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MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

2024 comegou com muitas novidades e agdes
importantes para a comunidade do HUB-
UnB/Ebserh, sempre com o objetivo de
proporcionar melhorias constantes nas areas
de gestdo, assisténcia, ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo. Um novo passo para o
planejamento da gestdo nos proximos anos
ocorreu com a construgcdo do novo Plano
Diretor Estratégico (PDE), documento que
norteia as agcdes do hospital para os anos de
2024 a 2028. Foram realizadas algumas oficinas
e reunides com representantes de todos os publicos do hospital, para levantar os
maiores problemas, as sugestbes de melhoria e as metas que devem ser
alcancadas.

Novas acgoOes realizadas pela area de Tecnologia da Informagéao e Saude Digital
buscaram melhorar sistemas, otimizar processos e aumentar a seguranga, como a
interligacao por fibra 6ptica entre os prédios, instalagao de novos computadores,
novos modulos no sistema Integra e um novo canal para abertura de chamados.

Na area de Gestdo da Qualidade, diversas praticas foram elaboradas ou
aprimoradas quanto a padronizacdo de documentos e fluxos, seguranca do
paciente e vigilAncia em saulde, visando maior conscientizagdo e conhecimento
dos profissionais. Capacitacao de profissionais, realizagdo de processos seletivos
para chefias, iniciativas para melhorar a saude e segurancga do trabalhador, agdes
para combate ao assédio e melhoria do clima organizacional foram algumas
atividades realizadas pela Gestao de Pessoas.

Foram realizadas melhorias assistenciais neste primeiro semestre como a
institucionalizagdo de mais uma linha de cuidado, referente ao Paciente com
Doenca Renal Crbnica. Houve um grande avango na Hemodindmica com a
realizacdo da aterectomia rotacional, tornando-se o primeiro hospital do SUS no
DF a realizar este tipo de procedimento. Novos equipamentos foram adquiridos,
como ultrassons e videolaringoscopios. Na Unidade da Crianca e do Adolescente
(UCA) houve a ampliagao de leitos de enfermaria e abertura de leitos de UTI
pediatrica, além da finalizagdo da movimentagao de servigos.

Inauguramos um lindo projeto com o Horto Agroflorestal Medicinal Biodindmico
(HAMB), criado com o intuito de fomentar praticas integrativas e humanizadas para
criar uma nova maneira de interacéo entre as pessoas que frequentam o hospital.
No horto, os funcionarios e pacientes podem participar de atividades diversas em
dias especificos, como plantio, manejo das plantas e colheita.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2024



GOVERNO FEDERAL

™ MINISTERIO D
susmgn [l UnB | HUB coucacio “.f'-

UNIAQ E RECONSTRUGAD
Contamos com avancgos na area de Ensino e Pesquisa, com mais de 100 projetos
de pesquisa em andamento e aprovados, atividades diversas no Servico de
Simulacao Realistica, bolsas parainiciagcao cientifica e tecnoldgica, articulagao de
parcerias e divulgacdo do ambiente de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo
(PD&I) do HUB-UnB/Ebserh, inclusive com langcamento de portifdlio digital.

As acoOes realizadas pela area de Infraestrutura sao notaveis, com obras, reformas
e melhorias que contribuem para a qualidade no trabalho e maior conforto ao
paciente e ampliagcao de vagas, a exemplo das mudangas na UCA, da reforma no
Centro Obstétrico e da instalagao de catracas eletronicas. Estda em andamento a
obra da farmacia, do centro cirurgico, da area de circulagao da Unidade 1, entre
outras.

O primeiro semestre foi de muito trabalho e faco aqui um agradecimento a todos
que colaboraram para os avangos do hospital. Neste relatério parcial vocé confere
em detalhes todas as informacdes importantes sobre esses e outros assuntos. Boa
leitura!

Elza Ferreira Noronha

Superintendente do HUB-UnB/Ebserh
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HUB EM NUMEROS

GESTAO

27 Licitacoes realizadas

91 Contratos ativos

Custeio:R$ 78,8 milhdes
Investimento: R$ §,4 milhdes
Receita SUS: R$ 75,8 milhdes
Faturamento SUS: R$ 28’2 milhoes

Monitoramento e Avaliacao: Sala de situacao

30 Unidadede Produgio
264 ndicadores, 139 estiona Sala de Situacio
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ENSINO, PESQUISA E INOVACAO

241 Residentes Médicos
35 Programas de Residéncia Médica

B9 Residentes Multiprofissionais
B Programas de Residéncia Multiprofissional
1206 Estudantes de graduacio em estagios e disciplinas praticas
313 Extensionistas
31 Atividades de extensao
1984 Vagas ocupadas na simulacéao realistica
111 Pesquisas emandamento
184 Vagasde capacitacoes de preceptores
204 Teleconsultas na e-salde
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36

229
6001
1636
119275
50

361
4094
13193
2133

Habilitacoes 4708**
Leitos 544046
Internacoes 149
Cirurgias 746
Consultas 789
Transplantes 6792

Atendimentos radioterapia
Atendimentos quimioterapia

Atendimentos odontologicos

Exames de imagem
Exames complementares
Angioplastias
Cateterismos

Partos

Sessoes de dialise

Equipamentos médico-hospitalares

**exames de imagem: tomografia + ressonancia
Exames de imagem geral: 26895
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COLABORADORES

10 Aprendizes Lei 10.097/2000
13 Cedidos-RIU

2 Comissionados
1758 Efetivos - CLT Lei 12.550/2011
483 RIU(SES/MS/FUB)
416 Temporarios - CLT Lei 12.550/2011

155 Voluntarios
TOTAL 2437

Admitidos em 2024
80 Empregados admitidos até 06/2024
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GESTAO ESTRATEGICA
Mapa Estratégico 2024-2028

MAPA ESTRATEGICO 2024-2028

Saude, ensino,
pesquisa e inovagao a
servico davidae
do SUS

VISAO DA REDE

Consolidar-se como
uma rede de hospitais
universitarios de
exceléncia para o SUS

VISAO DO HUB

VALORES

Etica. integridade

e transparéncia
Compromisso com
universalidade,
integralidade e
fortalecimento do SUS
Promocao da equidade.
respeito a diversidade e
aos direitos humanos

Valorizagao do papel social
do trabalho em satude e
dos trabalhadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SOCIEDADE

OEO1 Ampliar e qualificar a participacao
@#va  dos hospitais na rede de caoa
W saudedoSUS

OEO02 Qualificar o cuidado hospitalar

OEO05 Apnimorar as condicoes de ensino OEO06 Consolidar o Exame Nacional de

v  ©0scenanos de pratica Residéncia (Enare) como forma dos docentes e dos preceptores
== priontaria de ingresso nos programas de
resxiéncia do pais

OEO9 Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento em rede de pesquisa.
inovacao e avaliacdo de tecnologias em saude

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

OE11 Aprnimorar 0 modelo de
govemanca corporativa da Rede

OE10 Contnbuir com a estrategia de
saude digital para o SUS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OE14 Implementar melhonas na infraestrutura e nas
condigdes de trabalho com foco na assisténcia, no
nsino e na pesquisa

OE15 Promover atuacdo integrada dos hospitais
em Rede

OE16 Fortalecer o reconhecimento da imagem publica
da Ebserh

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

OE19 Promover eficiéncia nos processos de gestao
do trabalho

OE20 Ampliar e diversificar as fontes de financiamento

OE22 Promover escuta e dialogo permanentes com
trabathadores, em seus diferentes vinculos
e representagdes

OE23 Promover 0 engajamento e valorizacio
dos trabalhadores

B unB | HUB

OEO7 Apoiar o processo de qualificacio

s EBSERH

OEO3 Ampliar e qualificar a participagdona  OEO4 Participar da implementagao da
rede nacional de cuidados oncologicos iti '

OEO08 Qualificar o dimensionamento e
oferta de vagas de residéncia

OE12 Promover sustentabibdade ambiental  OE13 Prevenir e enfrentar o assedio e
e responsabilidade social em Rede

a discnminacao

OE17 Desenvolver capacidade institucional em
gest3o hospitalar

OE18 Promover inovagao e transformaco digital na
Rede Ebserh

OE21 Apnmorar 0s processos de compras
e contratacdes

[EBS) DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR

OE24 Desenvolver estratégias de educacdo
permanente e continuada
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Plano Diretor Estratégico

O novo Plano Diretor Estratégico (PDE), definido para o periodo 2024-2028, foi
publicado no més de abrilde 2024 e seguiu o Guia de Desdobramento da Estratégia

da Rede Ebserh em sua elaboracéo.

BS UnB | HUB  susafm

Plano Diretor Estratégico
2024-2028

Hospital Universitdrio da Universidade de
Brasilia - HUB-UnB/Ebserh

I I v. 01 - 30/04/2024

O documento foi elaborado por um grupo de trabalho composto por representantes
da superintendéncia e de todas as geréncias do hospital. Em todas as fases, a
ténica foi envolver o maior nimero de pessoas possivel para que o PDE refletisse
os anseios de um HUB melhor para seus usuarios, docentes, alunos,

pesquisadores e seus trabalhadores.

Para uma leitura mais aprofundada, o PDE 2024-2028 pode ser acesso, na integra,

aqui
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CONTRATUALIZACAO - SES - DF

O monitoramento das metas qualitativas, quantitativas e reguladas mostrou
percentual de cumprimento de 87,4% no primeiro trimestre e 83,8% no segundo
trimestre, totalizando um cumprimento das metas de 85,6% no 1° semestre de

2024.

Gréfico 1 - Percentual de Desempenho da Contratualizagéo

120,0%
115,0%
110,0%
105,0%
100,0%
95,0%
90,0%
85,0%
80,0%
75,0%
70,0%
65,0%
60,0%
55,0%
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

12 trim 20 trim

H % desempenho global 87,4% 83,8%

mm % desempenho de metas

- 93,8% 83,8%
qualitativas

I % desempenho de metas

s 110,9% 110,0%
quantitativas

I % desempenho de metas
reguladas

— Meta 90,0% 90,0%

65,9% 66,5%
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ACORDO ORGANIZATIVO DE COMPROMISSO

O Acordo Organizativo de Compromissos (AOC), firmado entre o HUB e a Ebserh
para o ano de 2024, visa criar condicbes materiais e institucionais para o
aprimoramento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, inovagao e
extensao, além da promogao de agdes e servigos publicos de saude no ambito do
SUS, com qualidade e efetividade. Os recursos previstos no acordo serao
descentralizados para execugdo das despesas programadas, observados os tetos

estabelecidos a seguir:

Tabela 1 — Tetos estabelecidos por natureza de despesa AOC

115.199.362,42

CUSTEIO R$
¢

8.000.000,00

123.199.362,42

O AOC também estabelece indicadores e metas que constituem importantes
ferramentas de acompanhamento de resultados do HUB-UnB/Ebserh, os quais sao
monitorados pelas partes. Para o primeiro semestre de 2024, os resultados foram

alcancados, conforme descritos na tabela a seguir:

Tabela 2 — Metas e Indicadores AOC

AGHU
Taxa de Ocupacao Hospitalar Mensal/Trimestral > 70%
Painel DAS

79,40%

o Reduzir 10% no
Tempo Médio de . AGHU
. . Mensal/Trimestral . ano 6
Permanéncia Hospitalar Painel DAS
Meta HUB: < 5,6

> AGHU
Indice de Giro de Leito Mensal/ Trimestral maior ou igual 3 4,1
Painel DAS
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Taxa de Parto Cesareo (TPC) Mensal/ Trimestral SIH/SUS < 40,2% 48,4% (Maio)

SIGP
Mensal/Trimestral CNES Entre 5,6 € 6,6 6,9
Painel DAS

Numero de profissionais (RJU
e CLT) por Leitos Ajustados

Reduzir em

Percentual de Registros 10% da média

Manuais de Ponto dos Mensal/Trimestral do ano anterior 37,80%
Empregados Ebserh Meta HUB:

36,4%

40% no 1°
trimestre

60% no 2°
SIAFI e

Percentual de Liquidacao do trimestre

. . Trimestral/Trimestral Tesouro 76,40%
Custeio Operacional 70% no 3°

Gerencial .
trimestre

80% no 4°

trimestre

HUF 0% a
29,9% - Meta:
50%;
HUF 30% a
49,9% -Meta:

Percentual de saidas com 75%:;
sumario de alta médica ou Mensal / Trimestral HUF 50% a 95,20%
obito preenchido no AGHU 69,9% -Meta:
85%;
HUF>=70% -
Meta: 99%
Meta HUB: >
99%

80% a 120%

SIAFI e Planos Meta
executado e o valor Semestral/ Semestral 47,60%

de Aplicacao proporcional:
47% a 70%

Aderéncia entre o valor

planejado por grupo

Processo SEI

. Censo
Relacao de Funcionarios . R$ .
. . Mensal/Mensal Hospitalar 0,9 (junho)
(Terceiros) por Leito L 1,00
Diario
CARDTEC
Cobertura de Estoque de
Mensal/Mensal 90 a 120 dias 134,33

Medicamentos
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< 10 anos: >

GETS
85% < 10 anos: 58%
n X Software de
Indice de obsolescéncia do . . 10 e 20 anos: < 10 e 20 anos:
o Anual / Anual apoio da gestao
parque tecnologico 10% 42%

do parque
< 20 anos: < < 20 anos: < 0%

5%

tecnologico

Percentual de vagas 100% das vagas
disponibilizadas por meio do Sistema Enare credenciadas

Anual/Anual 86,6% (12sem)
Exame Nacional de e Sig-Res ofertadas no

Residéncia - Enare Enare

Crescimento de
Percentual de Preceptores

Formulario 10% ao ano
capacitados nos HUFs da Semestral/Semestral o 10,70%
Eletronico Meta HUB:
Rede Ebserh
>11,8%
Maturidade em Segurancga Formulario
Semestral / Semestral > 0,30 0,27

Cibernética do HUF eletronico

Para correcao das distorgdes evidenciadas no monitoramento do indicador relativo
a Taxa de Cobertura de Estoque de Medicamentos, planos de acao serao
desenvolvidos e implementados conforme previsto no acordo. No que concerne
aos indicadores: Numero de profissionais (RJU e CLT) por Leitos Ajustados;
Percentual de Registros Manuais de Ponto dos Empregados Ebserh; e indice de
obsolescéncia do parque tecnoldgico, serdo apresentados pedidos de revisdo dos
indicadores, visto que estes se apresentam com metas intangiveis para esta

unidade hospitalar.

Em relacdo ao indicador Taxa de Parto Cesareo (TPC), atualmente, o HUB ¢é
referéncia para gestantes de Aguas Lindas com idade gestacional = 37 semanas e
recebe pacientes sem acompanhamento adequado de pré-natal. Para aprimorar o
desempenho do pré-natal em Aguas Lindas, a equipe de obstetricia do HUB tem se
empenhado na realizagado de aulas e cursos destinados a melhorar o cuidado na
atengao primaria. O HUB esta monitorando a Classificagdo de Robson buscando
identificar o perfil das gestantes e elaboragdo de um painel para

acompanhamento.
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Para o indicador Cobertura de Estoque de Medicamentos, informa-se que o0s
indicadores de cobertura de estoque estdo acima da meta estabelecida (90 dias)
em virtude da mudanca no perfil de consumo de alguns medicamentos, inclusive
de custo elevado, como por exemplo, contrastes radioldgicos que pelo risco de
desabastecimento foi necessario realizar um estoque elevado. Devido a
adequacao do espago na farmacia, o servico de manipulacao de nutricao
parenteral restou suspenso temporariamente. Deste modo, houve redugdo no
consumo dos insumos destinados a manipulagao parenteral, situagcao que se
regularizara nos proximos trimestres, considerando a retomada do servigco, apés

entrega da reforma do espago da farmacia.

Janoindicador Indice de obsolescéncia do parque tecnoldgico, os indicadores séo
provenientes de acdes de longo prazo de desativagbes e incorporacdes
tecnoldgicas, que dependem de diversos fatores como recursos e agdes continuas

de monitoramento e implementagdes.

Em relacao ao indicador Numero de profissionais (RJU e CLT) por Leitos Ajustados,
no segundo trimestre de 2024 ocorreu a abertura da UTIl Pediatrica no hospital e,
em virtude disso, foram necessarias algumas medidas que alteraram o indicador
como o aumento do numero de profissionais CLT e a reducao temporéria do
numero de leitos de internagcdo para composi¢cao de forca de trabalho na UTI
Pediatrica até que ocorresse a chegada e treinamento dos empregados
movimentados por banco de movimentacdo. Destaca-se que o numero de
profissionais por leito ajustado ¢ maior no HUB quando comparado a outros
hospitais da rede, no entanto, a taxa de ocupacao dos leitos no HUB é muito acima
da média da rede. No HUB o absenteismo é elevado, mesmo diante do cenério a
taxa de ocupacgao dos leitos de internagado é maior que 80% o que requer maior

numero de profissionais para a assisténcia.

No indicador Percentual de Registros Manuais de Ponto dos Empregados Ebserh,
considerando a falta de normativo interno que regulamentasse o numero de
ajustes manuais por més para seus empregados, existiam muitas limitagdes e

questionamentos quanto ao numero de ajustes aceitaveis.
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Comrelagao ao indicador Percentual de vagas disponibilizadas por meio do Exame
Nacional de Residéncia — Enare, considera-se que, 0os principais programas de

residéncia que impactam este indicador sao:

- PRM Cardiologia - o programa possui 10 vagas desde 2019, mas oferece 08 vagas
no processo seletivo devido a necessidade de ampliagdo do nimero de cenarios

de pratica e de preceptores.

- PRM Clinica Médica - o programa possuia 10 vagas e em 2021 obteve a ampliagcao
para 20 vagas, contudo o programa oferece 15 vagas no processo seletivo devido a

necessidade de ampliagdo do numero de cenadrios de pratica e de preceptores.

- PRMU Neonatologia (multi) - o programa recebeu a autorizagdo da CNRM/MEC e
financiamento das bolsas do Ministérios da Saude em 2022, contudo estd em
processo de tramitagao junto a Universidade para aprovacao do projeto politico

pedagégico, ndo sendo possivel ofertar as vagas disponiveis nesse momento.

- PRMU Nefrologia (uni) - o programa recebeu a autorizagcdo da CNRM/MEC e
financiamento das bolsas do Ministérios da Saude em 2022, mas como encontra-
se em processo de estruturagcdo do corpo docente e implementacao do projeto
politico pedagdgico, optou-se por uma oferta parcial do niumero de vagas (de 5

vagas disponiveis, ofertou-se 3 vagas).

- Foram ainda identificados programas que estavam inativos ha mais de 2 anos e

foi solicitado o descredenciamento destes a CNRM/MEC.

Para o indicador Maturidade em Seguranga Cibernética do HUF, refere-se a uma
selecdo recomendada pelo TCU do framework Ciscontrol de agdes controle de
seguranca da informacéo. O nédo atingimento do indicador se justifica pela falta de
implementacdo de alguns controles no HUB, que estdo sendo trabalhados no
plano de acdo, como por exemplo, processo de gestdo de vulnerabilidade,
processo de remediagcdo, informacdes de contato para relatar incidentes de

seguranca e processo para relatar incidentes.

Para o indicador Percentual de saidas com sumario de alta médica ou o6bito

preenchido no AGHU, existe a dificuldade em realizar o registro separadamente do
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paciente internado e em observagao nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
e realizagdo de treinamento continuo para correto preenchimento do sumario de
alta. Nas situagdes do paciente em observagao, o sumario de alta nao é realizado
visto ndo configurarinternagao e ndo dispomos no AGHU de um modulo especifico

para as areas de pronto atendimento.

Vale ressaltar que, para todos os indicadores em que a meta ndo foi alcangada,
planos de acao estdo sendo elaborados e implementados, conforme previsto no

acordo.

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Ouvidoria

De 01 de janeiro a 30 de junho de 2024 foram registradas 951 manifesta¢cdes na

Ouvidoria do HUB-UNB, distribuidas conforme percentuais abaixo:

Grafico 2 — Manifestacdes na Ouvidoria do HUB-UnB
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36,4% Reclamacéao

951

ManifestacOes

32,8% Solicitacdo

19,8% Elogio

7,5% Comunicacao

2.8% Denlncia

0,7% Sugestéo

O tempo médio de resposta neste periodo foi de 7,37 dias, com indice de
resolutividade de 99,16% e média de satisfacdo de 67,19%, segundo dados obtidos

no Painel Resolveu, da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

A Ouvidoria do HUB-UnB/Ebserh, no primeiro semestre de 2024, manteve 100%
das demandas respondidas dentro do prazo, conforme preconizado pelo Art. 22

§ 19 da Portaria Normativa CGU n°® 116/2024, atingindo a marca de 1.448 dias.

Foram registrados 81 pedidos de Acesso a Informacéao, todos respondidos dentro
do prazo, com tempo médio de resposta de 5,65 dias. Dos 81 pedidos de Acesso
a Informacgao, 93,83% foram concedidos, 2,47% foram negados, 2,47% estavam

duplicados e 1,23% nao eram de competéncia do HUB-UnB/Ebserh.

Para além dos numeros formais, existe a Ouvidoria ativa, que atua junto a
comunidade do HUB-UnB/Ebserh através da orientagcédo e auxilio ao demandante,
com alto indice de resolutividade nas demandas recebidas diariamente, sejam

presenciais ou por telefone.

O Plano de Dados Abertos (PDA) 2024-2026 do HUB-UnB/Ebserh foi publicado e foi

iniciada a disponibilizagdo dos dados de acordo com o Plano.
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Conforme demanda, foram atualizadas as informacdes de Transparéncia Ativa no
site do HUB-UnB/Ebserh, assim como agendas, curriculos, convénios, contratos e
dados dos terceirizados. Dessa forma, a instituigao voltou a ocupar o 1° lugar no
ranking de transparéncia ativa da CGU, com o cumprimento de 100% de

transparéncia.

Atendendo as solicitagcbes dos usuarios, a Ouvidoria atuou junto ao Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo na discussdo para melhorias no fluxo de
agendamentos de exames, resultando no calendario de abertura das agendas com

data fixa, sempre no 1° dia util de cada més.

A Ouvidoria do HUB-UnB/Ebserh participou da elaboracdo do PDE 2024/2028.
Realizou a Pesquisa de Satisfacao dos Usuarios com participagao de 263 usuarios
dos servigos, obtendo como média 84% de satisfagdo. Encaminhou para as areas
um relatério com os resultados do primeiro trimestre e atualmente esta
trabalhando na produgéo do relatério do segundo trimestre, com o intuito de
auxiliar a gestao das areas de aplicacao da pesquisa. O relatério é trimestral,

encaminhado as areas ao final de cada periodo de aplicagao.

Houve a participacao no acolhimento de estudantes e residentes recém-chegados
ao hospital, com orientacoes sobre o papel da Ouvidoria na Instituicao e sobre a

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

A Ouvidoria atuou em diversas atividades voltadas para melhoria do clima

organizacional:

e Capacitacdo para Gestores com o tema: “Assédio moral, sexual e relagcdes
abusivas no trabalho, uma perspectiva de género"

e Eventos da Comissdo de Humanizagao;

e Organizacao dos eventos do més do trabalhador, pela Comissao de

Eventos.
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Auditoria

No intuito de monitorar o cumprimento do Plano de Providéncia Permanente do
HUB-UnB/Ebserh, periodicamente, é emitido Relatério para acompanhamento das

determinagdes e recomendacgdes cadastradas no E-Aud.

No quadro a seguir, é apresentado o resumo dos apontamentos que ainda nao

foram concluidos.

Tabela 3 —Quadro resumo de apontamentos em monitoramento

Geréncia Administrativa

Geréncia de Ensino e

Pesquisa

Geréncia de Atencao a

SGPTI

Total de Apontamentos

Nao Atendidos

Total de Apontamentos
Parcialmente Atendidos

“ Superintendéncia

Total de Apontamentos em

Monitoramento no HUB-UnB

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2024



GOVERNO FEDERAL

u MIMISTERIO D
PR et DRATI

UNIAQ E RECONSTRUGAD

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SAUDE
DIGITAL

Acoes de Infraestrutura

Interligacdo por Fibra Optica entre Prédios

Prédio do “Feijao” com a Unidade 2: a interligacao proporcionou melhor
performance na rede de dados, resultando em maior eficiéncia e
confiabilidade na transmissao de informacdes entre os dois prédios,
essencial para o fluxo continuo de dados hospitalares.

Prédio da Seguranca com o Rack da Anatomia: esta conexao aprimorada
garantiu uma melhor performance da rede, crucial para as operacdes de
segurancga e atividades relacionadas a anatomia, assegurando dados mais
rapidos e seguros.

Prédio do Expurgo (antiga lavanderia) com o Rack de Distribuicdo da
Unidade 1: a introducdo de conectividade de fibra 6ptica em um prédio,
anteriormente sem conexdo, representa um avanco significativo,
proporcionando um link de alta velocidade e capacidade para suportar as

operagoes hospitalares criticas.

Instalagdo/Substituicdo de Novos Computadores

A aquisicéo e instalagdo de 275 novos computadores aumentaram a capacidade

computacional e a satisfagdo dos usuarios, melhorando a eficiéncia e a qualidade

dos servigos prestados pelo hospital.
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Ampliagcdo da Cobertura Wi-Fi

A expansdo da rede sem fio, facilitada pela doagcdo de equipamentos pela
Administracdo Central, melhorou significativamente a conectividade em areas
estratégicas do hospital, como a Unidade 2 (Engenharia Clinica, Almoxarifado,
Dispensacao de Farmacia) e Unidade 1 (Plantdo da Manutencéao, Saude Mental,
Banco de Sangue, Hall do 2° andar). Essa melhoria é crucial para a comunicagao
interna, acesso a sistemas de informacao e suporte ao trabalho moével dos

profissionais de saude.

Acoes de Seguranca

e Sistema de Certificagao Digital Interno — Vault: a implementagdo de uma
Unidade Certificadora Digital interna aumentou a seguranga dos sistemas
internos do HUB, protegendo informagdes sensiveis e garantindo a
integridade dos dados hospitalares.

e Implantagao de ferramenta de analise de vulnerabilidades para gestao de
riscos de seguranga cibernética: a instalagdo da ferramenta Greenbone

permite uma varredura automatizada para identificar e mapear riscos de
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seguranca cibernética, fortalecendo a protecdo dos dados e sistemas do
hospital.

Migracao da rede Wi-Fi para Novo Padrao de Enderegamento IP: a migracéo
para o novo padrao de enderegcamento da rede Ebserh melhorou a gestéo e
a seguranca da rede Wi-Fi do HUB, alinhando-se as melhores praticas de

infraestrutura de rede.

Acodes no Sistema de Telefonia

Controle de permissdes para ligacbes externas usando VolP: a
implementacao deste controle, solicitada pela Unidade de Servigos Gerais,
otimizou a gestdo das ligagdes externas, contribuindo para a reducédo de
custos e maior controle sobre as comunicagoes.

Divulgacdo dos canais de comunicacdo do SETISD nos aparelhos
telefonicos: esta funcionalidade aumentou a visibilidade e a acessibilidade
dos canais de comunicacao (telefone, e-mail e CAU), facilitando a

comunicacgao interna e melhorando o suporte aos usuarios.

GRANDSTREAM

A oRoBIC
a abrir um
o para a TI?
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Acoes de Suporte de Tecnologia da Informacao
Atendimento de Chamados

A resolugdo de 11.865 requisicoes e 1.701 incidentes, totalizando 13.566
chamados, demonstra a eficiéncia do suporte de Tl, essencial para manter a

continuidade e a qualidade dos servigos hospitalares.

Gréfico 03 - Tipos de manutencéo

Quantitativo de chamados atendidos no
primeiro semestre de 2024

Jultho
Junho
Maio
Abril
Marcgo
Fevereiro

Janeiro

2550
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

H Incidentes MW Requisi¢cbes

Acoes de Sustentacao de Sistemas de Informacao

Atendimento de Chamados pela Fabrica

O atendimento de 646 chamados para sustentacéo do sistema AGHU e Integra no
1° semestre de 2024 garantiu a operacionalidade e a melhoria continua desses

sistemas criticos, essenciais para a gestao hospitalar.
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Acoes do Sistema Integra

Modulo Gestdo de Compras

Melhorias no planejamento, aprovacdo e acompanhamento da execugao
proporcionaram maior transparéncia e eficiéncia na gestdo de compras,

otimizando recursos e processos.

Modulo de Fila Cirurgica

Funcionalidades de qualificacdo da fila, melhorias nos relatérios e no
planejamento do mapa cirdrgico, além do levantamento de requisitos para o

dashboard, melhoraram a gestao e a eficiéncia das cirurgias.

Modulo de Gestao de Pessoas

O levantamento de requisitos para o registro e atualizagao da forca de trabalho do
HUB-UnB/Ebserh facilita a gestdo dos recursos humanos, assegurando a alocacao

eficiente e 0 monitoramento preciso do pessoal.

Acoes Realizadas pelo NG-AGHU

v' Padronizagéo da numeracéo dos leitos: esta padronizacgéo facilita a gestédo
e o controle dos leitos, contribuindo para a organizacéao e a eficiéncia dos
servicos hospitalares.

v' Revisdo dos perfis de usuéarios conforme Auditoria da CGU: a reviséo e
adequacao dos perfis de usuarios melhorou a seguranca e a conformidade
dos sistemas internos com as auditorias, assegurando um ambiente de Tl

mais seguro.
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Sala de Situacgao

Atualizacao e Melhoria dos Painéis

Atualizacdes e melhorias nos painéis de gestao de leitos, afastamento (Dengue) e
monitoramento dos indicadores aumentaram a eficiéncia da gestao hospitalar,
proporcionando informacdes precisas e atualizadas para a tomada de decisdes

estratégicas.

GESTAO DA QUALIDADE

Acdes realizadas pelo Setor de Gestdo da Qualidade no 1° semestre de 2024:

e Apresentacao do resultado da 42 Avaliacao Interna da Qualidade;

e |Levantamento de ac¢des e indicadores para o Plano de Melhoria da
Qualidade (PMQ/2024);

e Solicitagcdo as areas sobre revisdo do banco de evidéncias e envio do plano
de acao para os requisitos essenciais ndo conformes;

e Reunido com a comissao de avaliadores internos, para inicio da avaliagao
parcial;

e Validacao de formatacao de diversos documentos institucionais (continuo).

Seguranca do Paciente

Quanto a Seguranc¢a do Paciente, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

e Preenchimento do 18° ciclo do indice de Implantacéo do Programa Ebserh de
Seguranca do Paciente do SGQ/Sede (2° semestre de 2023);
e Revisao e divulgacao do Plano de Qualidade e Seguranca do Paciente (PQSP-

HUB) ao SGQ/Sede;
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Revisao e divulgacao do Programa de Gestao Proativa de Riscos Assistenciais
no Colegiado Ampliado;

Finalizacdo do mapeamento dos riscos assistenciais, na Unidade do Sistema
Urinario (USUR), com encaminhamento do plano de acéo;

Ronda de Seguranca na Unidade, com entrega de relatério via SEl, conforme
cronograma;

Apresentacédo do resultado da Ronda de Seguranca do Paciente na comissao
do NSP-HUB;

Apresentacdo do resultado da 22 pesquisa da Cultura de Seguranca do
Paciente na Comissao do Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP-HUB);
Elaboracgao do relatério da 22 pesquisa da Cultura de Seguranga do Paciente;
Realizacdo de treinamentos, de acordo com Programa de Educacéao
Continuada (PEC/2024);

Apresentacao dos principais eventos adversos (grave e 6bito) ocorridos em
2024, para a comissao do NSP-HUB;

Realizacao das reunides ordinarias da Comissdao do NSP-HUB.

Tabela 4 — Indicadores dos protocolos de seguranca do paciente

Indicador Resultado 2024 Meta Mediana

Taxa de adesdo a pulseira de identificagdo

84% 90% 89%
padronizada
Percentual de pacientes internados com avaliagdo

67% 70% 76%
do risco de queda
Percentual de pacientes internados com avaliagdo

63% 65% 67%
do risco de LPP
Taxa de adesdo a lista de verificagdo cirdrgica 61% 100% 81%
Percentual de pacientes que receberam

94% 100% 81%
antibioticoprofilaxia no momento adequado
indice de quedas 0,6 1 -
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Incidéncia de LPP ‘ 1,50% 3%

Tabela 5 — Producédo da UGQSP-HUB

Produgdao UGQSP-HUB (2024) Quantidade
Total de notificagdes no Vigihosp 1768
Total de notificacdes para UGQSP 846
Notificagdes classificadas como Grave/Obito 10
Areas com processo SEl sigiloso encaminhado 33
Documentos inseridos no Portal do Conhecimento 59
Notificacdes no Notivisa 518

Cuidados com produtos farmacéuticos

Identificagcdo de almotolias, pomadas e medicamentos multidoses, sdo recursos
presentes durante a prestacao da assisténcia. Esses produtos sdo utilizados em
doses seguidas no tratamento e exigem uma atencao especial apds a abertura da

embalagem.

Abril pela Seguranca do Paciente

Desde o lancamento do Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) em
2013, abril tem sido o més escolhido para ampliar as acdes voltadas para a
melhoria da seguranca do paciente. Em 2024, o tema foi “Comunicacao e Trabalho

em Equipe”.

Com alinhamento e compromisso junto as agdes do Ministério da Saude, o Setor
de Gestao da Qualidade do HUB-UnB/Ebserh, promoveu no més de abril diversas

acgdes educativas com objetivo de conscientizar profissionais de saude quanto do
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uso das melhores praticas para alcance da Segurancga do Paciente e Qualidade da

assisténcia a saude.

Acoes de Vigilancia em Saude

As agodes de Vigilancia Epidemiolégica realizadas no primeiro semestre de 2024,

estido detalhadas a seguir:

Tabela 6 — Acdes de Vigilancia Epidemiolégica

Acoes da Vigilancia Epidemioldgica Quantidade
Agravos de notificagao compulsdria. 433
Rotinas e campanhas de vacinagao, imunobioldgicos 300 doses de influenza
ofertados a colaboradores. aplicadas em margo *
Buscas ativas no AGHU. 2001
Buscas laboratoriais 150
Inclusdao de dados no Sistema de Informagdes sobre

787 declaragdes incluidas

Nascidos Vivos

*A sala estava fechada, sendo reaberta apds a estruturagéo da nova sala modelo

de vacinagao em julho de 2024
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Gréfico 4 — Numero de notificagdes compulsérias de casos confirmados de doencgas,

agravos e eventos de interesse em saude
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O grafico 4 representa os agravos que tiveram mais notificagcdes no primeiro
semestre de 2024. Observa-se um registro importante nos casos de dengue no

periodo da epidemia. A sifilis também se mantém em nivel elevado no periodo.
Acoes de monitoramento e controle da Covid-19:
Gréfico 5 — Desfechos dos casos de Covid-19
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O grafico 5 representa valores absolutos referente ao monitoramento dos casos de
Covid-19 envolvendo profissionais e pacientes no periodo de janeiro a junho de

2024 no HUB-UNnB/Ebserh.

Comissao de Controle de Infeccao Relacionadas a Assisténcia a

Saude

Principais A¢des de Prevencéao e Controle de infecgéo:

v Auditorias nas unidades assistenciais para adequagdes oportunas de
quesitos fragilizados, no formato de Ronda de Seguranca e Visitas Técnicas;

v’ Estratégia de integracdo com a equipe assistencial por meio da participagéo
nas visitas multidisciplinares em unidades criticas;

v’ Participacéo da equipe multidisciplinar para conclusdo dos casos de IRAS;

v Suporte técnico para execucgéo dos Planos de Agéo das Unidades;

v' Treinamentos e suporte para desenvolvimento dos Grupos de Trabalho
voltados para a Prevengao e Controle das infecgdes;

v' Assessoria técnica para estruturacéo e desenvolvimento da UTI Pediatrica;

A seguir, estdo os relatérios sobre os indicadores de IRAS das areas criticas sob

vigildncia do controle de infec¢éo:

Grafico 6 — Taxa de Ventilacdo Mecanica UTI de Adultos
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Gréfico 7 - Densidade de incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecéanica
na UTI de Adultos
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Os graficos 6 e 7 representam a taxa de ventilagdo mecénica dos pacientes da
UTIAD, e a densidade de incidéncia de PAV. Em fevereiro, 24,3% dos pacientes da
UTIAD foram submetidos a VM e 2 pacientes evoluiram com PAV, elevando o
numero de densidade de incidéncia em 18,0. Em maio, com 38,1% dos pacientes

da UTIAD submetidos a VM, houve reducgéo de PAV.
Gréfico 8 - Taxa de Uso de CVC na UTI de Adultos.
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Fonte: CCIRAS

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2024



GOVERNO FEDERAL

sus+ == UnB | HUB EBSER MINI?JS?&?@EQ “.rl-

UNIAQ E RECONSTRUGAD

Gréfico 9- Densidade de incidéncia de Infeccdo Priméria da Corrente Sanguinea

Associada ao Cateter Venoso Central na UTI de Adultos
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Fonte: CCIRAS

Os graficos 8 e 9 representam a frequéncia de uso de CVC e as ocorréncias de
IPCSL na UTIAD. No primeiro semestre, o indicador se manteve acima da meta.
Nesse periodo, mais de 50% dos pacientes da UTIAD foram submetidos a puncao
venosa central. Em maio, com 68% dos pacientes submetidos ao CVC, trés (3)

pacientes evoluiram com IPCSL.

Importante ressaltar que mais de 40% dos pacientes na unidade foram sondados
e, no entanto, nao tivemos casos de infecgoes do trato urinario associado ao
cateter vesical de demora, mantido sem ocorréncias durante o primeiro

semestre. O grafico 10 apresenta o percentual de taxa de uso da sonda vesical.
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Grafico 10 - Taxa de Uso de SVD na UTI de Adultos
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Fonte: CCIRAS

IRAS na UTINeo e da UTIPed

As infec¢gdes neonatais associadas aos dispositivos de acesso venoso central e
ventilador mecanico, IPCSL e PAV, sao categorizadas por Peso ao Nascer (PN).
Dentre as categorias de PN, as IPCSL foram notificadas em todas as faixas de peso,
exceto na <750g. A densidade anual entre todas as faixas de peso a densidade de

IPCSL, ficaram abaixo da meta de 9,3. (Tabela 7)

Tabela 7 - Distribuicdo semestral das densidades de incidéncia das Infecgbes

Relacionadas a Assisténcia a Saude na Unidade de Terapia Neonatal

Peso Pac/di | CVC/di VM/dia n°IPCS DI IPCS n° PAV DI PAV
<750g 0 0 0 0 0 0 0
750-999g 331 160 72 3 18,8 1 13,89
1000-1499g | 292 77 5 1 13 0 0
1500-2499g | 383 166 75 0 0 1 13,33
>2500g 604 298 190 1 3,4 0 0
Total 1610 701 342 5 7 2 5,85
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Fonte: CCIRAS-2024. Legenda: Pac/dia — paciente-dia; CVC- Cateter Venoso Central, VM — Ventilador Mecanico, IPCS-
Infecgdo Primaria Sanguinea, PAV- Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica.

A Unidade de Terapia Pediatrica iniciou as atividades assistenciais no final de abril
de 2024. Durante o monitoramento das infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude foram notificadas 02 infecgOes primarias da corrente sanguinea até o més

de junho.

Grafico 11 — Taxa semestral de infec¢cBes relacionadas aos procedimentos de

transplantes Renal, na Unidade de Transplantes.

Percentual de infeccao cirurgica no Transplante Renal.
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35,0
33,3
30,0
25,0 25,0
20,0
15,0

10,0

5,0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Fonte: CCIRAS

As taxas de infecgles cirurgicas no transplante renal apresentaram indices
elevados no inicio do semestre, considerando que se trata de pacientes com
comorbidades crbénicas do sistema urinario e que dependem de tratamentos

dialiticos a longo prazo.
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Gréfico 12- Distribuicdo percentual, por més, das Infec¢des do Sitio Cirtrgico em

Cesarianas na Maternidade.
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Fonte: CCIRAS

O Grafico 12 representa as cirurgias cesarianas realizadas. A linha azul demonstra
o0 numero de cesarianas realizadas més a més, com um total de 340 cesarianas no
semestre. Dessas cirurgias, quatro evoluiram com infecgéao cirdrgica. No grafico 13

apresenta o percentual das infecgbes cesarianas por planos anatémicos.

Gréfico 13- Distribuicdo das infec¢des cesarianas por planos anatdmicos (Superficial,

profunda e Orgéo/cavidade).
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Fonte: CCIRAS-2024
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Além dos transplantes e cesarianas, sdo monitoradas as especialidades abaixo,

com notificagao obrigatdria a Anvisa em caso de infecgao cirurgica:

Tabela 8 — Outras cirurgias monitoradas de notificacdo obrigatoria.

Outras Cirurgias monitoradas Quantidade

Cirurgia Cardiaca com Revascularizagdao de Miocardio [ Nenhuma cirurgia registrada
Cirurgias Ortopédicas de prétese em Joelho Nenhuma cirurgia registrada
Cirurgias Ortopédicas de préotese de Quadril Nenhuma cirurgia registrada
Cirurgia Plastica de protese de mama 10 cirurgias
Cirurgia Neuroldégica com DVP 04 cirurgias

Durante a vigildncias das infecgdes nao houve nenhum caso de infeccao de sitio

cirdrgico das especialidades descritas acima.
Grafico 14 - Taxa de Peritonite em Dialise Peritoneal.

8,0

7,3
7,0

6,0

5,0 4,8

4,0

3,0 2,3

2,3
2,0 1,95 1,95

1,0

0,0 ; 0,0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Fonte: CCIRAS-2024

Na Unidade do Sistema Urinario, cerca de 40 pacientes realizam dialise peritoneal.
A taxa peritonite ficou acima da meta definida de 1,95%, considerando que nessa

modalidade dialitica, a familia e o paciente participam do processo da

manipulacdo em sua residéncia.
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MINISTERIO DA

Gréfico 15 - Taxa anual de Bacteremia associada ao Acesso Venoso Central, por tipo

de acesso (Permanente, Temporario e Fistula) de Pacientes Crénicos na Hemodialise
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Fonte: CCIRAS-2024
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O Grafico 15 representa as taxas de bacteremias, que variam de acordo com o tipo

de acesso venoso. A fistula é considerada padrao ouro, representada pela cor

verde do grafico, onde apenas um paciente apresentou bacteremia em janeiro. A

meta institucional é zero.

A taxa de bacteremias por cateter temporario se manteve abaixo da meta que é

2,23%.

Enquanto a de bacteremias associadas ao cateter

permanente,

representada em azul, manteve valores acima da meta de 2,69.

GESTAO DE PESSOAS

Administracao de Pessoal

Clima Organizacional

No primeiro semestre de 2024, os psicologos organizacionais da Unidade de

Desenvolvimento de Pessoal realizaram agdes interventivas nas equipes do Setor

de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e da Unidade de Farmacia Clinica

e Dispensacdo Farmacéutica. A partir do diagndstico realizado por meio de
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aplicacdo de questionario, rodas de didlogo e escuta individualizada foram
identificados pontos criticos em relacao ao contexto de trabalho, relacoes
interprofissionais e sugestdes da equipe para melhoria. Com esses dados, foi

elaborado um plano com acoes de melhoria para apresentar a chefia da unidade.

Processos Seletivos para funcoes de chefia

No primeiro semestre de 2024, foram realizados 4 processos seletivos para as
funcodes de: chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques, Divisdo de Administracdo e

Financas e Divisao de Gestao de Pessoas.

Selecao para concessao de licenga-capacitacao parcial aos
empregados em exercicio no HUB-UnB/Ebserh para participagao

em Programa de P6s-Graduagao Stricto sensu

Entre margo e abril, foi realizado processo seletivo para concesséo de licenga-
capacitacao parcial aos empregados do HUB-UnB/Ebserh para participacdo em
pos-graduacéao stricto sensu. Seguindo os critérios da Norma Operacional 2/2016,
foram ofertadas 12 vagas, 8 para mestrado e 4 para doutorado. Dos 4 inscritos,
apenas 1 nao foi contemplado com a licenga por ndo atender um dos critérios do

normativo.

Capacitacoes de profissionais

2745 vagas ADEIGOEDCIE

instrutoria

ofertadas :
Interna

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2024



GOVERNO FEDERAL

. |
s Efuneirue EBSERH "iiiost "B o e
UNIAQ E RECONSTRUGAD

No detalhe, as a¢cdes de instrutoria interna e o numero de vagas ofertadas:

Tabela 9 — Vagas ofertadas por capacitacdo

'Atualizagéo em Insulinoterapia 80
Coleta de Material Bioldgico para Exames 80
Cuidados de Enfermagem aos Pacientes em Uso de 80

Gastrostomia e Jejunostomia

Programa de educacgé&o continuada da divisédo de 360

enfermagem 2024

Projeto de educacéo continuada em qualidade e seguranca 200

do paciente do ano de 2024 - setor de qualidade

Pec da qualidade do cuidado em terapia nutricional enteral 200

e parenteral

Hipodermdclise: Um método alternativo na administragéo 80

de medicamentos

Treinamento "SRP - SISTEMA DE RASTREAMENTO DE 120
PRONTUARIO - Turma 26/01/2024

PEC da equipe de enfermagem da unidade de transplante 38
(UTX)

PEC da radioterapia do HUB 60
[l Simpdsio de Atengéao a Disfagia 50
Oficina: de Definigao da Visao de Futuro do HUB-UnB 42
Oficina: Identificagdo dos Macroproblemas do HUB-UnB 68
Roda de conversa: uso de substancias e populacao 50
LGBTQIAP+
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Programa de Educacao Continuada da Equipe de 20
Enfermagem da Unidade de Especialidades Clinicas (UEC)

do Hospital Universitario de Brasilia 2024

VIl Semana de Enfermagem HUB-UnB 2024 - Romper 100

Bolhas No Mundo Atual Para O Existir E O Coexistir Da

Enfermagem
Nocdes Basicas em Libras 11
O Manejo do Cuidado das Pessoas em Sofrimento Psiquico 50

no Contexto Hospitalar.

Atualizacdo em Insulinoterapia 30
Coleta de Material Biolégico para Exames 30
Suporte Basico de Vida (SBV) 56
Manual de Classificagcdo de Risco em Obstetricia 200
IV SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do 500
Trabalho

Encontros de Qualificagdo e Bem-estar Profissional da 20

Clinica Cirurgica - HUB

Gestao e Fiscalizacao de Contratos: Médulo Complementar 30
Assédio Moral, sexual e relagdes abusivas: prevencao e 60
enfrentamento

Capacitacao sobre Gestao do Desempenho por 60

Competéncia para Gestores

Més da Humanizacao 70
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Um dos destaques foi a capacitagao para gestores sobre “Assédio Moral, sexual
e relacoes abusivas: prevencao e enfrentamento”, organizada pela Ouvidoria,
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Unidade de Comunicagao Regional 26 e
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, com a colaboragao do
Coletivo Barril de Teatro. Essa agao teve como objetivo sensibilizar os gestores em
relagéo ao impacto do assédio moral e sexual nos trabalhadores e no ambiente de
trabalho, além de orientagdes sobre como eles podem agir para evitar que esse tipo

de situacgao ocorra.

O Servigo de Simulacao Realistica ofertou diversos cursos para a capacitagao de

profissionais neste semestre.

Cursos ofertados a SES-DF, totalizando 100 vagas:

10 trimestre: | Jornada
de Nefrologia do HUB

20 trimestre: Suporte
Basico de Vida

Suporte Avancado de
Vida

Il Semana de Simulacéao
Realistica

Cursos ofertados pelos instrutores da Comissdo Permanente de Simulagéao

Realistica, totalizando 225 vagas:
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Suporte Basico de Vida

Suporte Avancado de
Vida

Puncao Guiada por
Ultrassom

Foram ofertadas ainda 184 vagas para cursos de formacéao de preceptores:

FORPRES

Il Semana de
Simulacao Realistica

Saude e Seguranca do Trabalhador

A seguir, estao as atividades desenvolvidas pela Comissao Interna de Prevengao

de Acidentes (CIPA), no primeiro semestre de 2024:

v" Realizagéo de 6 reunides ordinarias;

v Realizagéo de duas inspecdes de seguranca, sendo uma na UTl e uma na

area externa do HUB-UnB/Ebserh para verificagao de focos de dengue;

v" Apontamento de irregularidade e acompanhamento da solucéo: instalacéo

de corrimdes e da sinalizacdo das escadarias na Unidade 1; instalacdo de

iluminacao nos corredores de passeio da calcada em frente ao Laboratério
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e o de acesso a Unidade I; e corregcao de paredes com mofo na sala A,
corredor vermelho, fisioterapia/dermatologia funcional, do Ambulatério I.
v" Revisdo e validagdo de Mapas de Riscos;

v' Planejamento e execugéao da IV SIPAT.

Quantitativos de atendimentos e acolhimentos

174 408
atendimentos atendimentos 239 triagens
com psicélogo com psiquiatra

58 atendimentos
com assistente
social

39 atendimentos
de enfermagem

Grupo de Trabalho de Praticas Integrativas e Complementares

Acolhimento humanizado e momentos de alivio das dores estao sendo promovidos
por meio da oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS). E
uma modalidade que investe em prevengio e promog¢ao a saude, com o objetivo
de evitar que as pessoas adoegam. As PICS também podem ser usadas para aliviar

sintomas e tratar pessoas que ja estdo com algum tipo de enfermidade.

No HUB-UnB/Ebserh o Grupo de Trabalho de Praticas Integrativas e
Complementares (GT PICS) busca “empreender uma politica institucional de
implementacdo das praticas integrativas complementares em saude, de acordo
com a politica nacional de praticas integrativas complementares em saude,
voltada aos cuidados e valorizagao dos profissionais que atuam no HUB”, segundo

descreve o relatério de atividades.
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IV SIPAT

Promover a seguranca através da conscientizagao e do cuidado sao caminhos
cruciais para a manutengao do bem-estar no ambiente de trabalho. Foi através
desse compromisso que a IV Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT) realizou mais uma rodada de atividades no HUB-UnB/Ebserh.
Realizado nos dias 10 e 11 de junho, o evento promoveu palestras, stands, rodas

de conversa e campanha itinerante.

"/Q‘-b\)v“u i

1996718075

WWW.grupoa,

@@grup !
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55 servicos de
elevadores

8.576 rodas

Melhoria nos servigos assistenciais

Linhas de cuidado

O Hospital Universitario de
Brasilia (HUB-UnB/Ebserh)
langou em abril a Linha de
Cuidado do Paciente com
Doenca Renal Crénica. Trata-se
da oficializacdo de mais uma
linha de cuidado, significando
uma atencdo mais especifica
em relagcdo ao atendimento ao
paciente renal, que ficara
centrada em uma equipe

multiprofissional.
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Atencao Hospitalar

Unidade de Especialidades Clinicas e Cirurgicas

No periodo de janeiro a junho do ano de 2024, a internacado na Unidade de
Especialidades Clinicas (UEC) passou por algumas mudancgas na infraestrutura e
no perfil de pacientes assistidos. As internagcdes para pacientes acompanhados
pela equipe de Medicina Interna e de Nefrologia passaram a acontecer na UEC. A
equipe da Unidade de Oncologia e os especialistas em Cancerologia Clinica
retornaram o acompanhamento na enfermaria para cinco pacientes de Oncologia

internados.

Foram ampliados os leitos da UEC passando de 50 para 61 leitos e foram
estruturados dois leitos de estabilizagdo. Diante dessas mudancgas de perfis de
pacientes e da admissdo de novos colaboradores para adequar o
dimensionamento de enfermagem, foram realizados diversos treinamentos que
faziam parte da PEC 2024 da UEC e outros em conjunto com o Servigo de
Simulacao Realistica do HUB, com capacitacdes de Suporte Basico de Vida para

nivel técnico e Suporte Avancado de Vida para nivel superior, entre outros.

No entanto, ocorreram varias movimentag¢des internas para a efetivar abertura da
UTIP, devido a emergéncia sanitdria que atingiu o DF em abril, e como
consequéncia houve o fechamento de 15 leitos da UEC para liberagcdo de

profissionais da equipe de enfermagem.

Foram realizados, de janeiro a junho de 2024, 1720 encaminhamentos internos e
132 encaminhamentos externos de pacientes da UEC. Duas novas salas de
reunioes foram estruturadas para discussdo de casos clinicos e reunides
familiares. Também ocorreu a ampliacdo da sala de prescricdo e estruturacao de

uma sala para procedimentos.

As Rondas de Farmacia e da Seguranca do Paciente passaram a ser realizadas
diariamente, assim como a avaliagao do tempo de permanéncia, giro de leitos e
taxa de ocupacao, obtendo melhoria nos indicadores da Unidade. O indicador de

Taxa de Ocupacao obteve uma média de 84,2%; o indicador médio de permanéncia
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obteve uma média de 11,4 dias, sendo atingido em abril o indice de 9,6 dias; o
indicador de indice de Rotativo atingiu 2,2%; a taxa de mortalidade vem
decrescendo gradativamente, sendo que em junho atingiu 3,7%. Vale ressaltar que
além do fechamento de leitos para abertura da UTIP, em maio ocorreu a greve dos
colaboradores da Ebserh e FUB, o que afetou diretamente todos os indicadores.
Em junho foi realizado um evento junino com a equipe multiprofissional e os
pacientes, respeitando as regras de segurangca hospitalar e gerando

entretenimento e alegria a todos os usuarios da UEC.

Bloco Cirurgico e Materiais Especializados

v' Retomada do servigo integral de processamento de produtos para satide no
HUB-UnB/Ebserh em maio, proporcionado pelo redimensionamento da
equipe de enfermagem e pela finalizagido das obras de adequacéo da nova
CME;

v Aquisicéo de cinco unidades de Videolaringoscopios para o Bloco Cirurgico;
Aquisicdo de uma unidade de Aparelho de US GE HEALTHCARE com
transdutor linear adulto e transesofagico;

v’ Iniciada obra de readequacéo estrutural no Centro Cirlirgico Ambulatorial
com posterior transferéncia de atividades e liberacao de espaco para
realizagdo de obras no Centro Cirdrgico Central, que possui previsao de
conclusio em setembro deste ano;

v' Aquisicédo de parte de instrumentais cirargicos para reposicao habitual de

pecas em processo de desgaste natural;

Saude da Mulher

v' Treinamentos da equipe em protocolos de Acolhimento e Classificacdo de
Risco em Obstetricia, Checklist de Parto Seguro, reanimacédo Neonatal,
Sepse, Hemorragia Pés-parto e Uso de Misoprostol, Atendimento em Libras,

Contencao mecénica de Pacientes, entre outros.
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v' Abertura de nova enfermaria de alojamento conjunto com 16 leitos na
Unidade da Crianca e Adolescente com 16 leitos e de nova enfermaria de
gestacao de alto risco e cirurgia ginecoldgica com 14 leitos.

v' Realizacéo de 792 partos vaginais e cesareas até final de junho de 2024.

Medicina da Crianca e Adolescente

Atualmente a Unidade da Crianca e do Adolescente dispde de 12 especialidades
pediatricas (pediatria clinica, alergia/imuno, cardiologia, cirurgia pediatrica,
endocrinologia, gastroenterologia, infectologia, nefrologia, neurologia,
pneumologia, psiquiatria infantil e reumatologia pediatrica) para atendimento

ambulatorial.

Houve ampliagao para 25 leitos de enfermaria que contribuiram durante o periodo

de sazonalidade do Distrito Federal.

No dia 28 de abril foi inaugurada a UTIP (UTI pediatrica), permitindo redugao da fila

de criancgas a espera de um leito intensivo.
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Saude Mental

Continuidade do grupo de acolhimento na UTI adulto

O grupo de acolhimento aos familiares dos pacientes internados na UTI adulto é
uma pratica realizada toda quarta-feira com o objetivo de orientar os familiares
sobre a rotina do local, esclarecer duvidas e prestar suporte emocional e social. A

mediagao é realizada pela equipe multiprofissional.
Acao de Educacao em Saude desenvolvida pelo Projeto Com-Vivéncia

A equipe de psicologia do Projeto Com-Vivéncia realizou uma acao de educacgao
em saude voltada para a prevencao de IST/HIV no Centro de Ensino Médio 01 (CEM
01) de Sobradinho. A acéo foi voltada para estudantes de 15 a 19 anos e aconteceu
no dmbito da Semana de Educacao para a vida, organizada anualmente pelas
escolas publicas do DF. Aacgéo teve a participagao de estudantes de graduagado em

psicologia da UnB e residentes de psicologia do HUB-UnB/Ebserh.

Acao de Educacao Continuada Encontros de Qualificacao e Bem-estar

Profissional da Clinica Cirurgica

A acao teve como objetivo capacitar a equipe multiprofissional da Clinica Cirurgica
quanto a tematica de saude mental e direitos sociais, por meio de palestras
abordando os seguintes tépicos: Autocuidado e Saude do Cuidador; Projeto
Terapéutico Singular; Principios e Diretrizes dos Beneficios Sociais, a exemplo do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Atencdo Humanizada a Familia;
Cuidados Paliativos; Comunicacao Nao-Violenta; Experiéncias de Dor; e

Resiliéncia no Contexto Hospitalar.

Inicio da residéncia da FIOCRUZ

Desde margo de 2024, a Enfermaria de Saude Mental do HUB-UnB/Ebserh ¢é
cenario de pratica para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

Mental, Alcool e Outras Drogas da FIOCRUZ Brasilia.
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Evento do Dia da Luta Antimanicomial

Visando promover os principios da Reforma Psiquiatrica, da Politica Nacional de
Humanizagéo da Atencéo e Gestao no Sistema Unico de Saltde - HumanizaSUS e
da Diretriz EBSERH de Humanizagéo foi realizado um evento alusivo ao dia da Luta
Antimanicomial na Enfermaria de Saude Mental. O evento contou com dois
momentos: Primeiro houve uma palestra com o tema “O Manejo do Cuidado das
Pessoas em Sofrimento Psiquico no Contexto Hospitalar”. Posteriormente
aconteceu um momento de lazer com programacao cultural na pragca Somos Todos
HUB. Além de capacitagao para o cuidado humanizado em Saude Mental, a agao
também teve objetivo de articulacao de redes e foi realizado em parceria com o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Alcool e Outras
Drogas da FIOCRUZ Brasilia. Estavam presentes a Diretora da Saude Mental do DF;
a equipe, usuarios e familiares da Enfermaria de Saude Mental do HUB e usuarios

dos CAPS do DF. A agéo foi aberta para toda a comunidade do HUB.

Indicadores da Enfermaria de Saude Mental

Durante o primeiro semestre de 2024 a Enfermaria de Saude Mental manteve altos
indices dos indicadores conforme dados de maio de 2024, com 100% de Adeséo
ao Uso de Pulseiras de Identificagao, 100% da Avaliacao do Risco de Queda e 92%

da Avaliacao do Risco de Leséo por Presséo.

Contribuicao de profissionais da Unidade de Saude Mental nas agées do Més

da Humanizacao

No més da Humanizacao foram ofertadas palestras e vivéncias visando capacitar
os profissionais do HUB para promog¢do de uma assisténcia articulada,
sistematizada e humanizada, em consonincia com a Politica Nacional de
Humanizagéo e a Diretriz Ebserh de Humanizagdo. Essas atividades buscaram

fortalecer a qualidade do acolhimento e a interagao entre os envolvidos.
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A palestra Assisténcia Humanizada ao Paciente Internado teve como enfoque
promover a reflexao acerca da qualidade da assisténcia ofertada e de formas de

promocgao da humanizacéao no cotidiano do cuidado em saude.

A palestra Cuidando do Cuidador: uma abordagem direcionada ao profissional de
saude abordou a importancia do autocuidado para os profissionais da salde, bem

como reflexdes acerca de estratégias que podem ser utilizadas pelos profissionais.

Foi ainda realizada uma acdo de cuidado com auriculoterapia voltada aos
trabalhadores do HUB-UnB/Ebserh em todo o més de junho. Essa agao foirealizada

em parceria com a USOST.

Arraia da Unidade de Saude Mental

Poucos dias antes do Sao Joao, o HUB-UnB/Ebserh, proporcionou momentos de
muita alegria e descontragdo com a festa junina da Unidade da Saude Mental,
realizada no dia 21 de junho. Pacientes, acompanhantes e funcionarios foram
recebidos com comidas tipicas, forré e muitas brincadeiras juninas, tornando a

praca do HUB em um verdadeiro arraial.

Filas cirargicas e Mutiroes

Mutirdo de Videolaringoscopia

No dia 15/06, foi realizado um mutirdo de videolaringoscopia, a fim de atender aos
pacientes priorizados pelo Complexo Regulador do Distrito Federal. Este exame ¢é
classificado pelo gestor local do SUS como panorama 3 (servigcos escassos e
estratégicos que servem a populagcdo do DF como um todo). Ao todo, foram

ofertados 36 exames regulados.
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Atencao Ambulatorial

O ambulatério de pneumologia foi transferido para o prédio da UCA. Em fevereiro
de 2024 foi criada a Unidade de Produgado da UEC, com reunides mensais. No
primeiro semestre foram realizadas 594 espirometrias, 788 espirometrias com
broncodilatador e 47 pletismografias. Foram realizadas 2.436 consultas
ambulatoriais da Infectologia; 1.461 consultas ambulatoriais da Neurologia; 3.900
consultas ambulatoriais da Pneumologia e 2.857 consultas ambulatoriais da

Reumatologia.

Melhoria nos servicos de apoio diagnostico e terapéutico

Endoscopia

No més de fevereiro, os exames de ecoendoscopia voltaram a funcionar, pois
estavam suspensos desde 2020, sendo ofertado um turno de 6 horas para

atendimento da demanda.

Hemodinamica

Foiimplementado o mdédulo do AGHU que permite a evolugdo do paciente atendido

dentro da unidade, possibilitando a confecgao de laudos e adequado faturamento.

Outra acao realizada foi a padronizagao do insumo médico Implante Percutaneo
de Valvula Adrtica (TAVI), opcao de tratamento minimamente invasivo para
pacientes com estenose aodrtica, diminuindo o risco de exposicdo a cirurgia
cardiaca, internagdo prolongada, custos hospitalares e favorecendo o giro de leito

mais eficaz;

Primeiro Hospital do SUS a realizar Aterectomia Rotacional (Rotablator) no DF
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O Setor de Hemodindmica realizou, no dia 4 de junho, o procedimento de
Aterectomia Rotacional (Rotablator), com apoio de imagem intracoronaria. O HUB-
UnB/Ebserh foi é o primeiro hospital publico a realizar esses tipos de procedimento

pelo Sistema Unico de Satde (SUS) no Distrito Federal (DF).

O Rotablator € um mecanismo utilizado durante a angioplastia coronaria para
desentupir artérias calcificadas, ou seja, € um tratamento que visa desmanchar

placas de calcio que impedem o transporte correto do sangue para o coragao.

Nesses casos, por serem placas mais duras, apenas a utilizagao do catéter balao
para a dilatacao dessas artérias nado é suficiente, sendo necessario o uso do
Rotablator. A ferramenta trata-se de um cateter acoplado a uma minuscula ogiva
diamantada (dispositivo cilindrico de ponta afilada) que ao ser acionada realiza

rotagoes que variam entre 160.000 e 180.000 por minuto dentro do vaso sanguineo,

destruindo a placa calcificada existente ali.

Medicina Nuclear

Foram estabelecidos novos contratos com as empresas fornecedoras de insumos
radioativos e radiofarmacos para a realizacdo de exames cintilograficos e terapias

ambulatoriais (IPEN e RPH).
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Hematologia e Hemoterapia

Na Unidade de Hematologia e Hemoterapia sdo desenvolvidas consultas em
hematologia benigna, triagem, coagulacao/disturbios de hemostasia e onco-
hematologia, procedimentos de biopsia de medula déssea, mielograma e
quimioterapia intratecal, leitura de mielograma por microscopia com liberagao de
laudo no AGHUX, resposta de pareceres de pacientes internados em outras
unidades, bem como seguimento de pacientes internados pela hematologia na

Unidade de Clinica Médica, Unidade de Paciente Critico (antigo CPA) e UTI.

Além da parte clinica, a unidade de Hematologia conta com a Agéncia
Transfusional onde sao realizados testes imuno-hematoldgicos, preparagao de
bolsas de hemocomponentes, sangrias terapéuticas, aféreses Terapéuticas e
integracéo do Comité Transfusional Multidisciplinar. E responsével pela coleta de

células tronco hematopoiéticas.

De janeiro a junho de 2024 foram realizadas 10 aféreses terapéuticas, 17 sangrias
terapéuticas e 4.534 transfusdes (1.382 concentrados de hemacias, 8 CPBC, 1.185
concentrado de plaquetas, 236 CRIOs, 1.597 plaquetas por aféreses e 123

plasmas).

Adicionalmente, foram realizados com sucesso nove Transplantes de Medula

Ossea.

Laboratorio de Analises Clinicas

Aunidade passou poradequacdes em suainfraestrutura. Entre elas, esta a reforma
da copa, reforma dos estofados das cadeiras da curva glicémica e instalacao das

cameras de monitoramento na recepgao externa.

Ainda neste semestre, finalizou o pregdo de comodato do equipamento “Alegria 2”,
que utiliza o método “Elisa”, mais moderno, que agiliza o resultado, o tempo de
execucdo e € totalmente automatizado para realizacdo dos exames de

“Autoimunidade”.
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Anatomia Patolégica

A Unidade de Anatomia Patolégica passou, no primeiro semestre de 2024, por um
processo de reestruturacgao fisica e administrativa, que contou com a mudancga da

chefiaimediata e o mapeamento dos fluxos e processos da unidade.

A estrutura fisica da unidade contou com mudanca do espaco fisico do arquivo
para outro ambiente e obra de revitalizagdo das areas comuns, como: copa,
corredores, banheiros e sala de microscopia 2, abrangendo corregdes elétricas e
hidraulicas desses espagos. O processo de revitalizagdo seguirda em curso, em
num segundo momento, direcionado as salas onde sao executadas as atividades
técnicas, com objetivo de otimizar o espaco, definir estagoes de trabalho e melhor

utilizagcao dos equipamentos tecnolégicos da unidade.

Quanto aos processos de trabalho, além do mapeamento destes, ja esta em fase
de finalizagdo a implantagao do mdédulo Exames- Patologia cirurgica no AGHU,
para o qualfoi necessario o mapeamento de todos os fluxos referentes aos exames
executados na unidade, a construcdo de seus fluxogramas oficiais e o
cadastramento de todas as etapas do processo de trabalho na plataforma AGHU.
Também estdo em andamento a construcado de processos de compra e de
padronizacao dos insumos especificos da UAPAT, a fim de facilitar os processos de

compra futuros, bem com a construcdo do planejamento anual de mateiras.

Foram executados 536 exames de CCO, 146 exames de citologia geral, 2.405
exames anatomopatolégicos e 267 de Imuno-histoquimica. Este ultimo, passou a
ter a oferta de vagas para SES/DF aumentada de 50 para 80 vagas/més, no intuito

de garantir aisonomia de acesso da populacéo

Além disso, a Unidade estda em processo de nomeacao de novos profissionais,
técnicos e médicos, a fim de reestabelecer o dimensionamento adequado da
equipe, frente a demanda recebida de exames, e garantir, assim, a diminui¢cao do
tempo para liberacdo dos laudos e melhorar a qualidade da assisténcia aos

pacientes pelas areas clinicas.
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Equipe Multiprofissional

A Unidade Multiprofissional, realizou durante o primeiro semestre de 2024, as

seguintes acgoes:

v

<\

RN N NN

Ampliagédo da equipe para UTI PED (dois fonoaudiélogos, dois nutricionistas
e um terapeuta ocupacional);

Ampliagcdo da cobertura nutricional da Dialise (periodo matutino e
vespertino);

Adequacao e oferta de mais horarios na fisioterapia ambulatorial;

Visita técnica do Ministério da Saude para habilitacdo do CER e
adequacdes;

Licitagcao de insumos médicos para UMULT;

Conclusao do Termo de Referéncia para manutencao dos equipamentos de
musculagcao, ergometria e pilates;

Espaco para Multi na UCA;

Teste de caminhada sendo realizado na UCA (area da Pneumologia);
Atendimento da Terapia Ocupacional na UCA;

Il Simpdsio de Atencéao a Disfagia;

Il Simpdsio de Cancer de Cabeca e Pescocgo (realizado pela equipe de
fonoaudiologia);

Participacdo das residentes da fonoaudiologia juntamente com as ligas
académicas das areas de fonoaudiologia, enfermagem, fisioterapia,
odontologia e da profissional de educacao fisica na Corrida da Saude (stand
de saude);

Atividade de integracdo e socializagcdo com as pacientes atendidas pelo
servigco de educacao fisica no Parque da Cidade;

Fortalecimento da UP com a designagdo de demandas para criagao de
novos indicadores para as areas e revisao dos POPs;

Participagcdo da UMULT na Comissado de Eventos nas atividades em

comemoracao ao Més do trabalhador.
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Regulacao e Faturamento

Entre as principais agdes realizadas no primeiro semestre de 2024, estio:

v

Mudanca das instalagodes fisicas do Servigo de Internacao e Alta/Gestao de
Leitos para a recepcao da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, visando a
melhor acomodacgéao dos pacientes que aguardam internagdo no HUB.
Conclusdo do mapeamento das especialidades com agendas
ambulatoriais ativas no AGHU, reduzindo as especialidades de 240 para 70.
Isso facilitara a extragao de relatérios dentro do préprio sistema para fins de
processamento e analise de indicadores.

Realizado o mapeamento dos procedimentos realizados durante as
consultas ambulatoriais, associando-os as especialidades
correspondentes para permitir um processamento mais eficiente das
informacoes.

Finalizado o registro dos procedimentos cirdrgicos no modulo cirurgia PDT,
em conformidade com as exigéncias do Sistema Integra, otimizando a
confeccao informatizada do mapa cirurgico pelo NIR. Foi automatizado o
processamento da producao da equipe de bucomaxilo, com extragcdo das
informacdes diretamente do AGHU.

Disponibilizagado da coépia do prontuario médico do paciente de forma
digital, através de acesso externo ao Sistema Eletrbnico de Informacéo
(SEl'). A implantacdo dessa medida sustentavel ja reduziu em 15% o

consumo de papel na area.

Habilitagcoes

v

v

Em janeiro, a habilitagdo para transplante de cérnea foi renovada por mais
4 anos.
As adequacoes exigidas para a habilitacdo do Centro de Reabilitagéo Fisica

e Auditiva estao sendo realizadas.
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v Iniciado o processo de habilitagdo dos leitos de UTI Pediatrica, Doencas
Raras e Saude Mental.
v As tratativas com o gestor local para celebragdo de novo convénio para

prestacao de servicos SUS seguem em curso.

Gestao dainternacao

Publicada a Norma de Rotatividade de Leitos, que estabelece fluxos e orientagcdes
sistematizadas para as atividades relacionadas a regulacao de leitos e ao fluxo de

pacientes durante todo o processo de internagdo no HUB.

Reunides diarias de Giro de Leito, com participagdo das chefias de todas as
Unidades de Internagdo, como objetivo abordar situagdes que impactam na

rotatividade dos leitos, garantindo um manejo mais eficiente e agil.

Essas reunides visam assegurar uma comunicagao transparente e eficaz entre a
Gestao de Leitos e as areas de internacdo, coordenando agdes e propondo
solugdes para desafios em tempo real. Além disso, buscam aprimorar a eficiéncia
operacional, fortalecer o trabalho em equipe e aumentar o engajamento de todos

os envolvidos.

Ao término das reunides, a Regulacao é responsavel por encaminhar as resolugdes

das pendéncias, viabilizando a alta dos pacientes de forma oportuna.

Semanalmente acontece a reunido do nucleo interno de regulacdo com as
liderangas envolvidas com internagdo hospitalar. Nesse momento séo
apresentados todos os casos em que se identifica um tempo maior de internacéo
do que o esperado (Kanban vermelho) e todos aqueles casos em que é necessario

atencao para o cuidado em tempo oportuno.

Essas praticas tém permitido identificar pacientes com potencial de internagao
prolongada, aprimorar os processos de trabalho e melhorar os indicadores de

desempenho hospitalar, como o tempo médio de permanéncia e o indice rotativo.
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Procedimento

Tabela 10 — Dados de atendimento

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

GOVERNO FEDERAL

il

UNIAD E RECONSTRUGAD

Consultas Ambulatoriais 18202 20595 21768 20098 20564 119275
Consultas Pronto Atendimento 394 695 711 745 738 623 3906
Internacdes (AIH"S) 843 943 1092 1061 1053 1009 6001
Odontologia

2574 1954 2201 2119 1516 2829 13193
(Atendimentos e Procedimentos)
Hemodialise (Sessoes) 1162 1102 1109 1099 1197 1123 6792
Partos 125 118 125 128 157 136 789
Cirurgias 256 308 279 271 255 267 1636
Exames Complementares 94437 98383 97989 85062 77611 90564 544046
Ressonancia Magnética 33 80 78 53 35 34 313
Tomografia Computadorizada 708 642 819 794 751 681 4395
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Quimioterapia Pacientes Atendidos 737 633 962 675 535 552 4094
Radioterapia (Pacientes Tratados) 62 48 61 71 53 66 361
Transplantes de rim 2 4 6 3 3 18
Transplantes de cérnea 8 4 8 2 3 25
Transplantes autogénico de células-tronco

1 0 0 0 1 2
hematopoiética de medula éssea
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Taxa de ocupacgao

Tabela 11 — Taxas de ocupacgédo dos leitos

Unidade i Jun Média Mediana

ENFERMARIA MATERNIDADE 51,9% 62,8% 58,0% 54,8% 68,9% 54,3% 58,4% 56,4%

ENFERMARIA MATERNIDADE ALCON NA NA NA 65,6% 69,8% 70,2% 68,5% 69,8%
ENFERMARIA PEDIATRICA 59,0% 67,2% 94,0% 81,3% 74,6% 65,5% 73,6% 70,9%
ENFERMARIA DE ESPECIALIDADES CLINICAS 84,8% 90,7% 88,2% 74,2% 80,2% 87,3% 84,2% 86,1%
ENFERMARIA DE SAUDE MENTAL 78,1% 86,0% 92,2% 93,3% 82,5% 91,0% 87,2% 88,5%
SALA VERMELHA 82,3% 90,7% 91,9% 89,7% 73,5% 88,7% 86,1% 89,2%
SALA OBSERVAGCAO + LEITOS ISOLAMENTO 37,4% 62,5% 77,7% 77,8% 76,3% 78,3% 68,3% 77,0%
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ENFERMARIA AMARELA 48,7% 78,3% NA NA NA NA 63,5% 63,5%

ENFERMARIA CIRURGICA 68,8% 67,4%  70,5%  70,5%  60,5%  69,8%  67,9% 69,3%
ENFERMARIA DE TRANSPLANTE 753%  67,2%  758%  69,5% 71,7% 67,6%  71,2% 70,6%
UTI NEONATAL 86,5%  93,1%  80,6% 92,7%  80,0%  74,0%  84,5% 83,5%
UTI PEDIATRICA 0,0%  64,5%  70,4%

UTI ADULTO + CORONARIANA 759%  81,5%  839%  80,5% 87,9%  89,1%  83,1% 82,7%
UTIADULTO NA NA NA 77,0%  90,0%  86,3%  84,4% 86,3%
UTI CORONARIANA NA NA NA 84,4%  85,7%  922%  87,4% 85,7%

ADMISSAO MATERNIDADE 6,5% 6,5%  16,9% 58%  10,5% 7,5% 8,9% 7,0%

PRE-PARTO 51,1% 51,1% 60,8% 68,9%  84,4%  789%  65,8% 64,8%

LEITOS OPERACIONAIS GERAL 70,2% 71,5% 80,7% 75,9% 74,7% 76,8% 75,0% 75,3%
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Dados de Faturamento

Tabela 12 — Faturamento FAEC

Tipo ‘ 2024/Jan ‘ 2024 /Fev ‘ 2024 /Mar ‘ 2024 /Abr ‘ 2024 /Mai ‘ 2024 /Jun | Total

FAEC Internacao |23 253.907,35 R$ 419.139,61 R$ 1.024.874,76 R$ 306.758,23 R$ 492.838,28 R$ 347.581,29 R$ 2.845.099,52

R$ 4.585.390,14

R$  778.145,46

R$ 680.991,64

R$ 816.422,88

R$ 758.578,77

R$  641.962,25

FAEC Ambulatorial 23 909.289,14

Total de FAEC recebido | R$ 1.163.196,49 | R$ 1.061.101,86 | R$ 1.783.453,53 | R$ 1.123.181,11 | R$ 1.173.829,92 | R$ 1.125.726,75 | R$ 7.430.489,66

Tabela 13 — Faturamento MAC

Tipo 2024/Jan 2024 /Fev 2024/Mar 2024/Abr 2024/Mai 2024/Jun Total

eeRT G GEE R$ 1.324.311,30  R$  1.341.361,89 R$ 2.122.908,28 R$ 1.751.467,31 R$ 1.814.596,44 R$ 1.398.901,89 R$ 9.753.547,11

TEETTELTEY R$  2.186.516,28 R$ 1.768.752,90 R$ 1.872.306,69 R$ 1.934.523,81 R$ 1.555.010,63 R$ 1.735.333,98 R$ 11.052.444,29

Total de MAC recebido | R$ 3.510.827,58 | R$ 3.110.114,79 | R$ 3.995.214,97 | R$ 3.685.991,12 | R$ 3.369.607,07 | R$ 3.134.235,87 | R$ 20.805.991,40
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Grafico 16 — Faturamento MAC e FAEC

Faturamento MAC e FAEC
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUB-UnB/Ebserh é responsavel pelo
planejamento e execucao das atividades de apoio ao ensino, extensao, pesquisa e
inovagao de forma comprometida com a ética, a cidadania, a produgao do
conhecimento e o atendimento as necessidades em saude do individuo e da

sociedade.

Atividades de ensino na graduacao e pés-graduacao

Durante o primeiro semestre de 2024, na graduacgéo, mais de 1,2 mil estudantes de
graduacao da UnB realizaram atividades praticas de disciplinas e estagios

obrigatdrios e internato médico.

Ja na po6s-graduagéao, o HUB-UnB contou com 300 residentes matriculados em 35

programas de Residéncia Médica e 5 de Residéncia Multiprofissional.

Tabela 14 — NUmero de estudantes de graduacéao e residentes em atividades de

ensino e formacao no HUB-UNB

Nivel de formagao Estudantes (n)

Educacdo Fisica 1
Enfermagem 233
Fisioterapia 57
Fonoaudiologia 48
Graduagao Farmdcia 69
Medicina 386
Nutricao 151
Odontologia 188
Psicologia 25
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Saude Coletiva 11
Servigo Social 9
Terapia

26
Ocupacional
Engenharia

2
Eletronica
Total 1.206

Programas de

241
Residéncia Médica
Programas de
Pds-graduacdo (residéncias)
Residéncia 59
Multiprofissional
Total 300

Atividades de Extensao

No primeiro semestre de 2024, 31 atividades de extensdo foram desenvolvidas no

hospital, contemplando 313 extensionistas.

Servigo de Simulacao Realistica

O espacgo do Servico de Simulagao Realistica (SSR) € formado por uma sala
destinada a simulacdes de alta fidelidade e duas salas destinadas a ambientes de

média e baixa fidelidade.

No primeiro semestre de 2024, foram ocupadas 1984 vagas nas 3 salas de

simulacgao realistica, distribuidas entre graduandos, residentes e profissionais.
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Grafico 17 - Vagas de Simulacdo Realistica Distribuidas por Publico

Vagas de Simulacédo Realistica Distribuidas por Publico
(1° semestre/2024)
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m Graduandos = Residentes = Profissionais

Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao

55 projetos de pesquisa
111 projetos de pesquisaem aprovados, sendo 06 estudos
andamento (nimero acumulado) multicéntricos e 06 de
desenvolvimento tecnolégico

Oferta de 15 vagas para selegao de
bolsistas de iniciacao cientifica e

tecnolégica entre estudantes da ;
UnB 182 atendimentos

09 bolsas do Programa de Iniciag&o na Sala de Apoio ao Pesquisador

Cientifica (PIC/Ebserh) e 06 bolsas do
Programa de Iniciagao Tecnoldgica
(PIT/Ebserh)
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Grafico 18 - Projetos de pesquisa aprovados por trimestre em 2024

w
(6]

33

Numero de Projetos
= = N} N w
o 3 o ol o

)]

Projetos aprovdos trimestralmente

W 1°trimestre MW 2° trimestre

Grafico 19 — Natureza dos Projetos de Pesquisa Aprovados
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Principais Iniciativas na area de Pesquisa e Inovacao

e Lancamento do portifélio de PD& do HUB-UnB, publicizando

caracteristicas do ambiente de PD&I do HUB-UnB que sao atrativas para
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pesquisadores e instituicdes, visando fomentar o interesse em desenvolver
estudos em nossa instituicdo. Acesse o link
Elaboracao e langcamento de manual para orientar pesquisadores sobre o

processo de submissédo de projetos de pesquisa. Acesse o link.

Aprimoramento do suporte aos pesquisadores para submissao dos projetos

no sistema Rede Pesquisa e Plataforma Brasil.

Aprimoramento do servigo de consultoria técnica aos pesquisadores para
adequacao as normativas institucionais e éticas, minimizando o numero de

pendéncias no momento da avaliagao no CEP.

Aprimoramento da sessdo de Pesquisa e Inovacdo do site do HUB-
UnB/Ebserh, facilitando o acesso a informagdes sobre infraestrutura fisica
e tecnoldégica disponiveis para pesquisas, como também sobre editais de

fomento abertos e servigos de apoio ao pesquisador.

Divulgacao semanal na pagina de Pesquisa e Inovacao do site do HUB-
UnB/Ebserh de editais de fomento e cursos gratuitos oferecidos por diversas

entidades para pesquisadores.

Articulagdo de parcerias e divulgagcdo do ambiente de PD&l do HUB-
UnB/Ebserh em eventos nacionais e internacionais na area de saude,
incluindo intercambio da equipe do Living Lab de Inovagdo em Saude do
Hospital com pesquisadores da Universidade do Porto e da Universidade

Nova de Lisboa, em Portugal.

Participacdao de membros do Nucleo de Avaliagao de Tecnologias em Salde
(NATS) em ac¢des de capacitacdo e no Grupo de Trabalho para construcao
das Diretrizes para Elaboragcdo de Notas Técnicas de Revisdo Rapida da

Rebrats.
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INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

Obras e Reformas

Foram realizadas as seguintes obras de reforma:

. Reforma do Sistema de Climatizagao e Implantagcdao de CFTV dos ambientes

da Ressonancia Magnética, concluida em fevereiro de 2024.

. Obra de reforma da Central de Residuos, concluida em abril de 2024.

= %
' Residuo Quimico i
| o7

o1 ;2 pald (9 , |

¥ { ~ e 2 m
Reformas e retrofits em andamento:

o Obra de reforma da farmacia (59,73% concluida em junho 2024). Previsao

de conclusao para 06/09/2024.

. Confecgéo e instalagao de sistema complementar de sinalizagao visual e

tatil, interna e externa para o HUB-UnB.

o Revitalizagcdo de area de circulagdo da Unidade 1 (pisos, paredes,

tetos/forros).
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Instalacao das catracas eletrénicas

As catracas eletrbnicas, para acesso de todos que circulam no HUB-UnB/Ebserh,
comecou a funcionar a partir do dia 06 de maio, na Unidade de Oncologia. Depois,
foram instaladas em outros prédios: Administracdo, Unidade 1 e Unidade 2. O
objetivo € monitorar o intenso fluxo na unidade e trazer mais seguranca ao

ambiente de trabalho. O acesso acontece por meio da a utilizagao de crachas.

Servicos Comuns de Engenharia

No Contrato 18/2021, cujo objeto é a prestacao de servigos comuns de engenharia,
de demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, reparacdo e adaptacio, nos
sistemas, equipamentos e nas instalag¢des, incluindo o fornecimento de materiais,
pecas, equipamentos e mao de obra nas dependéncias do HUB-UnB/Ebserh,

foram realizadas as seguintes adequacdes:

1. Infraestrutura e quadro elétrico AC Unidade 2

Elétrica no Quadro Geral Administragao

Inversor e aterramento da CAG

Instalagcéo de alambrado na area externa do campo de futebol do HUB
Infraestrutura de cameras

Vestiario e fraldario da Reabilitacao (Unidade 2)

N o g M b

Maternidade (circulagdes, quartos, recepcao, areas assistenciais e de
ensino e pesquisa, antiga UTI Neonatal)

8. Sanitarios da Biblioteca da Administracao - Térreo

9. Auditério - (Unidade 1)

10. Isolamento Acustico - subsolo da UCA

11. Sala de Reunides DLIH (Eng. Clinica)

12. Saida de emergéncia Unacon (porta+alarme)
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Contrato de Manutencao

A manutencdo predial, entre janeiro e junho de 2024, concluiu 3245 ordens de

servigo relacionadas as manutengoes corretivas, conforme quadro abaixo:

Tabela 15 — Ordens de Servigo concluidas por més

Més Qtd. 0S

Janeiro 391
Fevereiro 426
Marco 872
Abril 286
Maio 500
Junho 770
Total 3245

Equipamentos Médico-Hospitalares

No primeiro trimestre de 2024 foi realizada a substituicdo e entrega de ultrassons
marca GE, modelo LOGIQ, para a UTI Neonatal e Pediatrica, Urgéncia/Emergéncia
Gineco-Obstétrica, Hemodindmica/Radiologia Intervencionista/Vascular/Sistema
Urindrio e Unidade de Pronto Atendimento. Além da entrega do ultrassom
Cardiovascular Fixo, marca GE, modelo VIVID S70N para a Unidade

Cardiovascular.
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Dimension

Ultrassom cardiovascular.

Para melhoria da prestacado dos servigos de Holter foi realizada a entrega de 5

Gravadores de Holter na Unidade do Sistema Cardiovascular.

Gravador de Holter.

Considerando o planejamento para abertura da UTI Pediatrica foram entregues os

equipamentos mostrados abaixo.
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Bercos elétricos.

Monitores multipar@metro com suportes moéveis.
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Ventiladores pulmonares eletrénicos.

Aquisicao de videolaringoscopios

O HUB-UnNnB/Ebserh adquiriu cinco videolaringoscépios que serao utilizados no
Centro Cirdrgico e no Centro Obstétrico, ampliando a quantidade de
procedimentos e a seguranga na intubacao traqueal, jd que os equipamentos
permitem uma boa visualizagédo do procedimento. O investimento total foi de R$
66.312,65, montante oriundo do Programa Nacional de Reestruturacdo dos

Hospitais Universitarios Federais (Rehuf).
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Destaca-se, ainda, neste periodo a selegao pela gestao do HUB dos equipamentos
médicos a serem adquiridos em 2024 de modo a cumprir com o consignado no

contrato de objetivo 2023.

Tem-se, ainda, durante o primeiro trimestre de 2024, um total de 1242 ordens de
servigo foram atendidas pela equipe de Engenharia Clinica. A seguir, apresentamos

o detalhamento dos diferentes tipos de manutencéo.

Grafico 20 - Tipos de manutencao

__—Jose%
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HOTELARIA

Atividades desenvolvidas pelo Setor de Hotelaria

As principais atividades desenvolvidas pelo Setor de Hotelaria Hospitalar no 1°

semestre foram:

v Atualizacdo e aprovagao pela ANVISA e validagao pelo HUB do Programa de

Gerenciamento de Residuos no Servigos de Saude (PGRSS);
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Realizacdo de reunides rotineiras com a CGRSS para tratar de diversos
assuntos relacionados ao correto descarte de residuos, como a
programacao de realizacdo de treinamentos setoriais sobre descartes de
residuos (hotelaria itinerante);

Implementacao do regimento e da unidade de producéo;

Implantagio de projeto piloto de distribui¢cdo de kits de enxoval por paciente
com inicio na unidade de transplante;

Formacao do Horto Medicinal Agroflorestal Biodinamico do HUB;

Inicio do processo licitatdrio dos tapetes;

Inauguragéo da nova Central de Residuos;

Visita técnica a empresa prestadora de servigo de lavagem de enxoval para
avaliacdo do processo de trabalho;

Atualizacao da cautela setorial do enxoval e dos horarios de entrega em
virtude da inclusdo da UCA e mudancas/alteracbes nos setores de
assisténcia;

Atualizacao dos horarios de recolhimento de enxoval sujo para melhoria do
processo;

Fiscalizagcdo acompanhado de encarregados da higienizacao;
Apresentacdo junto com USOST da semana interna da prevencdo de
acidentes (SIPAT) nos setores com acgdes de segregacao correta de
residuos;

O Setor de Hotelaria contribuiu com a formacgéao de profissionais oferecendo
campo de estagio para os estudantes de graduacao e recebeu nesse

primeiro semestre dois estagiarios do curso de Saude coletiva.
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Grafico 21 - Percentual de evasao dos enxovais
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Gréfico 22 - Quilo de residuo infectante por paciente-dia
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Diante da constatacdo da necessidade de melhoria nos fluxos e processos

suprimentos do HUB, foi proposto no

ambito do PDE 2024-2028, o Projeto de

Modernizacao e Otimizagao dos Processos de Compras e Contragdes do HUB. Este

projeto integra um conjunto de acdes estratégicas que foram implementadas para

otimizar a cadeia de suprimentos, garantindo assim a continuidade e a qualidade dos

servigos prestados. A seguir as principais medidas adotadas no 1° semestre de 2024:

a) Avaliagcdo e Mapeamento dos Processos Atuais;

b) Implementagado de melhorias no Sistema de Gestao Integrada — Integra;

c) Treinamento e Capacitacdo das Equipes;

d) Monitoramento e Controle de Estoques, por meio de inventarios rotativos

Contrato interno de objetivos

Cuidando das necessidades de investimento previstas no Acordo Organizativo de

Compromisso, também foram firmados Contratos Internos de Objetivo (CIOB) com

os gestores das areas envolvidas, dentro dos valores destinados no PDI, visando

monitorar o planejamento e execug¢ao de contratagdes estratégicas, como obras,

reformas, aquisicdo de equipamentos médicos hospitalares e de Tecnologia da

Informacao.

Grupo de despesa 5, REESTRUTURACAO FISICA E TECNOLOGICA

Aderéncia por Grupo de Despesa

: REESTR;URAQED — Al

Grupo de Despesa  Valor Empenhado Valor Planejado Resultado  Analise

5, REESTRUTURACAO Fora da meta
FISICA E TECNOLOGICA

Total

184.134,78 8.655.280,14

184.134.78 8.655.280,14 21% Forada

meta

ANALISE
A andlise baseia-se na meta proporcional para o més

Meta Anual
80 A 120%
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GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Contratos

Atualmente o HUB-UnB/Ebserh conta com 11 contratos de servico com Dedicagcao

Exclusiva de Mao de Obra — DEMO, os quais estimam um desembolso mensal de

R$ 5.134 milhdes, e atendem as necessidades de servicos acessorios a

assisténcia, tais como: higienizacdo, nutricdo hospitalar, lavanderia, apoio

operacional, vigilancia, portaria, brigadistas, manutencao predial e manutencao de

mobiliario, conforme quadro resumo a seguir:

( ~Nntratnc — Ccam DEMO

11 1

Contratos

Materiais e Servigos de Limpeza e Higienizacio Classificagao
Apoio Administrativo e Operacional RS 13.261.355,17
Materiais e Servigos de Alimentagio e Cozinha RS 11.934.452,52
Manutengio RS 8.104.324,54
RS 7.399.692.00

R$ 3.950.626,68

Vigilancia e Segurana Predial
Seguranga e Acessos

Paisagismo e Jardinagem RS 608.386,08

Requisitante
3
1 1 1 1
SETOR DE UNIDADE DE SETOR DE SETOR DE UNIDADE DE UNIDADE DE
HOTELARIA SERVIOS ENGENHARIA  INFRAESTRUTU..  PATRIMONIO SAUDE

HOSPITALAR GERAIS CLINICA FISICA )C NAL E

Empresas Contratadas

B unB | HUB

R$ 60.812.819,03 R$ 5.134.519,4

Total Contratado Total Mensal Contratado

Ano da Contratacao

Modalidade da Contratagao

PREGAO
DISPENSA

Além dos servigos retromencionados, o HUB-UnB/Ebserh conta também com 80

outros contratos de servigos, fornecimento ou escopo, que proveem as mais

diversas necessidades. sete acordos foram firmados ja em 2024, com um custo

estimado de R$12 milhdes anuais, conforme detalhado na figura abaixo.
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s

R$ 12.429.131,94

g unB | HUB EBSERH

ARIDS FEDERAI

RS 346348360 LV

Continuado

RS 8.965.44834 [

Contratos o Cont e Empresas Contratadas Total Homologado N&o Continuado
. _ Requisitante
Classificagdo a
Servigo R$ 2.559.024,00
Servigo de Engenharia RS 6.665.448,34
Turnkey
Fornecimento  R$ 904.659,60
Locagdo 2 2 1 1 1
Aquisigio RS 2.300.000,00 - —
: \J G o & N % <
Projetos of ¢ é\«ﬂ (;‘ ARt 40 o g o 506‘ oF & e G;\V' o
Anoc da Contrat = c» Modalidade da Contratacao Tipo de Despesa
N RS 2.300.000,00
2023 51 Pregio
2020 7 Inexigibilidade
24
2022 Dispensa
9 @ Custeio
2021 Pregdo Sede
@Investimento
2024 Adesdo
2019 13 Pregdo ME
H
2015 21 | RBC RS 10.129.131,94
Licitacoes

No primeiro semestre de 2024 foram homologados 27 certames licitatdrios

relativos a provisdo de insumos hospitalares e medicamentos, cujo custo é da

ordem de mais de R$ 45 milhdes de reais, vejamos:

. Solicitados
. Bern-sucedidos
. Fracassados

Pregées

homologados em 2024
-

Preooes | Requisitante | Material

1092

Itens Solicitados

765

Bem-sucedidos

70%".|| | 30% .~
i o

323

Fracassados

g unB | Hus EBSERH

R$ 45.543.294,83

Total Homologado

561 Material/Itens
404
153 184 147 151
L
37 . 34 g 26 29 g 20 24 ¢ 18 20 g 14 1 1 1 0 1
L S— . — e — — P — — P
PRODUTOS PARA REAGENTES OPME MEDICAMENTOS ~ EQUIPAMENTOS EPI MATERIALDETI  ACESSORIOS PARA  MANUTENCAO  MATERIAL DIALISE
SAUDE EQUIPAMENTOS BEIRA LEITO
204 200 Requisitante/Itens
173 163
149 140
118 125
86 87 .
47 33 38 4 4 20 26 34 21 20
l_-l_- e B . e © 0 0 1 0
UDE SAFS UAPAT UBCPME UPDE UACE CPTLR UsosT uisTI STEC UAMB USUR
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Custeio e investimento

No primeiro semestre do exercicio financeiro de 2024, o HUB-UnB/Ebserh recebeu
R$ 81.2 milhdes para aplicagdo nas agdes de custeio e investimento, sendo R$ 75.8

milhdes e R$ 5.4 milhdes, respectivamente.

Tabela 16 - Recursos or¢gamentérios recebidos (1° semestre 2024)

EMPRESA BRASIL.DE

4086 - RECURSO

SERV.HOSPITALARES - -
PROPRIO EBSERH

EBSERH

219A -
ODONTOLOGIA

FUNDO NACIONAL DE 8585 - PROSUS R$ 212.736,90
SAUDE

8585 - MAC R$ 68.044.411,36

8585 - FAEC R$ 7.376.472,11

SUBTOTAL R$ 75.859.179,63

20RX - REHUF-MEC &3 3.455.592,00

DESPESAS
CORRENTES

218.059,26

EMPRESA BRASIL.DE
INVESTIMENTO SERV.HOSPITALARES -

EBSERH 4086 -RECURSO

2 R$
PROPRIO EBSERH

1.953.000,00

SUBTOTAL R$  5.408.592,00
TOTAL R$ 81.267.771,63

Do total das receitas orgamentarias recebidas pelo HUB-UnB/Ebserh no primeiro

semestre de 2024, a rubrica de custeio representa 93% do total, esses recursos
estdo sendo destinados ao custeio do Hospital, e apenas 7% foram recursos de

investimento.

A acdo orgamentaria 8585 (MAC-FAEC-PROSUS), proveniente da Contratualizagao

SUS, representa 99,7% do total orgamentario recebido, sendo utilizado para a
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aquisicdo de insumos (produtos para saude, laboratdrio e medicamentos); garantir
0 pagamento dos contratos de servicos terceirizados (manutencdo de
equipamentos hospitalares, vigildncia, limpeza hospitalar, nutricado hospitalar,

lavanderia, servicos de portaria, dentre outros de apoio administrativo).

Tabela 17 - Execucdo Orcamentaria

ODONTOLOGI MATERIAL DE
104.551,74
A CONSUMO
RECURSO
. DIARIAS -
PROPRIO 7.500,00
PESSOAL CIVIL
EBSERH
DIARIAS -
7.500,00
PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE
183.530,25

CONSUMO

MATERIAL DE

13.096.542,78
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM 21.729,24
LOCOMOCAO

LOCACAO DE

36.605.935,16
MAO-DE-OBRA

OUTROS

SERVICOS DE

TERCEIROS - 13.273.012,55
PESSOA

JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO
-P]

2.210.640,66

OBRIGACOES 9.067,81
TRIBUTARIAS E

(-

N

DESPESAS
CORRENTES
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.. .
S

DESPESAS DE
23420
. EXERCICIOS 27.114,86
ANTERIORES
23420 MATERIAL DE
318.071,13
8 CONSUMO

MATERIAL DE

7.324.383,36
CONSUMO

OUTROS

SERVICOS DE

TERCEIROS - 4.080,00
PESSOA

JURIDICA

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

73.199.700,2
9

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL 155.592,00
PERMANENTE

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL 595.442,25
PERMANENTE

INVESTIMENT
(0]

RECURSO EQUIPAMENTOS
PROPRIO E MATERIAL 1.952.216,16
EBSERH PERMANENTE

SUBTOTAL 2.703.250,41

75.902.950,7
0

Receita e Producao FAEC

Para acompanhar mensalmente a receita e a producao FAEC, o HUB-UnB/Ebserh

se utiliza do painel de Receita e Producédo FAEC alimentado pelo Setor de Gestao
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Orcamentario e Financeiro. Os dados sao extraidos do Sistema Integrado de

Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi).

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
55 unB | HUB Atualizado em: 22/07/2024 03:05:46 PM SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

EBSER RECEITA E PRODU c AO FAEC Responsdvel Técnico: Paulo Linhares - Ramal 5359

Competéncia

Ano
5,13 Mi

SubTipo de Financiamento

5,97 Mi -841,13 Mil

Produgo Aprovada

Orgamento Recebido A Receber (Produgio FAEC)

Todos v

1,78Mi 1,82 Mi
116M 1 04 1,40 Mi

1,06 Mi 112Mi 121 M
- _ - -

2024/01 2024/02 2024/03 2024/04 2024/05

®Produgio Aprovada @ Orcamento Recebido

Orcamento Recebido e Producdo Aprovada Tipo Financiamento

¢éo Aprovada O i A
(Produgio FAEC)
= Alta Complexidade em Cardiclogia 147.029,04 147.029,04 0,00
© Atencdo Especializada em Saude Auditiva 556.283,34 556.283,34 0,00
@ Cirurgia Bariatrica 6.270,21 -6.270,21
5 9 7 M 1 & Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgéios anexos e parede abdominal 62.763,72 59.135,34 3.628,38
0,00 Mi . | 513 Mi © Diagnéstico/T em O i 909.089,10 930.058,41 -20.969,31
. . @t inamica em i de urgéncia 0,00 0,00
Produ;ﬁo Média Mensal e PrUierO Anual ® Nefrologia 1.735.218,47 2.553.081,05 -817.862,58
© Outras cirurgias plasticas/reparadoras 2.641,83 2.641,83
& Pré-cirdrgico em cirurgia prioritarias 2.251,08 -2.251,08
© QualisUs Cartdio 0,00 0,00
& Reducéo das Filas de Procedimentos Eletivos 345.772,55 345.772,55 0,00
& Transplantes de 6rgéos, tecidos e células 1.372.134,94 1.372.179,34 -44,40
. ‘I 2 8 M | Total 5.130.932,99 5.972.060,36 -841.127,37
0,00 Mi ' 15,39 Mi

Monitoramento e execucao dos restos a pagar

Os restos a pagar inscritos na condigcao de nao processados devem ser liquidados
até 30 de junho do segundo ano subsequente ao da sua inscri¢gdo, sob pena de
sofrerem bloqueio por parte da STN e posterior cancelamento. Preocupado e
atento, o Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira monitora através do painel de
execucgao dos restos a pagar, e oficia as areas com os recursos nao processados,
a fim de que sejam devidamente utilizados, evitando bloqueios e/ou qualquer

descontinuidade de servico.

Grafico 23 — Evolucéo dos restos a pagar
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Evolucao dos Restos a Pagar
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20.000.000,00 201
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10.000.000,00
—=2024

5.000.000,00

0,00 C—=——C=—= @
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Gestao de Custos

O custo total do HUB-UnB/Ebserh é apurado no sistema APURASUS (Sistema de
Apuracado e Gestao de Custos do SUS). Para o calculo desse custo sao
considerados: mao de obra (incluindo todos os vinculos existentes no hospital), os
insumos consumidos, além dos contratos existentes (higienizacao, alimentacao,
lavanderia, manutencao de equipamentos, entre outros). O HUB-UnB/Ebserh foi
um dos precursores da implantacao do sistema APURASUS, motivo pelo qual é um
dos hospitais referéncia na Rede Ebserh. A média mensal de custos apurados no

periodo de janeiro a maio de 2024 é da ordem de R$ 31 milhdes.

Grafico 24 — Custos apurados entre janeiro € maio de 2024
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R$39.065.513,38

R$32.387.726,63 /
R$30.141.748,79

R$32.596.465,00

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
Patrimonio

A Unidade de Patriménio do HUB-UnB/Ebserh iniciou o exercicio com a
implementacdo do contrato de manutencdo de bens, com a alocagdo de 10
profissionais, com dedicacédo exclusiva de mao de obra. O contrato possibilita os
servigos de manutencao corretiva e preventiva de bens, mobiliarios e equipamentos
de uso geral do hospital. S6 no primeiro semestre de 2024 a agao permitiu a execugao

de 151 ordens de servicos.

No que tange ao recebimento, tombamento e distribuicdo de novos bens, mais de 500
bens foram registrados no sistema SIADS, os quais em sua maioria foram alocados na
Unidade de Crianca e do Adolescente, dentre eles: mobiliarios diversos, macas e

equipamentos médicos hospitalares.
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EVENTOS INSTITUCIONAIS E TECNICO-
CIENTIFICOS

Capacitacao em hanseniase

O evento contou com dias de aulas
praticas e tedricas para atualizar
dermatologistas, médicos clinicos
da atencdo primaria e residentes
sobre diagndéstico e tratamento da
hanseniase. Profissionais de todo o

Distrito Federal reuniram-se no

Hospital Universitario de Brasilia
(HUB-UnB/Ebserh), nos dias 1° e 2 de fevereiro, em um evento organizado pela
Sociedade Brasileira de Dermatologia (SDB-DF), em parceria com o HUB e a
Secretaria de Saude (SES-DF). O Hospital atende cerca de 40 a 50 pacientes por

semana com hanseniase.
Promoc¢ao da saude no carnaval

No dia 22 de fevereiro, o “Bloquinho
UAMB” passou pelo HUB-
UnB/Ebserh para realizar uma agéo
de promocéao da saude alusiva ao
periodo do Carnaval. A

programacao, organizada pela

Unidade de Ambulatério, foi voltada

para pacientes, profissionais,

;
4
1

estudantes e demais publicos presentes na praga “Somos todos HUB”.
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Acolhimento dos residentes

No dia 04 de marco aconteceu o
acolhimento dos novos residentes
do HUB-UnB/Ebserh. Eles foram
recebidos pela Equipe de
Governanga do HUB e pelos
diretores das faculdades da
Universidade de Brasilia (UnB).

Este ano, a recepcdo foi no

auditério da Faculdade de

Ciéncias da Saude (FS-UnB).

Foram recepcionados 96 médicos que comecam a residéncia em diversas
especialidades, além de 32 profissionais de saude que vao atuar em cinco
programas de residéncia multiprofissional: atencdo basica, cardiopulmonar,

oncologia, uni nefrologia e vigildncia em saude.
I Jornada de Nefrologia

O HUB-UnB/Ebserh realizou a | Jornada de
Nefrologia em celebragdo ao Dia Mundial do
Rim, comemorado em 14 de margo. O evento
teve como objetivo disseminar informacodes
sobre as doencas renais e promover a
conscientizagcdo  sobre a prevencao,
diagndstico precoce e tratamento adequado.
Além disso, proporcionou a troca de
conhecimentos e  experiéncias entre
profissionais, docentes, académicos e
pacientes, visando aprimorar o cuidado

prestado via Sistema Unico de Satde (SUS).

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2024



GOVERNO FEDERAL

sus+ == UnB | HUB EBSER MINIE;&?&EQ “.rl-

UNIAQ E RECONSTRUGAD

Visita do Auditor Geral da Ebserh

As auditorias internas sdo aliadas na
gestdo das empresas governamentais.
Durante visita realizada ao HUB-
UnB/Ebserh no dia 09 de abril, o auditor
geral da Ebserh, Adriano Augusto,

ministrou palestra para todas as chefias do

unidades hospitalares das universidades federais, enquanto planejamento

estratégico para mitigar riscos e alcangar objetivos.

32 edicao de Simpésio de Atencao a Disfagia
30 Simpésio de O Il Simpdsio de Atengdo a Disfagia foi

Atencao a Disfagia

realizado no dia 29 de abril no Hospital

Universitario de Brasilia (HUB-UnB),

Aprofunde seus conhecimentos sobre
prevencao e tratamento!

1\9

vinculado a Empresa Brasileira de Servigos
29 de abril

8h as 18h | Auditério | Hospitalares (Ebserh). O evento buscou

aprofundar os conhecimentos sobre

Acesse a programacao: Inscreva-se:

Of~==40] diagnostico e tratamento da doenga
Iil através de palestras ministradas por
PR — 3, fonoaudidlogas e otorrinolaringologistas,

no Auditério 1 do HUB.
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Inauguracao do Horto Agroflorestal Medicinal Biodinamico

O HUB-UnB/Ebserh
inaugurou, em maio, mais
um espaco de convivéncia
e promogao a saude.
Trata-se de um Horto
Agroflorestal Medicinal
Biodinamico (HAMB),

localizado ao lado do

campo de futebol da
unidade, criado com o intuito de fomentar praticas integrativas no HUB, sendo
também um novo espago de saude e integragdo. Durante a inauguragao, foram
realizadas colheitas de hortalicas e ervas naturais por funcionarios e pacientes da

Unidade de Saude Mental.
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Apresentacao do Servico de Didlise Peritonial a gestores do

Hospital Geral de Fortaleza

T ———— - O Servigo de Dialise

Centro de Dialise

Peritoneal foi tema de
visita técnica do
Hospital Geral de
Fortaleza (HGF) ao HUB-
UnB/Ebserh nos dias 2 e
3 de maio. Referéncia

em Hemodialise em

adultos pelo SUS
(Sistema Unico de Saude) no Ceara, o HGF busca implantar o servico em sua

unidade, estendendo para o estado.
VIl Semana de Enfermagem

AVIll Semana de Enfermagem do HUB-
UnB/Ebserh foi celebrada em 14 de
maio, com um dia inteiro com
programacao especial. Com o tema
“Romper bolhas no mundo atual para

o existir e o coexistir da Enfermagem?”,

0 evento contou com apresentagoes
académicas, palestra, minicursos, homenagens e apresentacao musical da Banda

da Guarda Presidencial.
Encontro em alusao a luta antimanicomial

Promovendo acolhimento, respeito e cuidado, HUB-UnB/Ebserh realizou em 17 de
maio, um encontro em aluséo a luta antimanicomial. Organizado pela Unidade de
Saude Mentaldo HUB em parceria com o Programa de Residéncia Multiprofissional

em Salde Mental, Alcool e Outras Drogas da Fiocruz Brasilia, o evento abordou a
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tematica “Por uma sociedade onde o cuidado em Saude Mental seja uma realidade

e ndo s6 um sonho!”.

Més do trabalhador do HUB

Em maio aconteceu mais uma edicao primorosa do Més do Trabalhador do HUB-
UnB/Ebserh. A programacao foi composta por atividades que proporcionaram
bem-estar e integracao, além de oferecer um torneio de futebol - com os craques
do nosso HUB colocando seus talentos em campo - € uma capacitagao para
gestores com o intuito de tornar o ambiente de trabalho ainda mais saudavel e livre

de assédios.

Campanha de Higiene da Maos

No dia 24 de maio, o Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB), filiado 8 Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), promoveu uma campanha especialde
Higiene das Méos. Realizada no hall entre as unidades 1 e 2, a agao incluiu stands
com orientagdes, atividades interativas para colaboradores e funcionarios, além

da premiacédo da | Gincana de Higiene das Maos.
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22 Semana de Simulacao Realistica no HUB

Transmitir  conhecimento de
maneira criativa e divertida. Este
foi o objetivo da 22 Semana de
Simulagao Realistica. O evento
aconteceu no (HUB-UnB/Ebserh
entre os dias 4 e 7 de junho. No
ultimo dia também foi realizado o

29 Torneio de Endossuturas, que

Ebserh lanca editais do PIT e PIC

Foram lancados os editais dos programas de iniciagdo Cientifica (PIC) e
Tecnoldgica (PIT). A iniciativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), ofereceu 615 vagas (369 via PIC e 246 pelo PIT) para
estudantes de graduacao que desejam participar de projetos que envolvem ensino,
pesquisa e inovagao nos hospitais universitarios federais administrados pela Rede

Ebserh.

Destes, 15 foram destinados ao HUB-UnB/Ebserh, sendo 09 de PIC e 06 pelo PIT.
Em ambas as iniciativas, as bolsas dos graduandos selecionados terdo a vigéncia

de 12 meses.
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