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Profissionais: 2.208
Ebserh: 1.479
FUB (UnB): 507
Ministério da Saude: 79
SES-DF: 22

Temporarios (emergencial): 121

Equipamentos
médico-hospitalares: 2.725

Simulacéo Realistica: 8 salas
Alta fidelidade: 01
Média e baixa fidelidade: 07

Residentes médicos: 199

Residentes multiprofissionais: 50

N

Habilitagdes ativas: 27

Centro de Pesquisa Clinica: 01

33 programas de
residéncia médica e

3 programas de residéncia
multiprofissional

Salas cirurgicas: 13

Salas de videoconferéncia: 4

s
e N

Leitos operacionais: 236

Consultérios: 165

Salas de aula: 10
Auditérios: 2
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PROPOSITO

Ensinar para transformar o cuidar

VISAO HUB-UNB VISAO DA REDE

Ser referéncia em ensino, pesquisa e assisténcia de
qualidade, para formacao e atuagdo no SUS como hospital
de média e alta complexidade, integrado a rede de atengdo

Ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensio
€ na inovagdo no campo da saude, na assisténcia pablica
humanizada e de qualidade em média e alta complexidade,
e na gestao hospitalar, atuando de forma integrada com

a Universidade e contribuindo para o desenvolvimento

de politicas pablicas de saide

a saude, com gestdo participativa, transparente e
sustentavel, ampliagao dos cenarios de pratica
interprofissional e comunicagao efetiva com a sociedade

PROPOSICAO DE VALOR

Maior rede de hospitais publicos do Brasil, proporcionando assisténcia humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo
de pratica para as universidades federais, desenvolvendo ensino, pesquisa, extensdo e gestdao com sustentatibilidade e transparéncia

PILARES

Processos e

Sustentabilidade Tecnologia

Sociedade Governanga Pessoas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar o ensino,
pesquisa, extensido e
assisténcia por meio

da exceléncia do

campo de pratica e

gestao hospitalar

eficiente

Otimizar a operagéo

por meio da simplifi-
cacao e digitalizagao
de processos, inova-

c¢do e disseminagdo
das melhores praticas

Gerir com competén-
cia, agilidade e trans-
paréncia, garantindo
continuidade das ati-
vidades na Rede

Empregar os recursos
de maneira eficiente,

visando a perenidade

e ao equilibrio da Rede

Valorizar, capacitar e
reter os talentos

Transparéncia nas
acdes e relagées
institucionais

Trabalhar em Rede para Inovar para fazer mais e
somar forgar e alcangcar melhor transformando
a exceléncia a sociedade

Valorizar todas
as pessoas

Humanizar para
transformar o cuidado

Ser sustentavel para
cuidar sempre
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APRESENTACAO

O Hospital Universitario de Brasilia (HUB) encerra 2020 com a certeza de estar exercendo um
papel importante no enfrentamento da pandemia do novo coronavirus. Para combater a doencga, 0
HUB precisou se adaptar, transformando uma metodologia de trabalho ja consolidada para atender

as novas demandas de saude da populagao.

Todo o esfor¢co ao longo do ano foi entéo direcionado para a reorganizacao da infraestrutura,
dos fluxos de trabalho e da aquisicdo de insumos para atender pacientes e colaboradores com
suspeita e confirmagéo de Covid-19. O trabalho refletiu-se na publicacdo das versfes do Plano de
Contingéncia para enfrentamento a pandemia. Ja a partir de agosto, com a reducdo do numero de
casos, 0 HUB comecou a planejar o retorno gradual e seguro dos servicos, elaborando um
cronograma de quatro etapas, disponivel no Plano de Retomada. Em dezembro, o risco de aumento
da infeccdo pelo novo coronavirus alertou para a adequacgéao dos planos de acéo do hospital, frente
a uma “segunda onda” da Covid-19. As medidas adotadas sempre foram alinhadas a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), a Universidade de Brasilia (UnB) e a Secretaria de
Saude do Distrito Federal (SES-DF).

Os resultados estdo nos nimeros: contratacdo de 208 profissionais, sendo 50 efetivos e 158
temporarios para atuar no combate a pandemia; aproximadamente 3 mil profissionais capacitados
no manejo da Covid-19; mais de 30 novos protocolos assistenciais elaborados e implantados;
atendimento a 368 pacientes em leitos de enfermaria e UTI Covid-19; ampliagdo das vagas de
hemodidlise, permitindo alta segura para pacientes em leitos de UTI da rede com a liberacdo de
110 novas vagas; ampliacdo de 50% na quantidade de partos realizados; avaliagdo e triagem de
aproximadamente 92 mil usuéarios e 5 mil trabalhadores; aprovagdo de mais de 40 projetos de
pesquisa e inovagao relacionados ao novo coronavirus, tornando o HUB o maior da Rede Ebserh

em nUmero de estudos na tematica.

Ao mesmo tempo em que se solidariza com o luto dos familiares das vitimas da Covid-19, o
HUB finaliza 2020 com a sensacdo de dever cumprido, pela oportunidade de contribuir com
atividades relevantes de assisténcia e pesquisa, e com o sentimento de esperancga, pela aprovacao
das vacinas, inclusive uma delas em teste no proprio hospital, exemplo notério de demonstracéo da
importancia do Sistema Unico de Saude e do conhecimento cientifico para superar crises dessa

magnitude.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo 2020 6
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1 CONTRATO COM A SES-DF

A parceria com a Secretaria de Saude do Distrito Federal (gestor local do SUS), formalizada
em 19 de janeiro de 2017, garante a integracao do HUB a rede de atencao a saude local. O contrato
entre as duas instituicdes foi renovado nos anos de 2018 e 2019 e, no inicio de 2020, houve a
prorrogagao por mais 12 meses, com a assinatura do 4° Termo Aditivo, que tem vigéncia até 18 de
janeiro de 2021.

Ao longo do ano, o hospital fortaleceu o alinhamento dos servigos com as necessidades da
secretaria ao disponibilizar suporte para atendimento intensivo e dialitico para pacientes com Covid-
19 e apoio relevante a rede materno-infantil para pacientes sem Covid-19. O desempenho do HUB
durante a pandemia gerou confianca nas ac¢des institucionais desenvolvidas, o que promoveu as

tratativas para a construcao de um novo contrato, cuja previsao de assinatura é dezembro de 2020.

2 CONTRATO DE OBJETIVOS COM A EBSERH

O contrato de objetivos celebrado entre a administracdo central da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares (Ebserh) e o HUB possibilitou o planejamento das ac¢des realizadas ao longo
do exercicio financeiro, além de ter contribuido com o controle do plano de aplicacdo dos recursos

de custeio e investimento recebidos no decorrer de 2020.

O documento é um instrumento que
estabelece as metas e resultados esperados
dos hospitais universitarios federais da Rede
Ebserh a partir dos investimentos realizados
pela estatal, principalmente por meio do
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (Rehuf). O objetivo é

a criacdo de condicbes materiais e
institucionais para que os recursos sejam geridos da melhor forma possivel e cada HU desempenhe

plenamente suas funcfes em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e assisténcia a saude.

O contrato de objetivos assinado em janeiro de 2020 passou por janelas de adequacdes ao
longo do ano, sendo a primeira em maio e a outra em setembro. Assim, houve aporte da receita
inicialmente disponibilizada e ajustes nas despesas contratadas, conforme demonstrado abaixo
(Tabela 1).

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo 2020 7


http://www2.ebserh.gov.br/documents/16496/431290/Contrato+001_2017_HUB+e+SES-DF.pdf/9ed45c8c-e036-4d1a-acb2-cbdf9603199f

T

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCACAO

Iaad UnB | HUB EBSERH
Tabela 1 — Plano de aplicacédo dos recursos do HUB para 2020 (valores em reais)

Saldo
previsto

Receita
Atualizada

Plano de

C Receita inicial
aplicacédo eI,

Cat.

Subgrupo

1° Adequagdo 22 Adequacgao

Custeio

Investimento

Custeio

SUBTOTAL

TIC
Capacitacao

Infraestrutura

Contratos

Instrumental cirdrgico

Insumo laboratorial

Materiais CIFT

Material de consumo

Material laboratorial

Medicamentos

TIC
Capacitacédo

Obras (projetos)

SUBTOTAL CUSTEIO

Infraestrutura

Bens comuns (CAD)

Equip. médico hosp.

(CIFT)

Equi. Infra (CIFT)

Obras (CIFT)
SUBTOTAL

INVESTIMENTO

Total geral

41.389.347,00
200.114,39
4.503.485,90
888.444,29
9.549.615,61
608.066,19
7.571.432,08
64.710.505,46

571.421,27
140.318,21
965.000,00
66.387.244,94
176.957,54
2.423.042,46

2.600.000,00

68.987.244,94

Fonte: Processo SEI n°® 23477.011634/2019-13

50.838.032,87
200.114,39
3.827.963,02
846.293,29
8.860.632,42
516.856,26
7.695.889,04
72.785.781,28

442.346,44

139705,47

486.142,75
1.068.194,66

546.536,99
629.863,66

6.597,50
1.415.253,27
2.598.251,42

76.452.227,36

52.144.712,42
200.114,39
3.827.963,02
698.293,29
8.860.632,42
516.856,26
7.695.889,04
73.944.460,83

468.521,27

139.712,36

486.142,75
75.038.837,21

490.845,24
926.642,36

1.182.512,40
2.600.000,00

77.638.837,21

52.144.712,42
200.114,39
3.827.963,02
846.293,29
8.860.632,42
516.856,26
7.695.889,04
74.092.460,83

442.346,44

139705,47

486.142,75
1.068.194,66

546.536,99
629.863,66

6.597,50
1.415.253,27
2.598.251,42

77.758.906,91

-1.306.679,55

-1.306.679,55

-1.306.679,55

Em 2020, também houve aporte de or¢gamento extra para enfrentamento a pandemia de

Covid-19 (créditos extraordinarios). Com isso, e levando em consideracdo a gestdo interna de

controle e ajustes da despesa contratada, o cenario econdémico do HUB mudou, saindo de uma

situacao que configurava conta deficitaria para uma conta superavitaria.

execucao orcamentaria e financeira e as metas estabelecidas no instrumento.

O monitoramento do contrato de objetivos ao longo do exercicio € o meio de acompanhar a

PLANO DIRETOR ESTRATEGICO 2021-2023

3

O HUB finalizou o processo de atualizacéo do Plano Diretor Estratégico (PDE) em dezembro,

apos as novas diretrizes repassadas pela Ebserh no final de 2019. Um grupo de trabalho formado

por representantes de diversas areas foi responsavel por coordenar a elaboracdo do documento,

gue tera validade de 2021 a 2023.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo 2020
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A primeira fase da constru¢cdo do PDE, denominada andlise situacional, foi composta por 3
etapas: Analise do PDE anterior, Defini¢cdo da Visao e ldentificacdo dos Macroproblemas. A Andlise
do PDE anterior foi realizada por meio de reunifes diarias com discussdes, dindmicas e andlise
aprofundada acerca do andamento de cada uma das acdes planejadas, visando identificar os
resultados alcancados, as iniciativas que ndo obtiveram sucesso e as licbes aprendidas na
execucédo do PDE 2017-2021.

A Definicdo da Visdo do HUB, declaracéo que apresenta a posi¢ao futura a ser alcancada
pelo hospital, foi construida tendo como base as necessidades de formacgdo profissional da
universidade, as necessidades assistenciais da Rede de Atencdo a Saude no DF e a integragéo
com a estratégia da Rede Ebserh. Para a realizacao da oficina foram organizadas diversas reuniées
de andlise critica do desempenho do Contrato SUS; andlise do Contrato de Objetivos; analise dos
resultados da avaliagdo interna do Selo Ebserh de Qualidade; andlise das principais
recomendacdes em relatdrios de auditoria e analise dos desafios a serem superados pelo hospital
frente ao painel de contribuicdo da Rede Ebserh. Em seguida, foram realizadas entrevistas com a
reitora da Universidade de Brasilia e o gestor local do SUS para levantamento de expectativas
guanto a atuacao do hospital em consonancia com as limitagcdes delimitadas no contrato de gestédo
e na contratualizagdo SUS. Houve também um evento para langcamento de consulta publica a
comunidade, com a disponibilizacdo de um questionario para identificar os principais pontos
positivos e negativos do hospital na opinido de funcionarios, gestores, estudantes de graduacéo,

residentes, docentes, preceptores, pesquisadores, voluntarios e usuarios.

Todas as informag@es levantadas foram usadas como insumo na oficina de definicdo da visdo

institucional, que foi realizada em outubro e gerou como produto a nova visao de futuro do HUB:

"Ser referéncia em ensino, pesquisa e assisténcia de qualidade, para formacéo e atuacao
no SUS como hospital de média e alta complexidade, integrado a rede de atengédo a saude,
com gestdo participativa, transparente e sustentavel, ampliacdo dos cenérios de pratica

interprofissional e comunicacao efetiva com a sociedade".

A oficina de identificacdo dos macroproblemas foi realizada em dois dias e foram definidos 7
temas para discussdo: ensino; pesquisa; assisténcia; sustentabilidade econdmico-financeira;
governanga; processos e tecnologia; e pessoas. Ao final da oficina o grupo identificou um
macroproblema para cada tema e suas respectivas causas raiz e propostas de solucéo, finalizando

assim a primeira fase de construgéo do PDE.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo 2020 9
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A segunda fase da construcdo do PDE, denominada Painel de Contribuicéo, foi composta
por 3 etapas: Definicdo de Indicadores e Metas Locais, Definicdo de Projetos Locais e Publicagcédo
do PDE. Durante a primeira etapa, o grupo de trabalho realizou reunibes tematicas para construir
indicadores de desempenho capazes de favorecer a resolucdo dos macroproblemas e o alcance da
visdo do HUB. Em seguida, foram delineados projetos e cronogramas para viabilizar o alcance das
metas anuais de todos os indicadores definidos para cada um dos temas. Na ultima fase, o grupo
de trabalho construiu e validou o Painel de Contribuicdo (Tabela 2), redigiu o0 documento, validou e

publicou o PDE.

A etapa 3, denominada acompanhamento e controle, sera realizada nos proximos 3 anos
com o monitoramento dos projetos e indicadores. A ferramenta utilizada para acompanhar é o MS
Project e todos os gerentes dos projetos terdo acesso para poder fazer as atualizagbes no

cronograma.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gest&o 2020 10



Tabela 2: Painel de Contribuicdo HUB

Indicador Local Projeto Local

la
Assisténcia
ib
© Melhorar o ensino,
g pesquisa, extensao e a .
3 assisténcia por meio da -
= Ensino exceléncia do campo de
3 pratica e gestéo 1d
hospitalar eficiente
le
Pesquisa

Numero de linhas de cuidado
prioritarias institucionalizadas
Percentual de cumprimento dos
indicadores de desempenho
estabelecidos para as linhas de
cuidado institucionalizadas
NUmero de cenarios de ensino

institucionalizados 9 - 9
Percentual de cenarios de ensino
institucionalizados com préticas
interprofissionais

Numero de linhas de pesquisa
institucionalizadas no HUB
Percentual de projetos vinculados
as linhas de pesquisa
institucionalizadas

1 2 4 GAS

Qualificacéo das Linhas de
Cuidado prioritarias do HUB

[N
sy

25% 50% 75% GAS

SGE
Qualificacdo dos cenarios de

ensino e integracdo ensino-servico

5% 10% 15% SGE

SGPIT
Fortalecimento da Gestéo de
Pesquisas no HUB

=
o
@

5% 15% 30% SGPIT

Empregar os recursos de

Percentual de custeio suportado

: ~ : 2a | ita SUS 80% 85% 90% DAF o -
Sustentabilidade manelrg eficiente, visando pela receita 201 Alqance qO equilibrio orgamentario
a perenidade e ao ob  Valor da producio FAEC R$ R$ R$ DAF == e financeiro do HUB
equilibrio da Rede e produc 4.200.000 4.900.000 5.600.000
Gerir com competéncia 3a Percgnt_ual_de _coleglados de 30% 60% 100% UPLAN
- L gestao institucionalizados . =
Governanga agullda.dtij e tran.spa}aer:jua, ool i R M 3.01 Fortalecimento da gestéo
arantindo continuidade . ~ === participativa
e fividades o Rede | 3D dos Colegiados de Gestdo 30% 60% 100% UPLAN particip
institucionalizados
Otimizar a operacao por Percentual de unidades de
meio da simplificacdo e 4a producdo com a politica de gesté@o 25% 50% 75% SGll ~ ~
o e
Tecnologia processos, inovagéo e Percentual de processos T ﬁo HUB ¢ ’
disseminagéo_das 4b automatizados da cadeia de valor 10% 30% 50% SGlI
melhores préaticas das unidades de producao
Percentual de rotatividade dos
i i 5a 7,5% 7% 6,5% DIVGP
?/eatltlaorrlc?::é:;a;]ptggltar e colaboradores do HUB 5.01 Valorizagéo e retengdo de talentos
5b Percentual de absenteismo <1% <2% DIVGP

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestédo 2020
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4 ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

Mesmo antes da divulgacdo pelo Ministério da Saude do primeiro diagnéstico positivo de
infeccdo pelo novo coronavirus no Brasil, em 26 de fevereiro de 2020, o HUB ja se preparava para

o periodo de grandes desafios que estava por vir. Em marco, quando foi declarada a situacao de

emergéncia internacional, o hospital formalizou a criacdo do Comité de Operactes de Emergéncia

(COE-HUB) e publicou a primeira versao do plano de contingéncia, com diversas medidas para

prevenir a transmissao do virus, gerenciar os recursos de forma adequada, garantir o atendimento
de pacientes com e sem sintomas do novo coronavirus e auxiliar a Secretaria de Saude do DF na

assisténcia a populagéo.

O documento foi atualizado em abril (segunda versao) e, em junho, foi publicada a terceira e

ultima versao, sempre seguindo as diretrizes da UnB, da Ebserh, da SES-DF e demais autoridades
sanitarias, buscando ainda atender as necessidades da populagéo e da comunidade interna.

A partir da execucdo, monitoramento e adequacao ;

continua das acdes previstas no plano, o HUB conseguiu
cuidar de todos os colaboradores, participar de projetos
de pesquisa que contribuem no enfrentamento da doenca
e assumir um papel estratégico entre os hospitais da rede
de saude do Distrito Federal e da rede Ebserh.

CAPACITACOES

O Setor de Vigilancia em Saude realizou 119 treinamentos de 6 de fevereiro a 26 de
novembro, além do Seminario de Seguranca do Paciente. Mais de 1.400 profissionais foram
capacitados em diversos temas, como uso correto de equipamentos de protecdo individual,
paramentacdo e desparamentacao, transporte de pacientes, cuidados com o corpo apds a morte e

coleta e transporte de amostra de swab.

Também visando ao enfrentamento da doenca, a Ebserh promoveu cursos de Manejo da
Covid-19: Macov Avancado, Basico e Assisténcia Multi. Os cursos contaram com 416 profissionais
do HUB na primeira turma, ainda em andamento, e estdo com inscricdes abertas para novas vagas.
O hospital também ofertou 114 vagas de capacitacdo em Ventilagdo Mecéanica para profissionais

atuando em cuidados intensivos e semi-intensivos.
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A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) também
ofereceu treinamentos a profissionais, residentes e
internos do hospital. De janeiro a novembro foram
realizadas 127 atividades de ensino (aulas para
graduacdo e treinamentos), com um total de 1.295
no Servico de
Simulagdo Realistica. As capacitacbes abordaram
cuidados na
assisténcia a parada cardiorrespiratéria, intubagao

traqueal, coleta de swab, aspiracao de vias aéreas e cuidados ao paciente critico com Covid-19.

O hospital realizou estudos de viabilidade para a formalizacdo de novas parcerias com
instituicdbes renomadas, como o Hospital Sirio-Libanés, visando a cooperacdo técnica e o
desenvolvimento de pesquisas e servicos para qualificacdo de residentes médicos e equipe

multiprofissional.

Tabela 3 - Principais cursos presenciais realizados no Servico de Simulagédo Realistica do HUB

Capacitacao

Covid: Capacitacdo para
profissionais da salide (presencial)

Atendimento odontoldgico em
ambiente hospitalar na Covid-19

Precaucgbes de seguranca:
pacientes Covid

RCP Covid

Covid: BLS e pronagéo para hovos
colaboradores

Admisséo de cirurgia cardiaca na
UTI

CIHDOTT

Manejo de via aérea e IOT
Mini PALS

Manejo de pacientes suspeitos ou
confirmados Covid-19

*Siglas: Unidade de Manejo da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (USRAG), Unidade da Crianca e do Adolescente
(UCA), Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos (UCISI), Unidade de Clinica Geral (UCG), Unidade de

Publico-alvo

Médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, residentes médicos
e multiprofissionais e estudantes

Residentes multiprofissionais
odontologia

Médicos e enfermeiros

Médicos e enfermeiros

Enfermeiros e técnicos de
enfermagem

Enfermeiros e técnicos de
enfermagem

Enfermeiros e técnicos de
enfermagem

Médicos psiquiatras

Internato pediatria

Profissionais voluntéarios

Area*

USRAG, UCISI,
UCG, UR

uUSB

SES-DF
SES-DF

DE

ucClisl

UCISI

upP
UCA

Forca Nacional
do SUS (MS)

Vagas

558

10

53

56

10

16
54

Reabilitacdo (UR), Unidade de Saude Bucal (USB), Divisédo de Enfermagem (DE), Unidade Psicossocial (UP).
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O Servigo de Simulacao serviu ainda de cenario para gravacao de treinamentos em video. O
curso online “Covid-19: capacitagao para profissionais de saude”, criado pelo HUB para a plataforma

de educacéo a distancia da Ebserh, foi concluido por aproximadamente mil pessoas de 18 hospitais

da rede e foi avaliado com nota 9-10 por 62,3% dos participantes.

Outros cursos ofertados aos profissionais ao longo do ano: jornada de comunicagdo para
liderancas; workshop de comunicagéo assertiva; capacitacdo de multiplicadores para centros de
simulacao clinica oferecida pela administracdo central da Ebserh, que envolveu 22 profissionais do
HUB; inscricdo de 1.112 profissionais no curso de Registro e Processamento da Producédo
Assistencial - Faturamento SUS, também custeado pela Ebserh, que vai de dezembro de 2020 a
dezembro de 2021; entre outros.

CUIDADO AOS PACIENTES COM COVID-19

O HUB criou uma éarea exclusiva para atender os pacientes com Covid-19, chamada
Unidade de Manejo da Sindrome Respiratoria Aguda Grave (USRAG). Na fase mais critica da
pandemia no Distrito Federal, de junho a setembro, a unidade chegou a contar com 40 leitos, sendo
20 de UTI com suporte de dialise e 20 de enfermaria. Até novembro de 2020, a USRAG admitiu
386 pacientes encaminhados de outros hospitais da rede publica do DF ou do préprio HUB.

A USRAG foi estruturada na area onde funcionava o Pronto-Socorro do hospital, apés
adequacdes na infraestrutura fisica, incluindo: instalacdo de divisérias para auxiliar o fluxo de
colaboradores; acréscimo de tomadas
elétricas nos leitos existentes; instalacdo de
aparelhos de ar-condicionado; instalagéo de
pontos hidrossanitarios para maquinas de |
diadlise; aumento do numero de chuveiros
para banho dos colaboradores; instalagéo de
conjuntos portateis de exaustdo, com
filtragem G4+H14.
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Tabela 4 - Indicadores da USRAG monitorados

. . Total Jan-
Indicador Jan Fev Mar Nov Nov 2020
Total de

Internagbes _ _ _ _ 20 44 113 81 57 42 29 386
USRAG

Total de

Obitos _ _ _ _ 6 7 32 29 18 2 0 95
USRAG

Taxa de

Ocupacao _ _ _ | 48,39% @ 84,62% | 69,11% @ 73,76% 72,33%  32,89% @ 28,67% @ 58,54%*
USRAG

Taxa de

Mortalidade _ _ _ _ 31,58% | 20% 24,43% | 25,22% @ 29,51% 4% 6,7% 20,20%*
USRAG

Obitos por Covid-19 por unidade de internacéo (Total: 103)

Contagem de Data da notificacao

Mortalidade Covid-19
30

25 24
23 Meses g
' Datada saida ~
20 M <14/05/2020
| ma
M jun
15 jut
11 W 3g0

10 W set

W out

| nov

5 55

4 4 4 e
3

2 2 5.2 5%

1 s Ef E 1 I

, ™ - mim i = ]

oM USRAG ENFERMARIA USRAG UTI uTi

Unidade de Internacso ~

INDICADORES DAS UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA COVID-19

A seguir sdo apresentados os indicadores relacionados & pneumonia associada a ventilagao
mecanica, infec¢do de corrente sanguinea associada a CVC e infec¢do do trato urinario associada
a sonda vesical de demora da USRAG! (UTI vermelha e laranja) e UTI Adulto (UTI A).

1 UTI da USRAG: Primeiro registro de bactéria multirresistente na unidade: 21/05/2020.
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Taxa de Utilizacao de Ventilagao Mecanica (2020)
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Pneumonia Associada a Ventilagiao Mecanica (2020)
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Taxa de Utilizagao de Cateter Venoso Central (2020)
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Infecgao de corrente sanguinea associada a CVC (2020)
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Taxa de utilizacdao de Sonda Vesical de Demora (2020)
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Densidade de Incidéncia de ITU associada a SVD (2020)
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Os indicadores das infec¢des relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) na UTI Adulto nos
meses de julho e agosto referem-se aos leitos da Unidade Coronariana, visto que os leitos da UTI

geral foram transferidos, temporariamente, para a USRAG.

Densidade de Incidéncia das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia
a Saude na UTI de Adultos (Coronariana e Geral). 2020
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00
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AMPLIACAO DO SERVICO DE DIALISE

O hospital adequou a infraestrutura fisica e
tecnolégica e ampliou o servico de didlise,
passando a receber pacientes encaminhados pela
SES-DF. No decorrer do ano, com a conclusao da
reforma do centro de didlise, aquisicdo de 22 novas
maquinas e a abertura do terceiro turno, a
capacidade de atendimento da hemodialise | _
aumentou consideravelmente, passando de 32 . A 4

para 102 vagas de terapia renal substitutiva, com suporte de fisioterapeutas. Com isso, o HUB

contribuiu para a desospitalizacdo de 110 pacientes de UTI de outros hospitais da rede publica,
ajudando a liberar mais leitos para o enfrentamento da pandemia no Distrito Federal.

RETAGUARDA PARA A REDE DE ATENCAO EM CLINICA MEDICA

A atuacao do HUB como retaguarda para internar pacientes encaminhados pela SES-DF que
ndo eram considerados casos suspeitos ou confirmados também colaborou para a liberagéo de
vagas nas unidades de referéncia para pessoas com Covid-19 na rede publica, como o Hospital
Regional da Asa Norte (HRAN) e o Hospital Regional de Ceilandia (HRC). A infraestrutura, equipe
e processos de trabalho da Unidade de Clinica Geral foram organizados para que o local pudesse
receber os pacientes de forma segura e garantindo o devido isolamento, quando necessario.
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ASSISTENCIA AO PARTO DAS GESTANTES DA REGIAO CENTRAL

O pronto-socorro de ginecologia e obstetricia passou a ser referéncia para os
atendimentos de gestantes antes feitos pelo HRAN — moradoras da Asa Sul, Asa Norte, Lago Sul,
Lago Norte, Cruzeiro, Varjao, Granja do Torto, Sudoeste, Octogonal e Noroeste, além de Aguas
Lindas, que ja fazia parte da area de abrangéncia do HUB. Ap6s ampliar a capacidade de
atendimento, em abril deste ano o HUB realizou a marca histérica de 219 partos no més, o que
representa aumento de quase 50% em relacdo a média registrada antes da pandemia, que era de
150 partos/més. Para o alcance desse percentual, o centro obstétrico foi deslocado para o centro
cirurgico ambulatorial, que conta com duas salas cirurgicas, sala de recuperagéo anestésica, salas

de parto, pré-parto e puerpério (PPP) e area de recepgéo do recém-nascido.

Total de partos realizados ao longo do ano

250
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62 65
50 ‘\‘\ ‘\
0
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ETOTAL ENORMAL M CESAREA

O HUB também tem recebido gestantes curadas da Covid-19 e seus recém-nascidos para
analisar os efeitos do virus durante a gestacdo, parto, puerpério e desenvolvimento infantil. Eles
sdo acompanhados desde o pré-natal até os cinco anos de vida da criangca por um grupo de
profissionais que atuam na pesquisa intitulada Proudest, em parceria com a UnB e a SES-DF. O
objetivo € acompanhar 300 gestantes e 300 criancas para avaliar se a Covid-19 pode aumentar o
risco de doencas para a mae e/ou para o recém-nascido contaminado por SARS-CoV-2 durante a

gestacdo. Atualmente o estudo ja inclui cerca de 180 gestantes e 120 criancas cadastradas.
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ACOMPANHAMENTO AMBULATORIAL E REABILITACAO

O HUB abriu o servico de fisioterapia cardiorrespiratéria
pés-covid, que conta com 132 vagas, sendo 96 para atender
a populacdo com sequelas -cardiorrespiratérias e 36,
musculoesqueléticas, além das vagas j& ofertadas para o

Ml acompanhamento de pacientes pés-cirurgia cardiaca.

i O hospital também ampliou o acompanhamento de
disfagia e paralisia vocal, sequelas da hospitalizacdo por
| Covid-19. J4 foram atendidos mais de 20 pacientes, sendo
gue a maioria deles permanece em tratamento por

aproximadamente seis semanas.

TELESSAUDE

Para continuar cuidando dos pacientes que precisam de assisténcia nas diversas
especialidades ambulatoriais, 0 HUB implantou gradualmente o servi¢o de telessaude. Até o final

de novembro, foram realizados mais de 1.300 atendimentos online.

As consultas virtuais comecaram em junho nas
especialidades de cardiologia, neurologia, reumatologia,
transplante renal, psiquiatria, pneumologia e psicologia,
além de atendimento multiprofissional com a participagéo
de fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, profissionais

de educacdo fisica, enfermeiros, farmacéuticos,

nutricionistas e cirurgides dentistas, incluindo residentes
o ¥ AR médicos e multiprofissionais. O Ambulatério de Saude
Indigena também passou a acolher as comunidades indigenas do Distrito Federal e estudantes da

UnB por meio de plataformas virtuais. As principais medidas para implantacédo da telessaude foram:

e Curso a distancia sobre o uso dos recursos disponiveis no aplicativo Microsoft Teams
para aproximadamente 250 empregados, servidores, residentes e professores;

e Configuracao para permitir a transmisséo bidirecional de voz e imagem por meio de varios
servi¢os de audiovisual (em tempo real) nos aparelhos de telefonia movel de banda larga

capazes de receber videos;
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e Aquisicdo de diversos equipamentos essenciais para o fortalecimento do servigo,
totalizando 20 projetores de imagens, 100 webcams, 50 fones de ouvido com microfone e

50 caixas de som para computador.

MEDIDAS GERAIS DE PROTECAO

Com os objetivos de reduzir a circulacdo de pessoas no hospital e garantir a disponibilidade
de insumos e recursos humanos para a manutencdo dos servicos mais demandados no
enfrentamento da pandemia, no final de marco o COE-HUB suspendeu temporariamente as
consultas e procedimentos eletivos. Foram mantidos os servigos considerados essenciais ou
urgentes, como cirurgias oncologicas, cirurgias de urgéncia e emergéncia, atendimentos de pré-
natal e partos, atendimentos odontolégicos de urgéncia para pacientes oncolégicos, radioterapia e
quimioterapia, dispensacdo de medicamentos (Farmacia Escola), diadlise, hemodinamica e alguns

exames de imagem.

Para garantir a seguranca de todos, os pacientes

cirdrgicos agora passam por triagem ambulatorial e

Arjade.“a”sf@% coleta de material para realizacdo de exame de
a Unidade de |

Cirurgia Geral

diagnéstico de Covid-19 antes do procedimento. Além
disso, o hospital reservou uma sala de cirurgia exclusiva
para operar pacientes considerados suspeitos ou
confirmados e cinco leitos exclusivos de internacao para

aqueles que aguardam o resultado do exame.

Também foram criados postos de triagem para
avaliar se pacientes e acompanhantes apresentam
sintomas do novo coronavirus antes de terem acesso as
areas do HUB. Um deles também recebe trabalhadores,
estudantes e professores do hospital com sintomas,

incluindo os profissionais das empresas terceirizadas.

Se o caso for considerado suspeito, é feito o teste de
diagnostico da doenca (RT-PCR).

Entre maio e setembro, aproximadamente 92 mil usuérios e mais de 5 mil trabalhadores
passaram pelos postos de triagem, e cerca de 4 mil pessoas coletaram amostra para realiza¢do do
exame. Entre os colaboradores do HUB, foram coletadas 827 amostras para realizacdo do exame
RT-PCR.
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Tabela 5 — Exames realizados por vinculos

Ebserh 588
FUB 115
Ministério da Saude 2
Residente médico 49
Residente multiprofissional 18
Terceirizado 55
Total 827

Em maio, o HUB passou a publicar um boletim interno diario (dias Uteis), com os principais
dados consolidados das notificacdes de suspeitas de Covid-19 registradas pelo hospital nos

sistemas da SES-DF, Ministério da Saude e Ebserh. Em outubro, os boletins passaram a ser

divulgados semanalmente.

BOLETIM INTERNO

COVID-19

Hospital Universitario de Brasilia

DO INICIO DA PANDEMIA ATE 11/12/2020 AS TIH
O HUB NOTIFICOU 1.589 CASOS SUSPEITOS

. . ~ 2 estdo internados
2 em investigacao
10 pacientes | 13 colaboradores 21 em isolamento domiciliar

14 estao internados

523 confirmados omrr-pcr) 128 ja tiveram alta
H *
360 pacientes | 163 colaboradores 267 nio precisaram de internacéo

*Além desses, o HUB tem 148 colaboradores que 12 transferidos para outro hospital
foram atendidos em outras unidades de satde e

testaram positivo. —
& 102 ébitos (1 colaborador)

'I o 4 descartados
593 pacientes | 450 colaboradores

Todos os usuarios do hospital estao sendo triados antes do atendimento, assim como os colaboradores que
apresentem sintomas gripais, incluindo professores, residentes, estudantes e terceirizados.

Este material é exclusivo para os colaboradores do HUB e ndo pode ser compartilhado externamente.

Juntos, Eg unB | HuB EBS

vamos vencer o coronavirus! AlS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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Entre as demais medidas adotadas para prevenir a transmissao do virus dentro do

hospital, destacam-se:

¢ Reorganizacdo dos fluxos de acesso e das areas de recep¢cdo e espera para evitar
aglomeracoes;

e Aquisicao de termdmetros com sensor infravermelho;

e Reducdo ou suspensdo da presenca de visitantes e acompanhantes em &reas de
internacdo, mantendo apenas 0s casos previstos em lei;

¢ Simplificacdo de fluxos para troca de receitas médicas e dispensagdo de medicamentos,
com o objetivo de evitar a presenca de pacientes vulneraveis;

e Adequaces no refeitorio do hospital;

e Reorganizacdo e criagdo de novos ambientes de trabalho, alimentacdo e descanso
(repouso centralizado) para os colaboradores, a fim de garantir o distanciamento fisico e
espagos mais arejados;

e Cancelamento de eventos presenciais e restricdo de acesso as salas de aulas, auditérios,
salas de prescricéo e outros espacos de uso coletivo;

o Refor¢co nas aquisicbes de equipamentos de protecdo individual, seguindo decreto do
Governo do Distrito Federal e recomendagfes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS)

e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

e Producédo de méascaras face shields para distribuicdo aos profissionais da USRAG;

e Fracionamento de alcool gel e producdo de alcool 70% liquido, com distribuicdo para
colaboradores e recepcdes do HUB,;

e Criagdo ou adequacdo de mais de 30 protocolos, procedimentos operacionais padréo
(POPs) e outros documentos com instrugfes para a assisténcia segura aos pacientes com

suspeita ou confirmacao de Covid-19.

PROTECAO AOS PROFISSIONAIS

Desde o inicio da pandemia, o HUB planejou e implementou uma série de acdes de gestéo
de pessoas e vigilancia epidemiolégica para garantir a protecdo de todos os colaboradores do
hospital, incluindo empregados, servidores, terceirizados, professores, residentes, estudantes de

graduacéo e voluntarios.

Uma medida de protecéo realizada desde o inicio da pandemia foi a ado¢éo de regime de
trabalho remoto integral para 311 profissionais considerados vulneraveis em funcéo de idade,
gestacdo, lactagdo ou comorbidades graves. Paralelamente, outros 146 profissionais vulneraveis

gue trabalhavam em &reas assistenciais foram realocados para atuarem apenas em atividades que
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ndo envolvessem a triagem ou assisténcia direta a pacientes com suspeita ou confirmacdo de
Covid-19. Também foram implantados novos fluxos para entrega de atestados médicos pelo
Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI), além de melhorias no fluxo de distribuicdo de EPIs de

longa duracéo.

Para monitorar a salide dos colaboradores foi implantado o projeto Vigilancia Ativa. Todos
os cadastrados recebem diariamente um formulario para responder sobre as medidas de prevengao
adotadas no local de trabalho e se apresentam algum sintoma relacionado ao novo coronavirus. A
iniciativa faz parte do projeto de extensdo da UnB chamado Sala de Situacdo, que passou a
monitorar a Covid-19 na universidade e no hospital para reduzir o contagio no ambiente de trabalho
e na comunidade.

& unB | HUB

EBSERH @

e \|GILANCIA ATIVA

INFORMAGOES REFERENTES A 23:50h DO DIA 09/12/2020 ATE AS 23:59h DO DIA10/12/2020

SEXO IDADE COMORBIDADES

MINIMA Criangas —---

ANOS ANOS Idosos --
Imunodeprimid:
Diabéticos -----==-----
Doentes Cardiovascul.
CQdOSfI’OS Doentes respiratérios
Gestantes —

Hipertensos
Transplantad

MEDIA - ANOS o

RESIDENCIA N° DE RESIDENTES
e O SETOR/DEPARTAMENTO

Aguas Claras - Ambulatérios:
Taguaunga Centro Cirtirgico

23% 25%

Materno Infantil
OULFOS === =mmmmmmmm e

UnB | HUB

EBSERH [ VIGI LAN CIA ATIVA

INFORMAGOES REFERENTES A 23:50h DO DIA 09/12/2020 ATEAS 23:59h DO DIA10/12/2020

NO LOCALDE SAUDAVEISE SINTOMAS MAIS
HOMEOFFICE TRABALHO HA. SINTOMATICOS FREQUENTES %

0%

[ —
ﬁ Alcool 1 —T NUMERODE
e S '® | 100%
Mascaras: u., CONFIRMADOS

Distanciamento:
Limpeza didria

[o]o}7 0%

100%

DAS PESSOAS RESPONDERAM of“gg)

0 FORMULARIO
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Além do fluxo para atendimento dos colaboradores
sintomaticos no posto de triagem, no periodo de junho a
outubro de 2020, o HUB realizou o programa de testagem
rapida para Covid em todos os profissionais assintomaticos,
dividido em trés ciclos de testagem. A adesdo ao programa
foi facultativa e destinada a todos, sendo que mais da
metade dos colaboradores da instituigéo participou de algum

dos ciclos de testagem. Dos 31,81% que ndo participaram
de nenhum dos ciclos, 11,81% séo de profissionais afastados por serem do grupo de risco ou outros
motivos, reduzindo o indice de ndo participacdo para 20%.

Para facilitar o monitoramento da testagem de Covid-19 entre os colaboradores do hospital,
foi desenvolvida uma aplicagdo web que permite gerenciar agendamentos, controle, resultados e
relatérios dos exames diagnésticos. Os dados produzidos a partir desse sistema séo exibidos em
um painel de monitoramento com informagdes analisadas com frequéncia pela gestdo, como a
evolugcéo dos casos positivos e incidéncia por unidade. Entre abril e dezembro, foram realizados
4.362 testes, mas como o sistema foi implantado em junho, o painel traz os dados de monitoramento
de 3.696 desse total. Além dos gréaficos com as informagfes de testagem dos colaboradores, o
painel também mostra informagdes gerenciais sobre as unidades dedicadas ao enfrentamento da
pandemia, como namero de internagdes, taxa de ocupacao dos leitos e taxa de letalidade da doenga

no hospital.

P unB | HUB EBSER

Painel Covid 19 - Informacoes Gerais

Testes PCR

715 20,37% 285 39,86%

Profissionais Testados Percentual Profissionais Testados PCR Confirmados Percentual Casos confirmados

2386 67,98% 901 22,70%

Profissionais Testados Percentual Profissionais Testados Total Positivos ( IGG e IGM) Percentual Positivos (IGG e IGM)

2026 1291 652 56,10% 33,53% 18,09%

Testados 1° Ciclo Testados 2° Ciclo Testados 3° Ciclo Percentual 1° Ciclo Percentual 2° Ciclo Percentual 3° Ciclo
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Em relacdo aos resultados das testagens, verifica-se que 20,37% dos colaborados realizaram
testes do tipo RT-PCR no posto de triagem e, desses, 39,87% receberam o diagndstico confirmado
e foram afastados imediatamente de suas atividades. O grafico abaixo mostra 0 nimero de

profissionais com resultado positivo no periodo de maio a outubro de 2020.

- RT-PCR confirmados por més

38

17
12 11

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

RT-PCR confirmados por vinculo

Os resultados dos ciclos de testagem rapida também foram significativos. Dentre os 56,10%
de colaboradores testados no primeiro ciclo, 25,22% tiveram IgG positivo e 4,73% apresentaram
IgM positivo. No segundo ciclo, dos 33,53% testados, 13,71% apresentaram IgG positivo e 17,82%
IgM positivo. No terceiro ciclo, apenas 7,05% tiveram IgG positivo e 7,36% IgM positivo. O quadro

abaixo mostra a evolugéo dos nimeros de IgG e IgM positivos durante o periodo de monitoramento.
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Por outro lado, observou-se que os profissionais das unidades criadas exclusivamente para
atender pacientes com Covid-19 foram os menos atingidos pela doenca, quando se compara a
outras unidades, como a Materno-infantil, que teve o maior nimero de exames positivos, tanto em
relacdo aos resultados de RT-PCR, quanto dos testes rdpidos. A tabela abaixo mostra as 10

unidades mais atingidas pelo novo coronavirus (Tabela 6).
Tabela 6 — Quantitativo de profissionais positivos por lotacéo

Total RT-PCR Total IgM

LELE0ED Positivo Positivo
UNIDADE MATERNO-INFANTIL 20 18
RESIDENTES 18 8
UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI INTENSIVOS 11 12
SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA 10 7
UNIDADE DE CLINICA GERAL 9 12
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO 8 4
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM 8 3
UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO 7 4
UNIDADE DE CIRURGIA GERAL 6 2
UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 4 6
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O HUB desenhou ainda novos fluxos para a prestacao de servicos de forma a atender a nova
demanda no controle da disseminac¢do da infeccdo no hospital, incluindo acdes de monitoramento

da saude dos empregados terceirizados.

Para cuidar da saude mental dos colaboradores, a Comissdao de Humanizacdo e as

unidades Psicossocial e de Reabilitagao criaram o Projeto Cuidar, que oferece atendimento

psicologico e pS|qU|atr|co presencial e virtual, massagem, reiki, acupuntura, meditagdo, atividades
- ‘ manuais para reestruturagdo da rotina,
relaxamento e alongamento, além de
disponibilizagcdo do ginasio terapéutico com
suporte do profissional de educacéo fisica
para atendimentos aos colaboradores. De
marco a dezembro de 2020 a equipe do
Projeto Cuidar atendeu realizou 1.326

atendimentos, atendendo 604 pessoas.

ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

As atividades de ensino e extensdo com participagdo de estudantes de graduacdo nos
cenarios de pratica do HUB foram suspensas em 17 de margo de 2020, como parte das medidas
adotadas para evitar aglomeracdes e reduzir o risco de disseminacdo da Covid-19 entre discentes,
docentes, profissionais e usuarios do hospital. Também foram suspensas as visitas técnicas as
instalagbes do HUB e o uso da sala de estudos e da biblioteca. As atividades assistenciais
coordenadas ou executadas diretamente pelos professores da UnB foram integralmente mantidas,

seguindo rigorosamente as recomendacdes institucionais do plano de contingéncia do HUB.

A partir de 4 de maio, o HUB comecou a retomar de forma gradual algumas iniciativas, como
as atividades préaticas do internato da Faculdade de Medicina da UnB e do programa O Brasil Conta

Comigo, instituido pelo Ministério da Saude como uma das acdes governamentais para
enfrentamento da pandemia. Por meio do programa, 13 alunos de graduacgéo, sendo 5 do curso de
enfermagem e 8 de farmacia, realizaram atividades em diferentes servicos do hospital, como UTI,
Clinica Médica, Oncologia, Farmacia Escola e Farmacia Hospitalar. Desses, 8 concluiram suas
atividades, permanecendo 5 alunos em atividade. Ja o internato somou 166 estudantes de medicina
nas areas de cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia e clinica médica, com uma média de 70

alunos por més.
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Em junho, foram iniciadas as discussbes nos colegiados da Faculdades de Ciéncias da
Saude, Faculdade de Ceilandia, Instituto de Psicologia, Instituto de Ciéncias Humanas e Faculdade
de Educacdo Fisica da UnB, além das chefias dos servicos assistenciais do HUB, para
planejamento da retomada dos estagios obrigatérios dos estudantes do ultimo ano dos cursos de
saude da UnB. Durante os meses de agosto, setembro e outubro, houve o retorno de 79 estudantes
dos cursos de fisioterapia (25), farmécia (8), enfermagem (44) e engenharia eletrdnica (2), sendo

gue neste Ultimo o estégio ocorreu de forma remota.

J& as atividades praticas dos programas de residéncia médica e multiprofissional foram
mantidas, exceto as aulas presenciais de disciplinas teoricas, cursos e seminarios, e
provisoriamente 0s estagios eletivos, considerando todas as medidas de prevengdo e
reorganizacdo dos servigcos. Desde marco, as atividades tedricas passaram a ser ministradas na
modalidade de ensino a distancia, por meio da plataforma Microsoft Teams, com o objetivo de

reduzir possiveis prejuizos académicos aos residentes.

Em marc¢o, o HUB recebeu 106 novos profissionais para dar inicio ao programa de residéncia
no hospital, sendo 80 médicos distribuidos em 35 especialidades e 26 profissionais de enfermagem,
nutricdo, farmécia, odontologia, saude coletiva, fisioterapia, psicologia, servico social e terapia
ocupacional, distribuidos em 3 programas: Atencdo Basica, Atencdo Oncoldgica e Atencgéo
Cardiopulmonar. A partir de agosto os estagios eletivos externos foram restabelecidos para que os
residentes pudessem cumprir adequadamente o plano pedagdgico da residéncia sem grandes

prejuizos.

Ainda em razédo da pandemia, o Ministério da Saude disponibilizou um auxilio extra para os
residentes médicos e multiprofissionais no valor de 20% da bolsa, também como parte do Programa
O Brasil Conta Comigo. Todos os residentes em atividades regulares no HUB estao recebendo esse

auxilio até que termine o estado de pandemia.

Tabela 7 — Resumo das atividades de ensino e extensao no ano de 2020

Graduacao Pés-graduacéao
166 internos nas areas de Clinica Médica, Clinica 33 Programas de Residéncia Médica,
Cirargica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia. com 199 residentes.

13 graduandos (enfermagem e farmacia) do Programa 3 Programas de Residéncia Multiprofissional,
O Brasil Conta Comigo, do Ministério da Saude. 79 com 50 residentes.

graduandos (enfermagem, fisioterapia, farmécia e

engenharia eletrdnica) da UnB.

Extensao e servigo voluntario

14 projetos de extensdo aprovados.

61 voluntarios inseridos em atividades assistenciais, administrativas e de apoio.
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PESQUISAS

O HUB € o hospital da rede Ebserh com o maior nimero de projetos de pesquisa e inovacéo
relacionados ao novo coronavirus: mais de 40 estudos locais e multicéntricos. A maioria dos
projetos de pesquisa foi idealizada pelo Comité de Pesquisa em Covid-19 do HUB, criado no final

de marco e formado por aproximadamente 30 profissionais do hospital e professores.

ENSINO E PESQUISA
Projetos de Pesquisa
COVID-19

43

Pesquisas

N° de HUFs com
Projetos de Pesquisa

| 1

N de Pesquisas
coordenadas pelos HUFs

25

% de Pesquisas
coordenadas pelos HUFs

58.14%

All

HUB-UNE

HU-UFSC

v All

43

~ All

Status das Pesquisas

Abordagem

Quantitativa
Quantiqualitativa

Qualitativa

All

EBSER

~

Multicéntrico

()

Delineamento do Estudo

Transversal [20]

Prospectivo

& Quanti-qualitativa

Tipo de Estudo
Transversal/ Coorte

Outros

Caso-controle ﬂ

Posicionamento do HUB na rede Ebserh quanto ao nimero de pesquisas Covid-19

Um dos estudos em andamento, em parceria com a UnB,
€ a pesquisa clinica que testa a eficacia da vacina contra Covid-
19 desenvolvida pela farmacéutica Sinovac Biotech. O Distrito
Federal é um dos 12 centros no Brasil que participam da fase 3
do estudo, chamado Profiscov, e coordenado pelo Instituto

Butantan.

O HUB também participa de uma pesquisa que pretende

usar o plasma sanguineo de pacientes curados para contribuir na recuperacdo de quem esta
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internado por complicacbes da doenca. Em outro estudo, o hospital passou a receber gestantes

curadas da Covid-19 para analisar os efeitos do virus durante a gestacéo, parto, puerpério e no

recém-nascido. Dentro do Projeto “Ac¢des integradas de pesquisa e servico para o enfrentamento
da pandemia de Covid-19 no Distrito Federal” foi desenvolvida e validada a formulacao de alcool
gel (trabalho de conclusdo de curso da farmécia). A salde mental dos residentes durante a

pandemia também esté sendo avaliada em uma pesquisa chamada Force Fellow.

Algumas das pesquisas em andamento contam com recursos do Ministério da Educacgéo, do
Decanato de Pesquisa e Inovacéo da UnB e da Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal
(FAP-DF), entre elas a implantagdo de um Laboratério de Diagnéstico Molecular no hospital, que
esta em fase final de conclusdo e com inauguracao prevista para janeiro de 2021. Inicialmente, o
laboratério servira para diagnosticar e monitorar infec¢des pelo novo coronavirus em colaboradores

e para atender demandas de pesquisas clinicas que exijam o diagnéstico da doenca.

Somando-se esses estudos as pesquisas relacionadas a outros temas, em 2020 o HUB
autorizou a realizacdo de 114 estudos académicos propostos por pesquisadores do hospital, dos

cursos de graduacéo e pos-graduacédo da UnB e também de outras universidades em todo o pais.

Com o objetivo de facilitar os processos de trabalho para esses pesquisadores, foram feitas

algumas melhorias, incluindo:

¢ Simplificacdo da submisséo de projetos de pesquisa, com criagdo do fluxo de submisséo
por email, reducédo do nimero e complexidade de documentos exigidos e diminuicdo do
tempo de avaliagéo para até sete dias;

¢ Reformulacdo da pagina de pesquisas no site do HUB, com a publicagéo de informagdes

mais instrutivas e documentos atualizados, além dos resumos de projetos aprovados;

o Reformulacdo da pagina dos editais de pesqguisa no site do HUB, para facilitar o acesso

aos editais e disponibilizar informagdes sobre as chamadas publicas das principais
agéncias de fomento do pais e do DF;

o Reformulagcéo da pagina da biblioteca no site do HUB, com a criagao da sec¢ao “Artigos

Cientificos Covid-19” para divulgar estudos desenvolvidos em todo o mundo, em diversas
especialidades, contribuindo para que sejam adotadas condutas de cuidado e gestdo
baseadas nas melhores evidéncias cientificas disponiveis;

o Criacdo da Sala de Coleta de Dados para viabilizar o desenvolvimento de estudos com
pesquisadores sem vinculo com o HUB. Dessa forma, evita-se a circulacdo desses
pesquisadores nas unidades assistenciais do hospital, o que reforca as medidas de
seguranca sem comprometer o desenvolvimento das pesquisas que dependem da coleta

de dados no sistema AGHU.
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e Sala de Apoio ao Pesquisador: espaco criado em novembro para estimular a realizacao de
pesquisas dentro do hospital por todos os profissionais, mesmo agueles que nao estao
cursando uma especializagdo, como mestrado e doutorado. A assisténcia aos
pesquisadores ja funcionava desde marc¢o, quando foi criado o Comité de Pesquisas Covid-
19 do HUB, mas até entdo era voltada exclusivamente a estudos relacionados a pandemia.
Com a sala de apoio, o HUB passou a estimular estudos em outros temas;

e Laboratdrio de Diagnéstico Molecular do

HUB: espaco criado, inicialmente, para o

diagndstico molecular da infecgdo pelo SARS-

Cov-2, dando suporte a projetos de pesquisa

realizados no ambito do hospital. Além disso, a

estrutura ficarda como legado para o

desenvolvimento de diferentes projetos que

envolvam diagndstico molecular.

eAdequacéo do sistema de ar dos laboratoérios

de manipulacdo da Farméacia Escola do HUB:

o funcionamento pleno dos laboratérios tera

como resultado imediato a manipulagéo de 1.200

. frascos de alcool gel que seréo distribuidos para

a comunidade académica da Universidade de

Brasilia (previséo de inauguracao: Janeiro/2021).
A adequacao do sistema permitira, ainda, a implementacao do servico de manipulacéo de
medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais do HUB, possibilitando a
ampliacdo dos servigos assistenciais e dos campos de estagio para alunos do curso de
Farmécia da UnB (campi Darci Ribeiro e Ceilandia), além de abrir novas perspectivas para
contratualizacdo com a SES-DF.

Tabela 8 — Aplicacdo dos recursos de pesquisas relacionadas a pandemia

Titulo Tipo de Fomento Valor Natureza ‘

Seguimento de recém-nascidos de risco no = Sem fomento

Distrito Federal externo LS00 Eilez Capes & CIR

Estudo piloto do tratamento oral da
leishmaniose tegumentar americana Publica Nacional R$84.948,80 CNPq
(formas cutanea e mucosa) no idoso

Traducdo e adaptacao transcultural do
maédulo Acute Care do Programa e-learning
National Early Warning Score 2 para o
portugués brasileiro

Publica Nacional R$13.342,00 Proprio/SEDIS/UFRN
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Titulo

Estudo comparativo de concordancia e
aplicabilidade das escalas de gravidade
para dermatite atopica em criangas e
adolescentes

Projeto de pesquisa analise epidemioldgica
molecular de isados de Candidaspp. no
Distrito Federal para investigar a presenca
da espécie multirresistene Candida auris

Impacto da educacdo em salde no manejo
das criancas portadoras de diabetes
melitus tipo 1

Avaliagao de qualidade de vida apés 3 e 6
meses da internacdo de pacientes com
Covid-19 no Hospital Universitario de
Brasilia - Projeto QualiCOVID

O uso da fototerapia de UVB com banda
estreita na prevencao de infecgdes virais
hospitalares durante a pandemia de Covid-
19 - um ensaio clinico randomizado e
aberto

Anticorpos na Terapia da Covid-19: Estudo
clinico de fase Il a com plasma de
convalescentes e geragéo anticorpos
monoclonais humanos

Ensaio clinico controlado, aleatério e
pragmaético de avaliagdo da efetividade de
respirador com nanoparticulas de quitosana
para reducéo da incidéncia da
contaminacao e infeccdo por SARS-CoV-2
em profissionais da salde

Anosmia subita: estudo comparativo da
intensidade e evolugcdo em pacientes com
infeccdo aguda pelo SARS-Cov2 e outros
virus respiratérios

Avaliacéo do impacto da pandemia pelo
SARS-CoV2 nos indicadores do controle de
infec¢Bes relacionadas & assisténcia a
saude no Hospital Universitario de Brasilia

Avaliacdo do plano de contingéncia da
Rede Ebserh para enfrentamento da
pandemia Covid-19 2020

Diversidade genémica de coronavirus
associada a indu¢do de memoria
imunolégica de curta e média duracéo:
Uma estratégia para a producéo de vacinas
eficientes e de amplo espectro

Protocolo pandemia covid-19: Uso de
Cinchona officinalis dinamizada para a
promocao da saude de profissionais de
salde e servigos essenciais no
enfrentamento da epidemia de Covid-19

Adequagéo dos laboratérios da Farmacia
Escola do HUB para producéo de alcool
70% em gel
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Tipo de Fomento

Privado Nacional

Privado Nacional

Publica Nacional

Publica nacional

Publica nacional

Sem fomento
externo

Sem fomento
externo

Publica nacional

Sem fomento
externo

Publica nacional

Publica nacional

Publica nacional

Publico

7 PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
EDUCACAO

Valor

R$5.580,00

R$5.150,00

R$400,00

R$30.000,00

R$900.864,70

R$768.100,00

R$730.198,00

R$8.118,00

R$30.000,00

R$9.600,00

R$897.700,00

R$15.113,00

R$210.000,00

L

BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Natureza ‘

PIC - UniCEUB

UcB

Bolsa Pibic

Departamento de
Pesquisa e Inovacao
- UnB

FAPDF

FAPDF

FAPDF

USP
FAPDF
Pibic

FAPDF

FAPDF

UnB-MEC
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Titulo Tipo de Fomento Valor Natureza ‘

Implementacédo de um Laboratério de
Deteccéo Molecular de SARS-COV2

no Hospital Universitario de Brasilia — HUB-
UnB-Ebserh

Histéria Natural da Infeccdo por SARS-
CoV-2 e outras sindromes respiratorias
graves em pacientes internados do Distrito
Federal

Sala de Situacdo COVID-19 UnB Publico R$550.000,00 UnB-MEC

LACOG1518 — Caracterizagéo clinica-
patolégica e desfechos do cancer urotelial
metastatico na América Latina: Estudo
Multicéntrico Retrospectivo e Translacional

Publico R$2.810.000,00  UnB-MEC

Publico R$2.600.000,00 = UnB-MEC

Privada internacional = R$5.000,00 Lacog

Sinovac Biotech /

PROFISCOV Privada internacional R$50.000,00 Butantan

TOTAL R$10.498.084,38

GESTAO DE INSUMOS E OUTROS RECURSOS

Durante a pandemia, o HUB recebeu aproximadamente R$ 9 milhdes para custeio e R$ 165
mil para investimento. O recurso foi aplicado na compra de equipamentos de protecao individual
(EPI), medicamentos, kits diagndsticos e produtos para saude, além da manutencgéo e recuperagao
de equipamentos, como ventiladores mecanicos, monitores e exaustores. O valor contribuiu
principalmente para preparar a infraestrutura da area de atendimento exclusivo a pacientes com
Covid-19.

O HUB também aumentou o parque tecnoldgico do Centro de Dialise, passando de 13 para
20 equipamentos instalados, e contratou empresa especializada para fazer as adequacbes
necessarias a ampliacdo da capacidade de atendimento na unidade, além de estudos e anteprojeto

de arquitetura para a adequacao do espago a ser ocupado pelo Laboratorio de Biologia Molecular.

A logistica e gestéo de insumos tem sido um dos principais desafios enfrentados diariamente
por hospitais publicos e privados durante a pandemia. No HUB, varios fatores contribuiram para o

rapido aumento no consumo de EPI e outros insumos considerados essenciais para o0
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enfrentamento da Covid-19, como a abertura de postos de triagem, a criacdo de novos leitos de UTI
e enfermaria para pacientes com a doenca, a gravidade dos pacientes atendidos e 0 aumento no
namero de atendimentos hospitalares. Além disso, a escassez de produtos e a inflagdo dos precos
no mercado também exigiram que o HUB adotasse algumas medidas para garantir a gestao
adequada e a disponibilidade dos insumos, sempre atendendo as normas das autoridades

sanitarias. Na tabela abaixo é apresentado o consumo médio mensal de 2020.

Tabela 9 — Consumo médio mensal 2020

PROJE | MEDIA
CAO | CONsU
DEZ- | cOnsu | MO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT | NovV | até |
e | MIQATE | T
31/12/20 | projeca
20 o0 dez
Avental
estéril- | 1080 | 693 874 46 272 725 | 1431 | 1009 | 775 914 812 475 1133 821 4,000
Capote
Avental | 9500 | 9310 | 6901 | 6588 | 13415 | 18564 | 19.558 | 21.294 | 9.746 | 7.279 | 5670 | 620 1.478 10.775 3.036
glilﬁjsr(;?c:: 19550 | 19351 | 24400 | 1013 | 43080 | 38025 | 48.163 | 47.888 | 36.758 | 29.414 | 25.343 | 13.677 | 32614 | 30467 | 333.095
Milsggra 429 | 1084 | 1066 | 668 526 | 1089 | 1.403 | 1.403 | 1.038 | 1.002 | 458 287 684 904 8.734
Luva
procedim
ento | 101700 | 53100 | 29500 | 88405 | 107100 | 116695 | 110.900 | 98.600 | 90.800 | 84.400 | 83.800 | 44.500 | 106.115 | 89.260 | 694.600
Latex P
(unidade)
Luva
procedim
ento | 139700 | 117700 | 93100 | 21800 | 82630 | 109970 | 121.202 | 117.800 | 126.398 | 110.500 | 118.100 | 56.300 | 134.254 | 107.763 | 899.300
Latex M
(unidade)
Luva
procedim
ento 11500 | 6500 | 21900 | 26900 | 9500 0 19.900 | 29.050 | 26.950 | 34.200 | 92.600 | 13.200 | 31.477 | 25.873 | 86.200
Latex G
(unidade)
Touca | 19800 | 18100 | 21098 | 15724 | 20584 | 26399 | 32.540 | 30.836 | 24.364 | 27.445 | 19.810 18.000 | 22.892 0
Sapatilha | 20.600 | 13.800 | 15.000 | 10.220 | 14.370 | 18.222 | 26.388 | 24.370 | 15.170 | 8030 | 11.700 | 7.920 | 18.886 | 16.396 | 43.060

As melhorias previstas para 2020 relacionadas aos processos de centralizagdo de recursos
financeiros, acompanhamento de compras, gerenciamento das aquisi¢bes, monitoramento do
consumo hospitalar e dispensacao de insumos pelos almoxarifados precisou dar lugar aos esforgos

para enfrentamento a pandemia, com a adocao das estratégias:

e Monitoramento rigoroso dos estoques dos principais insumos para o enfrentamento a
Covid-19, com dispensacdo centralizada, diaria e racional, baseada no histérico de
consumo e didlogo frequente com as areas solicitantes;

e Montagem e distribuicdo de kits de EPI para atendimento exclusivo de pacientes com

suspeita ou confirmacao de infeccdo pelo novo coronavirus;
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e Adocédo de fluxo e formulario para distribuicdo de mascaras N95, com necessidade de
justificativa individual para cada retirada e de autorizacdo pelo Setor de Vigilancia em
Saude;

¢ Criacdo de um painel de monitoramento para analisar o histérico do consumo de mascaras
N95, méscaras cirdrgicas, aventais cirdrgicos e aventais impermeaveis em cada um dos
centros de custos do hospital, desde o inicio de 2019;

¢ Orienta¢Oes frequentes aos colaboradores sobre o uso correto e racional de EPI, por meio
de procedimentos operacionais padrdo, treinamentos virtuais e presenciais e campanhas
de comunicacao;

e Andlise mais rigorosa das amostras dos insumos nos processos de aquisi¢cao para garantir
a compra apenas de produtos que atendam aos critérios de seguranga da Anvisa;

e Parceria com a UnB e costureiras voluntarias para producdo alternativa de méascaras e
aventais (usados principalmente no periodo de escassez de produtos no mercado);

e Triagem e recebimento das doacdes de mascaras, luvas, aventais e alcool, visando
garantir o atendimento aos critérios de qualidade necessarios;

e Adocdo da lista de medicamentos estratégicos para o enfrentamento da Covid-19 enviada
pela administracéo central da Ebserh como referéncia;

¢ Monitoramento diario e refor¢o dos estoques de medicamentos considerados estratégicos;

e Priorizacdo na triagem, dispensacao e envio de medicamentos diarios para a USRAG;

e Participacdo da farmécia no grupo de discussées clinicas dos pacientes da USRAG,;

e Refor¢co dos pedidos de empenhos para insumos basicos (materiais e medicamentos),
tendo em vista que os fornecedores passaram a ter grande dificuldade de fornecimento de
insumos, sob alegacdo de impossibilidade de fabricagdo, importacdo, manutencéo de
precos contratados, falta de matéria-prima para fabricagéo, entre outros;

e Revisdo de todas as prescrigdes dos leitos de UTI Covid-19 (USRAG), visando verificar
diluicdes e doses e conferir maior seguranca aos pacientes em estado critico;

e Construcdo de tabelas para orientacdo das equipes assistenciais sobre diluicdo dos
farmacos vasoativos e sedativos;

e Construcdo do Protocolo de Contingéncia quanto ao uso de medicamentos vasoativos em
circunstancia de dificuldade de aquisi¢éao;

e Pactuacdo junto & SES-DF e Ministério da Salde de estoques de medicamentos para
viabilizar a dispensacdo de maior quantitativo aos pacientes, evitando circulagéo

desnecesséria de usuarios no servigco com o espacamento das dispensacoes.
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A comunidade do Distrito Federal se mobilizou de forma solidaria, como fez ao longo da
histéria do HUB e doou materiais e servicos que foram importantes para o hospital, principalmente
nos momentos de maior escassez no mercado mundial de EPI e outros produtos para a saude.

Destacam-se:

e UnB: doacdo de EPI e participacdo nos projetos para "5
confeccdo de mascaras, producdo de &lcool gel e
elaboracéo de materiais gréaficos.

e Brasilia Maior que Covid: doagéo de protetores faciais.

e Associacdo de Voluntarios do HUB: doagéo de materiais
para producéo de EPI.

e Costureiras: confec¢do de mascaras cirurgicas.

e Coren-DF: doacéo de mascaras.

e Cofen: doagdo de mascaras N95.

e Coco Bambu: doagéo de alcool gel 70%.

e Caixa Seguradora: producdo de banners para as
recepcgdes do hospital.

e Beatriz Nery designer: projeto de sinalizagdo para a
USRAG.

¢ |Instituto Me Viro: doacéo de protetores faciais.

e Trion 3D: doacdo de mascaras de protecdo facial com

6culos.

¢ Policiais legislativos federais e servidores do Congresso
Nacional: cestas basicas para pacientes da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia.

e Cacau Show: doacao de ovos de pascoa para os trabalhadores da Unidade de Clinica Geral.

e STF (SDO, CDJU, CDOC e SAF): diagramacao e impressao de panfletos e adesivos, além
de apoio na producéo de mascaras.

e Atelier Karina: confeccdo de méascaras.

o Caesb: doagédo de protetores faciais.

e Rede Drogasil/Droga Raia: R$ 500 mil para aquisicdo de equipamentos (adquiridos via
Finatec).

e Pessoas da comunidade: doacdo de luvas, mascaras, alcool gel e liquido, 6culos de

procedimentos, avental, seringa, tablet, entre outros.
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MATERIAL UNIDADES PRODUZIDAS VALOR DOADO
Mascara Cirdrgica 9.460

Touca 144

Avental 255 )

Mascara de tecido 6.365 ggr%l? gg& r(r;oe nte
Mascara de TNT 193

Mascara face shield 600

Mascara N95 5.000

PLANO DE RETOMADA

Passada a fase inicial de adaptacdo a nova realidade e considerando que a pandemia tem se
prolongado, o principal desafio do HUB passou a ser garantir o retorno gradual das atividades que
foram suspensas na fase de contingéncia, de forma segura e sem afetar a continuidade do
atendimento as urgéncias e emergéncias em andamento. O retorno gradual dos servigcos do HUB
comecou em agosto, com a volta de parte das consultas ambulatoriais, exames eletivos e estagios
de graduacédo, e a ampliacdo dos servigos de telessalde. Com a equalizacdo entre demanda e
oferta por leitos de internacdo por Covid-19 na Rede de Atencdo a Saude do DF, e reassumindo o
protagonismo em outras frentes do cuidado terciario, 0 HUB manteve para o atendimento a Covid-
19 a oferta de 10 leitos de enfermaria e 2 leitos de UTI, convertendo os demais leitos de terapia

intensiva em outros cuidados especializados demandados pela SES-DF.

Em setembro, o hospital publicou o Plano de Retomada, dividido em quatro fases. O

documento apresenta as principais diretrizes para a reorganizagdo dos servigos assistenciais, de
extensao, ensino, pesquisa e gestao, tendo em vista o contexto epidemiolégico atual e a importancia
de continuar prevenindo a disseminacdo do virus dentro do hospital e o monitoramento dos

vulneraveis.

A segunda etapa, de outubro a novembro, incluiu o retorno gradual de cirurgias eletivas nao-
oncoldgicas, retomada total de exames diagnosticos eletivos e reorganizacdo dos seguintes
servicos: atendimento a Covid-19, UTIs, Unidade de Pronto-Socorro, Clinica Cirdrgica, Transplante,

Clinica Geral e Cuidados da Crianca e do Adolescente.

De dezembro de 2020 a janeiro de 2021 o hospital implementa a fase trés, que prevé a
reorganizacdo da Unidade Materno-Infantil, retorno total das cirurgias ndo-oncoldgicas, retorno
parcial dos servicos de salde bucal e inicio do funcionamento da enfermaria de saude mental. A
Ultima etapa esta prevista para fevereiro de 2021, quando serdao retomados todos 0s servigcos

assistenciais e atividades de ensino, pesquisa e extensao, a depender da situagdo epidemioldgica.
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Durante a retomada das atividades, o HUB refor¢ou a orientacdo sobre o uso obrigatorio de
mascaras por pacientes, acompanhantes, visitantes, profissionais e todos que circulam no hospital.
Pacientes e acompanhantes continuardo sendo avaliados antes do atendimento para identificar se
apresentam sintomas do novo coronavirus. As visitas continuam suspensas, com excec¢ao da UTI

Neonatal, que permite a entrada exclusiva de pais.

Sempre que possivel, o numero de profissionais em atendimento a um paciente ou quarto
deve ser reduzido. Todos os trabalhadores devem continuar respondendo diariamente o formulario
do sistema Vigilancia Ativa, que permite monitorar a satde dos funcionarios e avaliar 0s riscos nos
locais de trabalho. O atendimento e triagem dos profissionais com sintomas e a realizagéo de testes
rapidos periédicos para os assintomaticos também foram mantidos. Os colaboradores vulneraveis
da &rea assistencial que estavam afastados permaneceram em trabalho remoto, sendo realocados
para atividades de telessalude de acordo com o cargo ocupado.

Para a elaboracdo do Plano de Retomada, o HUB levou em consideracdo a analise da
situacao epidemioldgica no HUB, no Distrito Federal e no Brasil; as recomendacdes do guia para
retomada das atividades eletivas durante a pandemia da covid-19 nos hospitais universitarios da
Rede Ebserh; as demandas oficializadas pelo gestor local do SUS (SES-DF) e aprovadas pelo
Colegiado Executivo do HUB; o plano de retomada das atividades de graduacéo e pos-graduacao
da UnB; as demandas oficializadas pelas faculdades da UnB e aprovadas pelo Colegiado Executivo
do HUB; a necessidade de garantir cendrios para a manutencdo das pesquisas em andamento; e a

disponibilidade de recursos (pessoas, estrutura e insumos estratégicos).

COMUNICACAO

Todas as ac¢fes sao informadas a populacao por meio de uma pagina no site do HUB criada

exclusivamente para dar transparéncia as mudancas realizadas durante a pandemia. Ja o publico
interno é atualizado sobre as normativas, treinamentos e medidas institucionais relacionadas a
pandemia pela intranet, onde também foi implementado um espaco especifico que centraliza e

facilita 0 acesso a informacéo.

Os planos de comunicacgéo elaborados ao longo do ano contemplam todos os publicos de
relacionamento do HUB: colaborador, estudante, residente, professor, voluntario, pesquisador,
terceirizado, imprensa, usuarios SUS e instituicbes parceiras (em especial UnB, Ebserh e SES-
DF). A comunicagdo atua de forma estratégica, participando de todas as etapas que estruturaram

a organizacao do funcionamento do HUB em raz&o da pandemia.
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12 etapa — Planejamento: caracterizada pela visdo estratégica na tomada de decisdes,
avaliando quais publicos foram atingidos pelas medidas adotadas pelo HUB, o impacto sobre a
imagem do hospital e como pode contribuir ou ndo para o alcance dos objetivos esperados. Nessa
fase, ainda houve interacdo com os 40 hospitais da Rede Ebserh para buscar ideias e praticas que
deram certo.

22 etapa — Implantacédo: Apoio & gestdo na elaboracgédo e revisdo do plano de contingéncia,
protocolos, fluxos, circulares e plano de retomada, para tornar as informacdes mais claras e
objetivas. O envolvimento da Assessoria de Comunicagdo a respeito das estratégias e a¢cbes do
COE contribuiram para promover uma comunicacao efetiva e transparente, capaz de engajar, gerar

mudanga de comportamento e melhorar os resultados das a¢des gerenciais.

32 etapa — Avaliacdo: Realizagdo do papel de “ombudsman”, com visita as areas internas e
didlogo com gestores e equipes, observando oportunidades de melhoria a partir das percepcdes
dos colaboradores e usuarios sobre as medidas implantadas.

Tabela 10 — Principais atividades de comunicacgéo (marc¢o a 06/12/2020)

Atividade Qtd.
Atendimentos a imprensa 264
Notas e releases enviados a imprensa 52
Materiais graficos elaborados 432
Publicacbes na intranet 342
Publicacdes no site 156
Email marketing enviados 199
Videos publicados 32
Boletins Epidemiol6gicos divulgados 101

5 VIGILANCIA EM SAUDE

Desde fevereiro o Setor de Vigilancia em Saude coordenou a elaboracdo de diversos
documentos, treinamentos presenciais e online e auditorias para garantir a seguranca de
profissionais e usuérios em todas as areas do hospital. A equipe também apoiou a organizagéo de
fluxos de isolamento protetor (coortes divididas por cores) na UTIl Adulto, Unidade de Bloco
Cirargico, Cirurgia Geral e Clinica Geral, com o0 objetivo de separar os pacientes e equipe
assistencial entre casos suspeitos, confirmados e descartados e, assim, prevenir o contagio intra-
hospitalar.
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A atuacgédo focada no enfrentamento a pandemia so6 foi possivel porque em margo e abril a
Geréncia de Risco em Servigos de Saude do Distrito Federal isentou os Nlcleos de Seguranga do
Paciente (NSP) e Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) da obrigatoriedade de notificagdo nos
sistemas Notivisa, Vigimed e FormSUS. O propdsito era possibilitar que essas equipes pudessem
concentrar seus esfor¢os na capacitacéo e orientagéo dos profissionais de saude para a assisténcia
segura aos pacientes com suspeita ou confirmacdo de Covid-19 (Memorando
SES/SVS/DIVISA/IGRSS N° 41/2020).

Em dezembro o HUB concluiu o projeto Saude em nossas méos, realizado pelo Ministério da
Saude em 119 UTls das cinco regides do Brasil com o objetivo de melhorar a seguranca dos
pacientes com a implementacao de praticas de prevencao de infecgbes relacionadas a ventilacdo
mecanica, uso de cateteres e sondas vesicais. Como resultado, a UTI Adulto do hospital alcancou
uma importante reducédo de 50% das infec¢des relacionadas a pneumonia associada a ventilagéo
mecanica (PAV), além de 79% de reducéo nas infecbes do trato urinario (ITU) e 78% nas infeccbes
primarias da corrente sanguinea (IPCS), contribuindo para melhorar o cuidado e a eficiéncia.

TIPO_ CUSTO MEDIO N° INFECCOES EVITADAS ESTIMATIVA DO SAVING TIPO
INFECGAQ CM (RS} (Pericdo: 01/18 até 09/2020) INFECCAQ (RS)
PAV RS 36 RS 1.861.286,76
IPCSL RS 32 R$ 1.397.667,52
ITU-AC RS 12 RS 461.298,48

ESTIMATIVA DO SAVING TOTAL ( somatdria dos valores R$ 3.720.252,76

de saving/tipo de infec¢éo)

SEGURANCA DO PACIENTE

Acbes de destaque realizadas em 2020:

e Elaboracdo e revisédo de diversos protocolos;

¢ Retomada das reunides do Grupo de Trabalho para elaboracdo da norma de controle de
documentos com base do software Alfresco;

¢ Finalizagdo do Relatorio da Qualidade (Parte 2), iniciando também a recomposicdo da
Comissédo Avaqualis-HUB;
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¢ Organizacéao e realizacdo da Campanha Mundial da Seguranca do Paciente, com visita
itinerante as areas para entrega de mensagens e montagem de quebra cabeca,

representando o trabalho em equipe.

De janeiro até a segunda quinzena de novembro, o HUB ja& havia registrado 12.332
notificagbes no Vigihosp, sistema de gestdo de riscos e seguranca do paciente da rede Ebserh.
Nota-se expressivo aumento ao se comparar com o total de registros realizados em 2019, que foi
de 1.085. O crescimento € atribuido ao grande volume de notificages relacionadas a pandemia.

Tabela 11 — Indicadores de processos e resultados da seguranca do paciente

Indicador . Média
(janeiro a outubro) Lee e LEelEnz, Resultado
Taxa de adeséo a lista de
verificagdo da seguranca Bloco Cirargico 90 86,4 76,13%
cirtrgica

Percentual de pacientes
que receberam Bloco Cirargico 95 92 88,10%
antibioticoprofilaxia

Percentual de adesé&o ao
uso de pulseiras de Geral/Hospital 95 93,1 89,2%
identificacdo padronizadas

Percentual de pacientes
internados com avaliagdo

) ~ Geral/Hospital 85 47,7 51,6%
do risco de leséo por
pressao
Incidéncia de LPP Geral/Hospital 10 - 3,35%

Percentual de pacientes
internados com avaliagdo Geral/Hospital 80 43,3 52,5%
do risco de queda

indice de quedas Geral/Hospital 3_(por m|I_ - 1,53
pacientes-dia)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica foi um servigo bastante estratégico durante o ano de

2020. As principais atividades realizadas foram divididas em quatro eixos:

Vigilancia da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)
Investigacdo dos oObitos ocorridos no hospital

Investigacdo de casos e monitoramento de contatos entre funcionarios

P W N PE

Comunicacao em saude

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo 2020 42



PATRIA AMADA

prr=
N5 UnB | HUB EBSERH o L= BRASIL

EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

A operacionalizacdo do eixo 1 baseia-se em buscas ativas diarias em setores de internacéo,
assim como a vigilancia laboratorial de todas as amostras de RT-PCR colhidas no HUB, com o
objetivo de captacdo de informacédo, monitoramento e investigacdo de casos suspeitos e/ou
confirmados de Covid-19, procedendo com o registro e notificagdo oportuna as autoridades

sanitarias, assim como atuando nas medidas de prevencéo e controle.

Em relacdo ao eixo 2, para melhor monitorizag&o do perfil de mortalidade hospitalar, todos os
Obitos de 2020 foram investigados e repassados para a SES-DF em tempo oportuno. Devido ao
alto nimero de 6bitos ocorridos neste ano, houve reforco na equipe de investigadores a partir da
realocacéo de profissionais assistenciais em regime de trabalho remoto.

O eixo 3 tem por objetivo identificar os profissionais sintomaticos ou com exame de Covid-19
positivo para adoc¢do das medidas de prevencdo adequadas e necessarias, evitando a transmissao
do virus para pacientes/acompanhantes/visitantes e outros profissionais do hospital. Para tanto,
além do sistema de vigilancia ja implementado, foi incorporada a estratégia da “Vigilancia Ativa”, na
gual os funcionarios reportam sua situacéo de salde diariamente. Uma equipe, em trabalho remoto,
lotada temporariamente para o projeto, faz o monitoramento dos funcionarios positivos e o
rastreamento de seus contactantes hospitalares, por meio de softwares criados e/ou adaptados

para essa atividade, como RedCap e Go.Data.

Por fim, no eixo 4, para realizar a comunicagdo oportuna e transparente da situacao
epidemioldgica interna, assim como dar suporte as decis6es gerenciais, foram elaborados boletins
epidemioldgicos diarios até meados de outubro e, apds esse periodo, quinzenais, disponibilizados

na intranet e enviados ao e-mail dos colaboradores.

Tabela 12 — Principais atividades de vigilancia desenvolvidas

Atividade Dado (janeiro a 15/12/2020)
Investigacéo de oObitos 356
Busca ativa 4.346

Até 20/11/2020: 113 boletins, sendo
523 confirmados e 1043 negativos.

NUmero de investigagdo epidemiolégica da Covid-19 203

Emissao de Boletim da Covid-19 diariamente

Ndmero de profissionais cadastrados na Vigilancia Ativa  1.496

Registros no SINASC 2.202
Registros no SINAN 517
SIPNI para Hepatite B 1.683
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6 PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apesar da queda em parte dos indicadores de producado assistencial, devido a necessidade
de suspenséao de alguns servigos, houve ampliacdo do volume, da complexidade e da qualidade do

atendimento prestado em linhas de cuidado estratégicas.

LINHA DE CUIDADO MATERNO-INFANTIL

Em junho, o HUB concluiu o projeto de Aprimoramento e
Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e
Neonatologia (Apice On), iniciativa do Ministério da Saude
em parceria com MEC, Fiocruz, Ebserh, Abrahue e UFMG
implementada no HUB em 2017. Os principais resultados

podem ser vistos nos indicadores de atencdo, ensino,

pesquisa e gestao do projeto:

e Maior numero de partos, com reducgado progressiva da taxa de cesareas, tendo como uma
das estratégias a implementagéo da Classificagdo de Robson na sistematizag&o dos indicadores,

com discusséao dos resultados obtidos com a equipe assistencial.

Taxa de cesarianas segundo a Classificacdo de Robson — Grupos de 1 a 5
250
200
150
100

50
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¢ Acompanhamento de indicadores de boas praticas de parto e nascimento, como
presenca de acompanhantes no parto, contato pele a pele, episiotomia, dieta livre durante
trabalho de parto, uso de puncéo venosa periférica, uso de ocitocina, uso de método nao
farmacoldgico para alivio da dor, posicdo de parto, clampeamento oportuno do corddo
umbilical, indice de Apgar ao nascimento e testes obrigatdrios aos recém-nascidos antes da
alta hospitalar.

e Vinculacdo da gestante ao hospital: '" T.-

realizacdo de encontros (antes da pandemia) =

entre gestores e profissionais do HUB com
equipes da Regido Leste de saude e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (Ride-DF), principalmente do
municipio de Aguas Lindas de Goias. O objetivo
foi promover a qualificacdo do pré-natal e
melhorias no processo de vinculagdo e alta
segura, incluindo o envio frequente de dados dos partos ocorridos no HUB as regionais de
origem das pacientes.

e Validacdo e implantac&o de protocolo para atendimento a vitimas de violéncia.

¢ Implementacdo da insercdo imediata de DIU poOs-parto e pos-abortamento: criagdo de
protocolo e treinamento da equipe para a inser¢cdo imediata de DIU apdés o parto ou
abortamento, tornando-se modelo para a implantacdo nos demais hospitais participantes do
Apice On no DF (HMIB, HRAN e HRL), Casa de Parto de Sdo Sebastido, Hospitais Regionais
de Ceilandia (HRC) e Samambaia (HRS), além de unidades em Palmas (TO), Manaus (AM),
Fortaleza (CE) e Cuiaba (MT).
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¢ Implementacao e capacitacdo da Lista de Verificacdo de Parto Seguro: iniciada a cria¢do
de Protocolo de Parto Seguro, com treinamento aos enfermeiros para utilizacdo do Check List
Parto Seguro durante toda internacdo da gestante.

e Cursos: em outubro, técnicos e enfermeiros da UTI Neonatal foram capacitados em
assisténcia de enfermagem ao paciente com cardiopatias congénitas; ja em novembro,
médicos ginecologistas e uma enfermeira obstetra realizaram o Advanced life support
obstetrics (Also) para atuacdo com emergéncia obstétrica.

TRANSPLANTES

Desde outubro de 2019, o HUB ja realizava
a captacao de rim de doador falecido em outros
hospitais. Em 2020, essas capta¢cfes passaram a

ser feitas no proprio hospital. A primeira captacao

multipla _de orgaos da histéria da instituicdo

aconteceu em junho deste ano e, além dos rins,

incluiu coracao, figado e cérneas, contando com

0 apoio de profissionais de outros hospitais. A
captacado de coracdo no DF antes era executada apenas no Instituto de Cardiologia (ICDF).

Suspensos em razao da pandemia, os transplantes de doadores falecidos foram retomados
em setembro. Na semana do Dia Nacional da Doac&o de Orgéos, comemorado em 27 de setembro,
o HUB realizou 9 transplantes, sendo 5 de rim e 4 de cérnea. O procedimento por meio de doador
vivo foi retomado em outubro, com a realizacdo por videolaparoscopia de um transplante renal entre

mae e filha.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A equipe multiprofissional ganhou grande destague no enfrentamento a Covid-19,
fortalecendo a atuacdo em areas estratégicas do hospital. A Farmacia Escola manteve o0s
atendimentos ambulatoriais presenciais de dispensacéo de medicamentos aos usuérios da rede de
atencdo do DF; implementou novo fluxo de referéncia e encaminhamento pela equipe
multiprofissional dos usuéarios de profilaxia pré-exposicdo (PrEP), com registro no prontudrio

eletrénico ambulatorial e retorno dos atendimentos presenciais.
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A Farmacia Clinica elaborou o Manual de Boas Préaticas em Farmacia Hospitalar e atualizou
todos os Procedimentos Operacionais Padrédo relacionados a area de Quimioterapia e Nutricdo
Parenteral. A Nutricdo Clinica intensificou o atendimento as pessoas com epidermélise bolhosa,
com a dispensacdo de medicamentos, curativos e suplementos alimentares no HUB, a partir da

organizacao dos fluxos com a SES-DF.

Em outubro, o0 HUB inaugurou o Espaco Laura Acolher, em parceria com a ONG Amigos da
Vida e o Instituto Caixa Seguradora. O servico € exclusivo para atendimento de mulheres e criangas
vitima de violéncia, com 3 consultérios e atendimento multiprofissional. O HUB ainda realizou a
substituicdo dos aparelhos do programa de implante coclear, sendo sete pacientes atendidos em

novembro, com previsdo de mais trés em dezembro.

SAUDE MENTAL

O HUB abriu a enfermaria de saude mental no dia 2 de dezembro, com 10 leitos de internacgéo,
sendo 9 regulados pela SES-DF e 1 com regulagdo interna. O novo servigo oferece cuidados

multiprofissionais aos pacientes, pautados nos principios do cuidado integral e humanizado.

A equipe é formada por médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
psicologos, assistentes sociais e terapeuta ocupacional. Parte dos profissionais foi recrutada por
meio de um processo seletivo interno, que identificou colaboradores com experiéncia e formagéo

na area. Foram selecionados 4 enfermeiros e 19 técnicos e auxiliares de enfermagem.

REGULACAO

Em 2020, o HUB reorganizou o Setor de Regulacdo e Avaliagdo em Saude, que passou a
contar com trés unidades na estrutura organizacional: Monitoramento e Avaliagdo, Processamento
da Informagéo Assistencial e Gestdo de Leitos. O servigo formalizou as rotinas por meio da
elaboracdo de POPs; reorganizou a equipe da gestédo de leitos, incluindo a inser¢cdo de médicos
com perfil de regulacéo; centralizou a regulacéo das vagas de hemodialise no Nucleo Interno de
Regulacgéo (NIR), mapeou os processos relacionados a Autoriza¢do de Procedimento Ambulatorial
(APAC) da Unidade de Oncologia; padronizou o fluxo de captacdo de 6rgaos; e institucionalizou o

sistema de leitos (Sisleitos).

Além dessas melhorias concluidas em 2020, esta em andamento a confec¢do do Caderno de
Processos da Regulacado, a implantacdo do modulo de rastreamento de prontudrios e o piloto do

moédulo de identificacdo de falhas no processamento da producao.
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INDICADORES GERAIS DE PRODUGAO?

Tabela 13 — Dados gerais de producéo assistencial (janeiro a novembro de 2020)

Procedimento

Consultas Dado
" 15.126 = 14.283 12289 5675 7.679  7.654 = 7.399 = 10.043 10.744 12.328  indispo = 103.220  220.526
ambulatoriais nivel
Consultas de pronto- | 7 g5 g35 465 = 849 653 711 528 | 707 | 793 718 8324 15512
atendimento
Dado
Internagdes (AlHs) 536 756 849 603 838 756 1.090 705 721 835 indispo 7.689 10.122
nivel
Odontologia 1786 = 1.967 1504 268 285 339 822 | 1202 = 1520 1483 1217 = 12.393  43.241
(atendimentos)
SIS 376 347 365 458 497 532 545 541 577 613 591 5.442 4.785
(sessodes)
Partos 157 147 170 219 187 209 206 215 200 202 195 2.107 1.713
Cirurgias 326 285 263 116 103 127 150 148 205 230 238 2.191 4.569
Exames 80.801 83.267 | 72.467 42129  60.095 78.627 @ 55.152 @ 74.020 61.881 57.325 0 674.854 1.033.618
complementares
Ressonancia
magnética 358 192 263 : = = = = : - 280 1.093 1.828
Tomografia 1320 512 524 1080 1137 1167 1299  1.246 871 128 629 9.913 6.691
computadorizada
Quimioterapia
(pacientes 387 306 333 293 289 302 359 322 362 393 299 3.645 4.881
atendidos)
Radioterapia ( 71 86 42 35 46 105 122 92 75 82 84 840 862
pacientes tratados)
Transplante de rim 1 2 7 1 1 - - - - 9 7 28 18
Transplante de 2 7 2 ) B ; ; ; 3 10 9 32 75

cérnea

Tabela 14 — Total de atendimentos Hemodinamica (janeiro a novembro de 2020)

HEMODINAMICA

Angioplastia Coronaria 12 12 24 16 27 19 19 13 14 34 33 223 182
Cateterismo Cardiaco 80 45 86 96 36 7 2 14 38 59 96 559 445
Implante de Marcapasso Provisoério 0 0 0 1 0 0 2 0 3 2 0 8 2
Irgplante de Marcapasso dupla 4 2 5 2 0 3 2 4 2 3 4 31 54
camara

Estudo Eletrofisiolégico 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 6 46
Troca de eletrodo definitivo 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0
Troca de gerador 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 1 6 1
Aortografia 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4 33
Arteriografia de vasos pélvicos 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4 33
Arteriografia de membros 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 5 30
Reviséo de Permicath 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
Implante de Permcath 1 3 8 9 6 0 2 0 3 4 6 42 16
Outros 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 2 7 43

2 Os nuameros correspondem ao més de processamento do faturamento e, por isso, podem incluir dados de
meses anteriores.
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Tabela 15 — Total de internacdes/entradas por &rea (janeiro a novembro de 2020)

Total Jan-  Total

Nov 2020 2019

LEITOS INTERNOS 789 728 741 707 670 750 713 678 686 g1 880 8152  11.918

Clinica Gineco-obstetricia 204 =~ 203 228 197 158 170 172 164 175 194 225  2.090 2.453

Clinica Médica 193 171 162 146 133 119 107 116 120 159 177 1608  2.427
%‘L‘ff(‘)dos Intermediarios 77 82 54 14 23 24 _  _  _ s 7 401 1.206
Clinicas Cirdrgicas 216 175 203 101 127 135 110 135 144 105 o5 1791 | 3.076
Clinicas Pediatricas 70 71 74 167 102 23 _ _ _ - _ 507 1.282
Transplante 29 26 20 8 26 _ _ _ _ 53 39 201 483
LEITOS 68 69 8 74 81 83 102 90 82 938 1.150
COMPLEMENTARES 102 100

UTI Neonatal 25 | 18 | 24 | 18 | 15 | 15 | 18 | 14 | 28 | 25 | 24 227 289
UTI Adulto 43 51 63 56 66 68 48 62 54 14 75 661 768
TOTAL 857 797 828 781 751 833 815 768 768 g1p ogo  9.090  6.714

Tabela 16 — Taxa de ocupagédo nas areas de internacéo (janeiro a novembro de 2020)

Centro i Mediana
LEITOS INTERNOS 52,87% | 58,17% @ 53,02% 44,78% 47,33% 59,79% 51,84% 62,81% 63,38% 50,48% 54,74% 54,47% 53,02%

Clinica Gineco /

Obstetricia 54,33% | 66,49% @ 59,68% @ 55,00% & 48,29% | 60,80% @ 55,73% | 57,95% @ 48,28% @ 51,17% @ 51,49% 55,38% 55,00%

Maternidade Il ( andar

da Pediatria) _ _ _ _ _ 48,67% @ 53,10% 63,77% 53,08% 41,37% 48,96% 51,49% 51,02%

COVID Ala Amarela _ _ _ _ _ 64,17% 64,84% | 69,35% @ 62,67%  33,55% @ 28,67% 53,87%  63,42%
COVID Ala Vermelha _ _ _ _ 60,98% 93,70%  96,77% 92,26% 82,00% 30,00% . 7595%  87,13%
COVID Ala Laranja _ _ _ _ _ _ 38,71% | 48,46% _ _ _ 4359%  43,59%
Unidade de Transic&io B B _ _ _ 32,67% 54,30% 49,13% 57,95% _ _ 4851%  51,72%
Clinica Médica 67,00% 72,84% | 67,89% @ 62,62%  59,40% 72,77% | 68,30% @ 69,21%  7594%  60,11%  59,79%  66,90%  67,89%

Cuidados

[v) 0, 0, 0, 0, 0,
TamesEies Adlie 63,34%  53,92% 36,66% 3,94%  48,39% 78,18%

36,00% 58,61% 47,38% 51,16%

Clinicas Cirdrgicas 46,07%  46,42%  4500% 26,67% 41,69% 61,50%  40,65% 48,39%  57,67% 50,00% 56,23%  47,30%  46,42%
Clinicas Pediatricas  25,97%  31,38% 27,42% 47,83% 36,61% 2333% B N N _ 3200%  29,40%
Unidade de 25,16% | 40,34% @ 3548% @ 567% @ 8,06% _ _ _ 3 4562% | 56,19% @ 30,93% @ 35,48%
Transplante

HEes 78,87% 82,88% 77,75% 77,09% 91532% 8195% 56,33% 50,26% 77,47% 82,42% 78,39% 7588%  78,39%
COMPLEMENTARES ' ' ; ; : ' ' ' ' ' ' ' ;

UTI Neonatal 76,77%  82,07% 70,65%  90,67%  95,16% 92,00%  80,00% 80,97%  67,00% 7548%  73,00% 80,34%  80,00%
EOV”.D UTl Ala B B B B B _ 76,13%  67,78% . . - 71,95%  71,95%

aranja
UTI Adulto 79,07%  83,30% 81,49%  73,.86%  89,30% 76,67%  83,55% 78,92%  82,98% 86,08%  81,23%  81,58%  81,49%

LEITOS DE PRONTO

ATENDIMENTO 28,01% @ 27,12% @ 27,57% 28,18% 23,90% 33,53% 40,39% 37,42% 38,22% 40,43% 39,78% @ 33,14% 33,53%

Clinica Pediatrica -

CPA 14,70% | 10,34% @ 14,70% @ 0,37%

10,03% 12,52%
Emergéncia Gineco /
Obstetricia

Pré-Parto 73,12% | 77,01% @ 72,04% @ 98,33% | 81,18% @ 44,85% @ 59,39% @ 48,09% @ 49,39% @ 52,79% @ 53,03% @ 64,47% 59,39%

LEITOS
OPERACIONAIS 56,53% @ 61,65% @ 56,50% @ 49,46% 53,52% 63,16% 52,49% 60,22% 65,78% 54,92% 57,97% 57,47% 56,53%
GERAL

11,29% | 7,76% @ 10,48%  6,67% 9,68%  19,17%  8,33% 8,06% 7,50% 6,45% 3,33% 8,98% 8,06%

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gest&o 2020 49



pr— PATRIA AMADA
== UnB | HUB EBSER | mmisTERIO DA ~ BRASIL

EDUCACAO ' o\ :RNO FEDERAL

Tabela 17 — Taxa de mortalidade nas &reas de internagéo (janeiro a novembro de 2020)

Median

Centro

:_I\IIE'II'-II;ORSNOS 220%  1,34%  160%  050%  2,87%  3.62%  3.82%  3,78%  321%  1,83%  1,62%  240%  2,20%
g'l')';'tce";‘rgi'geco I 000% 000% 000%  000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%  0,00%
Maternidade I

(andar da _ B ~ ~ ~ 000%  000% 000% 000% 000% 000% 000%  0,00%
Pediatria)

/Eg;’r'g aA'a _ B ~ ~ ~ 6.25%  4,65%  000%  256%  256%  667%  378%  3,61%
\(;Sr\rqghiﬂ A i B _ _ 4615% 3158% 63,33% 59,26% T77.27%  9,09% - 47,78%  52,70%
E;‘a’r']'j:’a’*'a _ B ~ ~ ~ B 0,00%  0,00% ~ B ~ 0,00%  0,00%
?ggg%‘;ge i B _ _ _ 000%  000%  000%  0,00% B ~ 0,00%  0,00%
Clinica Médica 565%  2,35%  3,68%  2,19%  6,37%  7,69%  556%  9,01%  331% 1633% 12,33% 6,77%  565%
Cuidados

Intermediarios 779%  7.41%  9,84%  0,00% 31,58%  30,00% ~ _ ~ 244%  121% 11,28%  7,60%
Adulto

g:'rﬂ'rcg?gas 0,00%  0,00%  000%  000% 079%  000% 000%  0,00%  000% 051% 042%  0,16%  0,00%
ggg:gﬁ?cas 0,00%  0,00% 0,00% 000%  000%  6,25% _ _ ~ ~ _ 104%  0,00%
?gg:g; gtz 000%  000% 000% 000%  0,00% _ _ _ _ 000%  000%  000%  0,00%
LEITOS

COMPLEMENTA  19,72% 12,50% 17,65%  8,33% 6,25%  21,74% 15,38% 20,43% 6,49% 10,19% 7,69%  13,31% 12,50%
RES

UTI Neonatal 11,54% 455% 18,18% 6,25%  0,00%  556%  667%  556%  000%  3,13%  000%  558%  556%

EOVI_D UTI Ala _ B B _ 3 _ 40,74%  56,52% - - - 48,63%  48,63%
aranja

UTI Adulto 24,44% 16,00% 17,46%  893%  7,69% 2568% 4,08%  962%  943%  13,16% 10,13% 13,33% 10,13%

LEITOS DE

PRONTO 0,00% 035% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,03% 0,00%

ATENDIMENTO
Clinica Pediatrica

_CPA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% _ _ _ _ _ _ _ 0,00% 0,00%
Emergéncia

Gineco / 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Obstetricia

Pré-Parto 0,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00%
LEITOS

OPERACIONAIS 4,81% 3,07% 4,17% 1,60% 4,35% 8,40% 7,13% 7,81% 4,49% 3,82% 3,17% 4,80% 4,35%
GERAL

Tabela 18 — Faturamento Hospitalar e Ambulatorial (R$)

Hospitalar
2019 2020 (Jan-Out) Projecédo 2020
04 - Fundo de AcGes Estratégicas e 1.928.581,13 586.897,86 704.277,43
Compensacdes FAEC
06 - Média e Alta Complexidade (MAC) 8.873.149,32 7.726.996,54 9.272.395,85
Total 10.801.730,45 8.313.894,40 9.976.673,28

Ambulatorial
2019 2020 (Jan-Out) Projecé&o 2020

04 - Fundo de AcGes Estratégicas e 2.189.085,02 2.158.064,37 2.589.677,24

Compensacdes FAEC
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06 - Média e Alta Complexidade (MAC) 17.980.556,08 12.533.318,59 15.039.982,31
Total 20.169.641,10 14.691.382,96 17.629.659,55
Total Geral

2019 2020 (Jan-Out) Projecdo 2020
04 - Fundo de Ac¢des Estratégicas e

~ 4.117.666,15 2.744.962,23 3.293.954,68
Compensacdes FAEC
06 - Média e Alta Complexidade (MAC) 26.853.705,40 20.260.315,13 24.312.378,16
Total 30.971.371,55 23.005.277,36 27.606.332,83

7 OBRAS E REFORMAS

O HUB deu continuidade ao planejamento de obras e reformas ano de 2020 e realizou as

seguintes agoes:

e Entrega da reforma do Centro Cirlrgico

Central para adequacdo as normas da
Vigilancia Sanitaria (abril);

e Adequacgdo da climatizagdo da Farmécia
Escola;

e Adequagbes da infraestrutura fisica da
Unidade de Saude Mental;

¢ Revitalizacdo da iluminacdo de emergéncia
da Unacon;

e Pintura da marquise e da recepg¢do do
Ambulatorio 2, visando adequar 0 acesso a
sala para testes com a vacina contra Covid-
19;

e Execugdo da obra de ampliacdo e

modernizacdo das subestacées de energia

elétrica, um investimento de R$16,8
milhdes que garante ao hospital o dobro da capacidade elétrica, mais qualidade e
seguranca para a distribuicdo de energia, cobertura de geradores em todas as areas e

sistemas automatizados.

Tabela 19: Andamento das obras e reformas no ano de 2020
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Projeto

Instalacdo de grupo gerador para atendimento da Unidade 2

Novo contrato de manutencéo predial do HUB, com software de gestao

e fornecimento de pecas e materiais

Processo licitatério para retomada das obras da Unidade da Crianca e

do Adolescente
Revisdo do Check-list de Fiscalizacao de Projetos de Arquitetura e
Engenharia

Novo contrato integrado de fornecimento de energia da CEB

Retomada das obras da Unidade de Processamento de Materiais
Esterilizados (UPME) e Central de Roupas

Instalagéo do Segundo Tomografo

Levantamento fisico arquitetdnico das edifica¢des e levantamento
cadastral do terreno

Projetos de combate a incéndio e panico das edificacdes do HUB

Projeto para adequacédo do sistema de climatizacao da ressonancia
magnética
Reforma do Centro Cirdrgico Central

Reforma da Clinica Cirurgica
Reforma para implantacdo do Novo Centro de Dialise

Reforma para centralizagédo de conforto multiprofissional

T

GOVERNO FEDERAL

Status
Realizado

Realizado
Em execucéo

Em execugéao
Em execucéo
Em execucéo
Em execucéo
Em execucado
Projeto contratado
Projeto contratado

Projeto contratado
Projeto contratado
Projeto contratado

Projeto contratado

Reforma de recepgdes e areas comuns Projeto contratado

Reforma da Clinica de Odontologia Projeto contratado

O HUB instituiu ainda o Grupo Técnico de Trabalho para elaboragéo do Plano Diretor Fisico
Hospitalar, com o objetivo de dar suporte a empresa contratada para o levantamento e coleta de

dados, acompanhar e deliberar sobre os produtos entregues para validar ou pedir revisfes.

8 INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA

Em junho de 2020 o hospital publicou o primeiro Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

e Comunicacao (PDTIC), que traz o planejamento das acdes nessa area até dezembro de 2022.
Entre as solugdes tecnoldgicas implantadas ano de 2020, destacam-se:

¢ Integracdo do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU) ao sistema
Complab, com mapeamento de processo e aplicacdo de melhorias para a implantacéo do
mo&dulo de exames do AGHU no Laboratério de Analises Clinicas;

e Levantamento de requisitos para o desenvolvimento de modelo de faturamento eletronico
no AGHU pela Ebserh;
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Realizacao de melhorias no sistema de fila cirirgica, com incluséo obrigatéria das cirurgias
oncoldgicas e do porte da cirurgia, a fim de facilitar a producao de indicadores e a prestacdo

de contas junto a SES-DF,;

Contratacdo de novos servicos de tecnologia, incluindo outsourcing de impressao,
manutencdo preventiva e corretiva do contéiner data center, da solugao de blade e dos
storages;

Aquisicéao e instalacao de mais de 200 novos computadores em diversas areas do hospital;

Aquisicdo de certificados digitais e composicdo de grupo de trabalho para definir as

estratégias de distribuicéo;

Configuracao de acessos e emissao de certificados digitais para os profissionais envolvidos

nas teleconsultas;

Implantagéo das solicitagdes de exames no AGHU para todos os exames da Unidade de

Diagndstico por Imagem;

Absorgdo do sistema SSGH desenvolvido pelo Hospital Universitario Cassiano Antonio

Moraes (HUCAM), focado principalmente no controle dos prontudrios fisicos;

Aquisicéo e instalagdo do software Astraia na Maternidade;

Aquisicdo e instalacdo do software Epimed na UTI integrado com o AGHU;

Configuracao de politicas de seguranca de acesso a internet no firewall do hospital.

9 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GESTAO ADMINISTRATIVA

Ao longo de 2020 o HUB celebrou 18 novos contratos continuados, incluindo servigos de
manutencédo predial, substituicdo do contrato de lavanderia e processamento de roupas, adesao ao
programa de governo denominado TaxiGov, manutencdo de proteses auditivas e adequacao do
contrato de fornecimento de energia elétrica. A gestdo e o monitoramento continuo dos contratos
com prorrogacdo, supressdo e substituicdes possibilitou a economia aproximada de R$
4.475.110,22 anuais.

A gestdo administrativa apoiou ainda as ac¢des de incorporacao de novos bens, transferéncias,
recebimento de doacdes e empréstimos de bens e equipamentos necessarios ao enfrentamento da
pandemia. O HUB teve atuacao efetiva em processos de transi¢cdo e ou estruturagdo de servicos

terceirizados, como apoio operacional, telefonia, fornecimento de combustiveis, vigilancia, portaria
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e servigos de protocolo, com implementagéo das contas vinculadas nos contratos que contém mao

de obra exclusiva.

Tabela 20 — Recursos economizados nos novos contratos de servi¢os continuados

Empresa Valor global Valor global Valor da redugao
anterior anterior (A) SHEL= I atual (B)
Processament LAVANDERIA
o deroupas e LAYEERIAS HOSPITALAR
~ GESTAO DE R$ 6.433.020,00 R$ 3.580.000,00 R$ 2.853.020,00
locacao de TEXTEIS S.A ACQUA FLASH
enxoval o EIRELI
) ENGEMIL -
Manutencio AGIL SERVICOS ENGENHARIA,
redial ¢ ESPECIAIS R$ 3.579.086,88 EMPREENDIMI%NTO R$ 3.167.513,88 R$ 411.573,00
P LTDA. S, MANUTENCAO E
INST.
VIP SERVICE CLUB
FAST LOCADORA E R$ 174.000,00
Transporte AUTOMOTIVE E SERVICOS LTDA.
individual TURISMO LTDA, 70061983 R$ 376.213,75
EPP REAL JG SERVICOS
GERAIS EIRELI R$ 150.406,08
LABORATORIO
Servico de DE PROTESE SORRISO FINO
; DENTARIA SERVICOS
S(recr)]tt%s;ie:s SABINO R$ 588.562,68 ODONTOLOGICOS R$ 285.577,92 R$ 302.984,76
ALENCAR LTDA. EIRELI
ME
Total R$ 3.943.791,51

A revisdo e a repactuacao de outros contratos ja vigentes também geraram uma reducao
significativa de mais de R$ 500 mil por ano nos gastos do hospital.

Tabela 21 — Recursos economizados a partir da revisdo de contratos vigentes

Contrato Economia mensal Economia anual
Apoio administrativo R$ 27.968,66 R$ 335.623,88
Manutencgao predial R$ 9.922,05 R$ 119.064,66
Servigo de vigilancia R$ 6.091,48 R$ 73.097,77
Agentes de portaria R$ 294,37 R$ 3.532,41
Total R$ 44.276,56 R$ 531.318,71
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Outras medidas que contribuiram para o aprimoramento das contratagdes:

e (Gestdo e monitoramento continuo dos instrumentos contratuais, possibilitando a
prorrogagdo da vigéncia de contratos continuados com antecedéncia, desde que
observada a eficiéncia qualitativa e quantitativa dos acordos;

e Realizacdo de chamadas publicas para aquisicdo emergencial de insumos e
medicamentos destinados ao tratamento da Covid-19;

¢ Alinhamento das agbes de controle e gestdo dos estoques, visando a convergéncia e

exceléncia dos niveis de estoque para o enfrentamento da pandemia.

Tabela 22 — Total de dispensas de licitacdo

QTD DE MEDIA DE ITENS
ENQUADRAMENTO VALOR PROCESSO QTD DE ITENS POR PROCESSO
Art. 4° 13.979 - COVID R$ 4.567.250,29 23 64
Art. 29° 13.303 Il — em razéo do
R$ 676.426,88 26 67
valor
Art. 29° 13.303 X — fornecimento
) R$ 3.744.232,82 1 1
de energia
Art. 29° 13.303 | — obra em razdo 25
R$ 88.225,35 1 1 !
do valor
Art. 29° 13.303 XV - emergencial R$ 12.589,00 1 1
Art. 29° 13.303 IlI - licitag&@o
R$ 109.250,00 1 1
deserta
Total geral R$ 9.197.974,34 53 135

Tabela 23 — Total de pregdes

TIPO DE PROCESSO QTD.
Concluidos 53
Em andamento 47
Itens homologados 1.178
Valor total homologados R$ 36.921.484,32
Pregbes SRP 81
Total itens solicitados (material) 3.770
Total pregdes 104

Tabela 24 — Total de adesdes

ADESAO

Numero de adesdes 78
Numero de itens 95
Média de itens por processo 1,2
Valor total R$ 796.703,89
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Tabela 25 — Total de inexigibilidades

INEXIGIBILIDADE

NUmero de inexigibilidades 12
Ndmero de itens 21
Valor total R$ 1.430.788,49

GESTAO CONTABIL

Dentre as acoes relacionadas a gestao contabil, destacam-se:

e Andlises de 3.841 Documentos Fiscais quanto as contas contabeis e as retencdes
tributarias devidas. No total, considerando impostos federais e estaduais, foram recolhidos
R$ 7.962.424,97 referentes a substituicdo tributaria.

o Conformidade de registro de gestdo em 6.759 documentos, incluindo notas de empenho,
ordens bancérias e retengdes tributarias emitidas pelo hospital.

e Emissdo de pareceres técnicos a respeito de alteracdes de CNPJ, calculos de juros e
correcdo monetaria; analise econdmica e financeira nos processos licitatorios; anéalise de
planilhas de custos e formacdo de pregos; cadastros de usuérios nos sistemas Siafi e
Siasg; apuracdo de divergéncias mensais entre o saldo de estoques no AGHU e Siafi;
registro dos contratos firmados no sistema Siafi; registro do consumo dos estoques de
material (através do RMA); registro da depreciacdo dos bens do ativo imobilizado (através
do RMB); e apontamento das naturezas da despesa para emissdo de Notas de Empenho

guando necessario.

Tabela 26 — Redugéo das divergéncias nos estoques do hospital

Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado

Diferenca entre

Més Saldo Siafi Saldo AGHU o Percentual
Siafi e AGHU
Janeiro 7.042.351,14 7.053.432,19 -R$ 11.081,05 -0,16%
Fevereiro 7.739.191,01 7.758.802,40 -R$ 19.611,39 -0,25%
Marco 8.474.826,26 8.471.062,31 R$ 3.763,95 0,04%
Abril 10.050.007,94 10.094.635,70 -R$ 44.627,76 -0,44%
Maio 10.554.832,17 10.544.444,40 R$ 10.387,77 0,10%
Junho 11.772.636,71 11.750.798,90 R$ 21.837,81 0,19%
Julho 12.374.720,38 12.350.777,08 R$ 23.943,30 0,19%
Agosto 11.271.912,13 11.256.620,70 R$ 15.291,43 0,14%
Setembro 10.829.411,62 10.820.961,88 R$ 8.449,74 0,08%
Outubro 9.638.412,36 9.641.574,22 - R$ 3.161,86 - 0,03%
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Relatério de Movimentagao de Bens

Saldo controle Diferenca entre Siafi

Més Saldo Siafi interno e controle interno Percentual
Janeiro 14.210.192,64 14.210.192,65 -R$ 0,01 0,00%
Fevereiro 15.319.863,15 15.319.863,16 -R$ 0,01 0,00%
Margo 22.476.676,68 22.476.676,69 -R$ 0,01 0,00%
Abril 22.476.676,68 22.476.676,69 -R$ 0,01 0,00%
Maio 23.774.148,38 23.774.148,38 R$ - 0,00%
Junho 25.842.243,30 25.842.243,30 R$ - 0,00%
Julho 27.335.470,96 27.335,470,96 R$ - 0,00%
Agosto 29.964.918,04 29.964.918,04 R$ - 0,00%
Setembro 31.035.592,13 31.035.592,13 R$ - 0,00%
Outubro 31.248.258,94 31.248.258,94 R$ - 0,00%

*Diferencas menores que 1% sdo consideradas imateriais pela auditoria.

e Cumprindo o contrato pactuado com a SES-DF, o HUB implantou em janeiro de 2020 o
Sistema de Apuracéo de Custos do SUS (ApuraSUS), ferramenta de gestdo de custos criada
pelo Ministério da Saude. Atualmente é possivel consultar no sistema os dados de

julho/2019 até julho/2020, referentes a todo o HUB ou a um centro de custos especifico.

Tabela 27 — Custos totais do HUB, de acordo com o ApuraSUS

Més de competéncia Custo total

jan/20 R$ 21.124.547,98
fev/20 R$ 22.047.545,27
mar/20 R$ 22.115.803,92
abr/20 R$ 21.930.176,57
mai/20 R$ 27.927.352,18
jun/20 R$ 22.733.369,27
jul/20 R$ 21.915.719,86

Custo Total - HUB

R$23.500.000,00
R$23.000.000,00
R$22.500.000,00
R$22.000.000,00
R$21.500.000,00
R$21.000.000,00
R$20.500.000,00
R$20.000.000,00
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e Apuracdo de custos referentes a pandemia para o levantamento dos custos no Distrito

Federal juntamente com a Diretoria de Gestdo Regionalizada da SES-DF.

Até 12 de junho de 2020, os custos referentes a pandemia no HUB

totalizaram R$ 4.401.834,51, considerando os custos diretos e indiretos

¢ Identificacdo de melhorias nos almoxarifados, principalmente o de produtos para a saude,
apos trabalho na Comisséo do Inventario Anual: ao final do inventério foi apurado uma
diferenca entre o Siafi e 0 AGHU de R$ 3.161,86, correspondendo a 0,03% do valor do
estoque.

GESTAO ORCAMENTARIA

Em 2020, o HUB recebeu R$ 85,7 milhdes para aplicagédo nas a¢des de custeio, investimento
e acles de enfrentamento a pandemia de Covid-19 (crédito extraordinario).

Orcamento recebido (até nov/2020)

, 2,37%

4

97,63% N\

= DESPESAS CORRENTES = DESPESAS DE CAPITAL

Orcamento recebido por ag¢do (até nov/2020)

52.942.364,18

17.565.942,14

342.780,80
134.201,19
133.846,12

- 8.938.839,67
. 5.648.823,88

MAC / FAEC REHUF -MS COVID-19 REHUF MEC RECURSO CEO CAPACITACAO
PROPRIO
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Do total recebido, 83,6 milhées foram de custeio e 2 milhdes para investimento. A agdo com
maior impacto em custeio foi a 8585 (MAC-FAEC3)?, que foi aplicada na aquisicdo de insumos
suficientes para atender as demandas atuais até o més de dezembro (produtos para saude,

laboratodrio e medicamentos) e garantir os contratos terceirizados de manutencgéo e locacdo de méo

de obra (manutengdo de equipamentos hospitalares, vigilancia, limpeza hospitalar, nutricdo
hospitalar, lavanderia, servigos de portaria, dentre outros de apoio administrativo).
Tabela 28 — Recursos financeiros recebidos pelo HUB de janeiro a novembro de 2020
Unidade ~ Plano DESPESAS DESPESAS DE
AGAO GOVERNO | (- mentario | CORRENTES CAPITAL Vil
REHUF MEC - 4.688.823,88 960.000,00  5.648.823,88
RECURSOS PROPRIO - 342.780,80 342.780,80
CAPACITAGAO - 133.846,12 133.846,12
EMPRESA BRASIL.DE
SERV.HOSPITALARES MEDIDA
_ EBSERH PROVISORIA 942, 1.031.501,52 1.031.501,52
DE 2/4/2020
CoVID-19 MEDIDA_
PROVISORIA 924, 4.846.780,03 165.210,76  5.011.990,79
DE 13/03/2020
Total 11.043.732,35 1.125.210,76  12.168.943,11
REHUF MS - 16.655.942,14 910.000,00  17.565.942,14
MAC 49.197.677,72 49.197.677,72
MAC / FAEC
FAEC 3.744.686,46 3.744.686,46
CEO - 134.201,19 134.201,19
FUNDO SI\I:L%(;NAL DE COVID-19: MEDIDA
PROVISORIA 940,
DE 2 DE ABRIL DE 1.455.347,36 1.455.347,36
2020
cOovID-19 COVID-19: MEDIDA
PROVISORIA 969,
DE 20 DE MAIO DE 1.440.000,00 1.440.000,00
2020
Total 72.627.854,87 910.000,00  73.537.854,87

O crédito recebido como investimento foi aplicado na aquisicdo de equipamentos para o
combate a pandemia R$ 165.210,76 e no reajuste contratual da obra de ampliacdo e modernizacéo
das subestagfes de energia elétrica do hospital.

1 MAC: Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; FAEC: Fundo de Acdes
Estratégicas e Compensacao.
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Destacamos a evolugéo da gestdo dos restos a pagar realizada pelo HUB:

Evolucao dos restos a pagar
por categoria de gasto

5.314.305,28

4.703.115,69

706.590,23
101.305,43

1.740,00
25.791,39

I 515.402,10
. 873.850,09

2017 2018 2019 2020
B DESPESAS CORRENTES W DESPESAS DE CAPITAL

Evolucao mensal da execucgao dos restos a pagar

W 2017
W 2018
m 2019

I‘ I| I| I| I I I o
II Il Il Il I-I I-I I_I I_II l_II lII lII
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV

10 EVENTOS INSTITUCIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS

Além de parte das consultas ambulatoriais, outras atividades tornaram-se virtuais ao longo da
pandemia: aulas, palestras, seminarios, workshops, reunides e oficinas. Seguem abaixo alguns
eventos online realizados em 2020.
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4 o L .
METRBIND ERsAC oA : 6° Seminario de Seguranca do Paciente:
DE SECURANCA Do | ',o

PACIENTE o | " com o tema “Seis atitudes para um cuidado

. ﬁj —'ﬂ 2 seguro”, profissionais do Setor de Vigilancia
,/ /

o em Saude se caracterizaram de comissarias de
bordo e simularam uma viagem, apresentando
as seis metas de seguranca do paciente e

conduzindo os passageiros durante o voo. Em

média, 90 pessoas participaram do evento.

19° Feira de Saude: realizada de 21 a 25 de setembro dentro da programagéo da 202 Semana
Universitaria da UnB. Foram seis atividades, organizadas por profissionais e estudantes do HUB e
da UnB. Apesar do numero de inscritos ter sido de 506 pessoas, as a¢fes foram visualizadas por
1.268 pessoas no decorrer do evento.

192 Jornada Cientifica: realizada de 23 a 27 de
novembro, com o0 tema Pesquisa, inovacdo e
assisténcia a saude em tempos de pandemia. Foram
5 dias, 20 atividades, 54 palestrantes, 117
apresentagbes de trabalho e mais de 800

participacdes online. O evento reuniu estudantes,

profissionais, professores e pesquisadores,

ajudando a dar visibilidade a produgéo cientifica realizada no DF e no préprio hospital.

Simposio Ebserh de Seguranga do Paciente: o HUB apresentou o tema “Ligdes aprendidas
durante a pandemia de Covid-19 para melhoria da qualidade, da seguranca do paciente e dos

profissionais na rede Ebserh”, com envio e aceite de nove resumos.

Outros eventos: forum virtual sobre cancer de cabeca e pescoco e 1° Webinario oncoldgico
entre ligas, durante o més de conscientizacdo Julho Verde; conscientizacao sobre a importancia do
aleitamento materna e da doacgéo de leite para o banco de leite, durante a campanha Agosto
Dourado; live “Seja sua prépria heroina” transmitida no canal do Youtube da Liga de Combate ao
Cancer (LCC-UnB), em alusédo ao Outubro Rosa, més de conscientizagédo sobre o cancer de mama;

entre outros.
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