CONTRATO n2 _| )i lj: /2017

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES,
JUNTAMENTE COM A FUNDACAO UNIVERSIDADE
DE BRASILIA E COM O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, VISANDO
A SUA INTEGRACAO A REDE DE ATENCAO A SAUDE,
MEDIANTE CONTRATO POR ORGCAMENTACAO
GLOBAL, INTEGRANDO ENSINO E ASSISTENCIA, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL.

PROCESSO N* 060.005.013/2016

O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n®
00.394.700/0001-08, com sede no Setor de Areas Isoladas Norte, (SAIN), Parque Rural, Edificio Sede,
nesta Cidade, doravante denominada SES/DF neste ato, representada pelo Secretario de Estado de
Saude, HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA, portador do RG n2 6672.275 SSP/MG e inscrito
no CPF n2 900.029.386-34, a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), pessoa
juridica publica de direito privado, empresa publica federal inscrita no CNPJ sob o n®
15.126.437/0001-43, com sede em Brasilia/DF, sito a Setor Comercial Sul Quadra 09, S/N, Lote C,
Edificio Parque da Cidade Corporate, Bloco C, 12 pavimento, neste ato representada pelo seu Vice-
Presidente, LAEDSON BEZERRA SILVA, portador do RG n? 5623-D CREA PE e inscrito no CPF n®
080.335.444-49 e pelo Diretor de Atengdo a Saude, CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB, portador do
RG n? 664579 SSP/MS e inscrito no CPF n? 367.584.341-68, juntamente com a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, doravante denominada FUB, fundacdo publica de direito publico
federal, inscrita no CNPJ n? 00.038.174/0001-43, com sede em Brasilia-DF, ST Campus Universitario,
s/n?, Asa Norte, CEP 70310-500, representada neste ato pela Reitora, MARCIA ABRAHAO MOURA,
portadora do RG n2 960490 SSP-DF e inscrita no CPF n? 334.590.531-00 e o HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BRASILIA da Universidade de Brasilia, doravante denominado HUB-UNB, pessoa
juridica publica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.126.437/0003-05, com sede em
Brasilia, na L2 Norte, SGAN 604/605, Prédio da Administragdo — 12 Andar, CEP 70830-200-Brasilia-
DF, representada neste ato pelo Superintendente HERVALDO SAMPAIO CARVALHO, portador do RG
n? 556.359 e inscrito no CPF n? 359.509.861-72.

CONSIDERANDO que o Hospital Universitario de Brasilia (HUB) integra a estrutura da Fundac3o
Universidade de Brasilia (FUB);

CONSIDERANDO que o Hospital Universitdrio de Brasilia (HUB) é atualmente administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme contrato administrativo n® 01/2013;
CONSIDERANDO que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) constituiu a filial
Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB) para administrar o Hospital Universitario de Brasilia
(HUB);

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO POR ORCAMENTACAO GLOBAL, INTEGRANDO ENSINO
E ASSISTENCIA, em consonancia com a Portaria GM/MS n2 3,390/2013, que institui a Politica



Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no SUS, com a Portaria GM/MS n2 3.410/2013, que
estabelece as diretrizes para a contratualiza¢do de hospitais no dmbito do SUS, com a Portaria
GM/MS n2 142 de 27/01/2014, que institui o Incentivo de Qualificagio da Gestdo Hospitalar (IGH),
a Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015, que redefine o programa de Certificagdo de
Hospitais de Ensino, Portaria interministerial MEC/MS n2 1.124/2015, que institui as diretrizes para
celebragdo dos Contratos Organizativos de Ag¢do Publica Ensino-Satide (COAPES), observadas as
diretrizes curriculares do Ministério da Educa¢do, mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

O objeto do contrato é a prestagdo dos servicos hospitalares de média e alta complexidade, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/93, de acordo com
as metas pactuadas entre a SES-DF e o HUB/UnB/EBSERH, constantes do Projeto Basico, Anexos |, ||
e |lll, que fazem parte integrante do presente contrato, além de servicos envolvendo o binémio
ensino-assisténcia.

Os servicos de assisténcia a saude elencados como de média e alta complexidade estardo
obrigatoriamente vinculados as redes de assisténcia da SES/DF, dependente da sazonalidade das
doengas, da flutuacdo da demanda pelos servigos, e da Diretoria de Regulacdo da SES/DF (DIREG)
para as areas reguladas ou para as que virem a ser reguladas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Na execug¢do do presente Contrato, as partes deverdo observar as seguintes responsabilidades
comuns:

| - O HUB/UnB/EBSERH serd o hospital de referéncia para todo o Distrito Federal, como hospital nos
niveis secundario e terciario em atencdo a saude e na integragdo em ensino-servico para a regido
leste de satde, de acordo com a pactuagdo de cobertura estabelecida no Contrato e explicitada no
Documento Descritivo, parte integrante e indissociavel do contrato;

Il - As agdes assistenciais e de ensino pactuadas e formalizadas, serdo especificadas no Documento
Descritivo por meio de acdes e metas qualitativas e quantitativas relativas a Assisténcia a Salde,
Gestdo, Ensino e Pesquisa, Capacita¢do de Recursos Humanos e Avaliagdo de Fluxos e Resultados;

Il - Para a execugdo plena dos servicos poderd ter o intercdmbio de recursos humanos,
equipamentos, produtos farmacéuticos e para a saude, entre as Partes, devendo ser observadas, no
que couber, as regras da administragdo publica quanto a cessdo parcial ou total, lotagdo, doagdo,
empreéstimo e outras atividades correlatas. No caso de empréstimo de equipamentos ou insumos,
0os mesmos deverdo ser devolvidos em condigdes de funcionamento ou quantidade iguais as do
emprestimo, regulamentado por atos do Secretario de Saude;

IV - O modelo de ateng¢do a saude, no ambito da assisténcia hospitalar, devera ser centrado no
cuidado ao usuario, de forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por
linhas de cuidado na rede de ateng¢do SUS/DF;

V - Alinsercao do HUB/UnB/EBSERH nas redes de atencdo a saude prioritarias do SUS, bem como a
organizacao do acesso as agdes e servigos de salide, deverdo ocorrer de acordo com o perfil
assistencial do HUB/UnB/EBSERH, as necessidades de saldde da populagdo do Distrito Federal,
pactuados com a gestdo do SUS, cujas metas estdo contempladas no Documento Descritivo;



VI -0 acesso a assisténcia hospitalar deverd ser realizado de forma regulada, utilizando-se diretrizes
clinicas e de regulacdo da SES/DF, assegurando equidade e transparéncia, priorizadas por meio de
critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades e ofereca a melhor alternativa terapéutica a
populagdo, em consonancia com as pactuagdes firmadas entre as partes;

VIl - Garantir a continuidade do cuidado por meio da articula¢iio do hospital com os demais pontos
de atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), da implementacdo de mecanismos gue assegurem a
alta regulada, respeitadas as pactuacdes entre as partes;

VIII - Inserir os alunos da FUB/HUB/ UnB na Rede de Atencdo a Saude, observada a abrangéncia
territorial de cobertura do HUB/UNB/EBSERH, com vistas ao desenvolvimento de atividades
assistenciais, de formacdo e capacitagdo profissional, ensino e pesquisa, conforme pactuacdo
estabelecida entre as partes, regulamentada pela FEPECS;

IX - Manter intercambio técnico-cientifico incluindo a possivel utilizacdo dos ambientes de ensino-
aprendizagem e assisténcia da rede para os programas de residéncias do HUB/UnB/EBSERH e de
formagdo e capacitagdo dos servidores da SES/DF;

X - Possibilitar a inser¢éo de profissionais da SES/DF no HUB/UnB/EBSERH e na rede de atencdo a
salde com vistas ao desenvolvimento de atividades assistenciais, de formagdo e capacitacdo
profissional, ensino e pesquisa, regulamentada pela FEPECS;

XI - Possibilitar a insergdo de profissionais do HUB/UnB/EBSERH na SES/DF e na rede de atencdo a
saude com vistas ao desenvolvimento de atividades assistenciais, de formacdo e capacitacdo

profissional, ensino e pesquisa, regulamentada pela FEPECS;

XIl - Anuir o intercdmbio de recursos humanos, equipamentos, produtos farmacéuticos, insumos e
outros produtos hospitalares para a saude entre a SES/DF e HUB-UnB;

XIIl - Planejar e proporcionar atuagdo coordenada entre os nticleos juridicos e administrativos das
partes para atendimento conjunto e integrado das demandas judiciais.

XIV —Envidar esforgos conjuntos para a habilitagdo de servicos do HUB junto ao Ministério da Satde.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO HUB-UnB

No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Participar, em conjunto com as demais partes e com os colegiados da SES, da drea
de cobertura e abrangéncia populacional definida para o HuB/UnB/EBSERH em
todos os niveis de atencio;

(b) Garantir a prestacdo de acBes e servicos de salde pactuados, nas suas
especialidades, conforme previsto no documento descritivo, parte integrante do
instrumento de contratualizagdo, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

(¢} Cumprir os requisitos assistenciais e demais determinagdes previstas em atos
normativos especificos, no que se refere a habilitagdo de servicos de satde de
média e/ou alta complexidade;



(d) Utilizar diretrizes terapéuticas. protocolos clinicos e de regulacio, embasados nas
melhores evidéncias cientificas, a serem pactuados com a SES/DF;

(e) Manter o servico de urgéncia e emergéncia referenciado nas especialidades -
clinica médica, pediatria, cirurgia geral e gineco-obstetricia, com funcionamento
24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, considerando as
pactuagdes realizadas e critérios que avaliem riscos, vulnerabilidades e
capacidade operacional do HuB/UnB/EBSERH;

(f) Cumprir os fluxos regulatorios, de referéncia e contra referéncia, pactuados com
a SES/DF, com vistas a otimizacdo do acesso dos usudrios aos leitos hospitalares,
consultas, terapias, exames de apoio diagndstico e o que mais couber;

(g) Promover a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP);

(h) Implantar e/ou implementar o Programa de Seguranca do Paciente estabelecido
pelo SUS, com enfoque nos Nucleos, Planos e Protocolos de Seguranca do
Paciente;

(i) Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH);

(j) Garantir assisténcia igualitdria e equitativa, sem discriminacdo de qualquer
natureza;

(k) Promover a visita ampliada para os usudrios internados;

(I) Garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes e
idosos, de acordo com as legislagdes especificas, salvo motivo de forga maior;
(m) Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagdo
e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no dmbito do

subsistema de saude indigena;

(n) Disponibilizar informacbes sobre as intervencdes, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizacgdo de procedimentos
terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislacdes especificas;

(o) Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com normativas
especificas; e

(p) Disponibilizar o acesso aos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica
Médica.

(g) Manter os servigos classificados como ateng¢do secundaria e terciaria a salde
praticados no HuB/UnB/EBSERH, a disposi¢do dos usuarios da rede da SES/DF;

No eixo da Gestdo, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Participar dos colegiados de gestdo da rede de atencdo a saude no Distrito
Federal.

(b) Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no documento descritivo, parte
integrante do instrumento de contratualizacdo, colocando a disposicdo do gestor
publico da saude, para regulagdo, a capacidade instalada e prevista no
HuB/UnB/EBSERH;

(c) Disponibilizar as agdes e servicos de saude para a area territorial e distrital de
abrangéncia, e a populacdo de referéncia para a regulagio do gestor, observando
a pactuac¢do da oferta para o consumo interno;



(d) Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequadas ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios,
acompanhantes e trabalhadores;

(e) Garantir a gratuidade das a¢des e servicos de saude aos usudrios do SUS do
modelo de gestdo interinstitucional de rede de atencdo a salide na cobertura
populacional territorial e distrital;

(f) Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrutura necessaria para a crianca
ou adolescente internado estudar, observada a legislac3o e articulagfo local;

(g) Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario;

(h) Garantir o funcionamento das Comissdes Técnicas Assessoras, conforme Portaria
GM/MS 285/2015, que redefine o programa de certificagdo dos Hospitais de
Ensino;

(i) Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualiza¢do (CAC);

(j) Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital
aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

(k) Apoiaraeducagdo permanente para os trabalhadores da rede de atencdo a satide

(I) Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporagio de tecnologias em
saude, observadas as recomendagdes da Comissdo Nacional de Incorporacio de
Tecnologias no SUS (CONITEC) e as pactuagdes do Colegiado de Gestdo da SES/DF;

(m)Estabelecer, em conjunto com a FUB, critérios e procedimentos para utilizacdo,
desenvolvimento e pesquisa de novas tecnologias em satide;

(n) Registrar e apresentar, de forma regular e sistematica, a totalidade dos dados de
producdo do Sistema de InformagBes Ambulatoriais (SIA), Sistema de
InformacGes Hospitalares (SIH) e outros sistemas de informacdo de producéo de
servicos e de monitoramento hospitalar, implementados no &mbito do SUS/|DF;

(o) Disponibilizar os dados e informagdes para o gestor local e atualizar os sistemas
nacionais de informa¢do em salde, de alimentacdo obrigatdria, tais como:
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan), Sistema de Informacdo
do Programa Nacional de Imunizagdo (SI-PNI), Sistema de Informacdo sobre
Nascidos Vivos (Sinasc), Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM),
conforme fluxo e periodicidade definidos pela SES-DF;

(p) Manter atualizados os dados relativos & capacidade instalada, servicos e
profissionais do HUB no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

(g) Inserir e monitorar solicitagdes/autorizagdes nos sistemas informacionais de
regulacdo, ambulatorial e de internacdo hospitalar, adotados pela SES/DF
relativas ao HuB/UnB/EBSERH, incluindo o fechamento da producdo
efetivamente realizada pela unidade executante;

(r) Disponibilizar, sempre que atualizado, o documento descritivo da pactuac3o feita
entre o HUB/UnB/EBSERH e a Secretaria de Educa¢io do DF para a
operacionalizacdo das atividades do Projeto Consultérios Itinerantes,
consonantes com as orientacdes dos Ministérios da Salde e Ministério da
Educacdo;

(s) Comunicar imediatamente & SES/DF, por e-mail e oficio, com a anuéncia das
chefias das Unidades, quaisquer ocorréncias que interfiram na prestacdo dos
servigos contratados, com as respectivas propostas de solu¢do e cronograma,
que deverdo ser pactuadas com a SES/DF;



(t) Participar de féruns, comités, camaras técnicas, reunides do Conselho de Saude
do Distrito Federal (CSDF) e demais espagos de gestdo instituidos e pactuados
com a SES/DF;

(u) Pactuar com os servicos do HuB/UnB/EBSERH os compromissos e metas da
contratualizagdo, implementando dispositivos para seu fiel cumprimento.

No eixo da Avaliacdo, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a
resolutividade das agbes e servicos de saude por meio de indicadores legais
estabelecidos bem como os pactuados no documento descritivo, parte
integrante do instrumento de contratualizacdo;

(b) Realizar avaliagdo da satisfagdo dos usudrios e dos seus acompanhantes,
conforme estabelecido nas metas qualitativas;

(c) Participar de processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

(d) Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos;

(e) Monitorar a execugdo orcamentaria e financeira e producgéo assistencial;

(f) Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias
especificas das Redes tematicas de Atengdo a Saude, conforme a insercdo do
Hospital em cada rede.

No eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Ser campo de prética de ensino e pesquisa em saude, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HuB/UnB/EBSERH como Hospital de Ensino;

(b) Garantir a formacéao e qualificagdo dos profissionais da SES/DF, de acordo com as
necessidades de salde e as politicas prioritérias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude e pactuacdes com o gestor da saude;

(c) Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuério,
bem como a capacitacgdo dos servidores da SES/DF;

(d) Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Salde,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saude instituida;

(e) Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com
trabalhadores, usuéarios e a comunidade cientifica em geral.

(f) Permitir a insergdo dos estudantes da Escolz Técnica de Saude de Brasilia (ETESB)
e da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) da Funda¢do de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS) da SES/DF nos servicos do
HuB/UnB/EBSERH.

CLAUSULA QUARTA — DA PARTICIPACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA-FUB

l. Atuar conjuntamente com o HUB-UnB na pratica de ensino, assisténcia e pesquisa em salde,
estendendo as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, considerando o art. 207 da
Constituicao Federal que dispde sobre a autonomia universitaria, no territorio e drea de cobertura
populacional vinculados ao HUB-UnNB;



Il. Garantir a formagdo e qualificagdo dos profissionais da SES/DF de acordo com as necessidades de
saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em conformidade com
a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salide e pactuacdes com o gestor da satde;

lll. Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

IV. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais, populacionais e a politica de satde instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores, usuérios e a
comunidade cientifica em geral.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA SES/DF
| - Definir a linha de cuidado da populagdo do SUS/DF entre o HUB e a SES/DF;

Il - Garantir o repasse de recursos para o HuB/UnB/EBSERH, conforme o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas previstas neste contrato.

1 - Constituir cobertura assistencial de aten¢do secundéria adequadas para a estruturacio da rede
e garantir a referéncia e contrarreferéncia;

IV - Estabelecer e garantir os fluxos de referéncia e contra referéncia (alta regulada) de abrangéncia
distrital e cobertura populacional definida em comum acordo com o HuB/UnB/EBSERH:;

V - Estabelecer os protocolos para a regulagdo de acesso as a¢des e servicos hospitalares, com
definicdo de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia e contra
referéncia aos demais pontos de atencdo da drea territorial e distrital de abrangéncia e a populagdo
de referéncia, com respectivas atribuicdes na RAS para a continuidade do cuidado apos alta
hospitalar;

VI - Regular o acesso dos usudrios as agdes e servicos de salide, de forma centralizada e/ou
regionalizada da area territorial e distrital de abrangéncia e a populacdo de referéncia, definida no
Documento Descritivo;

VIl - Cumprir as regras de alimentagdo e processamento dos seguintes sistemas: SIA, SIH, SCNES,
Sinan, Sinasc, SIM, SISREG e SI-PNI, e outros sistemas que venham a ser criados no ambito da
atenc¢do hospitalar no SUS, no que se refere as informagées do HuB/UnB/EBSERH;

VIl - Garantir, sempre que couber, a inclusdo do HuB/UnB/EBSERH em politicas prioritarias, ja
existentes ou que venham a ser constituidas pela gestdo local e/ou nacional do SUS:

IX - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agBes e servigos de satide (pactuacées
de cobertura) contratualizados para a drea territorial e distrital de abrangéncia e a populagio de
referéncia, bem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitativas pactuadas;

X - Garantir dispositivos de autorizagdo dos procedimentos ambulatoriais e de internac3o hospitalar
para todos os pacientes regulados para o HUB, salvo em situa¢cdes em que fluxos sejam definidos
no documento descritivo;



Xl - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo (CAC);

XIl - Garantir a participagdo ativa do HuB/UnB/EBSERH nos féruns, comités, cdmaras técnicas,
conselhos, colegiado gestor e demais espagos de gestdo instituidos e pactuados com a SES/DF;

XIII - Garantir a contrarreferéncia dos pacientes que foram internados e vém sendo acompanhados
dentro do HuB/UnB/EBSERH, para que possam ser criadas as vagas necessdrias para o cumprimento
da cobertura assistencial e das metas pactuadas;

XIV - Permitir a insercao dos estudantes de graduacdo, dos programas de residéncia médica,
multiprofissional e da satde da familia da FUB em todas as unidades de satide, priorizando a Regido
Leste, conforme Convénio n? 16/2012, pactuado entre a SES/DF, FEPEC e UnB;

XV - Atualizar os dados do Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde (SCNES)
com base nos dados fornecidos pelo HuB/UnB/EBSERH;

XVI - No ambito do controle social, promover agGes para inclusdo do HuB/UnB/EBSERH no Conselho
Distrital de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

Para execucdo do presente Contrato, as partes devem formalizar um Documento Descritivo, com
vigéncia de 12 meses, devendo ser renovado apds o periodo de validade, de acordo com a legislacdo
vigente, podendo ser alterado a qualquer tempo, desde que acordado entre as partes e mediante a
publicacdo em diario oficial.

O Documento Descritivo devera conter:

1. Identificagdo e caracterizacdo do Hospital;

2. Definicdo da area territorial e distrital de abrangéncia em nivel de atencdo e inclusdo de toda
populagdo do Distrito Federal nos demais niveis de atencdo a saude, para a qual serdo

disponibilizadas as agtes e servicos de salide contratualizados;

3. A descricdo da estrutura fisica, parque tecnoldgico e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagdo;

4. As agdes e servigos nas areas de gestdo, ensino e pesquisa prestados pelo hospital;

5. As metas quantitativas e qualitativas, com os respectivos indicadores e pardmetros, relativas a
prestagdo das agdes e servigos contratados, conforme a area territorial e distrital de abrangéncia e
populagdo de referéncia;

6. Método para andlise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, para repasse dos
recursos, assim como, a identificacdo dos percentuais e valores de repasses dos recursos

financeiros;

7. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na contratualiza¢do; e



8. Agbes de Monitoramento e Avaliacio da Gest3o Hospitalar.

§ 12. O processo de renovagdo do Documento Descritivo deve ser iniciado com anteced@ncia minima
de 90 (noventa) dias em relagdo ao término de sua vigéncia, para pactuacdo entre as partes;

§ 29 Findo o prazo de 12 meses e ndo tendo sido pactuado novo Documento Descritivo,
prevalecerdo, para fins de pagamento 3 EBSERH e ao HUB-UnB os valores e obrigacGes acordados
no Documento Descritivo mais recente, até que haja nova pactuacio;

§ 39. Deverdo as partes deste Contrato, pactuar e implantar as alteracdes necessarias no Documento
Descritivo, sempre que a variagdo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
impactarem para mais, ou para menos, os valores definidos no documento descritivo, considerando
a disponibilidade orcamentaria da SES/DF e as pactuacgdes realizadas contratualmente.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os valores do contrato serdo repassados mensalmente diretamente pelo Fundo Nacional de Satde
do Ministério da Saude a EBSERH e deduzidos do teto financeiro da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal:

I — O montante de RS 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais) mensais, devem ser do
repassados do Ministério da Satide a EBSERH e descontados do teto MAC da SES/DF.

Il - Os incentivos decorrentes de Portarias dos Ministério da Satde ora existentes, estdo contidos no
valor global deste contrato, com exce¢do do REHUF e financiamento FAEC que s3o repassados com
orcamento proprio do Ministério da Satde, ndo integrando o Teto MAC do FSDF/SES/DF.

Il = Trimestralmente, a Secretaria de Estado de Satide do DF apresentara ao Ministério da Satde
um relatorio contendo a avaliagdo do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no contrato, nos respectivos meses de apuracio, e o correspondente valor a ser
glosado nos repasses caso o contratado ndo cumpra as metas em sua totalidade.

IV - Se o cumprimento das metas quantitativas for inferior a 50% por trés meses consecutivos ou
cinco meses alternados, ou for superior a 100% por doze meses consecutivos, sera necessario rever
o Documento Descritivo e os valores contratuais, conforme artigos 29 e 30 da portaria 3.410/2013,
mediante termo aditivo, ap6s manifestacio da SES-DF e aprovagdao conjunta com o
HUB/UnB/EBSERH.

V - Quaisquer glosas e ressarcimentos impostos pela SES/DF ao HUB/UnB/EBSERH, por forga do
descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas, descritas no Documento Descritivo, serao
aplicadas no més subsequente ao trimestre apurado;

VI - Os valores estipulados no presente contrato poderfio ser revistos anualmente, conforme
pactuacdo entre as partes;

VIl - Apds a celebragdo do presente Contrato, bem como no caso de termos aditivos, a SES/DF
devera, no prazo de 15 dias, enviar cépia do instrumento ao Departamento de Atencio Hospitalar



e Urgéncia — DAHU, do Ministério da Salde, a fim de que sejam tomadas as providéncias para
regularizacdo e/ou atualizacdo dos repasses financeiros.

VIl — O valor maximo mensal previsto para o presente contrato é de RS 4.100.000,00 (quatro
milhdes e cem mil reais). Qualquer alteragao desse valor para maior, o Ministério da Satide somente
podera utilizar o teto MAC do DF, apds o ajuste escrito entre a SES/DF e a EBSERH.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do presente Contrato a Contratada receberd, mensalmente, a partir da assinatura do
contrato, recursos financeiros repassados diretamente do Fundo Nacional de Satide do Ministério
da Saude, de acordo com a programacdo orgamentaria estabelecida neste instrumento formal de
contratualizagdo e no Documento Descritivo, sob a modalidade de orcamentacdo global,
considerados sobre o teto MAC (média e alta complexidade) fixado pelo Ministério da Satide para o
Fundo de Saude do Distrito Federal, conforme critérios definidos a seguir:

| - O valor mensal do contrato HUB/UnB/EBSERH corresponderéd ao valor global de até
RS 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais), relacionados & pactuacio da cobertura da area
territorial e distrital de abrangéncia e da populagdo de referéncia, e das demais pactuacdes
definidas no documento descritivo, de acordo com programacgdo orcamentaria a seguir:

Programacgdo Orcamentaria Global

Componente Mensal Anual
Valor Contratualizado RS 4.100.000,00 RS 49.200.000,00
Incentivos RS 780.653,22 RS 9.367.838,64

Valor vinculado as metas

RS 3.319.346,78

RS 39.832.161,36

Metas Quantitativas

R$ 2.655.477,42

RS 31.865.729,04

Metas Qualitativas

RS 663.869,36

RS 7.966.432,32

INCENTIVOS
Componente Portarias Mensal (RS) Anual (RS)
y PT/MS/GM N2 1,890,
| ini : : ;
nterministerial 13/10/2005 117.079,17 1.404.950,04
FIDEPS - Fator de Incentivo ao
Desenvolvimento do Ensino e L i 208.884,00 2.506.608,00
2 28/12/1999
Pesquisa
Rec. Hosp. Universitario Federal | PT/MS/GM 1929, 19/07/2010 186.369,94 2.236.439,28
PT/MS/GM N2 1890,
IAC - Incentivo a Contratualizagdo 13/10/2005 - N2 3132, 168.320,11 2.019.841,32
24/12/2008
IAPI - Incentivo ao Atendimento %
Ambulatorial e Hospitalar a PTIMS/GEM NEL.830, BE 100.000,00 1.200.000,00
= 2 13/10/2005
Populagdo Indigena
Total de Incentivos 780.653,22 9.367.838,64




APURAGCAO DE METAS - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

Composi¢do Orcamentdria

Metas Quantitativas Pontuagio % RS
Internagdo 2900 14% 371.766,84
Ambulatorial + Medicina Nuclear 9500 47% 1.248.074,39
Regulagdo 7900 39% 1.035.636,19

Total 20300 100% 2.655.477,42
Metas Qualitativas Pontuacio % RS
Assisténcia 3850 73,33% 486.815,40
Redes de Aten¢do a Saude 750 14,29% 94.866,93
Ensino-Pesquisa 250 4,76% 31.600,18
Avaliacao 400 7,62% 50.586,85
Total 5250 100,00% 663.869,36
Composicdo Financeira Pontuagdo 100 pts Recursos Financeiros RS
Metas Quantitativas 20300 RS 13.081,17 2.655.477,42
Metas Qualitativas 5250 RS 12.645,13 663.869,36
Total 25550 R$ 12.991,57 3.319.346,78

Il — Este valor total da composi¢do financeira representa a totalidade dos custos dos servigos
ofertados para o presente contrato.

Ill- O repasse dos recursos sera vinculado ao alcance de metas qualitativas e quantitativas conforme
composicao a seguir:

a) oitenta por cento (80%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de R$
2.655.477,42 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais
e quarenta e dois centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas quantitativas,
avaliadas trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de analise definida no Documento
Descritivo;

b) vinte por cento (20%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de RS
663.869,36 (seiscentos e sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis
centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas gualitativas avaliadas
trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de anélise definida no Documento Descritivo;

IV- O valor que compGe as metas quantitativas e qualitativas, correspondente ao total mensal de RS
3.319.346,78 (trés milhdes, trezentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e
oito centavos), estdo assim fixados, com rela¢do a orcamentacdo global:




a) RS 1.900.989,94 (hum milh3o, novecentos mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa
e quatro centavos), mensais, para Média Complexidade, e

b) RS 1.418.356,84 (hum milhdo, quatrocentos e dezoito mil, trezentos e cinquenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos), mensais, para Alta Complexidade.

V- Os valores estabelecidos no item acima foram calculados, em percentual, pela média de

faturamento apurado no periodo acumulado de 12 (doze) meses, agosto/2015 a julho/2016, no SIA
e SIH;

VI- Os valores correspondentes aos INCENTIVOS, ja sdo estabelecidos por Portarias do Ministério
da Saude e, independente da pactuagao ora pretendida sdo, automaticamente, repassados para a
EBSERH e descontados do teto MAC do FSDF.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

| - A execugdo do Contrato sera monitorada e avaliada pela SES-DF, que instituira uma Comissdo de
Acompanhamento do Contrato — CAC, que, inclusive, podera contar com membros de outros 6rgdos
e setores competentes da gestdo do SUS, mediante andlise de documentos, de dados produzidos
pelo HuB/UnB/EBSERH e registrados nos sistemas nacionais de informacdo, bem como por
supervisdo in loco, observando o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato.

Il - A SES-DF devera monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes no Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente gquanto ao seu cumprimento,
além de propor readequag¢des das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se
fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas nédo alterem seu objeto, bem como
propor novos indicadores para a avaliacdo qualitativa.

Il - A manifestacdo da SES-DF se dara por meio de relatorio, com parecer conclusivo guanto ao
monitoramento e avalia¢do das metas; contratualizadas, em conformidade com a metodologia para
analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no Documento Descritivo,
devendo o HuB/UnB/EBSERH apresentar justificativas sempre que ndo houver cumprimento das
metas pactuadas, para analise e manifestacdo da SES-DF.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteracdes do Contrato serdo formalizadas mediante Termo Aditivo, quando cabivel, em comum
acordo entre as partes.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Universidade de Brasilia — FUB sucederd a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) em todos os deveres e obrigactes previstas neste contrato, caso a
EBSERH, por algum motivo, fique impossibilitada de continuar administrando o HUB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A Rescisdo do Contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos de:

a) ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;



b) cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c) lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;

d) atraso injustificado no inicio dos servicos;
e) paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacio a Administracao;

f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na sua execucdo dos servicos;
h) dissolucdo da sociedade;

i) alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execucao do contrato;

j) razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante;

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
do contrato.

Il - amigavel, em caso de conveniéncia para a Contratante:
Il - judicial, nos termos da legislag3o vigente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

I - O contrato celebrado com a contratada terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

Il — Apos o prazo de 60 (sessenta) meses poderd ser firmado novo Contrato para garantir a
continuidade das agdes e servicos prestados. Quando da comunicag¢ao da prorrogagdo pela SES/DF,
a contratada podera manifestar a ndo concordancia, quando entdo perderd sua condicdo de
contratada.

Il - A ndo concordancia da prorrogagdo do prazo de vigéncia por parte do contratado deverad ser
manifestada com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data do vencimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

As san¢Bes administrativas aplicdveis em caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial
dos compromissos assumidos com a SES/DF ser3o aplicadas em conformidade com a Lei n° 8.666,
21 de junho de 1993 e Decreto n° 26.851, de 30 de maio de 2006 e alteracGes previstas no Decreto

n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, que regulamenta a aplicacdo de sang¢Ges administrativas no
Distrito Federal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO COMBATE A CORRUPCAO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Quvidoria de Combate 2
Corrupcao, no telefone 0800-6449060.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Se¢do Judicidria do Distrito Federal e Territério — TIDFT, de Brasilia — DF, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato e da Contratacdo dele decorrente.

E por estarem assim justos e contratados, as partes firmam o presente Contrato, em presenca de
02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para os devidos efeitos legais.

Brasilia, A9 de F«_‘ﬂ. WhY de 2017.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretdrio de Estado de Sadde do Distrito Federal-SES/DF

~
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E/ MARCl{J&ABRA AO MOURA
Reitora da Fundacdo Universidade de Brasilia-FUB

I £ C

HERVALDO SAMPAIO CARVALHO
Superintendente do HUB-UnB




DOCUMENTO DESCRITIVO - 01/2016

Este Documento Descritivo é parte integrante do Contrato n2 MZON, estabelecido
entre o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Saude e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares-EBSERH, juntamente com o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade
de Brasilia, visando a sua integragdo a Rede de Aten¢do a Salde, mediante contrato por
orgamentacdo global, com cobertura populacional, integrando ensino e assisténcia, no ambito do

Sistema Unico de Saude.

O presente Documento Descritivo contém:
1. Identificagdo e caracterizagdo do Hospital;

2. Definigdo da drea territorial e distrital de abrangéncia e a populagdo de referéncia para a qual
serdo disponibilizadas as a¢bes e servigos de satde contratualizados;

3. A descrigdo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagdo;

4. As acdes e servigos nas dreas de gestdo, ensino e pesquisa prestados pelo hospital;

5. As metas quantitativas e qualitativas, com os respectivos indicadores e parametros, relativas 3
prestacao das a¢des e servicos contratados, conforme a érea territorial e distrital de abrangéncia e
populagdo de referéncia;

6. Método para analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, para repasse dos
recursos, assim como, a identificagdo dos percentuais e valores de repasses dos recursos

financeiros;

7. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na contratualizacdo; e

8. Acbes de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Hospitalar.

1.A - IDENTIFICACAO DO HOSPITAL

Razdo Social: Hospital Universitario de Brasilia

CNES: 0010510 CNPJ: 00.038.174/0006-58




Endereco: SGAN Quadra 604, Avenida L2 norte, S/N — Asa Norte

Cidade: Brasilia UF: DF |CEP:70.840-901 DDD/Telefone: (61) 2028-5000

Responsavel Legal: Hervaldo Sampaio Carvalho

Cargo: Superintendente CPF: 359.509.861-72

[Enderego: SHIN QL 6 Conjunto 2 Casa 2. Lago Norte CEP: 71.520-025

MISSAO: Cuidar de pessoas e desenvolver ensino e pesquisa em harmonia com o Sistema Unico de
Saude

VISAO: Ser um hospital de exceléncia, acreditado para cuidados de média e alta complexidade,
ensino e pesquisa em um contexto humanizado e interdisciplinar.

VALORES: Etica, Transparéncia, Compromisso Social, Solidariedade, Responsabilidade Ambiental,
Compromisso com a exceléncia

1.B — CARACTERIZAGAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: *Porte [ 1Pequeno (< 200 leitos)
Hospitalar:
[] Geral [ x] Especializado *Classificaca [x] Médio (200-399 leitos)

{o EBSERH [ ] Grande (> 400 leitos)

Tipo de Atendimento: [x] SADT IGestor do SUS signatario do Contrato:
[ x ] Ambulatorial R[x]Distrital [ 1 Municipal
[ x] Hospitalar Profissionais:

Nivel de Atencdo: [x] Alta Complexidade N2 Médicos = 350

[x]Média Complexidade e Qutros Profissionais = 1700

Servigo de Urgéncia e Emergéncia: Servico de Maternidade:

{Urgéncia: [x ] Sim (Referida) |[ x]Sim

Numero de Leitos

Total Instalado : 320 Total Operacional: 252




Numero de Leitos

Total Instalado : 320 Total Operacional: 252
Geral Unidade de Terapia Intensiva  Unidade Intermediaria
[ 264 ] Instalados [39 ] Instalados [17] Instalados
[ 209 ] Operacionais [28 ] Operacionais [15] Operacionais

Numero de Leitos de UTI Tipo Il: habilitados
[ 4] Adulto [ ] Neonatal Se SIM, habilitado em GAR:
[ ] Pediatrico [X]uUcCo [ x]Sim [ X] Ndo

Nidmero de Leitos de UTI Tipo lll:

[ ] Adulto [ X] Neonatal Demanda:
[] Pediatrico [X]uUcCo [ X ] [ x] Referenciada
Espontadnea

Servigos de Alta complexidade: [ x ] Sim [ X ] N3o
Inser¢do nas redes tematicas de Satde Rede Cegonha

[x]Sim [ X]Ndo

Fonte: CNES, consulta em 04/2016, e HUB-UnB.

2 — DEFINICAO DA AREA TERRITORIAL E DISTRITAL DE ABRANGENCIA E A POPULACAO DE
REFERENCIA

O HUB-UnB sera o hospital de referéncia para todo o Distrito Federal, como hospital nos niveis
secunddrio e tercidrio em ateng¢do a satide e na integragdo em ensino servico prioritariamente para
a regido leste de salde, que compreende as regides administrativas do Itapo3, Paranoé e Sdo
Sebastido. Pode abranger também as cidades da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito

Federal e Entorno (RIDE-DF), que sejam referenciadas para a Regi3o Leste.
As areas de cardiologia, cirurgia de cabega e pescoco, oftalmologia, otorrinolaringologia,
dermatologia, transplante, oncologia, unidade de terapia intensiva, imaginologia e radioterapia

terdo como populagdo de referéncia o Distrito Federal.



O acesso as agodes e servigos de saude ofertados pelo HUB-UnB que se encontram no escopo de

atividade da Diretoria de Regulagdo da SES/DF se dara através dos respectivos fluxos regulatérios.

Do total de servicos contratados, a parametrizagdo de vagas locais e reguladas pela SES-DF serd

pactuada pelos setores competentes do HUB-UnB e da SES-DF.

3 - CAPACIDADE INSTALADA - Estrutura Fisica, Tecnoldgica e Recursos Humanos

3.1 - Capacidade fisica instalada hospitalar - leitos hospitalares

LEITOS

LEITOS : LEITOS
_ INSTALADOS | peracionals
Clinica Médica (Especialidades: Cardiologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastrologia, Geriatria, 75

Hematologia, Infectologia, Nefrologia, Oncologia, 75
Pneumologia, Reumatologia)

Clinica Cirurgica (Especialidades: Cirurgia Geral,
Cirurgia Ginecoldgica, Cirurgia Ortopédica, Cirurgia
Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Uroldgica, 57 leitos 40
Coloproctologia, Mastologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia)

Maternidade: 4 (Admiss3o) 4
6 (Pré-parto) 6
32 (Maternidade) 32
Psiquiatria/ Saide Mental 35 0
Unidade Isolamento (exclusdo do célculo de taxa de 4 (Clinica Médica) 4
ocupacdo) 2 (CPA) 5
Pediatria Clinica e Cirdrgica 31 leitos 20
CPA Pediatrico 10 leitos 10
Transplante de orgdos (rim e cdrnea) — acontece por 14 Jite 12
demanda, tratar como oferta x aproveitamento.
Total Leitos Gerais 264 209
Leitos Intermediarios
Leitos Adulto Unidade Intermedidria (CPA) 12 leitos 10
UCIN 5 leitos 5
Total de Leitos Intermediarios 17 15
UTI Adul 1
dulto 19 (sendo 02 de 0 (sendo 1 de

isolamento e 04
regulados)
UTI Cardioldgica 10 leitos 8

isolamento)




Endereco: SGAN Quadra 604, Avenida L2 norte, S/N — Asa Norte

Cidade: Brasilia UF: DF  CEP:70.840-901 DDD/Telefone: (61) 2028-5000

Responsavel Legal: Hervaldo Sampaio Carvalho

Cargo: Superintendente CPF: 359.509.861-72

Enderego: SHIN QL 6 Conjunto 2 Casa 2. Lago Norte CEP: 71.520-025

MISSAO: Cuidar de pessoas e desenvolver ensino e pesquisa em harmonia com o Sistema Unico de
Saude

VISAO: Ser um hospital de exceléncia, acreditado para cuidados de média e alta complexidade,
ensino e pesquisa em um contexto humanizado e interdisciplinar.

VALORES: Etica, Transparéncia, Compromisso Social, Solidariedade, Responsabilidade Ambiental,
Compromisso com a exceléncia

1.B — CARACTERIZACAO DO HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento: *Porte [ ]Pequeno (< 200 leitos)
Hospitalar:

[ ] Geral [ x ] Especializado *Classificaca [X] Médio (200-399 leitos)
0 EBSERH [ | Grande (> 400 leitos)
Tipo de Atendimento: [ x]1SADT Gestor do SUS signatario do Contrato:

[ x ] Ambulatorial [x]Distrital [ ] Municipal

[ x] Hospitalar Profissionais:

Nivel de Atengdo: [x] Alta Complexidade N2 Médicos = 350

[x]Média Complexidade N2 Outros Profissionais = 1700
Servico de Urgéncia e Emergéncia: Servico de Maternidade:

Urgéncia: [x]Sim (Referida) [x]1Sim



DOCUMENTO DESCRITIVO - 01/2016

Este Documento Descritivo é parte integrante do Contrato n® 2016, estabelecido
entre o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Salude e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares-EBSERH, juntamente com o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade
de Brasilia, visando a sua integragdo a Rede de Atencdo a Saude, mediante contrato por
or¢amentacdo global, com cobertura populacional, integrando ensino e assisténcia, no ambito do

Sistema Unico de Saude.

O presente Documento Descritivo contém:
1. Identificacdo e caracterizacdo do Hospital;

2. Defini¢do da drea territorial e distrital de abrangéncia e a populagdo de referéncia para a qual
serdo disponibilizadas as acGes e servigos de satide contratualizados;

3. A descrigdo da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagéo;

4. As agOes e servigos nas areas de gestdo, ensino e pesquisa prestados pelo hospital;

5. As metas quantitativas e qualitativas, com os respectivos indicadores e pardmetros, relativas a
prestacdo das agOes e servigos contratados, conforme a area territorial e distrital de abrangéncia e
populagdo de referéncia;

6. Método para andlise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, para repasse dos
recursos, assim como, a identificagdo dos percentuais e valores de repasses dos recursos
financeiros;

7. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na contratualizacdo; e

8. Acdes de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Hospitalar.

1.A — IDENTIFICAGAO DO HOSPITAL

Razao Social: Hospital Universitario de Brasilia

CNES: 0010510 CNPJ: 00.038.174/0006-58



UTI Neonatal 10 leitos 10
Total Leitos UTI 39 28
TOTAL DE LEITOS 320 252
Fonte: HUB-UnB 04/2016
3.2 - Capacidade fisica instalada hospitalar — Centro Cirdrgico
Centro Cirtirgico Instalado Operacional
Salas de Cirurgia 5 salas
7 salas N
(uma emergéncia)
Fonte: HUB-UnB 04/2016
Centro Cirtirgico Ambulatorial Instalado Operacional
Salas de Cirurgia 6 salas 4 salas
Fonte: HUB-UnB 01/2016
3.3 - Capacidade fisica instalada Ambulatorial
Area de atuacgo Quantidade
Consultorio 131
Salas de Gesso 1
Consultdrios odontoldgicos 13
Fonte: HUB-UnB 01/2016
3.4 - Equipamentos
EQUIPAMENTO QUANTIDADE | OPERACIONAL
Acelerador Linear 1 1
Agitador de Plaquetas 1 1
Agitador de Tubos 2 2
Amalgamador 4 4
Analisador de gases (médulo monitor) ) 2
Analisador tira de Urina 1 1
Analisador Imuno Enzimatico 1 1
Angiografo 1 1
Aparelho de Anestesia 17 15
Aparelho de correntes 1 1




Aparelho de emissdo otoacustica 3 0
Aparelho de manometria 2 2
Aparelho de Profilaxia 4 4
Aparelho de Urodindmica 1 1
Aparelho glicémico 2 2
Aparelho Vitrectomia 1 1
Arco Cirargico 2 1
Aspirador Portatil 24 23
Audiémetro 4 1
Autoclave 4 3
Autorefrator 4 4
Balanga 73 73
Banho Histolégico 2 2
Banho Maria 10 10
Banho Pegas Bio 2 0
BERA 1 0
Berco Aquecido 6 6
Ber¢o de Acrilico 30 30
Bicicleta Ergometrica 6 6
Bioscaler com bomba 1 0
Bisturi Elétrico 23 22
Bomba de Infusdo 200 185
Bomba de seringa 20 6
Bomba Injetora de Contraste 5 2
Cabine Audiométrica 4 4
Cabine de Fototerapia 3 3
Cadeira Odontoldgica 56 56
Cadeira para Otorrinolaringologia 9 9
Cadinho 1 1
Cama Eletronica 254 218
Campimetro 1 1
Capela de Fluxo Laminar 7 6
Capnografo 5 3
Cardiotocdgrafo 3 1
Cardioversor/Desfibrilador 27 25
DEA 15 7
Cauterizador 2 2
Centrifuga 6 6
Ceratoscopia 1 1
Chantrador de Lentes Automatico 1 1
Chapa metdlica aquecedora 6 6
Coagulador 1 1
Colonoscépio 8 3
Colposcopio 2 2
Coluna Oftalmo 6 6
Concentador de oxigénio portatil 1 0
Contador de Células 3 2




CR

Defindmetro

Deionizador

Delineador de protese

Dermatoscopio

Desintometria Ossea

Desumidificador

Detector de diodo

Detector de Radiagdo (monitor)

SRR N N S e |

Detector Fetal

=
N

Dispensador de parafina

Dornier Litotripsia

Ecografo Oftalmoldgico

Eletrocardiografo

Eletroencefalégrafo

Eletroestimulador Transvaginal

Eletroforese

Eletromiografo

Eliminador de bolhas

Endoscopio das vias respiratdrias

Endoscopio digestivo

Endoscopio estroboscopio

Enzimas Cardiacas

Equipamento Braquiterapia
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Equipo Odontoldgico

w
19, ]

Ergoespirdmetro

o

Esfigmomanometro

300

Espectofotémetro

Espirbmetro

Estacdo de Trabalho/Workstation

Estimulador Multi-Modo TENS

Estimulador Neuromuscular

Estufa

Etiqueta de Tubos

Facoemulsificador

Foco — Visor de Aglutinagdo

Foco Cirargico — Auxiliar
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Foco Cirdrgico — Teto

=
N

Foco Frontal

w

Fonografo

Fotopolimerizador

Fototerapia

Gama Camara

GasOmetro

Gerador de Radiofrequencia

Glicohemoglobina

Hematologia

e L




Hemocultura 1 1
Hemograma 1 1
Holter 1 1
Homogeinizador 3 3
Identificador de Bactéria 1 1
Imitanciémetro 3 2
Impressora Dry 5 3
Incubadora 17 16
Instrumento de Bidpsia Automatico 2 1
Lampada de Fenda 7 7
Ldmpada Infravermelha 1 1
Laparoscopio Video 4 1
Laser da dermatologia 1 1
Laser oftalmo 2 2
Laserpulse — Terapia 1 1
Lensdmetro 6 6
Mamografo 2 1
Maquina de Hemodialise 13 13
Maquina de Osmose 4 2
Maquina Unitarizadora 3 3
Marcapasso 2 2
Mesa Cirdrgica 17 17
Mesa Elétrica Oftalmo 7 7
Mesa Ginecoldgica 4 4
Micro Motor Elétrico Odonto 3 3
Micropipeta Monocanal 4 4
Microscopio Cirurgico 6 4
Micrétomo 3 2
Monitor Multiparamétrico 120 97
Motor cirurgico 2 2
Motor Cirargico Odontologico 2 2
Motor de bancada para protese 2 2
Negatoscopio 143 126
Oftalmoscdpio Direto 4 4
Oftalmoscopio Indireto — OBI 3 3
Ondas Curtas 2 2
Otoscopio 4 a4
Oximetro 32 19
Oximetro portatil 3 3
Phmetro 5 5
Pistola Bidpsia tecido mole 2 1
Placa Aquecedora 3 3
Plastificador 22 22
Pletismografo 1 1
Polidor Odonto 1 1
Poligrafo 2 2
Ponto de Fusdo 1 1




Processadora de Imagem Endoscopia

Projetor de caracteres

Radiografia Intrabucal

Radiémetro

Raio X Fixo

Raio X Panordmico

Raio X Portatil

Raio-X Odontoldgico
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Refletor
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Refragdo e Ceratoscopia

Refratémetro Manual / Greens

Respirador Bipap

Retindgrafo

Retinoscopio

Selador de tubos de PVC

Seladora

Serra de gesso

Serra Elétrica 6ssea

Tela de acuidade visual

Teste Ergométrico

Tomografo

Tomaografo Odontoldgico

Tondmetro

Ultrassom

Ultrassom Ecografo
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Unidade auxiliar — Cuspideira
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Unidade Eletrocirtrgica
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Ventilador Pulmonar
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Ventilador Pulmonar de Transporte

NS

w

Ventildbmetro

=

=

Vibrador de Gesso Odonto

6

[#)]

CONSULTORIO ITINERANTE ODONTOLOG

1A

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

OPERACIONAL

Amalgamador

2

2

Compressor de ar

Consultério Odonto DABI

Autoclave de 12 litros

Lavadora Ultrassénica

Seladora

Raio-X Odontologico

Camera portatil revelacio

Negatoscopio

Mocho
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CONSULTORIO ITINERANTE OFTALMOLOGIA

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

OPERACIONAL

Cadeira Oftalmo

2

2




Coluna PantGraf 2 2
Tela de Acuidade 2 2
Mocho 5 5
Refrator Greens 2 2
Oftalmoscépio 2 2
Retinoscépio 2 2
Régua de esquiascopia 2 2
Lente de dioptrias 20D 2 2
Auto Refrator 1 1
Ldmpada de Fenda 1 1
Tondmetro 1 1
Mesa Elétrica 1 1
Lensdmetro 2 2
Pupilémetro Digital 1 1
Facetadora Lente 1 1
Leitora Armacdo 1 1
Seladora 1 1
Autoclave analdgica 1 1
Fonte: HUB-UnB 04/2016
3.5. Recursos Humanos
Vinculo Quantitativo
SES/DF 25
FUB 610
MS 142
EBSERH 1273
Total Geral 2050

Fonte: HUB-UnB 01/2016

Profissionais Médicos

Quantitativo

Médico - Alergia e Imunologia 1
Médico - Anestesiologia 35
Médico - Angiorradiologia Cirurgia Endovascular 1
Medico - Cancerologia Clinica 7
Médico - Cardiologia 16




Médico - Cardiologia - Ecocardiografia 2
Meédico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica e Invasiva 2
Meédico - Cardiologia Pediatrica 1
Médico - Cirurgia Cabeca e Pescoco 3
Meédico - Cirurgia Cardiovascular 4
Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo 4
Médico - Cirurgia Geral 13
Médico - Cirurgia Pediatrica 3
Médico - Cirurgia Plastica 5
Médico - Cirurgia Toracica 3
Médico - Cirurgia Vascular 2
Meédico - Clinica Médica 15
Meédico - Coloproctologia 5
Médico - Dermatologia 8
Médico - Diagnostico por Imagem - Ultrassonografia Geral 2
Médico - Endocrinologia Pediatrica 2
Medico - Endocrinologia 3
Medico — Endoscopia 1
Médico - Gastroenterologia 5
Médico - Gastroenterologia Pediatrica 2
Médico - Genética Médica 3
Médico — Geriatria 4
Médico - Ginecologia e Obstetricia 30




Meédico - Hematologia e Hemoterapia 3
Médico - Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista 4
Médico - Infectologia 1
Médico - Infectologia Pediatrica 1
Meédico — Mastologia 4
Meédico - Medicina Intensiva 9
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica 2
Meédico - Medicina Nuclear 3
Médico — Nefrologia 5
Medico - Nefrologia Pediatrica 1
Médico - Nefrologia Transplante 1
Médico — Neonatologia 7
Médico — Neurocirurgia 5
Meédico — Neurologia 6
Meédico — Nutrologia 1
Médico — Oftalmologia 6
Médico — Oftalmologia Consultério Itinerante 3
Médico-Oncologia Ginecoldgica 3
Médico - Ortopedia e Traumatologia 4
Meédico - Otorrinolaringologia 7
Médico — Patologia 7
Médico — Pediatria 33
Médico - Pneumologia 3




Meédico - Pneumologia Pedidtrica 1
Médico — Psiquiatria 10
Médico - Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 1
Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem 16
Médico — Radioterapia 4
Meédico - Reumatologia 3
Médico - Reumatologia Pediatrica 1
Médico — Urologia 11
Médico - Urologia Transplante 2
TOTAL 350
| OutrosProfissionais  Quantitativo
Administrador 2
Advogado 2 )
- ; 11
Agente Administrativo
: ; . . 1
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem =~
'Agente de Portaria _ 2_
Agente de Vigilancia 23
Analista Administrativo - Administracdo 1
Analista Administrativo - Administragdo Hospitalar L
Analista Administrativo - Arquitetura - 2
Analista Administrativo - Contabilidade ‘
Analista Administrativo - Estatistica -
Analista Administrativo - Jornalismo o B 2
Analista Administrativo — Economia =
. . . - g 1
Analista Administrativo- RelacGes Publicas .
‘Analista de Tecnologia da Informag&o - Banco de Dados *
' 1

Analista de Tecnologia da Informag&o - Processos




Analista de Tecnologia da Informagdo - Sistemas Operacionais

‘Analista de Tecnologia da Informagdo- Suporte e Redes

Artificie de Mecanica

Assistente Administrat_ivo )

Assistente de Laboratério

Assistente em Administragéo

Assistente Social

i Atendente de Consultdrio

| Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Cozinha =~~~

'Auxiliar de Farmacia

éA__l_Jx_i_Iiar de Laboratério

‘Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Biclogo

 Biomedico

Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais

Cirurgido Dentista- Radiologia Odontoldgica e Imaginologia

Copeiro

Datilografo

Enfermeiro — Hemodialise

Enfermeiro — Perfusionista

Enfermeiro - Terapia Intensiva

Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal

Enfermeiro — Hemodinamica

Enfermeiro do Trabalho

_Engenheiro Civil

_Engenheiro Clinico

| Engenheiro de Seguranga do Trabalho

57

11

251



Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecanico
Farmacéutico
Fisico - Fisica Médica- Medicina Nuclear
Fisico - Fisica Médica- Radioterapia
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal
Fisioterapeuta - Uroginecologia Funcional
Fonoaudidlogo
| Instrumentador Cirtrgico
Motorista
Nutricionista
:Operador de Méquina de Lavanderia
Pedagogo
Profissional de Educagdo Fisico
Psicologo

Psicologo Organizacional

PsicéIog_o_:__Neuropsicq_!_g_gia _

Recepcionista

Técnico de Equipamento Médico Odontologico

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranca do Trabalho
' Técnico de Tecnologia da Informagdo
Técnico em Anatomia e Necropsia

' Técnico em Artes Graficas

- Técnico em Assuntos Educacionais

' Técnico em Enfermagem

 Técnico em Enfermagem do Trabalho
éTécnico em Farmdcia

‘Técnico em Histologia



Técnico em Informatica

| Técnico em Laboratério I
E_Te’cnicp_ em Laboratorio de Patologia Clinica . 10
Técnico em Laboratério/Area 44
éTécni_co em Necropsia 4
Tecnico em Nutricdo e Dietética 2
TecnicoemGptica A
Técnico em Protese Dentéria _ 2_
| Técnico em Radiologia =
Q'I'__écnic_o_em Radiologia —Radioterapia 2
Técnico em Saude Bucal 48
Tecndélogo em Radiologia 1
Tecndlogo em Radiologia -Radioterapia !
Telefonista s
Terapeuta Ocupacional T
| Total 1700
Fonte: HUB-UnB 01/2016
3.6. Habilitagoes SUS existentes:
0010510--HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA
o . . Competénci Competéru:i. | Data |teitos] Datado | DR
Codigo  Descricao Origem a Inicial aFinal Portaria | portaria | SUS | Langamento At""":za‘a
Centro de Referéncia | | PT. 249 |
0101 em Atencdo a Satide Nacional ;07/2002 S 16/04/02 0 // //
do Idoso | - |
_Unidlade de 7 | ;
0202 'EZ?nIS;T:x?daagee “ Nacional 10/2007 PT sAs 425 19/04/ 3842

Paciente Portador de
Obesidade Grave

| 2013 014

Centros/Nucleos é | ~ MEMO |
0301 para Realizagdo de  Nacional 10/2008 -- CGAC/DAE/
Implante Coclear _ - SAS097 |

09/04/ 116/10/20 13/4/2
2008 08 009



Centro de
0404 Especialidades
Odontoldgicas II_

Servigo Hospitalar
De Referéncia para a
0621 Atencdo Integral aos
Usudrios de Alcool e
QOutras Drogas

Servico Hospitalar'
1101 Para Tratamento
Aids

t o

1304 [lternacdo
Domiciliar
Referéncia
Hospitalar em

1402 Atendimento

Tercidrio a Gestacdo |

de Alto Risco

Hospital Amigo da
41

Crianca

Unidade de

Assisténcia de Alta
1501 Complexidade em

Nefrologia(Servico

de Nefrologia)

Unidade de
Assisténcia de Alta
1601 Complexidade em
Neurologia
/Neurocirurgia*.

1706 UNACON

i.I.JN/"-'\CON éom
1707 Servico de
Radioterapia

Centro de Referéncia;
1801 de Tratamer.tto de
Osteogenesis

Imperfecta
1901 'Laqueadura

1902 Vasectomia

'Nacional ;12/2007

Nacional 06/2005

Nacional 12/2010

'Nacional (07/1992

Local [06/2003

Nacional ?‘03/1999 |

‘Nacional 204/1999

{ i

Nacional |01/2008
Nacional |09/2007

\Nacional (09/2010
‘Nacional | 06/2002 |

Local 08/1999

Local 08/1999 |

L}
1
[}

28/06/ |

| 986-GM 2005
' 20/12/
PTSAST04 015 |
| OF.S/N-
| SES/DF- 20/12/
26/06/200 2006
3
12/12/,
SAS 669 007
SAS90 30/03/
RETF | 2009
B
i e oo |
| 23/09/,
PTSASass o
PORT. o
| GM/2305
[ DE -l
119/12/200
s |
| 20/12/|
| 2006 |
125/02/ |
SAs48 (e

{0 |

19/9/200 19/9/2
5 005

113/1/201 13/1/2
| 1 011

0o // //

26/1/201 23/12/

0 6 2015
0 // //
0/ //
119/3/200 19/3/2
g 009
| 26/5/2
6/3/2008 )~
7/10/200 |18/3/2
123/9/201 23/9/2
0 010
ok Ly
5 525]1/201:23/12/
| 6 2015
126/1/201 23/12/

6 i 2015



Centro de ;
Reabilitagao Auditiva |

30/12/|  14/2/201 14/2/2

2205:na Alta 1Nacmna|f01/20145 . SAS 146 2013 4 014

Complexidade | o dlaan ol
) k| | | PTSAS 22/12/ 24/12/20 24/12/
2407 Cérnea/Esclera ;Nacmnal%12/2015512/2017§ 1330 | 2015 s 2015
: o 27/11/,  30/11/20 30/11/

2408 Rim :Nauonal511/2015511/20175 SAS 1184 2015 e 2015
Retirada de Orgdose | . | | RPPTSAS 27/09/ _ 28/12/20 28/12/

2420 1o idos (Naclonal /2010 s e i 00 2| 10 | 2010
Unidade de f _ ' ' '

Assisténcia de Alta ?

2501 Complexidade Em  Nacional 01/2008 -- | SAS79 _08/02/' 11/2/200,115/2/2
| L2008 | [ 8 008
Traumato- | - |
Ortopedia* ; | \

2601 UTI Il Adulto Nacional 01/1999 | --- 4.0 -/ /!

2602 UTI Il Neonatal Nacional 01/1999 %  --- | L4 // /!

i ipol E '

2701 [lospitalilipolEm & |y onallos/aoo0lk — = | ol //

Urgéncia =
{ OF.57 .
; : : ' ’ | SES/DF DE 20/12/ 525/1/201 23/12/

2901 Videocirurgias Local :03/2002: -—- 03/04/200 | 2006 6 2015

2.

.Folnte: CNES/DIa.tasuus/lVIS, consulta em 27/01/16

4 — AGOES E SERVICOS NAS AREAS DE GESTAO, ENSINO E PESQUISA PRESTADOS PELO HOSPITAL

4.1 - GESTAO

O novo modelo de gestdo devera ser pactuado por cada area e niveis de atengdo, para serem
executados dentro de sua capacidade de producdo, respeitando os fluxos regulatérios na SES/DF,
assim como cumprimento de metas estabelecidas neste contrato.

Vale ressaltar que existem trés niveis de pactuac¢do, sendo o primeiro a pactuagdo interna, onde
cada area deve discutir com os setores que fornecem materiais, insumos e exames acerca de qual é
a capacidade deles; o segundo em que sera discutido com a administragdo sobre o processo de
compras, licitagbes, entre outros; e um terceiro nivel, onde serd a contratualizacdo diretamente
com a SES.

As pactuagdes foram realizadas internamente no HUB-UnB com os responsaveis dos respectivos
setores: Bariatrica, Cardiologia, Centro de Anestesiologia, Centro de Medicina do Idoso, Centro de
Pronto Atendimento, Centro de Transplante, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Dermatologia, Divis3o
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Endocrinologia, Engenharia Clinica, Farmacia Escola,
Fisioterapia e Reabilitagdo, Gastroenterologia, Geréncia Administrativa, Ginecologia e Obstetricia,



Hematologia, Imaginologia, Laboratério de Andlises Clinicas, Medicina Nuclear, Neurocirurgia,
Neurologia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Psicologia, Reumatologia, Saude da Mulher, Satide Mental, Servico
Social, Suprimentos, Unidade de Cabeca e Pescogo e Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias.

4.2 - ENSINO E PESQUISA

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUB-UnB é responsavel pelo planejamento e pela
execucdo das atividades de apoio ao ensino e a pesquisa. Tem como missdo “propiciar ambiente
adequado para o ensino, a pesquisa e a extensdo na area de salide do HUB-UnB, permitindo a
educagdo comprometida com a ética, a cidadania, o conhecimento e o atendimento as necessidades
contemporaneas, do individuo e da sociedade.

Atualmente o HUB-UnB é campo de estagio curricular obrigatério de cursos tanto do campus Darcy
Ribeiro quanto do campus de Ceildndia e Gama. Além disso, atende as necessidades de diferentes
projetos de pesquisa submetidos e aprovados pelos Comités de Etica da Universidade de Brasilia.
Nos ultimos 13 anos foram executados cerca de 930 projetos que envolveram 301 pesquisadores,
entre professores, servidores e estudantes.

Permitir a insercdo dos estudantes dos programas de residéncia médica, multiprofissional e da
saude da familia da FUB em todos as unidades de satde, conforme pactuacdo com a FEPECS

Campus Cursos
Darcy Ribeiro Administracdo
Darcy Ribeiro Arquivologia
Darcy Ribeiro Enfermagem
Darcy Ribeiro Engenharia
Darcy Ribeiro Farmacia
Darcy Ribeiro Medicina
Darcy Ribeiro Nutricdo
Darcy Ribeiro Odontologia
Darcy Ribeiro Pedagogia
Darcy Ribeiro Psicologia

Darcy Ribeiro

Saude Coletiva

Darcy Ribeiro

Servico Social

Ceilandia Enfermagem
Ceiléndia Farmacia
Ceilandia Fisioterapia
Ceilandia Fonoaudiologia
Ceilandia Saude Coletiva
Ceilandia Terapia Ocupacional
Gama Engenharias

Uma importante atividade de pds-graduacio é oferecida pelo HUB-UnB aos profissionais da drea de
saude, os programas de residéncia médica e multiprofissional. O Programa de Residéncia Médica




desenvolvido no HUB-UnB conta com a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo
e ética e é credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Programas de Residéncia Médica N2 N2
HUB-UnB ' Vagas | Residentes

Anestesiologia 12 12
Cancerologia Clinica 6 5
Cardiologia 16 16
Cardiologia Pediatrica 2 2
Cirurgia Geral 10 10
Cirurgia Geral Programa Avangado 2 2
Cirurgia Geral Videolaparascopica 1 0
Cirurgia Toracica 2

Clinica Médica 16 16
Coloproctologia 2 2
Dermatologia 9 9
Endocrinclogia 4 4
Endocrinoclogia Pediatrica 4 4
Endoscopia Respiratoria 1 0
Gastroenterologia 4 4
Gastroenterologia Pediatrica 2 1
Geriatria 6 6
Infectologia 6 4
Mastologia 2 2
Nefrologia 6 6
Obstetricia e Ginecologia 12 12
Oftalmologia 3 3
Otorrinolaringologia 6 6
Patologia 6 4
Pediatria 12 12
Pneumologia 4 2
Psiquiatria 18 6
Radiologia 15 14
Radioterapia 3 2
Reumatologia 4 4
Transplante Nefrologia 1 1
Transplante Urologia 1 1
Urologia 3 3
Total 201 177

Comissao Nacional de Residéncia Médica MEC — set/2015

Desde 2010 o HUB-UnB oferece também as residéncias multiprofissionais e em area
profissional da salde, orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. O



programa do HUB-UnB estd organizado em duas areas de atuacdo dentro da sadde do adulto:
Oncologia e Assisténcia Cardiorespiratdria e conta com sete especialidades envolvidas. Tem du racao
de dois anos e objetiva proporcionar aos profissionais de outras areas da satde o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que os auxiliem na atuagdo multiprofissional, qualificando-os para
atuarem de forma eficaz no sistema piblico de salde. Dezoito especialistas compdem o total de
egressos até o momento e 21 estdo em formac3o.

Especialidades de Residéncia
Multiprofissional

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia
Nutrigdo
Odontologia

Psicologia

Servico Social
5 - METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

5.1 - METAS QUANTITATIVAS de AgGes Assistenciais - Ambulatorial e Hospitalar

A definicdo das metas quantitativas considerou, além dos pardmetros assistenciais definidos de
acordo com a capacidade instalada, operacional e série histérica, as necessidades identificadas e
acordadas entre o HUB-UnB e a SES/DF.

Para fins de referéncia em relagdo & produgéo por grupo e sub-grupo serdo utilizados os dados
cadastrados no SIA, SIH-SUS e Sistema Informacional de Regulagdo. Nos casos em gue as
informacdes ndo constarem nos sistemas de informagdo, o HUB devera enviar até o 202 dia do més
subsequente as informagGes referentes as apuracdes pactuadas, de acordo com os fluxos
estabelecidos pela SES/DF.

CONSULTORIOS ITINERANTES DE OFTALMOLOGIA

Durante as férias escolares e nos periodos em que os Consultérios Itinerantes da Oftalmologia n3o
estiverem em uso pela populagdo de referéncia da Regifio Leste, a SES-DF devera agendar
atendimento para as criangas até 15 anos que estdo na fila da regulag3o, priorizando inicialmente
as da Regido Leste e depois outras que atendam os critérios de consulta oftalmoldgica. No havera
entrega de oculos para as criangas que n3o forem da Regido Leste.

5.2 — METAS QUALITATIVAS:

Para analise das metas qualitativas serdo considerados os indicadores relacionados nos anexos
identificados abaixo, referentes as agbes de assisténcia, integracdo ensino- assisténcia, apoio a
estruturacdo e qualificacdo da Rede de Atenc¢do a Saude e qualificacio do monitoramento e
avaliagdo da gestdo hospitalar.



Nos casos em que as informagdes ndo constarem nos sistemas de informagdo da SES/DF, o HUB
devera enviar até o 202 dia do més subsequente as informacgdes referentes as apuragdes pactuadas,
de acordo com os fluxos estabelecidos pela SES/DF.

Anexo | = Assisténcia;
Anexo Il = Integragao Ensino-Assisténcia;

Anexo lll = Apoio a estruturagdo e qualificagdo da Rede de Ateng¢do a Saude, no ambito da area de
abrangéncia territorial do HUB-UnB;

Anexo IV — Qualificagdo do monitoramento e avaliagdo da gestdo hospitalar.

6 — METODO PARA ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
PARA REPASSE DOS RECURSOS

Para fins de remuneragao, mediante analise de desempenho das metas, serd considerado o valor
global, excetuando-se os incentivos. Conforme previsto no Contrato a anélise devera ser efetuada
trimestralmente, devendo ainda ser submetida a apreciacdo pela SES-DF.

A analise de desempenho das metas quantitativas considerara os dados de produgéo, oriundos do
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA), Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH), Sistema
Informacional de Regulagdo e dados complementares conforme fluxos informados pela SES/DF. As
metas qualitativas deverdo ser apuradas de acordo com relatorios fixados em fluxos regulatérios de
apuracdo.

Nos casos em que as informagdes ndo constarem nos sistemas de informacgdo da SES/DF, o HUB
devera enviar até o 202 dia do més subsequente as informagées referentes as apuracdes pactuadas,
de acordo com os fluxos estabelecidos pela SES/DF.

As metas serdo analisadas por grupos de programacao, calculando-se o percentual de execucdo pela
média trimestral. Para o célculo do percentual de execugdo, considerar como 100% a meta mensal.
A média trimestral refere-se a média dos resultados obtidos no periodo. Para a aplicagdo do referido
método deverdo ser considerados os quadros a seguir:

Ap0os calculado o Desempenho por Eixo, deverd ser aplicada a tabela abaixo, para entdo definir o
valor a ser repassado ao HUB-UnB, relativo ao desempenho das metas:

DESEMPENHO GERAL DAS PERCENTUAL DE DESCONTO
METAS QUALITATIVAS E (em relagdo aos valores totais
QUANTITATIVAS de cada eixo)
90% a 100% Sem desconto
80% a 89% 10% desconto
70% a 79% 20% desconto
60% a 69% 30% desconto




50% a 59%

40% desconto

40% a 49%

50% desconto

30% a 39%

60% desconto

20% a 29%

70% desconto

10% a 19%

80% desconto

0a9%%

S50% desconto

7 — RECURSOS FINANCEIROS, MENSAL E ANUAL, E RESPESCTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NA
CONTRATUALIZACAO

Para a execuc¢do do presente Contrato a EBSERH recebera mensalmente recursos financeiros
do Fundo Nacional de Salde, de acordo com o estabelecido no contrato firmado n2 XXX/16, ao qual
este documento descritivo é parte integrante, sob a modalidade de orcamentacdo global,
subdividido da forma a seguir:

Programacdo Or¢amentdria Global

Componente Mensal Anual
Valor Contratualizado RS 4.100.000,00 RS 49.200.000,00
Incentivos RS 780.653,22 RS 9.367.838,64

Valor vinculado as metas

RS 3.319.346,78

RS 39.832.161,36

Metas Quantitativas

RS 2.655.477,42

RS 31.865.729,04

Metas Qualitativas

RS 663.869,36

RS 7.966.432,32

INCENTIVOS
Componente Portarias Mensal (RS) Anual (RS)
s . PT/MS/GM N2 1.890,
t . . .
Interministerial 13/10/2005 117.079,17 1.404.950,04
FIDEPS - Fator de Incentivo ao
Desenvolvimento do Ensino e PT/MS/GM 1.480, 208.884,00 2.506.608,00
< 28/12/1999
Pesquisa
Recurso Hospital Universitario
Failural PT/MS/GM 1928, 19/07/2010 186.369,94 2.236.439,28
PT/MS/GM N2 1890,
IAC - Incentivo a Contratualizacdo 13/10/2005 - N2 3132, 168.320,11 2.019.841,32
24/12/2008
IAPI - Incentivo ao Atendimento o
Ambulatorial e Hospitalar 3 PT/MS/GM e 1,850, DE 100.000,00 | 1.200.000,00
- . 13/10/2005
Populacdo Indigena
Total de Incentivos 780.653,22 9.367.838,64




APURACAO DE METAS - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

Composigdo Orcamentéria

Metas Quantitativas Pontuacdo % RS
Internagdo 2900 14% 371.766,84
Ambulatorial + Medicina Nuclear 9500 47% 1.248.074,39
Regulagdo 7900 39% 1.035.636,19

Total 20300 100% 2.655.477,42

Metas Qualitativas Pontuacdo % RS
Assisténcia 3850 73,33% 486.815,40
Redes de Atenc¢do a Salde 750 14,29% 94.866,93
Ensino-Pesquisa 250 4,76% 31.600,18
Avaliagdo 400 7,62% 50.586,85

Total 5250 100,00% 663.869,36
Composic¢do Financeira Pontuacdo 100 pts Recursos Financeiros RS
Metas Quantitativas 20300 RS 13.081,17 2.655.477,42
Metas Qualitativas 5250 RS 12.645,13 663.869,36
Total 25550 R$ 12.991,57 3.319.346,78

Il — Este valor representa a totalidade dos servicos ofertados para o presente contrato.

Ill- O repasse dos recursos sera vinculado ao alcance de metas qualitativas e quantitativas conforme
composi¢do a seguir:

a) oitenta por cento (80%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de RS
2.655.477,42 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais
e quarenta e dois centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas quantitativas,
avaliadas trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de anélise definida no Documento
Descritivo;

b) vinte por cento (20%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de RS
663.869,36 (seiscentos e sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis
centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas qualitativas avaliadas
trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de analise definida no Documento Descritivo;

IV- O valor que compde as metas quantitativas e qualitativas, correspondente ao total mensal de RS
3.319.346,78 (trés milhdes, trezentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e
oito centavos), estdo assim fixados, com relacdo a orcamentacio global:

a) R$ 1.900.989,94 (hum milhdo, novecentos mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa
e quatro centavos), mensais, para Média Complexidade, e




b) RS 1.418.356,84 ( hum milh3o, quatrocentos e dezoito mil, trezentos e cinquenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos), mensais, para Alta Complexidade.

V- Os valores estabelecidos no item acima foram calculados, em percentual, pela média de

faturamento apurado no periodo acumulado de 12 (doze) meses, agosto/2015 a julho/2016, no SIA
e SIH;

VI- Os valores correspondentes aos INCENTIVOS, ja sdo estabelecidos por Portarias do Ministério
da Saude e, independente da pactuagdo ora pretendida sdo, automaticamente, repassados para a
EBSERH e descontados do teto MAC do FSDF.

8 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

O monitoramento e avaliagdo da execu¢do do Contrato serd realizado pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC), podendo contar eventualmente com outros 6rgios
e setores competentes da gestdo do SUS, conforme descrito na cldusula nona deste Contrato,
observada ainda, o método de andlise de desempenho das-metas qualitativas e quantitativas,
disposta no item n2 6 Deste Documento Descritivo.

Brasilia, OF, ACl  de ,ch.nuw de 2017.

_‘-__-HUMBER[(}LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretario de Estado de Satide do Distrito Federal-SES/DF

I‘Z\AARcﬂéRAHAb MOURA
Reitora da Fundacdo Universidade de Brasilia-FUB

CLAUDIO WAN DEWS’AW HERVALDO SAMPAIO CARVALHO

Diretor De Atenc¢do-ASaude/EBSERH Superintendente do HUB-UnB
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