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1. OBJETIVO

Art. 12 A Comissdo Permanente de Humanizacdo (CPH) é um espaco coletivo organizado,
participativo e democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de resgate da
humanizacdo na assisténcia a saude, em consonancia com a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Saude, em beneficio de usuarios, docentes, discentes, profissionais de saude e demais
membros da comunidade, voltada a valorizacdo das pessoas e qualidade do trabalho.

2. COMPOSICAO

Art. 22- A Comissao contara com representantes das seguintes areas:

I.  Unidade de Saude Mental;

Il. Unidade Multiprofissional;

Ill. Unidade de Comunicagdo Social;

IV. Ouvidoria;

V. Setor de Vigilancia em Saude;

VI. Setor de Regulacdo e Avaliagdo em Saude;
VII. Divisdo de Enfermagem;

VIII.Divisao de Gestao de Pessoas;

IX. Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
X. Divisdo Médica;

Xl. Geréncia de Ensino e Pesquisa;

XIl. Superintendéncia;

X1ll. Residéncias médicas e multiprofissionais.

Paragrafo Unico: Poderdo participar da Comissdo de Permanente de Humanizagdo outros
representantes que tiverem interesse em colaborar com os trabalhos em andamento.

Art. 32- As portarias de recomposi¢cdes serao publicadas em boletins de servi¢co e divulgadas na
intranet e site do HUB-UnB.

3. CAMPO DE APLICAGAO

Art.42 - A reunido da Comissao Permanente de Humanizag¢ao - CPH tera os seguintes momentos:
a) Leitura do relato da reunido anterior e abordagem das pendéncias;

b) Discussdo da pauta do dia e informes;

c) Encaminhamentos;

d) Avaliacdo do encontro pelo grupo.
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Art.52 - As reunibes deverdo ser, minimamente, mensais e possuem carater aberto, ou seja,
além dos membros efetivos, podem participar quaisquer outros atores envolvidos.

Art.62 - A Comissao Permanente de Humanizacdo tera duracdo por prazo indeterminado.

Art.72 - A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, na segunda quarta-feira do més e
extraordinariamente sempre que deliberado pelos membros.

Art.82 - O Grupo deve fomentar discussGes especificas e transversais, além de incentivar pactuacdes
gue visem estimular os processos humanisticos na Instituicdo, por meio de reunides que permitam
a participacdo de toda a comunidade hospitalar, com atuacdo da gestdo e trabalhadores
interessados. Em suas reunides, deve estar sempre aberto a receber sugestdes e criticas para se
tentar criar alternativas que melhorem as relacdes entre os atores institucionais.

Art.92 - O direito de voto restringe-se aos membros efetivos da comissao.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 10 - Compete a Comissao Permanente de Humanizacao - CPH:

|. Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem as politicas de saude da instituicdo mais
humanizadas;

Il. Tragar diretrizes, elaborar, aprovar, monitorar e avaliar planos de agdo para a humanizagao na
instituicdo;

lll. Analisar as demandas que aparecem no Plano de A¢ao tragcado pela Comissao;

IV. Divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional de Humaniza¢do na
instituicao;

V. Colaborar para que as a¢des de humanizagdo estejam articuladas com os varios niveis de gestado
e 0s varios segmentos que compdem o Sistema Unico de Satde - SUS;

VI. Estimular a participa¢dao dos segmentos da comunidade hospitalar nas a¢des de humanizagao
dos servigos.

Art. 11 - Os componentes da Comissdao Permanente de Humaniza¢dao poderdo assumir as seguintes
fungdes: coordenacdo dos trabalhos, observacdao do andamento e dos impasses do grupo,
articulagdo da pauta e registro da reuniao.

Art. 12 - Cabera ao Presidente:
a) administrar a pauta da reunido;

b) articular a pauta, administrando os encaminhamentos, assuntos pendentes e a divisdo de tarefas;
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c) entrar em contato com os participantes, entre as reunides, a fim de monitorar o andamento das
tarefas acordadas pela comissao.

Art.13 - Caberd ao relator de reunido:

a) sintetizar o debate ocorrido, bem como os encaminhamentos, assuntos pendentes e divisdo de
tarefas, registrando-os em formuldrio proprio.

Art.14 - Os participantes da Comissdao Permanente de Humanizacdo:

a) deverao manter presenca e participacao efetiva nas reunides periddicas e nas demais atividades
desenvolvidas;

b) deverdo justificar antecipadamente a Comissdo Permanente de Humanizac¢do qualquer auséncia,
devendo ser a mesma registrada em ata;

Art.15 — A Comissao Permanente de Humanizacdo poderd se organizar em subgrupos de acordo
com a natureza dos trabalhos em andamento, definidos pelo grupo.

Paragrafo Unico: o n3o comparecimento em 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa prévia,
e/ou a ndo participacdo em pelo menos 3 (trés) atividades da comissdo por semestre, incorrera no
desligamento do participante.

5.DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de
Humanizag¢do e caso necessdrio, remetidos ao Setor de Governanga Corporativa, para apreciagao
dos Gerentes e da Superintendéncia, para avaliagdes e resolugdes posteriores.

Art. 17 Este regimento poderad ser alterado:
I. Apds avaliagdo de desempenho da Comissao, se for o caso;
Il. Pelas eventuais exigéncias de adogao de novas legislagdes pertinentes ao assunto;

I1l. Em ambos os casos, por proposta da Superintendéncia do Hospital Universitario de Brasilia.

Art. 18 O regimento entrara em vigor apds homologacao pela Superintendéncia da instituigdo.
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6.HISTORICO DE REVISAO

VERSAO | DATA DESCRICAO DA ATUALIZACAO

001 06/2017 | Elaboracdo e validagdo do regimento.

002 05/2021 | Atualizacdo do Regimento, conforme nova portaria e atribuicdes.

003 01/2024 | Adequagdes conforme Norma de Elaboracdo e Controle de Documentos.

Vdlido somente se copia controlada
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