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GLOSSARIO (SIGLAS, SIGNIFICADOS)

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho

CE — Comisséo Eleitoral

CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NR — Norma Regulamentadora

NR 5 — Norma Regulamentadora 5

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho

USOST — Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
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APRESENTACAO

Este regimento interno foi elaborado seguindo as diretrizes da Norma Regulamentadora

5 (NR 5) e particularidades, para aplicacdo da norma, do Hospital Universitario de Brasilia— HUB.
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REGIMENTO INTERNO

Capitulo I - Natureza e Finalidade

Art. 1° - Conforme a Norma Regulamentadora 5 (NR 5), a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) deve ser constituida por empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicBes beneficentes,
associacOes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, mantendo-a em regular funcionamento. As acdes da CIPA
devem estar voltadas para abordar as relagdes entre o homem e o trabalho, com a finalidade
de melhorar as condigdes de trabalho para prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do

ambiente laboral.

Capitulo 11 - Objetivos
Art. 4° - S0 objetivos da CIPA:

I - A prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promocao da salde
do trabalhador;

Capitulo 111 - Composic¢éo

Art. 5° - A CIPA sera4 composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR 5 (ANEXO 1).

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

8 2° Para indicacdo dos membros deverdo ser considerados aspectos como, competéncia
técnica, habilidades e perfil.

8§ 3° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

8§ 4° O namero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5 (ANEXO
), ressalvadas as alteragbes disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos
especifico.

8 5° O mandato dos membros eleitos da CIPA teré a duracdo de um ano, contados a partir da
data de publicacdo da Portaria, permitida uma reeleigéo.



§ 6° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo de ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

8 7° Serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem
a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8 8° O empregador deverd garantir que seus indicados tenham a representacdo necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solugcdes de questfes de seguranga e salude no
trabalho analisadas na CIPA.

8 9° O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e o Vice-
Presidente sera o candidato, dentre os representantes dos empregados, que obtiver o maior
ndmero de votos.

§10° Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no primeiro dia Util apos
o término do mandato anterior.

§ 11° Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretério e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necesséria a
concordancia do empregador.

8 8° O empregador deverd garantir que seus indicados tenham a representagdo necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solucdes de questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA.

8 9° O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e o0s
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

8 10° Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no primeiro dia Util apos
o término do mandato anterior.

§ 11° Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretério e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a
concordancia do empregador.

8 12° A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicéo
e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a
disposicgéo da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

8 13° A documentagdo indicada no § 12° deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria, quando solicitada.

8§ 14° O empregador deve fornecer copias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares
e suplentes da CIPA, mediante recibo.

§ 15° A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera



ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que
haja redugdo do nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das

atividades do estabelecimento.

Capitulo IV — Competéncias

Art. 7° - S8o competéncias da CIPA:

| — Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST));

Il — Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e sadde no trabalho;

I11 — Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acao nos locais de trabalho;

IV — Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho
visando a identificacdo de situacGes que venham a trazer riscos para a seguranca e satde
dos trabalhadores;

V — Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

VI — Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e satde no trabalho;
VIl — Participar, com a USOST das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e salde dos trabalhadores;

VIl — Requerer a USOST ou ao empregador, a paralisa¢cdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores; i)
colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQO) e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)
e de outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

IX — Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR), bem
como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
salde no trabalho;

X — Participar, em conjunto com a USOST ou com o empregador, da analise das causas
das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

X1 — Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham
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interferido na seguranca e salde dos trabalhadores;

XI1—Requisitar a empresa as copias das Comunicacdes de Acidente do Trabalho (CAT)
emitidas;

XII — Promover, anualmente, em conjunto com a USOST a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT);

XIV —Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencgéo
da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

Capitulo V - Atribuicbes
8° - Cabe ao empregador:
| — Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do

plano de trabalho.

9° - Cabe aos empregados:
| — Participar da eleicdo de seus representantes;

Il — Colaborar com a gestdo da CIPA,;

Il — Indicar a CIPA, a USOST e ao empregador situacGes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho;

IV — Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacGes quanto a prevencao

de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

10° - Cabe ao Presidente da CIPA:
| — Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il — Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e a USOST as
decisdes da comisséo;

I11 — Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V — Delegar atribuices ao Vice-Presidente.

11° - Cabe a0 Vice-Presidente:
| — Executar atribui¢fes que Ihe forem delegadas;

Il — Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

12° - Cabe ao Presidente e Vice-Presidente da CIPA em conjunto:
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Art.

Art.

calendario preestabelecido.

Art.
empresa e em local apropriado.

Art.

copias para todos os membros.

Art.
Trabalho e Emprego.

Art.

Art.

| — Cuidar para que a CIPA disponha de condic¢Ges necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos;

Il — Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

I11 — Delegar atribui¢cGes aos membros da CIPA;

IV — Promover o relacionamento da CIPA com a USOST;

V — Divulgar as decistes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI — Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA,;

VIl — Constituir a comissao eleitoral.

13° - Cabe ao Secretario da CIPA:
I — Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao

e assinatura dos membros presentes;
Il — Preparar as correspondéncias; e

I11 — Outras que Ihe forem conferidas.

Capitulo VI - Funcionamento

14° - A Comissdo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao més, de acordo com o

15° - As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da

16° - As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de

17° - As atas devem ficar no estabelecimento a disposicéo da fiscalizagdo do MTE do

18° - Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

| — Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacao de
medidas corretivas de emergéncia;

Il — Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

I11 — Houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

19° - As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.



8 1°- Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacéo direta ou com mediacéo,

sera instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art. 20° - Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
justificado.

8 1°- 1 O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a préxima reunido ordinéria,
quando sera analisado, devendo o Presidente e o0 Vice-Presidente efetivar o0s

encaminhamentos necessarios.

Art. 21° - O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar

a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 22° - A vacéancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacéo decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo
0S motivos ser registrados em ata de reuni&o.

8 1° - No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto,
em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

8 2° - No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Gteis.
8 3° - Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar
eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral,
exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

a) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.

b) O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo

maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Capitulo VII —do Treinamento

Art. 23° - A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.
8 1°- O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.
8 2° - As empresas que nédo se enquadrem no Quadro I (ANEXO 1), promoverao anualmente

treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

Art. 24° - O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
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| — Estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

Il — Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

I11 — Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos
existentes na empresa;

IV — Nocoes sobre a AIDS, e medidas de prevencao;

V — Nocgdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

VI — Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VIl — Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes

da Comissao.

Art. 25° — O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito

horas diarias e seréa realizado durante o expediente normal da empresa.

Art. 26° — A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a

empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Capitulo V111 —do Processo Eleitoral

Art. 27° — Compete ao empregador convocar elei¢des para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
em curso.

§ 1° — A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria profissional.

Art. 28° — O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de 55 (cingiienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a
Comissdo Eleitoral (CE), que serad a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do

processo eleitoral.
8 1° — Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera constituida

pela empresa.

Art. 29° — O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:



| — Publicagdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizac¢éo, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il — Inscrigdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do sera de
quinze dias;

Il — Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;
IV — Garantia de emprego para todos 0s inscritos até a eleicao;

V — Realizagdo da elei¢cdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

VI - Realizacdo de elei¢cdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos
e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

VIl — Voto secreto;

VIII — Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral;

VIX — Faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

X — Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um

periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 30° — Havendo participacdo inferior a cinqiienta por cento dos empregados na
votacdo, ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra

votacdo, que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 31°— As dendncias sobre 0 processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade
descentralizada do MTE, até trinta dias ap6s a data da posse dos novos membros da
CIPA.

8 1° — Compete a unidade descentralizada do MTE, confirmadas irregularidades no
processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagéo quando for o caso.
8 2°— Em caso de anulacéo a empresa convocara nova elei¢do no prazo de cinco dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

8 3°— Quando a anulagéo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada
a prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo

eleitoral.

Art. 32° — Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais

votados.
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Art. 33° — Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢co no
estabelecimento.

Art. 34° — Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigédo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo posterior, em caso
de vacancia de suplentes.

Capitulo VIX - Disposicdes Finais

Art. 35° - O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 36° - Este regimento foi apresentado e aprovado na primeira reunido da CIPA, gestdo
2021/2022, posse dos integrantes, dia 30/06/2021, por todos 0s membros que integram tal
comissao.
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ANEXOS

to da CIPA

Imensionamen

Anexo | - QUADRO 1I:D

QUADRO |

Dimensionamento de CIPA
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Efetivos 1(1)2(3)|3 |3 (4|5 ] & 10 12 2
C-16
Suplentes 1(1)2 (33|33 |4]| 4 13 7 9 2
Efetivos (1|2 (z2|4|4([4)|4 ] 8 10 12 z
C-17
Suplentes 1(1)2(2)3|3([3)|4 5 7 & 10 z
Efetivos 2124|4144 6 8 10 12 2
C-18
Suplentes 2123|334 5 7 8 10 2
Efetivos 3|13 |4 |4|4]4 6 9 12 15 z
C-18a
Suplentes 3133|334 5 7 a9 12 2
Efetivos 1112|223 3 4 5 [ 1
Cc-19
Suplentes 1|11 ]12|2]|2]3 3 3 4 4 1
Efetivos 1(1|3(3(3|3]|4 5 5 & 8 z
C-20
Suplentes 1(1)3(2(3)|3]|3|4 4 5 6 1
Efetivos 1|12 |2])2]3 3 4 5 [ 1
Cc-21
Suplentes 1112|223 3 3 4 5 1
Efetivos 1(1)2(2)3|3 (4|4 6 & 10 12 z
C-22
Suplentes 1(1)2(2)3)|3[3)]3 5 13 a 9 2
N* de
Empregados
10 |12 |14 | 30 100 | 250
w no 203051 81 111111 501 1 1 5001 | Acimade
g Estabelecime alalal®lalalalal?® a a a |10.000 para
[ nto 10 100 10.00 da
G " 19 (29|50 |80 12 (14|30 50 250 | 500 caca grupo
bd N* de 0 olololo 0 0 0 0 de 2.500
Membros acrescentar
da CIPA
Efetivos 1112|222 3 4 [ 1
C-23
Suplentes 1112|222 3 3 4 5 1
Efetivos (1|2 (z2|4|4([4)|4 ] 8 10 12 z
C-24
Suplentes 1(1)2(2)3|3 (4|4 5 7 & 10 z
Efetivos 1112|222 3 4 5 1
C-24a
Suplentes 1|11 |12|2|2]|2 3 3 4 4 1
Efetivos 1112|222 3 4 5 [ 1
C-25
Suplentes 1112 22 3 3 4 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-26
Suplentes 1|2 3 3 4 1
Efetivos 1|11]2]3] 4 5 13 [ 1
C-27 | suplentes 1|1(2(3|3|4]|5s 5 1
Efetivos 1|11]2]3] 4 5 B [ 1
C-28
Suplentes 1|11]2(3)] 4 3 3 3 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-29
Suplentes 1|2 3 3 4 1
Efetivos 1(1)1(2(4]|4[4]5 7 B k] 10 2
C-30
Suplentes 11|12 (3|3 (|44 [ 7 8 9 1
Efetivos 1112|223 3 4 5 [ 1
C-31
Suplentes 1112|223 3 3 4 5 1
Efetivos 1112|223 3 4 5 6 1
C-32
Suplentes 1)1 (2|2])2|3 3 3 4 5 1
Efetivos 111]1]1 2 3 4 5 1
C-33
Suplentes 11111 2 3 3 4 1
Efetivos 1(1)2(2(4)|4(4]4 [ 8 10 12 2
C-34
Suplentes 1(1)2(2 (3|3 (3|4 5 7 8 9 2
Efetivos 1112|222 3 4 5 [ 1
C-35
Suplentes 1|11)2|2|2]|2 3 3 4 5 1
0BS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e
Empregados.
* As atividades econdmicas integrantes dos grupos estao especificadas por CNAE nos
QUADROS 11 e Il

* Nos grupos C-18 e C-18a constituir CIPA por estabelecimento a partir de 70 trabalhadores

e qguando o estabelecimento possuir menos de 70 trabalhadores
dimensionamento descrito na NR 18 - subitem 18.33.1.
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Aprovagéo:
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JUAREZ GOMES DE ARAUJO JUNIOR
Presidente da CIPA
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