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1. OBJETIVO

Padronizar o funcionamento da Comissdo de Ftica de Enfermagem no Hospital

Universitario de Brasilia.

2. CAMPO DE APLICACAO

Em todas as atividades exercidas pelos profissionais da Comissdo de Etica de

Enfermagem no Hospital Universitdrio de Brasilia.

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS GERAIS E DEFINICAO

Art. 12 A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) representa o Conselho Regional de Enfermagem
(COREN DF) no Hospital Universitario de Brasilia- HUB -UnB/EBSERH, com fung¢des educativa,
consultiva, de conciliacdo, orientacao e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de

enfermagem.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 A CEE HUB-UNB/EBSERH é reconhecida pelo Hospital Universitario de Brasilia, estabelecendo
uma relagdo de autonomia e imparcialidade, resguardando o sigilo e discricdo nos assuntos
vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

Art. 32 O Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) é o instrumento legal que
estabelece os principios, direitos, deveres, proibicdes, infracbes e penalidades que devem ser

seguidos pelos profissionais de enfermagem.
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CAPITULO I

DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 42 Compete a Comiss3o de Etica de Enfermagem:

VI.

VII.

VI,

XI.

Representar o Conselho Regional de Enfermagem DF na Instituicao;

Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislagdo de Enfermagem vigente; identificar
as ocorréncias éticas e disciplinares na Instituicdo;

Receber denuncia de profissionais de enfermagem relativa ao exercicio profissional
da enfermagem via processo SEI SIGILOSO;

Apurar as dendncias e elaborar relatério, a narrativa dos fatos, anexando
documentacdo e provas referente aos indicios de infracdo ética;

Encaminhar o relatdrio das apurac¢des éticas ao Conselho Regional de Enfermagem e
ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) da Instituicao, para conhecimento, nos casos
em que haja indicios de infracdo ética ou disciplinar;

Solicitar a Divisdo de Enfermagem e/ou outros servicos do HUB, informacses e
documentos comprobatdrios indispensaveis a elucidacdo de fatos que estdo sendo
apurados;

Promover e participar de atividades multiprofissionais, ac¢Ges preventivas e
educativas sobre questdes éticas e disciplinares;

Promover educacdo voltada para uma assisténcia de enfermagem com seguranca e
qualidade;

Promover a cultura organizacional que valorize o comportamento ético, inclusive
promover e participar de treinamento e capacitacao;

Manter o Regimento Interno da CEE, atualizado e divulgado no portal do
conhecimento conforme fluxo da gestdo documental;

Elaborar anualmente o cronograma, planejamento das atividades a serem
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desenvolvidas pela CEE e PEC;
XIl.  Registrar as atas das reunides;
Xlll.  Apresentar anualmente, ou trimestralmente o relatério de suas atividades ao RT/
Gestor da Instituicdo de enfermagem para demais formalizacdes junto ao Conselho
Regional de Enfermagem DF e comissdes obrigatdrias da Instituicdo.
CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 52 A constituicdo da CEE é definida por meio de eleicdo direta e secreta ou por meio de
designac3do, obedecendo aos critérios especificos da RESOLUCAO COFEN N2 593/2018.

Art. 62 A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, respeitando o niumero impar de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e
auxiliares de enfermagem. A CEE sera composta por presidente, secretdrio e membro, dentre os
profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente.

Art. 72 O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma

reeleicdo.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a constituicdo da Comissdo de Etica em instituicdes com nimero

superior a 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL PARA CEE

Art. 82 As elei¢Bes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias antes do
dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, e divulgado na Instituicdo de

saude.
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Art. 92 Compete ao Enfermeiro RT constituir comissao eleitoral para encaminhamento do pleito,
com competéncia para organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo o pleito.

Art. 10 Cabe a comissado eleitoral receber os pedidos de inscricdo e sobre eles decidir, examinando
se os candidatos preenchem os requisitos do art. 20 deste regimento.

Art. 11 O voto devera ser por meio de cédula depositada em urna indevassavel ou meio eletronico
seguro.

Art. 12 Aeleicdo se processara, preferencialmente, em 2 (dois) dias, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo, assim, a participacdo de todos os profissionais de enfermagem da Instituicdo no pleito.
Art. 13 A apuracdo serd publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de observadores.
Art. 14 Na hipdtese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicdo, podera o
interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem DF, a quem caberd decidir sobre a
guestao.

Art. 15 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos.
Art. 16 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder-se-a ao
desempate utilizando-se como critérios, nesta ordem: o maior tempo de exercicio profissional na
Instituicdo, na categoria eleita etc.

Paragrafo unico — Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a Comissao de
Etica de Enfermagem.

Art. 17 Ao final do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral devera elaborar e encaminhar ao COREN
DF a ata contendo: dados da elei¢cdao, dados da Comissao Eleitoral, a identificacdo dos profissionais
candidatos por categoria profissional, o niumero de votantes por categoria profissional de
enfermagem, o nimero de votos validos, votos nulos, votos em branco, abstencdes por categoria
profissional, o numero de votos de todos os candidatos, por categoria profissional, e a assinatura
de todos os membros da Comissao Eleitoral, podendo para tanto utilizar o meio eletronico.

Art.18 Nos casos de composi¢ao da CEE mediante designagdo, cabe ao Enfermeiro RT identificar os
membros, consultar seu interesse e examinar se os candidatos preenchem os requisitos do art.20

desse Regimento.
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Art. 19 O Enfermeiro RT deverd consultar ou encaminhar ao COREN DF os nomes dos profissionais

inscritos/designados para verificagdo de regularidade e havendo impedimento de profissional ele

ndo podera participar do pleito.

Art. 20 Sao critérios para integrar a CEE:

I.  Manter vinculo empregaticio junto a Instituicdo de saude;

Il.  Possuirsituagdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢ao

em todas as categorias que esteja inscrito;

[Il.  N&do possuir condenacgdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou

ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV.  Nao possuir anotac¢des de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco

anos.

Art. 21 A CEE eleita ou designada deverda ser nomeada por meio de Portaria institucional e

publicacdo do boletim com os nomes dos membros eleitos ou designados, destacando o nome da

(o) presidente.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Coren DF, ou outro profissional designado, dar posse a

Comissdo de Etica de Enfermagem da Instituicdo em ato oficial e na oportunidade entregar a

Portaria de designacdo e certificado de posse, instrumento legal de atuacdao dos seus membros

eleitos ou designados.
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CAPITULO VI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 22 Compete aos membros da CEE:

VI.
VII.
VI,

Comparecer as reunides da Comissdo, discutindo e opinando sobre matérias em
pauta;

Apurar as denuncias e elaborar relatdrio, a narrativa dos fatos;

Realizar as convocagdes dos denunciados, denunciantes e testemunhas, nos
procedimentos sindicantes;

Organizar os arquivos referentes aos documentos e relatérios dos procedimentos
sindicantes;

Anexar no processo sigiloso os relatérios com assinatura dos termos de depoimento;
Acompanhar processo SEI da CEE e demais designacdes da (o) presidente da CEE;
Realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho e PEC da CEE;

Cumprir com prazos das tarefas planejadas;

Desenvolver demais atribui¢cdes previstas neste Regimento.

Art. 23 Compete ao Presidente da CEE:

VI.
VII.
VI,

Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da Comissao;

Planejar e controlar as atividades programadas;

Representar a Comissdo de Etica de Enfermagem: na Instituicdo, em outras
comissoes, em eventos, e no Coren DF;

Designar os membros para a instauracao e apuracao de procedimento sindicante;
Solicitar a participacdo dos membros nas atividades inerentes a Comissdo de Etica;
Distribuir e acompanhar a execucdo de tarefas;

Coordenar o apoio administrativo e o funcionamento da CEE;

Registrar as reunides em ata;

Elaborar relatorio(s) com o resultado dos casos analisados;
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X.  Encaminhar o relatdrio das apuracdes éticas ao Conselho Regional de Enfermagem e
ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) da Instituicao, para conhecimento, nos casos

em que haja indicios de infracdo ética ou disciplinar.

Art. 24 O membro da CEE que ndo fizer as entregas nos prazos acordados e/ou planejados sem
justificativa, e ndo executar as atribuicdes descrita nesse regimento, serd excluido como membro
da CEE e o fato sera comunicado formalmente ao Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a) e ao COREN

DF.

Art. 25 A substituicdo ou desligamento de um ou mais membros da CEE deve ser formalizada ao (a)

RT- Gestor do Servi¢o de Enfermagem da Instituicdo e ao COREN DF.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26 A Comissdo de Etica de Enfermagem se reunird mensalmente em reunides ordindrias e

poderd, de acordo com a necessidade, reunir-se extraordinariamente.

Art. 27 As reunibes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas ou canceladas pela(o) presidente
da comissdo de ética de enfermagem.

Art. 28 O membro que acumular faltas nao justificadas em trés reunides consecutivas, ou continuar
faltando, sem justificativas, sera desligado da comissao de ética, com formalizacdo ao COREN DF.
Art. 29 O quérum minimo das reunides se da pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 30 As reunides serdao conduzidas pela presidente e, na falta deste, pelo seu indicado.
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CAPITULO VIII

DAS DELIBERACOES E RECOMENDAGCOES

Art. 31 As deliberagdes quanto a apuracao dos procedimentos sindicantes se da pelo consenso da
Comissdo designada apuracdo, sendo prerrogativa do(a) Presidente o “voto de Minerva” e demais

orientacdes que se fizer necessdrias quanto ao procedimento.

CAPITULO IX
DA DENUNCIA A CEE

Art.32 A denuncia deverd ser encaminhada via processo SEl SIGILOSO da CEE/SUP/HUB-UnB,
descrevendo o fato ocorrido com o maior nimero de informacdes e detalhes possiveis (datas,
horarios, locais, envolvidos, testemunhas, documentos e demais provas comprobatdrias),

constando, ainda, a data e assinatura do denunciante.

Art.33 A Denuncia quando encaminhada ao SEI da CEE/SUP/HUB-UnB, deverd ser via processo

sigiloso, credenciando a presidente da CEE, responsavel por dar os demais encaminhamentos.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=infra trocar unidade&infra sistema=100000

100&infra unidade atual=110003224&infra hash=14aa6b6589eaa5a2257fb54343098d64e85ed?2

abd3a3b56007e4d300cae08a3f#

Art.34 A denuncia envolvendo profissionais da enfermagem podera ser encaminhada via SEI Sigiloso
para Enfermeiro RT- Gestor do Servico de Enfermagem da Instituicdo (DENF/GAS/HUB-UnB) e ainda
pelos canais de OUVIDORIA.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=infra_trocar_unidade&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003224&infra_hash=14aa6b6589eaa5a2257fb54343098d64e85ed2abd3a3b56007e4d300cae08a3f
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=infra_trocar_unidade&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003224&infra_hash=14aa6b6589eaa5a2257fb54343098d64e85ed2abd3a3b56007e4d300cae08a3f
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=infra_trocar_unidade&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003224&infra_hash=14aa6b6589eaa5a2257fb54343098d64e85ed2abd3a3b56007e4d300cae08a3f
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Art.35 Preenchendo a denldncia os requisitos de admissibilidade, a comissdo de ética de

enfermagem, realizard a apuracdo do Processo Etico.

Art.36 Em caso de ndo admissao, sera formalizado no despacho SEl a decisdao da CEE e devidos

encaminhamentos.

Art.37 S3o requisitos de admissibilidade:
I.  Processo SEl sigiloso com assinatura do denunciante;
II. Identificacdo do profissional denunciado;

lIl.  Fato narrado constituir indicios de infracdo ao Cédigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem.

Art.38 Nos casos de infracdao administrativa, sera comunicado ao Enfermeiro RT- Gestor do Servigo
de Enfermagem, para aplicacdo de procedimentos de ordem administrativa, conforme

normatizacgao institucional.

Art. 39 Todos os atos do procedimento sindicante deverdo ser escritos para compor os autos que
tramitara sob a forma de processo sigiloso.

Art. 40 Os atos da Comissdo de Etica de Enfermagem relativos ao procedimento sindicante dever3o
sempre ser sigilosos, durante e apds a apuracdo, ndo sendo vedado o aproveitamento de fatos
ocorridos para fins educativos e de orientacao, desde que resguardados os dados e circunstancias

de especificidade dos casos que possam induzir a identificacdo dos envolvidos.

Paragrafo Gnico — Cabe a Comissdo de Etica de Enfermagem, o recebimento de dentncias de
infragcOes ético-disciplinares em enfermagem para a apuragao prévia, por meio de procedimento

sindicante.
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CAPITULO IX

APURAGAO DO PROCEDIMENTO SINDICANTE

Art. 41 O procedimento sindicante devera ser instaurado mediante dendncia por escrito,

devidamente identificada e fundamentada, quando do conhecimento de indicios de irregularidades

ético-disciplinares, praticada por profissionais de enfermagem, no exercicio de suas atividades.

Art. 42 Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam: cépias dos prontudrios,

escalas, livros de registros administrativos e outros que possam auxiliar na sua elucidacao deverao

ser mantidos anexos aos autos do procedimento sindicante.

Paragrafo unico — O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e a

Comissdo de Etica de Enfermagem, resguardado o sigilo.

Art. 43 Apds a conclusdo do procedimento sindicante, os membros da Comissdo de Etica de

Enfermagem que colheram os depoimentos e analisaram documentos deverado produzir o relatério

conclusivo contendo duas partes:

Expositiva: deve constar um relato objetivo da apuracdao da denincia dos
depoimentos e fatos;

Conclusiva: deve relatar se hd ou nao indicios de suposta infracdo ética, as
providéncias adotadas, conclusdo do procedimento sindicante e os

encaminhamentos realizados.

Art. 44 Na elaboracdo do relatério conclusivo a Comissao de Apuracao devera deliberar, sem emitir

juizo de valor relacionado aos profissionais envolvidos e fatos apurados, limitando-se a narrativa

das atividades de apuracao.
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Art.45 O prazo para apuracao do procedimento sindicante é de 45 dias, podendo ser prorrogado
por mais 15 dias mediante justificativa plausivel.

Art. 46 N3o cabe a Comissdo de Etica de Enfermagem a caracterizacdo e aplicacdo de penalidades
as infracOes éticas e disciplinares em enfermagem, tal atribuicdo é de competéncia exclusiva dos
Conselhos de Enfermagem (Sistema COFEN/COREN).

Art. 47 Quando o fato denunciado se tratar somente de questées administrativas, sem envolver
riscos a: terceiros, a segurancga de paciente e profissional de enfermagem, e sem supostas infracdes
ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a legislacdo profissional de enfermagem, a
Comissdo de Etica de Enfermagem, devera encaminhar os fatos para o Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico para prosseguimento na tramitacdo junto a via administrativa da Instituicao.

Art. 48 Quando o fato denunciado envolver dois ou mais profissionais de enfermagem, por
desentendimento, que ndo tenha acarretado danos a terceiros, sem enquadrar-se em infracdo
ético-disciplinar prevista no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, poderd ser proposta

a conciliacdo entre as partes envolvidas, e mediante assinatura do termo de conciliagdo:

I.  Ocorrendo a conciliacio, a Comissdo de Etica de Enfermagem promoverd as
orientacdes pertinentes, e devera ser emitido o relatério de conciliagdo com a
assinatura dos envolvidos, e a ciéncia do Presidente da Comissdo de Etica de
Enfermagem e havera o posterior arquivamento do procedimento sindicante, com
ciéncia ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a);

II.  N&o ocorrendo conciliacdo, o procedimento sindicante prosseguird em seu tramite
normal;

lll.  Apdstodo o tramite do procedimento sindicante, a cdpia integral dos autos deve ser

encaminhada ao COREN DF.

Art.49 A atuacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) deverd ser conciliadora e de
orientacdo educativa nas questdes de conflitos interprofissionais e que ndo envolvam terceiros,

riscos a usuarios do servico, pacientes, familiares e a comunidade em geral.
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Art. 50 Quando o fato denunciado for considerado grave e tenha acarretado dano(s) a terceiro(s),
paciente(s)/ usudrio(s) do servigo de salde e profissionais de enfermagem, enquadrando-se como
suposta infracdo ético-disciplinar ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, apds a
apuracdo do procedimento sindicante e deliberacdo pela Comissdo de Etica de Enfermagem, esta
encaminhara o resultado ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a), e os autos do procedimento
sindicante deverd ser encaminhamentos pela CEE ao Conselho Regional de Enfermagem DF, via e-

mail presidencia@coren-df.gov.br e corendfcee@gmail.com

Paragrafo tnico — Cabe aos membros da Comissdo de Etica de Enfermagem, em sua deliberacdo
guanto a denuncia, mediante a gravidade dos fatos, deliberar quanto a apuracdao por meio de

procedimento sindicante ou seu encaminhamento imediato ao COREN DF.

Art. 51 Ao final do procedimento sindicante a Comissdo de Etica de Enfermagem dara ciéncia formal
de sua deliberagdo, encaminhamentos e finalizacgdo do procedimento aos denunciantes e
denunciados.

Art. 52 Considerando que os membros da Comissdo de Etica de Enfermagem também s3o
profissionais de Enfermagem, quando do ndo cumprimento das disposicOes ético-legais e deste
Regimento e/ou inobservancia a legislagdo profissional de Enfermagem e o Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem, os mesmos podem ser responsabilizados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — As determinacOes deste Regimento entram em vigor na data de sua publicacdo no Portal

do Conhecimento.

Paragrafo unico: Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo COREN DF.
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