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BS unB | HUB

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
SGAN, Quadra 605, L2 Norte - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70830-200
- http://hub-unb.ebserh.gov.br

EDITAL - SEI N2 03/2022
Processo n2 23522.004164/2022-36
PROCESSO SELETIVO INTERNO

RECOMPOSIGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO DO HUB

Considerando a deliberacdo da Geréncia de Atencdo a saude no tocante ao novo perfil assistencial da
Unidade de Bloco Cirurgico e processamento de material esterilizado;

Considerando a iminente ampliacdo das ofertas de servicos cirurgicos contratualizados com a SES-DF;
Considerando a necessidade de transparéncia na formagdo de novas equipes no ambito do HUB-UnB;
Considerando a discricionariedade da administracao publica;

A Divisdo de Enfermagem do HUB, com apoio da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUB-UNB, Geréncia de
Atencdo a Saude, Chefia da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado, torna
publico o processo seletivo interno para escolha de profissionais Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem
para compor a equipe de Bloco Cirurgico do HUB.

1 DO BLOCO CIRURGICO | UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E PROCESSAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO

- UBCPME

1.1 De acordo com o organograma do HUB, a Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado -

UBCPME é responsavel pelas atividades do bloco cirtrgico e do processamento de materiais esterilizados.

1.2. O presente certame visa a composi¢cdo da equipe de Auxiliares/técnicos de enfermagem para realizagdo das

atividades do Bloco Cirurgico.

1.3. O Bloco Cirurgico do HUB-UnB conta com 07 salas cirurgicas e 08 leitos de recuperagao pds anestésica. Tais salas

sdo destinadas a realizagdo de cirurgias das mais diversas especialidades com e sem suporte anestésico. Dentre as especialidades
com maior atuacdo tem-se: Cirurgia Geral, Proctologia, Cirurgia Cardiaca, Otorrinolaringologia, Cirurgia Uroldgica, Mastologia,
Ginecologia, Dermatologia, etc.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente edital destina-se a selecionar 43 técnicos de enfermagem e/ou auxiliares de Enfermagem,
empregados efetivos da Ebserh e/ou servidores publicos em exercicio no HUB-UnB, para compor equipe de Enfermagem do Bloco
Cirargico da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado.

2.2. A equipe selecionada entrard em exercicio a partir de 21 de margo de 2022.

2.3. No anexo 1, encontram-se todas as atribui¢cdes inerentes as atividades profissionais da equipe de enfermagem
do Bloco Cirurgico.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAGAO NO CERTAME
3.1. Ser servidor e/ou ser empregado efetivo da Ebserh em exercicio no HUB;
3.2. Ser ocupante de cargo técnico ou auxiliar de enfermagem;

3.3. Ndo apresentar faltas injustificadas no dltimo ano.
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4. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS PARA A PARTICIPACAO NO CERTAME

4.1. Experiéncia prévia em unidades com assisténcia a pacientes cirurgicos, seja no pré, trans ou pds-operatdrio;
4.2. Curso/Capacitagdo em Centro Cirurgico devidamente comprovados;

4.3. Certificacdo em instrumentacdo cirdrgica comprovada por meio de certificado;
4.4, Resiliéncia as diversas situagdes no ambiente cirurgico

4.5, Facilidade de adapta¢do/ Empatia

4.6. Proatividade

4.7. Etica

4.8. Conhecimento Técnico e Cientifico na drea de instrumentagao cirdrgica

5. DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. Os seguintes membros irdo compor a comissao avaliadora:

a) JULIO CESAR ROMANHOLO DE ALMEIDA (Chefe da Unidade de Bloco Cirtirgico e Processamento de
Material Esterilizado)

b) VANDA SOARES DA SILVA (Supervisora de enfermagem do Bloco Cirurgico)
c) GIZELE PEREIRA MOTA (Chefe da Divisdo de Enfermagem)

d) BRUNO AUGUSTO ALVES MARTINS (Responsavel técnico do Bloco Cirurgico)
e) MARINA CURI (Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas)

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Os profissionais que atendam aos requisitos obrigatérios e tenham interesse poderao participar deste processo
seletivo.

6.2. Os seguintes documentos sdo necessarios e deverdo ser anexados ao formuldrio eletrénico de inscrigdo:

a) Curriculo - com especificacdo da data de inicio e fim (més/ano) das atividades em cada instituicdo que
trabalhou;

b) Documentagdo comprobatdria relativa a experiéncia prévia em unidades com assisténcia a pacientes
cirdrgicos (copia da folha do contrato de trabalho, declaragdo funcional ou outro que comprove a
experiéncia anterior), se houver;

c) Certificado de formagdo/especializacdo/treinamento em Centro Cirdrgico e/ou instrumentacdo
cirargica, se houver.

6.3. O formuldrio eletrénico de inscricdo estara disponivel no link Link Inscricdo , onde devem ser encartados os
documentos necessarios listados acima.

6.4. Para acesso ao formulario eletrénico de inscricdo, é necessario o login de acesso a rede Ebserh.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

7.1. A avaliagao dos inscritos se dara por meio das seguintes etapas e critérios de avaliagao:

7.2. 12 Etapa: Triagem

7.2.1. A etapa de triagem consiste na selegdo de até 53 candidatos e levara em consideragdo a classificagdo relativa

aos pontos acumulados nos seguintes requisitos:

a) Atendimento aos requisitos obrigatdrios, por meio de averiguagdo das informacgdes funcionais e;

b) Classificagdo em relagdo aos pontos acumulados para os seguintes requisitos desejdveis: tempo de
experiéncia e formagdo em centro cirdrgico e/ou instrumentacdo cirdrgica, conforme documentos
comprobatdrios anexados ao formulario de inscri¢do
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7.2.2. A pontuagdo se dard conforme quadro abaixo:

Critério Pontuagdo
3 pontos, por ano completo de
experiéncia comprovada, limitados a 30

Experiéncia prévia no cargo pretendido em unidades de internagao
cirurgica e/ou bloco cirtrgico com assisténcia a pacientes cirirgicos;

pontos
Certificagdo na area de Instrumentacdo Cirurgica 10 pontos
Certificacdo em Centro Cirurgico 10 pontos
Pontuagao Maxima 50 / 40% da nota final
7.2.3. As pontuagdes ndo serdo cumulativas, caso o candidato desenvolva atividades simultaneamente em dois
vinculos. Cada ano completo recebera apenas uma pontuagdo, conforme curriculo apresentado.
7.2.4. Serdo selecionados para a 22 etapa os 53 candidatos com maior pontuagao.
7.3. 22 Etapa: Entrevista
7.3.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo convocados para realizagdo de entrevista pessoal.
7.3.2. A entrevista pessoal ird avaliar os demais requisitos desejaveis e obedecera aos critérios de pontuacdo
estabelecidos no quadro a seguir:
Critério Pontuagao Avaliadores
Resiliéncia as mais diversas situacées no Julio César Romanholo de Almeida; Vanda Soares da Sllva;
. L 5 pontos . . . .
ambiente cirargico Gizele Mota; Bruno Augusto Alves Martins; Marina Curi;
Facilidade de adaptacio/ Empatia 5 bontos Julio César Romanholo de Almeida; Vanda Soares da Sllva;
ptag P P Gizele Mota; Bruno Augusto Alves Martins; Marina Curi;
Proatividade 5 bontos Julio César Romanholo de Almeida; Vanda Soares da Sllva;
P Gizele Mota; Bruno Augusto Alves Martins; Marina Curi;
. Julio César Romanholo de Almeida; Vanda Soares da Sllva;
Etica 5 pontos . . . .
Gizele Mota; Bruno Augusto Alves Martins; Marina Curi;
Conhecimento Técnico e Cientifico na 30 pontos Julio César Romanholo de Almeida; Vanda Soares da Silva,
area de instrumentacao cirargica* P Gizele Mota;
Pontuag¢dao Maxima 50 pontos / 60% da nota final

*A avaliacdo do conhecimento Técnico e Cientifico na area de instrumentagdo cirlrgica sera
realizada pelos profissionais responsaveis pela unidade.

7.4. A nota final serd calculada de acordo com o score abaixo:

Pontuacgao Total = Pontuagao Experiéncia Profissional x 0,40 + Pontuacao Entrevista x 0,60.
7.5. A pontuagcdo maxima deste processo seletivo interno é de 50 pontos.
7.6. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio em unidades de bloco cirurgico;
b) Maior tempo de exercicio em unidades de internagdo com assisténcia a pacientes cirurgicos;

c) Maior tempo de exercicio no HUB-UnB.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
ETAPA PERIODO DESCRICAO
- 10/02/2022 a - Divulgacdo
Inscrigdes . e . . i
17/02/2022 - Disponibilizagdo do link de inscricdo
Triagem dos Curriculos 18/02/2022 a _ :(I;ixaii?amefae (;u::r;cr:lz:siar:i F():Iaoric:;fao ;2
g 24/02/2022 P ba, ¢

apresentada na inscri¢do
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Divulgacdo do Resultado da 25/02/2022 - Divulgacdo do resultado da triagem de curriculos
triagem
-Entrevistas dos candidatos pré-selecionados pela
Entrevista de selecdo com a 03/03/2022 a comissdo avaliadora
comissdo 09/03/2022 - Apuracdo da pontuacdo
- Elaboracdo de lista de selecionados
Divulgagdo do resultado final 11/03/2022 -
9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Todos os técnicos de enfermagem que forem selecionados no processo seletivo, receberdo

capacitagdo/reciclagem voltadas a melhoria do desempenho das técnicas de enfermagem.

9.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

9.3. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser anexados no formulario eletronico de inscrigdo.

9.4. As informacgdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos se dara por meio de
envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscrigao.

9.5. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo.

9.6. As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail (denf.hub-unb@ebserh.gov.br).

9.7. No caso de ndo haver o nimero de candidatos esperados, a Divisdo de Enfermagem realizard a composi¢do da
equipe utilizando o principio da discricionariedade da administragao publica.

9.8. Este certame, apds finalizado garantird inicialmente a lotacdo dos profissionais selecionados na Unidade de
Bloco Cirurgico. A permanéncia estara condicionada ao desempenho profissional do colaborador, podendo ser revista a qualquer
tempo.

GIZELE PEREIRA MOTA
Chefe da Divisdao de Enfermagem
Denf/GAS/HUB-UnB/Ebserh

VICTOR ANTONIO MENUSIER COSTA
Chefe Substituto da Divisdo de Gestdo de Pessoas
DivGP/GAD/HUB -UnB/Ebserh

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Gizele Pereira Mota, Chefe de Divisdo, em 09/02/2022, as
.ﬁina:u::. L‘lly 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
| eletrdnica 8 de outubro de 2015.
—
eil Documento assinado eletronicamente por Victor Antonio Menusier da Costa, Chefe de Divisao,
ﬂmm':. L‘z‘y Substituto(a), em 09/02/2022, as 11:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

f¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19462272
f | e o codigo CRC 3427ADBS.
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Referéncia: Processo n? 23522.004164/2022-36 SEI n2 19462272
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