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1. DA FINALIDADE

Art. 12 O Colegiado da Superintend&ncia é um espaco institucional de cardter e atuagdo multidisciplinar do

Hospital Universitério de Brasilia que visa discutir as demandas e projetos estratégicos das dreas que o

compde.

2. DA COMPOSICAO

Art 22 O Colegiado € composto pelas chefias das equipes descritas a seguir:

VI
Vil
Vil

Xl
XIl.
X,
Xiv.
XV,
XVI,

Superintendéncia

Ouvidoria

Setor de Gestdo da Qualidade

Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranca do Paciente
Unidade de Vigildncia em Saiude

Setor de Governanga e Estratégia

Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controies Internos
Setor Juridico

Setor de Tecnologia da Informacio e Salde Digital

Unidade de Sistemas da Informac8o e Inteligéncia de Dados
Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seeguran¢a de Tecnologia da Informacgéao
Setor de Contratualizacdo e Regulagdo

Unidade de Regulagdo Assistencial

Unidade de Contratualizacao

Unidade de Gestédo e Processamento da Informacdo Assistencial

Unidade de Comunicagdo Social

Paragrafo Gnico: As chefias designadas para essas equipes estio de acordo com a nova estrutura

organizacional que estd em processo de implementagdo.
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3. DO FUNCIONAMENTO E EXECUGAO

Art. 32 A Superintendéncia & responsdvel por coordenar as reunites;
Art. 42 O Setor de Governanca e Estratégia & responsdvel pela convocagio e registros das reunides;
Art. 52 O cronograma de reunifes serd criado anualmente e divulgado para todos os membros;

Art. 62 As reunides ordindrias serdo realizadas quinzenalmente, podendo ocorrer convocagdo extraordindria

pela Superintendéncia a qualquer tempo, quando necessario;
Art. 72 A pauta sera definida pela Superintendéncia, juntamente com as dreas participantes;

Art. 82 Todas as reunides e a¢des serdo registradas em ata, aprovada na reunido posterior e devidamente

assinada pelo coordenador da reunido, uma vez que se trata de docurmento de valor juridico e probatério;

Art. 92 Nos casos em gque o membro ndo puder comparecer, este devera enviar um representante e

comunicar previamente a justificativa da auséncia;

Art. 102 As reunides podem ser realizadas via Plataforma Teams ou presencialmente.

4. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 112 Compete a0 Colegiado da Superintendéncia:

I Acolher e dar encaminhamentos as demandas que envolvam as dreas participantes;
[l.  Sugerir prioridades e rmetas de ag¢do que poderdo orientar a elaboragdo do planejamento anual do
HUB-UnNB;
Il Acompanhar a execugdo das pricridades e metas estabelecidas para o HUB-UnB;
v. Propor medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagio, a avaliagho e o controle das acdes
e dos servicos;
V. Criar estratégias para o envolvimento de todos os membros e equipes do servico;

Vi, Determinar indicadores e monitora-los;
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VIl.  Analisar e propor alteracBes a este Regimento Interno quando se fizer necessario;
VIIl.  Pautar semestralmente a apresentagdo dos Planos de Trabalho de cada drea integrante do
Colegiado.

5. DISPOSICOES GERAIS

Art. 12¢ Os casos omissos neste regimento deverdo ser pactuados nas reunifes ordindrias e, se forem

urgentes, nas reunites extraordinarias;

Art. 132 Este regimento poderd ser alterade por eventuais exigéncias de adog¢do de novas legislagdes
pertinentes ao assunto ou qualquer necessidade identificada pelos membros do Colegiado da

Superintendéncia;

Art. 142 Este regimento entrard em vigor apds ser aprovado peta Superintendéncia do HUB-UnB.

6. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
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Elaboragio, Revisio e Validagdo:

Paulo Rodrigo Ribeiro Guimaraes

{Ouvidaria)

Alaide Francisca de Castro

{Setor de Gestdo da Qualidade)

Sabrina Telma Martins

{Unidade de Gest3o da Qualidade e Seguranga do Paciente)

Patricia Matias Pinheiro

(Unidade de Vigildncia em Salde)

José Fabio da Silva Neves

(Setor de Governanga e Estratégia)

Leticia Oliveira Lopes

(Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos)

Bruno Wurmbauer Junior

{Setor Juridico)

Rodrigo Magalhdes Alves

{Setor de Tecnologla da Informagdo e Satde Digital}

Adriano Brandao dos Santos

{Unidade de Sistemas da Informagao e Inteligéncia dz Dados)

Huggo Lopes Lira Ferreira

{Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga da Tecnologia da Informagdo)

Charlene Starling

(Setor de Contratualizagdo e Regulagéo)
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Bruna Feliciano Machado
(Unidade de Regulagio Assistencial)

Analy da Silva Machado

{Unidade de Contratualizago)

Rebeca da Nobrega Lucena Pinho

{Unidade de Gest3o e Processamento da Informagdo Assistencial)

Tatiane Cristine Cortiano

{Unidade de Comunicagdo Social)

Aprovagdo;

Elza Ferreira Norenha

{Superintendente)
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