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EDITAL - SEI N2 03/2022

Processo n? 23522.004164/2022-36

. PROCESSO SELETIVO INTERNO )
RECOMPOSICAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM DO BLOCO CIRURGICO DO HUB-
UNB

Considerando a deliberacao da Geréncia de Atencao a saude no tocante ao novo perfil
assistencial do Bloco Cirurgico do HUB-UNB;

Considerando a iminente ampliacao das ofertas de servicos cirdrgicos contratualizados com
a SES-DF;

Considerando a necessidade de transparéncia na formacao de novas equipes no ambito do
HUB-UnNB;

Considerando a discricionariedade da administracao publica;

A Divisao de Enfermagem do HUB-UnB, com apoio da Divisao de Gestao de Pessoas do
HUB-UNB, Geréncia de Atencao a Saude do HUB-UNB, Chefia da Unidade de Bloco Cirlrgico
e Processamento de Materiais Esterilizados do HUB-UnB, torna publico o processo seletivo
interno para escolha de profissionais Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem para compor
a equipe do Bloco Cirurgico do HUB-UnB.

1. DO BLOCO CIRURGICO

1.1. De acordo com o organograma do HUB-UnB, a Unidade de Bloco Cirdrgico e
Processamento de Material Esterilizado - UBCPME é responsavel pelas atividades do bloco cirdrgico e do
processamento de materiais esterilizados.

1.2. O presente certame visa a composicao da equipe de Auxiliares/técnicos de enfermagem
para realizacéo das atividades do Bloco Cirurgico.

1.3. O Bloco Cirlirgico do HUB-UNnB conta com 07 salas cirlrgicas e 08 leitos de recuperacao pds
anestésica. Tais salas sdo destinadas a realizacdo de cirurgias das mais diversas especialidades com e
sem suporte anestésico. Dentre as especialidades com maior atuacdo tem-se: Cirurgia Geral, Proctologia,
Cirurgia Cardiaca, Otorrinolaringologia, Cirurgia Urolégica, Mastologia, Ginecologia, Dermatologia, etc.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital destina-se a selecionar 43 técnicos de enfermagem e/ou auxiliares de
Enfermagem, empregados efetivos da Ebserh e/ou servidores publicos em exercicio no HUB-UnB, para
compor equipe de Enfermagem do Bloco Cirtrgico

2.2. A equipe selecionada entrara em exercicio a partir de 21 de marco de 2022.

2.3. No anexo 1, encontram-se todas as atribuicbes inerentes as atividades profissionais da
equipe de enfermagem do Bloco Cirlrgico.



3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME

3.1 Ser servidor e/ou ser empregado efetivo da Ebserh em exercicio no HUB;

3.2. Ser ocupante de cargo técnico ou auxiliar de enfermagem;

3.3. Nao apresentar faltas injustificadas no Gltimo ano.

4. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS PARA A PARTICIPACAO NO CERTAME

4.1. ,E>.<periéncia prévia em unidades com assisténcia a pacientes cirdrgicos, seja no pré, trans
ou pés-operatério;

4.2. Curso/Capacitacdo em Centro Cirdrgico devidamente comprovados;

4.3. Certificacao em instrumentacao cirlrgica comprovada por meio de certificado;

4.4, Resiliéncia as diversas situacdes no ambiente cirdrgico

4.5. Facilidade de adaptacao/ Empatia

4.6. Proatividade

4.7. Etica

4.8. Conhecimento Técnico e Cientifico na area de instrumentacao cirdrgica

5. DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. Os seguintes membros irao compor a comissao avaliadora:

5.2. JULIO CESAR ROMANHOLO DE ALMEIDA (Chefe da Unidade de Bloco Cirtrgico e
Processamento de Materiais Esterilizados)

5.3. VANDA SOARES DA SILVA (Supervisora de enfermagem do Bloco Cirurgico)

5.4. GIZELE PEREIRA MOTA (Chefe da Divisao de Enfermagem)

5.5. BRUNO AUGUSTO ALVES MARTINS (Responséavel técnico do Bloco Cirlirgico)

5.6. MARINA CURI (Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas)

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Os profissionais que atendam aos requisitos obrigatérios e tenham interesse poderdo
participar deste processo seletivo.

6.2. Os seguintes documentos sao necessarios e deverao ser anexados ao formulario eletrénico
de inscricao:

6.3. Curriculo - com especificacdo da data de inicio e fim (més/ano) das atividades em cada

instituicao que trabalhou;

6.4. Documentacdo comprobatdria relativa a experiéncia prévia em unidades com assisténcia a
pacientes cirdrgicos (cépia da folha do contrato de trabalho, declaracdo funcional ou outro que comprove
a experiéncia anterior), se houver;

6.5. Certificado de formacdao/especializacdo/treinamento em Centro Cirlrgico e/ou
instrumentacdo cirlrgica, se houver.

6.6. O formulario eletronico de inscricao estard disponivel no link Link Inscricdo , onde devem
ser encartados os documentos necessarios listados acima.

6.7. Para acesso ao formuldrio eletrénico de inscricdo, é necessario o login de acesso a rede
Ebserh.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

7.1. A avaliacao dos inscritos se dara por meio das seguintes etapas e critérios de avaliacao:

7.2. 12 Etapa: Triagem


https://forms.office.com/r/J9YLKCf6Be

7.2.1. A etapa de triagem consiste na selecao de até 53 candidatos e levard em consideracao a
classificacao relativa aos pontos acumulados nos seguintes requisitos:

a) Atendimento aos requisitos obrigatdérios, por meio de averiguacao das informacodes
funcionais e;

b) Classificacao em relacao aos pontos acumulados para 0s seguintes requisitos
desejaveis: tempo de experiéncia e formacao em centro cirlrgico e/ou instrumentacao
cirdrgica, conforme documentos comprobatérios anexados ao formulario de inscricdo

7.2.2. A pontuacado se dard conforme quadro abaixo:
Critério Pontuacao
Experiéncia prévia no cargo pretendido em unidades de | 3 pontos, por ano completo de
internacao cirdrgica e/ou bloco cirdrgico com assisténcia experiéncia comprovada,
a pacientes cirurgicos; limitados a 30 pontos
Certificacao na area de Instrumentacao Cirdrgica 10 pontos
Certificacdo em Centro Cirurgico 10 pontos
Pontuacao Maxima 50 / 40% da nota final
7.2.3. As pontuacdes nao serao cumulativas, caso o candidato desenvolva atividades

simultaneamente em dois vinculos. Cada ano completo receberd apenas uma pontuacdo, conforme
curriculo apresentado.

7.2.4. Serao selecionados para a 22 etapa os 53 candidatos com maior pontuacao.
7.3. 22 Etapa: Entrevista
7.3.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serao convocados para realizacdo de
entrevista pessoal.
7.3.2. A entrevista pessoal ird avaliar os demais requisitos desejaveis e obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos no quadro a seguir:
Critério Pontuacao Avaliadores
Resiliéncia as mais diversas Julio César Romanholo de Almeida; Vanda

situacdes no ambiente cirdrgico | 5 pontos | Soares da Sliva; Gizele Mota; Bruno Augusto
Alves Martins; Marina Curi;

Julio César Romanholo de Almeida; Vanda
5 pontos |Soares da Sliva; Gizele Mota; Bruno Augusto
Alves Martins; Marina Curi;

Julio César Romanholo de Almeida; Vanda
Proatividade 5 pontos | Soares da Sllva; Gizele Mota; Bruno Augusto
Alves Martins; Marina Curi;

] Julio César Romanholo de Almeida; Vanda
Etica 5 pontos |Soares da Sliva; Gizele Mota; Bruno Augusto
Alves Martins; Marina Curi;

Facilidade de adaptacao/
Empatia

Conhecimento Tecnico e Julio César Romanholo de Almeida; Vanda

Cientifico na area de 30 pontos Soares da Siva. Gizele Mota:
instrumentacao cirdrgica* ' !
Pontuacao Maxima 50 pontos / 60% da nota final

*A avaliacao do conhecimento Técnico e Cientifico na drea de instrumentacdo cirdrgica
sera realizada pelos profissionais responsaveis pela unidade.

7.4. A nota final seré calculada de acordo com o score abaixo:

Pontuacao Total = Pontuacao Experiéncia Profissional x 0,40 + Pontuacao
Entrevista x 0,60.

7.5. A pontuacao maxima deste processo seletivo interno é de 50 pontos.

a) Serao adotados os seguintes critérios de desempate:



b) Maior tempo de exercicio em unidades de bloco cirtrgico;

c) Maior tempo de exercicio em unidades de internagdo com assisténcia a pacientes
cirdrgicos;

d) Maior tempo de exercicio no HUB-UnB.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
ETAPA PERIODO DESCRICAO
Inscricoes 110;(/)(?520(?222a - Disponibilizégé:\cl)uégoaﬁr?lg de inscricao
Triagem dos Curriculos 128 ‘{?02520 0222 2a p;r-lcj)g?r?\ean;ti%ac u Er(;crglck))sasp: r;aapdagzt:;gae%?gg%%

apresentada na inscricao
- Divulgacao do resultado da triagem de

Divulgacao do Resultado

da triagem 25/02/2022 curriculos
-Entrevistas dos candidatos pré-selecionados
Entrevista de selecao 03/03/2022 a pela comissao avaliadora
com a comissao 09/03/2022 - Apuracao da pontuacao

- Elaboracao de lista de selecionados

Divulgagéc;iggl resultado 11/03/2022

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os técnicos de enfermagem que forem selecionados no processo seletivo, receberdo
capacitacdo/reciclagem voltadas a melhoria do desempenho das técnicas de enfermagem.

9.2. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

9.3. Os documentos exigidos neste Edital deverao ser anexados no formulario eletrénico de
inscricao.

9.4. As informacdes acerca do andamento do processo seletivo e o contato com os candidatos

se dara por meio de envio de mensagem ao e-mail informado no ato da inscricao.

9.5. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selecdo e do
cronograma atualizado do processo.

9.6. As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail (denf.hub-
unb@ebserh.gov.br).

9.7. No caso de ndo haver o nimero de candidatos esperados, a Divisdao de Enfermagem
realizard a composicao da equipe utilizando o principio da discricionariedade da administracdo publica.

9.8. Este certame, apds finalizado garantird inicialmente a lotacdo dos profissionais
selecionados na equipe do Bloco Cirlrgico. A permanéncia estard condicionada ao desempenho
profissional do colaborador, podendo ser revista a qualquer tempo.

GIZELE PEREIRA MOTA
Chefe da Divisao de Enfermagem
DENF/GAS/HUB-UnB/Ebserh

MARINA CURI
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
DIVGP/GAD/HUB -UnB/Ebserh



ELZA FERREIRA NORONHA
Superintendente
SUP/HUB -UnB/Ebserh

ANEXOS AO EDITAL- SEI
Anexo 1 - Atribuicdes (19653249)
Documento assinado eletronicamente por Marina Curi, Chefe de Divisao, em

15/02/2022, as 16:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gizele Pereira Mota, Chefe de
Divisao, em 15/02/2022, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Elza Ferreira Noronha,
Superintendente, em 16/02/2022, as 13:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .1 Lj
eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
£, o ,:.,__- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 19652861 e o cédigo CRC F45C25EF.

Referéncia: Processo n? 23522.004164/2022-36 SEIn? 19652861


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo 1
ATRIBUICOES

Atribuicdes do técnico de enfermagem do CC:

Estar ciente das cirurgias marcadas para serem realizadas na SO pela
qual é responsével.

Prover a SO com materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
adequado para cada cirurgia.

Verificar a limpeza das paredes e pisos da SO. Verificar se ha sujidade
em equipamentos expostos e superficies.

Verificar o funcionamento da iluminacédo da SO.

Checar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos.
Realizar manutencdo da temperatura (providenciar manta térmica e
adequar a temperatura do ar-condicionado).

Auxiliar a equipe na transferéncia do paciente da maca para a mesa
cirirgica. Cuidado com drenos, sondas e cateteres.

Auxiliar no posicionamento do paciente para anestesia e cirurgia.
Notificar ao enfermeiro possiveis intercorréncias. Registrar.

Preencher adequadamente o0s impressos relacionados ao
procedimento cirdrgico (de acordo com cada instituicdo) e fixar no
prontuario.

Utilizar equipamentos, materiais descartaveis e permanentes
adequadamente.

Comunicar ao enfermeiro, caso haja algum defeito em equipamentos,
materiais e instrumental cirargico.

Controlar materiais, compressas e gazes, em auxilio ao instrumentador
cirargico, como fator de seguranca do paciente.

Auxiliar a equipe cirargica durante a paramentacao.

Abrir todos o0os materiais estéreis a serem utilizados com técnica
asseptica.

Solicitar presenca do enfermeiro sempre que for necessario.
Encaminhar pecas, exames e outros pedidos realizados no transcorrer
da cirurgia.

Atender as solicitacbes da equipe cirargica durante todo o
procedimento.

Desenvolver procedimentos técnicos, conforme orientacdo do
enfermeiro.
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Ajudar a transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, hao
esquecendo dos cuidados com sondas e 0s cateteres no transporte do
paciente.

Encaminhar o paciente a RPA, e na auséncia do enfermeiro informar
as condig¢@es clinicas para o enfermeiro ou técnico de enfermagem da
RPA, por meio de passagem de plantao.

Desmontar a SO e encaminhar adequadamente cada material para seu
destino, seja descarte reprocessamento ou armazenamento.

Caso o enfermeiro esteja impossibilitado de estar presente em SO,
auxiliar o anestesista no momento da inducdo e reversdo do
procedimento anestésico.

Solicitar limpeza concorrente ou terminal da SO conforme programacéao
e rotina estabelecidas no setor.

Conservar o ambiente de trabalho limpo e em ordem.

Colaborar com o enfermeiro no treinamento de outros profissionais.
Manter boa relacdo de trabalho com a equipe multidisciplinar.

Atribuicdes do técnico de enfermagem na SRPA:

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, conforme prescricao
de enfermagem.

Realizar manutencdo da unidade para atendimento aos pacientes, de
acordo com as orientacdes do enfermeiro.

Manter a ordem e a limpeza em seu ambiente de trabalho.

Zelar pelas condicbes ambientais de seguranca do paciente e da
equipe.

Manusear e limpar adequadamente os aparelhos da RPA.

Conferir e providenciar material e equipamentos necessarios para
prestar cuidados adequados a cada paciente.

Admitir o paciente na RPA conforme orientacdo do enfermeiro ou junto
com ele.

Executar a prescricdo médica.

Aplica escala de Aldrete e Kroulik.

10.Realizar com seguranca a alta e transferéncia dos pacientes para

enfermaria de origem.

11.Notificar o enfermeiro sobre as condi¢bes do paciente e as eventuais

intercorréncias.
Atribui¢cdes do instrumentador cirargico:

Conferir materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico necessarios
ao ato cirurgico.

Conhecer o instrumental cirdrgico por seus nomes e disp0-los sobre a
mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirurgico.

Prever e solicitar material complementar ao circulante da SO.
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Paramentar -se com técnica asseéptica, cerca de 15 minutos antes do
inicio da cirurgia.

Prepara agulhas e fios de sutura de acordo com o tempo cirargico.
Auxiliar o cirurgido e os assistentes durante a paramentacgao cirargica
e na colocacdo dos campos estéreis.

Ser responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacéo do instrumental
cirdrgico durante toda a cirurgia.

Entregar o material cirirgico ao cirurgido e assistentes.

Atender as solicitagdes da equipe cirdrgica e as necessidades do
paciente durante o procedimento.

Realizar contagem de compressas, gazes e agulhas podendo solicitar
auxilio ao circulante da SO.

Desprezar adequadamente material contaminado e perfuro cortantes.
Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida
unidade, quando necessario.

Conferir o material e o instrumental cirargico ap6s o uso e encaminhar
0 material cirargico para CME.

Auxiliar na retirada do material da SO.
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