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SUPERINTENDENCIA

DESIGNAGAO

Portaria-SEI n® 196, de 24 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1°- Designar Maricelia Fernandes de Souza, matricula SIAPE n® 234**** substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hospital Universitario de Brasilia (HUB-
UnB/EBSERH), no periodo de 10 a 27 de abril de 2023.

Art. 2° - Convalidar os atos do Chefe Substituto da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do
Hospital Universitario de Brasilia pelo periodo de 10 de abril de 2023 até a data de publicagdo
desta Portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria-SEI n® 198, de 24 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1°- Designar Gustavo Guilherme Queiroz Arimatea, matricula SIAPE n° 184**** substituto
do cargo de Setor de Paciente Critico do Hospital Universitario de Brasilia (HUB-
UnB/EBSERH), no periodo de 10 a 20 de abril de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria-SEI n°® 204, de 30 de margo de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1°- Designar Plinio Lemo Barbosa Silva, matricula SIAPE n°® 213****, substituto do cargo de
Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico do Hospital Universitario de Brasilia (HUB-
UnB/EBSERH), no periodo de 06 a 20 de fevereiro de 2023.
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Art. 2° - Convalidar os atos do Chefe Substituto do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico do
Hospital Universitario de Brasilia pelo periodo de 06 de fevereiro de 2023 até a data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria-SEI n° 210, de 31 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1°- Designar Heglisson Santana Lacerda, matricula SIAPE n° 241****, substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira do Hospital Universitario de
Brasilia (HUB-UnB/EBSERH), no periodo de 22 a 23 de margo de 2023.

Art. 2° - Convalidar os atos do Chefe Substituto da Unidade de Execu¢do Orgamentaria e
Financeira do Hospital Universitario de Brasilia pelo periodo de 22 de margo de 2023 até a data

de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RECOMPOSICAO

Portaria-SEI n°® 199, de 27 de marcgo de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigco da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, e:

Considerando a missdo da Ebserh em aprimorar a gestdo nos Hospitais Universitarios Federais,
em prestar atenc¢do a saude prezando pela exceléncia e em fornecer um cenario de pratica
adequada ao ensino e pesquisa para docentes e discentes de ciéncias em salde;

Considerando o Modelo de Gestao da Atencao Hospitalar baseado em parametros de
referéncias académicas e em experiéncias exitosas, além de alguns hospitais da Rede Ebserh
que ja possuem dispositivos de gestdo implantados;

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Unidade de Produgao Assistencial da Pediatria, responsavel em oferecer
um espaco para realizar a co-gestdo no Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB).
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Paragrafo unico. O Modelo de Gestdo da Atencdo Hospitalar (MGAH) utiliza as ferramentas de
Gestdo da Clinica, incentivando a atuacdo multiprofissional e a prestacdo de servicos de
qualidade ao usuario. Dessa forma, a Unidade de Produc&o (UP) tem por finalidade criar
espacos de discussao, interligando profissionais de diferentes atuacdes para dar maior
qualidade e capacidade de resolutividade do processo de trabalho visando a transformacao das
praticas assistenciais, de ensino, de pesquisa e de gestao para garantir o cuidado centrado no

usuario.

Art. 2° A UP estara vinculada diretamente a Geréncia de Atengdo a Saiide do HUB-UnB.

Art. 3° O funcionamento da UP devera seguir o Regimento Interno das Unidades de Producao
do HUB-UnB apds sua aprovagao.

Art. 4° Designar os seguintes representantes abaixo descritos, para compor a Unidade de

Producao:

Coordenador

Claudia Fernanda Thomaz
Maya Tabosa
Matricula:228****

Membros
Cid Fragoso Ferreira 213****

Cassia Valeria Castro 211****
Armando Piquera

Hernandez 211
Luciene Castello Lap*s*x
Branco Pena
Andreia Aparecida o 7reen
Portela
Altamiro Soares dos La9**s*
Santos
Reinaldo Alves de D 1Fr*
Souza
Re‘na"ca Santarem de 0g***
Oliveira
LIYIa .Claudlo de L
Oliveira
Caroline Pereira de 120%***
Carvalho
Julla.na Rolim Vieira 1014+
Macial
Fabiana Rosa Rlbe|r0213****
Coelho
Bartira Rocha
217****

Modesto
Otacilio Pereira da

) 221****
Silva Neto

Julia de Moura Silva 216****

Matricula Representacio

Chefe da Unidade da Crianga e do
Adolescente

Representante - Equipe Médica

Suplente - Equipe Médica
Representante - Enfermeiros

Suplente - Enfermeiros

Representante - Técnicos em
enfermagem

Suplente - Técnicos em
enfermagem

Representante - Ambulatério
pediatrico

Suplente - Ambulatério pediatrico
Representante - Nutricao
Suplente - Nutricao
Representante - Psicologia
Representante - Assistente Social

Representante - Administrativo

Representante - Fisioterapia

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Portaria-SEI n° 201, de 30 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019; e

Considerando a necessidade de gestao e de articulagao para aprimoramento e fortalecimento
do AGHU no dmbito do Hospital Universitario de Brasilia (HUB);

RESOLVE:

Art. 1° - RECOMPOR o Nucleo de Gestdo do AGHU (NG-AGHU) do Hospital Universitario de
Brasilia;

Art. 2° - Designar os membros para compor o Nicleo de Gestdo do AGHU (NG-AGHU) do
Hospital Universitario de Brasilia, conforme tabela abaixo, sob a coordenagdo do primeiro:

Area Nome Cargo SIAPE

a o s s Dayane Abreu . N
Geréncia de Atenc¢do a Saude . . Enfermeira 216

Cordeiro da Silva

Setor de Tecnolo'gla d? . Gisele Silva Santos  |Assistente Administrativo 217
Informacado e Saude Digital
Setor de Tecnologia da Gessica Neves Sodre |Analista de Tecnologia da 3%
Informagdo e Saude Digital da Silva Informacao

Superintendéncia Eloina Machao!o Enfermeira 223****
Nunes Pessoni

Chefe do Setor de
Contratualizagdo e Regulacao

*kkk

Superintendéncia Charlene Starling

Lais Milhomem Lima |Chefe da Unidade de Regulagao

S . t d/\ . : ) - ) 222****
uperintendencia Fidelis Assistencial
A . . _ |Fernando Alves . - . e
Geréncia de Ensino e Pesquisa Barbosa Assistente Administrativo 323

Iramara Kelly Passos

Enfermeira 211%***
de Sousa

Geréncia de Atencdo a Saude

Chefe da Divisao de Apoio

Geréncia de Atengdo a Saude |Rodrigo Haddad P o
Diagnostico e Terapéutico

100****

Al 5N e ith hef i
Geréncia de Atencao a Saude GUSt.aVO Gl.“l erme Chete da Unidade de 184****
Queiroz Arimatea Transplantes

Art. 3° - O NG-AGHU tem carater permanente, estando vinculado a Superintendéncia do HUB.

Art. 4° - O NG-AGHU é uma instancia colegiada de natureza consultiva, deliberativa e
operacional, com a finalidade de estabelecer diretrizes operacionais voltadas a implantagdo e
qualificacdo do AGHU no HUB, em conformidade com as politicas e diretrizes da Ebserh-Sede.
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Art. 5° - Os membros do NG-AGHU tém as seguintes atribuicoes:

| - Membro da Geréncia Administrativa (GAD): levantar as necessidades nos modulos e
funcionalidades administrativas; organizar reunides conforme planejamento acordado;
confirmar a participacao dos membros do NG-AGHU nas reunides; treinar as equipes internas
quanto aos mddulos e funcionalidades administrativas; convidar, caso necessario, membros
externos ao NG-AGHU para as reunides; e elaborar as atas de reuniao.

Il - Membro da Geréncia de Atencdo a Satde (GAS): participar dos treinamentos destinados ao
NG-AGHU promovidos pela Ebserh-Sede; levantar as necessidades de melhorias e corre¢des dos
modulos e funcionalidades assistenciais do AGHU no respectivo HU; propor pautas para as
reunides, conforme demandas identificadas; e treinar as equipes internas do HU no uso do
AGHU quanto aos mddulos e funcionalidades assistenciais.

l1l- Membro da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP): preparar e propor cronograma de
treinamento continuado do AGHU para os empregados do HU e criar e monitorar, em
conformidade com a Ebserh - Sede, indicadores de participagdo dos profissionais do HU nos
treinamentos.

IV- Membro do Setor de Tecnologia da Informacdo e Salde Digital (SETISD): atuar no NG-AGHU
em articulacdao com a Ebserh-Sede; auxiliar os membros representantes da GAS e da GAD, no
levantamento das demandas de melhorias e corre¢des do AGHU no HU; levantar, junto a gestdo
do HU, a necessidade de expansdo na implantacao do AGHU; verificar a aderéncia dos
processos do HU ao AGHU; e monitorar a utilizagdo do AGHU nas areas em que tenha sido
implantado.

Art. 6° - A servidora Dayane Abreu Cordeiro da Silva, Enfermeira do HUB-UnB, matricula SIAPE
n°216**** sera designada como coordenadora.

Art. 7° - O Coordenador tera as seguintes atribuicGes:

I- manter e disponibilizar, em unidade prépria no Sistema Eletronico de Informacg&es (SEI) da
Ebserh, arquivo das atas das reunides e demais documentos pertinentes;

ll-acompanhar a execug¢do dos cronogramas de treinamento e implantacao do AGHU no HU; e
l1I- solicitar a area de comunicacgdo social, quando necessario, divulgacdo sobre o AGHU no HU.
Art. 8° - O NG-AGHU podera convidar profissionais das areas relacionadas aos médulos do
AGHU, quando julgar necessario, para discussdo de melhores praticas e processos a serem
adotados nos seus trabalhos.

Art. 9°- O NG-AGHU tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar diagnostico de infraestrutura fisica e tecnoldgica para implantagdo e expansao do
AGHU;

ll- planejar a implantagdo e expansao do AGHU, bem como definir cronograma em parceria com
a equipe da Ebserh-Sede;



N2 562, sequnda-feira, 03 de abril de 2023

lll- participar de reunides e treinamentos realizados pela Ebserh-Sede, e alinhar informacgdes
sobre o AGHU, entre a Ebserh-Sede e as unidades dos HUs;

IV - capacitar as equipes do HU na implantacdo e pds-implantacdo do AGHU em conjunto com a
Ebserh-Sede;

V - disponibilizar no SEI cronograma atualizado de capacita¢ao do AGHU no HU,;

VI - dar apoio técnico as equipes do HU na implantagdo e na operacionalizagdo do AGHU;
VII - monitorar e avaliar a implantacao e o funcionamento do AGHU no HU;

VIl - promover o uso corporativo do AGHU;

IX - disponibilizar no SEl relatério sobre a utilizagdo do AGHU no HU;

X - receber e analisar as demandas de melhorias do AGHU do HU, consolidando e
disponibilizando essas informagdes no SEl;

XI - enviar as demandas do HU, referentes ao AGHU, a Ebserh-Sede, com indicagdo do
fundamento normativo que respalda a proposta de melhoria;

XII - prestar apoio, a convite da Ebserh-Sede, no processo de implantacdao do AGHU em outros
HUs da Rede Ebserh, a partir da experiéncia auferida no respectivo HU;

XIIl - participar do processo de interagdo do AGHU aos demais sistemas de informacgao do SUS,
quando necessario;

XIV - prover informagdes sobre o AGHU as demais areas do HU e a Ebserh-Sede; e

XV - realizar outras atribui¢Ges que se fizerem necessarias, relativas ao AGHU, em consonancia
com as diretrizes definidas pela Ebserh-Sede.

Art. 10° - A participagdo no NG-AGHU ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante.

Art. 11° - A designagdo mencionada no artigo 2 sera exercida sem alteracdo da carga horaria
contratual dos designados e a fungdo ndo sera remunerada.

Art. 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria-SEI n° 207, de 30 de margo de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n°® 518, de 09/01/2019; e,



N2 562, sequnda-feira, 03 de abril de 2023

Considerando a necessidade de se implementar parametros e diretrizes das a¢oes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo alinhadas as estratégias organizacionais;

RESOLVE:

Art. 1° - RECOMPOR o Comité Gestor da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao -

CGTIC, no dmbito do Hospital Universitario de Brasilia, filial da Ebserh, de natureza deliberativa
e carater permanente.

§1° As estratégias de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo devem estar alinhadas ao
Planejamento Estratégico do HUB/UNB, a Politica de Seguranca da Informacdo (POSIC) e em

consonancia com as estratégias da Administracdo Central da Ebserh.

Art. 2° - O CGTIC/HUB/UNB-EBSERH tera sua composicdo com os seguintes membros, sob a
coordenagdo do primeiro:

Fabio da Silva Abrantes, matricula 113**** representante do Setor de Tecnologia da
Informagdo e Saude Digital

Elza Ferreira Noronha, matricula 148****, Superintendente

Paulo Mendes de Oliveira Castro, matricula 186****, Gerente Administrativo

Emerson Fachin Martins, matricula 164****, Gerente de Atenc¢do a Saude

Dayde Lane Mendonca da Silva, matricula 153****, Gerente de Ensino e Pesquisa

Leticia Oliveira Lopes, matricula 221****, chefe do Setor de Governanca e Estratégia

Art. 3° - A critério do Presidente do CGTIC, e quando for de interesse do Comité, poderdo
participar extraordinariamente das reunides do Comité outros representantes da Ebserh, bem
como institui¢Ges e profissionais de reconhecida capacidade técnica e administrativa na area
deTIC.

Art. 4°- Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao:

e Estabelecer as diretrizes estratégicas de planejamento, organizagao e execucdo das
atividades e recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

e Promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias da area de Tl,
estabelecendo diretrizes de planejamento, organizacao e execugao das atividades e recursos
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC) do HUB/UNB;

e Aprovar o Plano de Contingéncia de TIC;

e Coordenar agoes para elaboragao, aprovacgao e divulgagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao (PDTIC) do HUB/UNB;

e Definir prioridades na formulagdo e execugdo de planos e projetos relacionados a TIC;
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e Aprovar planos de implantagdo de sistemas de informacao e propostas de aquisi¢cdes de
solug¢des de TIC;

e Implementar o gerenciamento do processo de contratacdes de bens e servicos de TIC
aderindo-o a Instru¢do Normativa Vigente;

e Formular, implementar e monitorar o processo de gestao de contratos de TIC;
e Zelar pela uniformidade e cumprimento das normas e politicas de TIC;
e Promover a racionalizacao do desenvolvimento e do uso dos recursos de TIC;

e Propor politica de minimizagado dos riscos e do aumento no nivel de seguranca da
informacgao;

® Propor projetos de capacitacdo e treinamento para os usuarios de TIC;

Art. 5° - O regimento interno do CGTIC/HUB definira o detalhamento e o funcionamento do
Comité.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Portaria-SEI n° 208, de 30 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso
das atribuicdes delegadas pela Portaria-SElI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no

Boletim de Servico da Ebserh Sede n°® 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1° RECOMPOR os membros da Comissao de Gestao de Riscos e Controle Interno do HUB-
UnB-EBSERH, criada através da Portaria Interna n® 168, 07 de dezembro de 2015, sob a

coordenacgdo do primeiro:
1. Kleber Kurosawa da Silva, Matricula: 221**** - Representante da Unidade de
Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos

2. Rosemary Guedes de Carvalho, Matricula: 222**** - Representante da Unidade de
Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos

3. Leticia Oliveira Lopes, Matricula: 221**** - Representante do Setor de Governanca e
Estratégia

4. Raquel Ferreira de Oliveira, Matricula: 235**** - Representante do Setor de Governanca

e Estratégia

5. Alaide Francisca de Castro, Matricula 153**** - Representante do Setor de Gestdo da
Qualidade

6. Sabrina Telma Martins, Matricula 192**** - Representante do Setor de Gestdo da
Qualidade

7. Fabio da Silva Abrantes, Matricula: 113**** - Representante do Setor de Tecnologia da
Informacgdo e Saude Digital

8. Rebecada Nobrega Lucena Pinho, Matricula: 215**** - Representante do Setor de
Contratualizagdo e Regulacao
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1****

9. Heglisson Santana Lacerda, Matricula: 24
Administrativa

10. Thiago Alves Trindade, Matricula: 239****- Representante da Geréncia Administrativa

11. Dayde Lane Mendonca da Silva, Matricula 153**** - Representante da Geréncia de
Ensino e Pesquisa

12. Yara Helena de Carvalho Paiva, , Matricula 467**** - Representante da Geréncia de
Atencdo a Saude

13. Hilna Teixeira dos Santos, Matricula 213**** - Representante da Geréncia de Atencdo a
Saude

14. Rigeldo Augusto Lima, Matricula: 204**** - Representante do Escritdrio de Processos

15. Debora Ferreira Carneiro, Matricula: 134**** - Representante do Escritdrio de Processos

16. Jannine Ferreira Batista, Matricula: 214**** - Representante do Escritorio de Processos

- Representante da Geréncia

Art. 2°Fica incorporada a Gestdo de Riscos na respectiva Comissao, com a finalidade
de desenvolver, disseminar e implementaras  metodologias de  gerenciamento
de riscos corporativos (internos e externos)e o controle interno, com vistas a apoiar
melhorias continuas nos processos organizacionais, projetos e iniciativas estratégicas do HUB-
UnB, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos e cumprimento do propodsito
institucional;

Art. 3° Também serd responsavel por analisar o andamento das auditorias internas, com a
elaboracdo de relatérios, de modo a subsidiar as decisdes institucionais nas demanda de

controle externo e correicao interna;

Art. 4° O Comissdo reunir-se-a com periodicidade regular, por convocacdo da Coordenacao da
Comissao ou por convocagao da Superintendéncia;

Art. 5°A participacdo naComissdondo enseja remuneragdo de qualquer espécie,
sendo considerada funcao relevante;

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CONSTITUICAO

Portaria-SEI n° 205, de 30 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria Interna n® 02, de 05 de janeiro de 2018, publicada no Boletim
de Servico n° 183, 09 de janeiro de 2018 - Extraordinario, RESOLVE:

CONSIDERANDO as disposicdes contidas nos artigos 40 e 41 do Regulamento de LicitacOes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrugao
Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, subsidiariamente;
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RESOLVE:
Art. 1°Constituir Equipe de Planejamento paracontratacdo de empresa especializada
para manutencdo programada e corretiva em sistemas de tratamento de agua por osmose

reversa.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores, sob a
coordenagdo do primeiro:

Luciano dos Santos da Silva - Matricula n® 21XXX22;

Diogo da Silva Lima - Matricula n® 17XXX60;

Kennia Raquel Vale dos Santos - Matricula n® 29XXX66.

Art. 3° Compete a EPC:

. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI.Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacgoes;

VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIIl. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacgdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdao da etapa de planejamento da
contratacgdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Divisdo de Administracdo e Financas
- DAF.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a DAF contendo cronograma para realizagdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitages e contratagdes do
HUB/Ebserh.
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Art. 5° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6°Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, se houver.

TORNAR PUBLICO

Portaria-SEI n® 195, de 23 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB-UnB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria SEI n° 08, de nove de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo da Ebserh Sede n°® 518 de nove de janeiro de 2019.

Considerando a Resolugao n°® 2, de 3 de julho de 2013 que dispde sobre a estrutura, organizagao
e funcionamento das Comissoes de Residéncia Médica (COREME) das instituicGes de saide que
oferecem programas de residéncia médica e da outras providéncias;

Considerando o Regimento Geral dos Programas de Residéncia Médica (PRM) do HUB-UnB,
2021;

Considerando que o HUB-UnB conta com 37 Programas de Residéncia Médica cadastrados na
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministério da Educacdo (MEC);

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a Recomposi¢ido do ANEXO de coordenador, vice-coordenador e
supervisores dos programas de residéncia médica do HUB-UnB, a contar de 01 de margo de
2023

Art 2° Cada programa de residéncia médica ficara sob a responsabilidade de um SUPERVISOR,
que serdo profissionais do HUB-UnB/Ebserh ou da Universidade de Brasilia (UnB), com
titulagdo correspondente a respectiva especialidade médica e integrante do corpo docente da
instituicao.

Art. 3° Os Supervisores serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a discussao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes,
integrando os nucleos de saberes e praticas do PRM.

Art. 4° Compete ao Supervisor do Programa de Residéncia Médica:

1. Participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias da COREME;

Ter voz e voto nas deliberacGes e votagcdes da COREME;

3. Eleger, por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos membros da
COREME presentes, o Coordenador da COREME e o seu Suplente entre os pares;

A



N2 562, sequnda-feira, 03 de abril de 2023

4.

10.

11.

12.

13.

No ok whNE

Representar, quando indicados, o Coordenador da COREME e o Coordenador Suplente,
no caso de impedimento;

Organizar e coordenar as reunides com os demais Preceptores e Residentes do PRM,;
Participar de reunidoes com os Departamentos e Institutos da Faculdade de Medicina
(FM/UnB) para apresentar relatérios de acompanhamento do respectivo PRM e discutir
temas relativos a Residéncia.

Planejar e implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagdo ensino-servico, possibilitando a aquisicao das competéncias
previstas no projeto pedagdgico do PRM;

Planejar, coordenar e supervisionar os processos de treinamento em servico e avaliacao
dos médicos residentes;

Manter relacdes interinstitucionais para garantir as parcerias complementares
necessarias para ao adequado funcionamento do PRM.

Promover a revisdo e evolugdo continua dos programas de residéncia médica
representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de saude, a ética médica, as
evidéncias cientificas e as necessidades sociais.

Manter atualizadas o Regimento do PRM, ementas das disciplinas, bibliografias, ofertas
e mengoes na Secretaria de Administracdo Académica (SAA);

Deliberar quanto as licengas e afastamentos solicitados por residentes, que s6 podem
ser concedidos se de acordo com as normas da COREME;

Encaminhar a COREME faltas de maior gravidade cometidas por residentes e
preceptores, que comprometam o bom funcionamento do programa de residéncia,
resguardados os direitos e as atribui¢des dos chefes dos servigos do hospital;

. Encaminhar a Unidade de Pds-graduacao:

Frequéncia mensal dos residentes;

Os casos de cancelamento da bolsa de residéncia em tempo habil;

Os formularios de férias anual dos residentes;

As solicitacOes quanto as questoes disciplinares;

Os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;

Relatérios de avaliagdo das disciplinas;

Formularios de comprovagdo e menc¢oes de defesa dos trabalhos de concluséo de curso
dos residentes;

Art. 5° Aos supervisores de PRM com residentes matriculados, empregados da Ebserh ou
servidores da FUB em exercicio no HUB-UnB, ora denominados colaboradores, sera reservada a
carga horaria de 06 (seis) horas semanais para a realizagdo das atividades de supervisao,
observado o disposto a seguir:

1.

2.

3.

4,

Nas ocasiOes de elaboracao das escalas de trabalho, a chefia imediata do colaborador
devera promover a reserva da carga horaria de 06 (seis) horas semanais para as
atividades de supervisdo de residéncia;

Ainformacdo da reserva semanal de carga horaria de 06 (seis) horas destinada as
atividades de supervisdo de residéncia devera constar como observagdo no rodapé das
escalas de trabalho;

Areserva de carga horaria é destinada exclusivamente para as atividades de supervisdo
de residéncia;

As atividades de supervisdo deverao ser realizadas no ambito do HUB-UnB;
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Eventuais auséncias para participagdo em reunides relacionadas a atividade de
supervisdo deverdo ser comunicadas ao gestor imediato, sendo obrigatéria a
apresentacdo de copia da lista de presenca.

O colaborador empregado da Ebserh devera registrar a frequéncia relacionada a
participagao de reunidao por meio do Portal do Empregado;

Areserva de carga horaria semanal ndo sera cumulativa;

Em caso de dispensabilidade de utilizagdo da carga horaria semanal destinada a
atividade de supervisdo, as horas remanescentes deverdo ser destinadas as atividades
do cargo efetivo do colaborador, devendo estas serem escaladas pela chefia imediata;
E vedada a realizacdo de mais de duas horas excedentes diarias para as jornadas de
trabalho regulares;

E vedada a extens3o das jornadas especiais de trabalho previstas em Acordo Coletivo
de Trabalho de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

O colaborador servidor da FUB em exercicio no HUB-UnB devera registrar a frequéncia
relacionada a participacdo de reunido em folha de frequéncia.

Cabe ao gestor imediato observar e promover o cumprimento da carga horaria util
mensal em conformidade com a carga horaria contratual;

O cumprimento das jornadas de trabalho deve obedecer aos normativos vigentes da
Ebserh e ao regime funcional de origem do colaborador.

Art. 6° Os supervisores de residéncia servidores docentes da UnB deverdo observar as regras da

origem.

Art. 7° Esta portaria passa a vigorar a partir da publicagao.

ANEXO

- LISTA DOS SUPERVISORES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HUB-UnB

André de Mattos Salles, coordenador da Comissao de Residéncia Médica, matricula
SIAPE 208**** Ebserh.

Samela de Morais Segdvia, vice-coordenadora da Comissdo de Residéncia Médica,
matricula SIAPE 224****, Ebserh

Alessandra Dos Santos Domingues, supervisora do PRM em Gastroenterologia
Pediatrica, matricula SIAPE 184**** Ebserh.

Alexandre Chartuni Pereira Teixeira, supervisor do PRM em Cirurgia do Aparelho
digestivo, matricula SIAPE 320**** Ebserh.

Aline de Fatima Filha Santos, supervisora do PRM em Patologia, matricula

SIAPE 112**** Ebserh.

Alvaro Modesto da Silva Rodrigues Neto, supervisor do PRM em Clinica Médica-Ano
Adicional, matricula SIAPE 122**** Ebserh.

Ana Paula Furtado Cordeiro Tupynamba, supervisora do PRM em Oftalmologia,
matricula SIAPE 135**** Fundagdo Universidade de Brasilia.

André Bon Fernandes da Costa, supervisora do PRM em Infectologia, matricula
SIAPE 192****, Ebserh.

André de Mattos Salles, supervisor do PRM em Psiquiatria, matricula SIAPE 208****,
Ebserh.
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Andrea Pedrosa Ribeiro Alves Oliveira, supervisora do PRM em Cirurgia Geral, matricula
SIAPE 329****, Fundacdo Universidade de Brasilia.

Carlos Marino C. Calvano Filho, supervisor do PRM em Mastologia, matricula SIAPE
234**** Fundacdo Universidade de Brasilia.

Carmen Déa Ribeiro Paula, supervisora do PRM em Dermatologia, matricula SIAPE
31**** Fundacdo Universidade de Brasilia.

Carmen Livia Faria da Silva Martins, supervisora do PRM em Pediatria, matricula SIAPE
10****, Faculdade de Medicina da UnB.

Catia Sousa Govéia, supervisora do PRM em Anestesiologia, matricula SIAPE 21****,
Fundagdo Universidade de Brasilia.

Cintia Mendes Clemente, supervisora do PRM em Gastroenterologia, matricula

SIAPE 10****, Faculdade de Medicina da UnB.

Cleandro Pires, supervisor do PRM em Reumatologia, matricula SIAPE 448****,
Fundagdo Universidade de Brasilia.

Felipe Von Glehn Silva, supervisor do PRM em Neurologia, matricula SIAPE

113**** Faculdade de Medicina da UnB.

Felipe Xavier Melo, supervisor do PRM em Pneumologia, matricula SIAPE 10****, Ebserh.
Flavia Dias Xavier, supervisora do PRM em Hematologia, matricula SIAPE 19**** Ebserh
e Faculdade de Medicina da UnB.

Flavia Lara Barcelos, supervisora do PRM em Nefrologia, matricula SIAPE 15**** Ebserh
e Faculdade de Medicina da UnB.

Germano Adelino Gallo, supervisor do PRM em Transplante de Rim - Urologia, matricula
SIAPE 176****, Ebserh.

Giuseppe Cesare Gatto, supervisor do PRM em Transplante Renal - Nefrologia, matricula
SIAPE 208****, Ebserh.

Guilherme Cancado Rezende, supervisor do PRM em Cirurgia Toracica, matricula SIAPE
177****, Ebserh.

Gustavo Subtil Magalhdes Freire, supervisor do PRM em Otorrinolaringologia, matricula
SIAPE 159**** Ebserh.

Isadora de Oliveira Cavalcante, supervisora do PRM em Neurologia Pediatrica, matricula
SIAPE 137**** Ebserh.

Luciana Lilian Louzada Martini, supervisor do PRM em Geriatria, matricula SIAPE 1
Ebserh.

Luiz Angelo de Montalvdo Martins, supervisor do PRM em Urologia, matricula SIAPE
152**** Ebserh.

Luiz Claudio Gongalves de Castro, supervisor do PRM em Endocrinologia Pediatrica,
matricula SIAPE 218****, Faculdade de Medicina da UnB.

Maria Alice de Vilhena Toledo, supervisora do PRM em Clinica Médica, matricula SIAPE
2201**** Faculdade de Medicina da UnB.

Maria de Fatima de Magalhdes Gonzaga, supervisora do PRM em Endocrinologia,
matricula SIAPE 137****, Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Mayra Veloso Ayrimoraes Soares, supervisora do PRM em Radiologia, matricula SIAPE
1437****, Fundacdo Universidade de Brasilia.

Paulo Emidio Lobdo Cunha, supervisor do PRM em Neurofisiologia Clinica, matricula
SIAPE 100****, Ebserh.

Rodrigo da Cunha Canto Nery Ferreira, supervisor do PRM em Cancerologia Clinica,
matricula SIAPE 193****, Ebserh.

Romulo Medeiros de Almeida, supervisor do PRM em Coloproctologia, matricula SIAPE
177****, Faculdade de Medicina da UnB.

*kkk
5T,
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35. Samela de Morais Segovia, supervisora do PRM em Cardiologia, matricula SIAPE
224**** Ebserh.

36. Thiago Figueiredo de Castro, supervisor do PRM em Medicina de Familia e Comunidade,
matricula SIAPE 307****, Faculdade de Medicina da UnB.

37. Walquiria Quida Salles Pereira Primo, supervisora do PRM em Ginecologia e Obstetricia,
matricula SIAPE 135****, Faculdade de Medicina da UnB.

38. Taisa Fernandes Ferreira de Sousa, Chefe da Unidade de Gestdo de Pds-Graduacao,
matricula SIAPE: 210****, Ebserh.

39. Alefe Filipe de Lima Silva, Assistente Administrativo - Unidade de Gestdo de Pds-
Graduagao, SIAPE: 324**** Ebserh.

40. Fernando Alves Barbosa, Assistente Administrativo - Unidade de Gest3o de Pds-
Graduacgao, SIAPE: 323**** Ebserh.

41. Isabel Antunes Oliveira de Faria Almeida, Assistente Administrativo, SIAPE: 312****,
Ebserh.

Portaria-SEI n° 200, de 29 de marco de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB-UnB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria SEI n° 08, de nove de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo da Ebserh Sede n°® 518 de nove de janeiro de 2019.

Considerando a Resolu¢ao CNRMS n° 02, de 04 de maio de 2010, que dispde sobre a
organizacao, o funcionamento e as atribuicdes da Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU);

Considerando o Regimento Geral do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde do
HUB-UNB atualizado e aprovado em reunido ordinaria em 08/03/2021;

Considerando que atualmente o Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBSERH/UnB) oferece
Programas de Residéncia Multiprofissional em areas tematicas: especialidades clinicas em
atencdo basica, cardiopulmonar e oncoldgica;

Considerando que os Programas de Residéncia Multiprofissional do HUB-EBSERH/UnB
abrangem as seguintes areas profissionais de saude: enfermagem, farmacia, fisioterapia,
nutricdo, odontologia, psicologia, satde coletiva, servico social e terapia ocupacional.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICA a recomposicao do ANEXO dos coordenadores dos programas,
coordenadores técnico administrativos e coordenadores docente de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL do HUB-UnB aprovados na COREMU:

Art. 2° A Comissao sera presidida por um COORDENADOR GERAL e um COORDENADOR
ADJUNTO.

Art. 3° Cada Programa de Residéncia Multiprofissional ficara sob a responsabilidade de um
COORDENADOR DE PROGRAMA e cada area profissional ficara sob a responsabilidade de um
COORDENADOR TECNICO-ADMINISTRATIVO e um COORDENADOR DOCENTE que serdo
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profissionais do HUB-UnB/Ebserh e da Universidade de Brasilia (UnB), respectivamente, com
titulagdo correspondente a respectiva especialidade.

Art. 4° Os Coordenadores serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a discussao
das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e
Residentes, integrando os nucleos de saberes e praticas do Programa de Residéncia
Multiprofissional.

Art. 5° Compete ao Coordenador Geral da Comissao de Residéncia Multiprofissonal:

| -convocar e presidir as reunides;

Il -divulgar, coordenar e organizar as reunides;

[l -exercer voto de qualidade quando houver empate nas votagdes;

IV -estar sempre atualizado com as normas e resolucdes dos Orgdos Superiores;

V -participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pelos Conselhos Nacionais;
VI -participar ou se fazer representar nas reuniées convocadas pela GEP;

VII -cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Programas de Residéncia;

VIl -responsabilizar-se, junto ao SAA/UnB, ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Saude,
pela documentacao do programa;

IX -encaminhar aos érgdos competentes a lista dos residentes dos programas, bem como
manté-la atualizada em relacdo a possiveis desisténcias, remanejamentos, férias, licencas,
entre outros;

X -avaliar e tomar providéncias cabiveis juntamente com os pares envolvidos em relacdo a
eventuais faltas cometidas por residentes, preceptores, professores ou tutores, que
comprometam o bom funcionamento dos Programas de Residéncia, resguardados os direitos e

as atribuicdes dos coordenadores dos servicos do hospital;

Xl -coordenar as atividades dos Coordenadores de Programa, Coordenadores Técnicos-
administrativos e Coordenadores Docentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional;

Art 6° Compete ao Coordenador de Programa,

. fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;

ll.garantir aimplementagao do programa;

[ll.coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa;

IV.coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacgao das alteracGes do projeto
pedagogico junto a COREMU;



N2 562, sequnda-feira, 03 de abril de 2023

V.constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacdo pela COREMU;

Vl.mediar as negocia¢Oes interinstitucionais para viabilizacao de a¢des conjuntas de gestao,
ensino, educacao, pesquisa e extensao;

Vll.promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saide da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagado e p6s-graduagao;

Vlil.fomentar a participagao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de a¢des
e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao e gestao do SUS;

IX.promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a Politica
de Educagdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integracdo Ensino-
Servico-CIES;

X.responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS

Art. 7° Compete ainda ao Coordenador de Programa, Coordenador Técnico-administrativo e
Coordenador Docente de Residéncia Multiprofissional:

|. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
Il. Ter voz e voto nas deliberagdes e vota¢des da COREMU;

l1l. Eleger, por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos membros da
COREMU presentes, o Coordenador da COREMU e o Coordenador adjunto entre os pares;

IV. Representar, quando indicados, o Coordenador da COREMU e o Coordenador adjunto, no
caso de impedimento;

V. Organizar e coordenar as reunides com os demais Preceptores e Residentes da sua area
profissional;

VI. Participar de reunides com os Departamentos, Faculdades e Institutos da UnB para
apresentar relatérios de acompanhamento do Programa de Residéncia Multiprofissional do
HUB/ UnB e discutir temas relativos a Residéncia.

VII. Planejar e implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagao ensino-servico, possibilitando a aquisicao das competéncias
previstas no projeto pedagoégico do Programa de Residéncia Multiprofissional;

VIII. Planejar, coordenar e supervisionar os processos de treinamento em servigo e avaliagao
dos residentes;

IX. Manter rela¢des interinstitucionais para garantir as parcerias complementares necessarias
para ao adequado funcionamento do Programa de Residéncia Multiprofissional;
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X. Promover a revisdo e evolucdo continua dos Programas de Residéncia Multiprofissional
representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de saude, a ética, as evidéncias

cientificas e as necessidades sociais.

XI. Manter atualizados o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional; ementas das
disciplinas, bibliografias, ofertas e men¢oes na Secretaria de Administragao Académica (SAA);

XIl. Deliberar quanto as licengas e afastamentos solicitados por residentes, que s6 podem ser
concedidos se de acordo com as normas da COREMU e da CNRMS;

XllIl. Encaminhar a COREMU faltas de maior gravidade cometidas por residentes e preceptores,
que comprometam o bom funcionamento do programa de residéncia, resguardados os direitos
e as atribui¢des dos chefes dos servicos do hospital;

XIV. Encaminhar a Unidade de Pds-graduagao:

1. Frequéncia mensal dos residentes;

2. Os casos de cancelamento da bolsa de residéncia em tempo habil;

3. Os formularios de férias anual dos residentes;

4. As solicitagoes quanto as questdes disciplinares;

5. Os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;

6. Relatdrios de avaliagdo das disciplinas;

7. Formularios de comprovagdo e mencgdes de defesa dos trabalhos de concluséo de curso dos
residentes;

XV.acompanhar a execu¢do do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a
coordenagao;

XVl.assessorar a coordenacao dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancgas quando necessarios;

XVIl.promover a institucionalizagdo de novos processos de gestao, aten¢do e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acOes integradas na(s)respectiva(s) area de
concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencao do SUS

XVlil.estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgao de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a produgdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servi¢o para a qualificacao do SUS.

Art. 8° Aos Coordenadores de programa, Coordenadores Técnico-Administrativos e
Coordenadores Docentes com residentes matriculados, empregados da Ebserh ou servidores
da FUB em exercicio no HUB-UnB, ora denominados colaboradores, sera reservada a carga
horaria de 06 (seis) horas semanais para a realizagdo das atividades de coordenagao de
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programa, e ao Coordenador Geral da Residéncia Multiprofissional e ao Coordenador Adjunto
sera reservada a carga horaria de 10 (dez) horas semanais para a realizacdo das atividades de
coordenacgao da residéncia observado o disposto a seguir:

1. Nas ocasiGes de elaboracdo das escalas de trabalho, a chefia imediata do colaborador devera
promover a reserva da carga horaria de 06 (seis) horas semanais para as atividades de
coordenacao de residéncia;

2. Ainformacdo da reserva semanal de carga horaria de 06 (seis) horas destinada as atividades
de coordenacao de residéncia devera constar como observacdo no rodapé das escalas de
trabalho;

3. Areserva de carga horaria é destinada exclusivamente para as atividades de coordenacdo de
residéncia;

4. As atividades de coordenagao deverao ser realizadas no ambito do HUB-UnB;

5. Eventuais auséncias para participagdo em reunides relacionadas a atividade de coordenagdo
deverdo ser comunicadas ao gestor imediato, sendo obrigatéria a apresentacdo de cdpia da
lista de presencga.

6. O colaborador empregado da Ebserh devera registrar a frequéncia relacionada a participagéo
de reuniao por meio do Portal do Empregado;

7. Areserva de carga horaria semanal ndo sera cumulativa;

8. Em caso de dispensabilidade de utilizacdo da carga horaria semanal destinada a atividade de
coordenacdo, as horas remanescentes deverdo ser destinadas as atividades do cargo efetivo do
colaborador, devendo estas serem escaladas pela chefia imediata;

9. E vedada a realizacdo de mais de duas horas excedentes diérias para as jornadas de trabalho
regulares;

10. E vedada a extens3o das jornadas especiais de trabalho previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
ou de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso;

11. O colaborador servidor da FUB em exercicio no HUB-UnB devera registrar a frequéncia
relacionada a participacdo de reunido em folha de frequéncia.

12. Cabe ao gestor imediato observar e promover o cumprimento da carga horaria Gtil mensal
em conformidade com a carga horaria contratual;

13. O cumprimento das jornadas de trabalho deve obedecer aos normativos vigentes da Ebserh
e ao regime funcional de origem do colaborador.

Art. 9° Os coordenadores de residéncia servidores docentes da UnB deverao observar as regras
da origem.
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Art. 10° Esta portaria passa a vigorar a partir da publicagao.

ANEXO - LISTA DOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS, COOREDENADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E COORDENADORES DOCENTE DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO
HUB-UnB APROVADOS NA COREMU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Talyta Hanna Pereira Albuquerque, Coordenadora Geral da COREMU e Coordenagao
Técnica-Administrativa da Terapia Ocupaconal na Atencdo Oncoldgica, SIAPE: 324****
Ingrid Ferreira Metzger, Coordenadora Adjunta da COREMU, SIAPE: 304****

Ana Helena Barros Marques, Coordenadora do Programa de Atenc¢ao Cardiopulmonar,
SIAPE: 213****

Priscila de Souza Maggi Bontempo, Coordenadora do Programa de Atencdo Oncologica
e Coordenadora Técnica-Administrativa da Enfermagem Atenc¢do Oncoldgica, SIAPE:
lol****

Rafael Mota Pinheiro, Coordenador de Programa de Atengao Basica, matricula SIAPE:
103%**

Aleida Oliveira de Carvalho, Coordenadora Técnico-Administrativo da Psicologia -
Atencdo Oncoldgica, SIAPE: 213****

Andreia de Oliveira, Coordenadora Docente de Servigo Social, Aten¢do Cardiopulmonar
e Atencdo Oncoldgica, SIAPE: 103****

Caroline de Oliveira Alves, Coordenadora Docente da Terapia Ocupacional - Atencao
Cardiopulmonar, SIAPE 216****

Cristina Rosa de Souza, Coordenadora Técnico-Administrativo da Fisioterapia - Atengao
Oncoldgica, SIAPE: 213****

Emilia Vitoria da Silva, Coordenadora Docente da Farmacia - Atengdo Cardiopulmonar,
SIAPE: 212****

Helenice Assis Vespasiano Coordenadora Técnica-Administrativa, Terapia Ocupacional -
Atencao Cardiopulmonar, SIAPE: 101****

Jonas Lotufo Brant de Carvalho, Tutor de Nucleo da Saude Coletiva - Atengdo Basica,
SIAPE: 109****

Larissa Branquinho Vargas Brinhol, Coordenadora Técnico-Administrativo da
Fisioterapia - Atencao Cardiopulmonar, SIAPE: 226****

Larissa Polejack Brambatti, Coordenagdo Docente da Psicologia - Atencdo Oncoldgica,
SIAPE: 103****

Leandro da Cunha Baia, Coordenador Docente da Nutri¢do - Atencdo Oncoldgica, SIAPE:
314%%%

Leylla Magna dos Santos, Coordenadora Técnico-Administrativo do Servigo Social -
Atencdo Oncoldgica, SIAPE: 324****

Liana Barbaresco Gomide Matheus, Coordenagdo Docente da Fisioterapia - Atencao
Oncoldgica, SIAPE: 180****

Paula Andreia Ferreira Bastos, Coordenadora Técnico-Administrativo, Servico Social -
Atencao Cardiopulmonar, SIAPE: 102****

Paula Elaine Diniz dos Reis, Coordenadora Docente da Enfermagem - Atencao
Oncoldgica, SIAPE : 256****

Paulo Tadeu de Souza Figueiredo, Coordenador Docente da Odontologia - Aten¢do
Oncoldgica, SIAPE: 347****

Rita de Cassia Campebell, Coordenadora de Residéncia em Medicina Veterinaria, SIAPE
333%*4*

Rita de Cassia Meldo de Morais, Tutor de Nucleo da Enfermagem - Atencdo Basica,
SIAPE: 149****



N2 562, sequnda-feira, 03 de abril de 2023

23. Suzeli Sampaio Porto, Coordenadora Técnico-Administrativo da Odontologia - Atencdo
Oncoldgica, SIAPE: 215****

24. Tatiana Lopes de Souza Guerra, Coordenadora Técnico-Administrativo da Nutri¢do -
Atencdo Oncoldgica, SIAPE: 226****

25. Vinicius Zacarias Maldaner da Silva, Coordenador Docente, Fisioterapia - Atencao
Cardiopulmonar, SIAPE: 14****

26. Viviane Belini Rodrigues, Tutor de Nucleo da Nutrigdo - Atengdo Basica, SIAPE: 27

27. Taisa Fernandes Ferreira de Sousa - Chefe da Unidade de Gest3o de Pés-Graduacao,
SIAPE: 210****

28. Alefe Filipe de Lima Silva, Assistente Administrativo - Unidade de Gestdo de P6s-
Graduacgao, SIAPE: 324****

29. Fernando Alves Barbosa, Assistente Administrativo - Unidade de Gest3o de Pds-
Graduacao, SIAPE: 323****

30. Isabel Antunes Oliveira de Faria Almeida, Assistente Administrativo, SIAPE: 312****

2****

Portaria-SEI n° 203, de 30 de margo de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das
atribuicoes delegadas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 09/01/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o Resultado Final do processo seletivo para escolha de Chefe da Divisdo
de Gestdo do Cuidado do HUB-UnB/EBSERH, vinculada a Geréncia de Atencdo a
Salde do Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB), conforme Portaria - SEI 120 (27774864).

Art.2° - Apos todas as etapas do processo seletivo, o(a) empregado(a) publico(a) com matricula
SIAPE 467**** foi o(a) melhor classificado(a) na etapa de entrevista com 88,33 pontos e,
portanto, foi selecionado(a) para o cargo de Chefe da Divisdao de Gestao do Cuidado do HUB-
UnB/EBSERH.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Portaria-SEI n° 206, de 30 de margo de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso de suas
atribuicGes legais e estatuarias, conforme Portaria de Nomeacdo n° 21, de 1 de fevereiro de
2017, da EBSERH, publicada no DOU N° 24, de 2 de fevereiro de 2017, e considerando a
delegacao de competéncias prevista pela Portaria SEI n° 08, 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico SEDE n° 518, de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o Relatério de Gestdo Anual do Hospital Universitario de Brasilia
referente ao ano de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Acesse aqui o Relatério de Gestao.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/governanca/relatorios-de-gestao/relatorio-de-gestao-2022_anual-finalizado.pdf/
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TORNAR SEM EFEITO

Portaria-SEI n® 202, de 30 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario de Brasilia, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 16, da Norma Operacional de Controle Disciplinar:

Considerando os termos daInformacdo - SEI 1 (28366985) e Despacho Decisoério - SEI 5
(28442878).

Considerando que ndo havera Investigacdo Preliminar,
Considerando a decisao de arquivamento dos autos.
RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a Portaria n°892, de 12 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n°®546, 19 de dezembro de 2022.

(Assinado eletronicamente)
ELZA FERREIRA NORONHA
Superintendente do HUB-UnB/Ebserh



