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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 623, de 26 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso da 
competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da 
Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar NAYANE MIRANDA SILVA, matrícula SIAPE 2167858, ocupante do cargo 
Enfermeira, lotado no Hospital Universitário de Brasília - HUB-UnB/Ebserh, para atuar como 

COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração de fato 
considerado irregular descrito no Processo nº 23522.009265/2019-06, através da coleta de 
provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Portaria-SEI nº 624, de 26 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso da 

competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da 
Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar IRAMARA KELLY PASSOS DE SOUZA, matrícula SIAPE 2113484, ocupante do 
cargo Enfermeira, lotado no Hospital Universitário de Brasília - HUB-UnB/Ebserh, para atuar 

como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração 

de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23658.017021/2021-78, através da 
coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Portaria-SEI nº 642, de 26 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 

atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar ANDREIA MOREIRA COELHO, matrícula SIAPE nº 2130120, substituta do 

cargo de Chefe da Unidade de Urgência e Emergência do Hospital Universitário de Brasília 
(HUB-UnB/EBSERH), nas ausências e impedimentos da titular. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Portaria-SEI nº 652, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar GUSTAVO GUILHERME QUEIROZ ARIMATEA, matrícula SIAPE nº 1842293, 

para substituir ROMULO MAROCCOLO FILHO, matrícula SIAPE nº 1421641, no período de 

16/11/2021 a 25/11/2021, no cargo de chefe da Unidade de Transplantes do Hospital 
Universitário de Brasília (HUB-UnB/EBSERH). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   

Portaria-SEI nº 653, de 28 de outubro de 2021 

Dispõe sobre a instauração de Investigação Preliminar, segundo a Norma 
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso da 
competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da 
Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar CARLA DANIARA FEITOSA COELHO, matrícula SIAPE 2158425, ocupante do 
cargo enfermeira, lotada no HUB-UnB/EBSERH, para atuar como COMISSÁRIA e conduzir 

procedimento de Investigação Preliminar visando a apuração de fato considerado irregular 
descrito no Processo nº 23522.006542/2021-35, através da coleta de provas, depoimentos e 

demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Portaria-SEI nº 654, de 28 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar MUNIQUE PARENTE, Matrícula SIAPE 2168028, ocupante do cargo Enfermeiro, 

lotada no HUB-UnB/Ebserh, para atuar como COMISSÁRIA e conduzir procedimento de 
Investigação Preliminar visando à apuração de fato considerado irregular descrito no 

Processo nº 23522.022745/2020-98, através da coleta de provas, depoimentos e demais 

diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

INSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 643, de 26 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º Instituir a escala de Sobreaviso para a equipe de cirurgia cardíaca da Unidade do 

Sistema Cardiovascular do Hospital Universitário de Brasília, em consonância com as 
disposições da Norma Operacional nº07/2015; 

Art. 2º A adesão à escala de sobreaviso se dá por meio de Termo de Consentimento assinado 
pelos empregados, anexado ao processo de Sobreaviso nº 23522.021247/2021-17; 

Art.3º A escala de sobreaviso poderá ser em plantões de 06 ou 12 horas, em turnos diurnos 

ou noturnos, de acordo com a necessidade do serviço, não excedendo 24 horas semanais; 

Art. 4º O tempo de deslocamento após o acionamento do sobreaviso será de até 30 minutos. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

  

  

ANEXO I 
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Quadro I  - Cargo  Médico - Cirurgia Cardiovascular 

  

Nome Cargo SIAPE 

GLAUCO KALIL DA SILVA PINA 
Médico - Cirurgia 

Cardiovascular 
3123089 

ISAAC AZEVEDO SILVA 
Médico - Cirurgia 
Cardiovascular  

2148920 

MARCUS VINICIUS NASCIMENTO DOS 
SANTOS 

Médico - Cirurgia 
Cardiovascular 

2149378 

  
 

  

Quadro II  - Cargo Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 
  
  

Nome Cargo SIAPE 

EDNA RODRIGUES 

BEZERRA 

Enfermeiro - Cardiologia - 

Perfusionista  
2175229 

KAMILA SILVA MARQUES 
Enfermeiro - Cardiologia - 

Perfusionista  
3038968 

  

 
 

CONSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 561, de 28 de outubro de 2021 

A Superintendente do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA, no uso das atribuições 
legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019,   

CONSIDERANDO as disposições contidas nos artigos 40 e 41 do Regulamento de Licitações e 

Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH;   

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução 
Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, subsidiariamente;    

RESOLVE:   

Art. 1º. Constituir a Equipe de planejamento para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE HIGIENIZAÇÃO HOSPITALAR COM O 

FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES 
DOMISSANITÁRIOS, MATERIAIS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AS ÁREAS INTERNAS E 
EXTERNAS, visando o atendimento das necessidades do HUB. 



 

Nº 470, sexta-feira, 29 de outubro de 2021 

  8 

Art. 2º. Sob a coordenadoria do primeiro, a equipe composta por esta Portaria será integrada 

pelos seguintes colaboradores:   

I - Igor Leandro Chagas - Matrícula SIAPE 1768010; 

II - Deise Costa dos Santos - Matrícula SIAPE 1460060; 

III - Renata Scamillia da Silva - Matrícula SIAPE 2346680; 

IV - Rayane Pires da Silva - Matrícula SIAPE  2364365; 

V- Ana Maria Saraiva Dourado - Matrícula SIAPE 2364365; 

VI- Daniella Dalmagro - Matrícula SIAPE 2158829; 

VII- Adão Charles Gomes Cruz - Matrícula SIAPE  2129942; 

VIII- Priscila Denise da Silva Lopes - Matrícula SIAPE 3235053; e 

IX- Osmar Sebastião Dias Júnior - Matrícula SIAPE 1971491. 

Art. 3º. Compete à EPC: 

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP; 

II. Elaborar a Análise de Riscos (pós ETP); 

III. Elaborar o Termo de Referência - TR / Projeto Básico - PB; 

IV. Elaborar a Análise de Riscos (pós TR/PB); 

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de preços, devendo consultar o maior número 
viável de fontes e relatar o procedimento realizado, nos termos da Norma - SEI nº 2/2019/DAI-

EBSERH; 

VI. Acompanhar as demais fases da contratação, atuando na pronta resposta a eventuais 
pedidos de esclarecimentos e impugnações; 

VII. Realizar análises técnicas, no caso de contratação que envolva apresentação de amostras, 

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigências de habilitação; e 

VIII. Outras atividades necessárias à completa execução da etapa de planejamento da 

contratação e apoio técnico à seleção do fornecedor. 

Parágrafo único. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os 
integrantes da EPC, que deverão contribuir com sua elaboração e conferência, formalizadas 
pela assinatura dos documentos. 

Art. 4º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a assinatura 

do contrato, se houver.    



 

Nº 470, sexta-feira, 29 de outubro de 2021 

  9 

 

RECOMPOSIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 621, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso de suas 
atribuições legais e estatuárias, conforme Portaria de Nomeação nº 21, de 1 de fevereiro de 
2017, da EBSERH, publicada no DOU Nº 24, de 2 de fevereiro de 2017, a delegação de 
competências prevista pela Portaria SEI nº 08, 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de 

Serviço SEDE nº 518, de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE: 

Art. 1º - RECOMPOR a Comissão Permanente de Obras do Hospital Universitário de Brasília, 

com os seguintes membros, sob a supervisão do primeiro: 

1. Elza Ferreira Noronha, Superintendente, Matrícula 2487183; 

2. Paulo Mendes de Oliveira Castro, Gerente Administrativo, Matrícula 1864766; 

3. Dayde Lane Mendonça da Silva, Gerente de Ensino e Pesquisa, Matrícula 2532427; 

4. Rodolfo Borges Lira, Gerente de Atenção à Saúde, Matrícula 1003880; 

5. Catarina Simão Silva, chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, 

matrícula 2009338; 

6. Moab Pereira Santana, Chefe do Setor de Infraestrutura Física, Matrícula 3122639; 

7. Gizele Pereira Mota, Chefe da Divisão de Enfermagem, Matrícula 2113481; 

8. Renata Consuelo Monteiro Ferraz, Analista Administrativo - Arquitetura, Matrícula 236810; 

9. Andre Bisinoto Matias, Engenheiro Eletricista, Matrícula 2081809; 

10. Letícia Oliveira Lopes, chefe do Setor de Governança e Estratégia, Matrícula 2218316; 

11. Juarez Gomes de Araújo, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Matrícula 2085033; 

12. Rodrigo Haddad, chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 
Matrícula 1001303; 

13. Sabrina Telma Martins, enfermeira Setor de Vigilância em Saúde, Matrícula 1924892; 

14. Isabela Pereira Rodrigues, Presidente da CCIRAS, Matrícula 1170674; 

15. Juliana Araújo Leal Torres, Assistente Administrativo, Matrícula 2138287; 
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16. Marcela dos Santos Marques, Chefe da Unidade de Planejamento, Gestão de Riscos e 

Controles Internos, Matrícula 2137494 

Art. 2º - A Comissão se reunirá quinzenalmente, ou extraordinariamente sempre que 

necessário, sendo um ponto de controle das obras e reformas do HUB-UnB. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Portaria-SEI nº 644, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - RECOMPOR o Grupo de Trabalho responsável pela readequação da grade 
ambulatorial com vistas ao uso racional dos espaços para melhor aproveitamento 
assistencial, de ensino e extensão do Hospital Universitário de Brasília (HUB-UnB), com os 
seguintes representantes abaixo descritos, sob a presidência do primeiro:  

1. ELZA FERREIRA NORONHA, matrícula 1487183, Superintendente; 

2. LETICIA OLIVEIRA LOPES, matrícula 2218316, Chefe do Setor de Governança e 
Estratéia; 

3. CHARLENE STARLING, matrícula 1702885, Chefe do Setor de Contratualização 

e Regulação; 
4. LUCIANO TALMA FERREIRA, matrícula 1848727, Chefe da Divisão de Gestão do 

Cuidado; 
5. GIZELE PEREIRA MOTA, matrícula 2113481, Chefe da Divisão de Enfermagem; 
6. PATRICIA ALVES PONTE MONTEIRO, matrícula 2143256, Chefe da Unidade de 

Ambulatório; 

7. TAISA FERNANDES FERREIRA DE SOUSA, matrícula 2101514, Chefe da Unidade 
de Gestão de Pós-Graduação; 

8. LUCIANA LIMA DOS SANTOS DA SILVA, matrícula 2216260, Chefe da Unidade de 
Gestão de Graduação, Ensino Técnico e Extensão; 

9. CATARINA SIMÃO SILVA, chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e 

Suprimentos, matrícula 2009338; 
10. LUCIANA CAMILO PEREIRA, matrícula 2084881, Chefe da Unidade de Serviços 

Gerais; 
11. LAÍS MILHOMEM LIMA FIDELIS, matrícula nº 2223364, Chefe da Unidade de 

Regulação Assistencial; 
12. RODRIGO MAGALHÃES ALVES, matrícula nº 1692943, Chefe do Setor de 

Tecnologia da Informação e Saúde Digital; 

13. DENEVAL FERREIRA DE FREITAS JUNIOR, matrícula nº 2136403, Assistente 

Administrativo. 
14. MARCELA DOS SANTOS MARQUES, Chefe da Unidade de Planejamento, Gestão 

de Riscos e Controles Internos, Matrícula 2137494. 
15. JULIANA ARAUJO LEAL TORRES, Assistente Administrativo, Matrícula 2138287. 
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Art. 2º O prazo para conclusão dos trabalhos é de 30 dias, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Portaria-SEI nº 645, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH SEDE nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE:  

Art 1º  Recompor a Equipe de Referência para Gestão e Operacionalização do Modelo de 

Gestão da Atenção Hospitalar - MGAH, instância colegiada e deliberativa, devidamente 
vinculada à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário de Brasília (HUB-
UnB/EBSERH), que tem por finalidade conduzir processo de implantação e implementação de 

um modelo de gestão hospitalar que busque otimizar a gestão do cuidado centrado no 

usuário. 

Art 2º A Equipe de Referência para Gestão e Operacionalização do Modelo de Gestão da 

Atenção Hospitalar será composta pelos membros abaixo relacionados, sob coordenação do 

primeiro: 

1. LETÍCIA OLIVEIRA LOPES, matrícula 2218316, Chefe do Setor de Governança e 

Estratégia; 
2. ELZA FERREIRA NORONHA, matrícula 1487183, Superintendente 
3. ALAIDE FRANCISCA DE CASTRO, matrícula 1535057, chefe do Setor de Gestão da 

Qualidade 
4. DAISY MARIA COELHO DE MENDONÇA, matrícula 1437956, representante da 

Unidade de Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente 

5. CHARLENE STARLING, matrícula 1702885, chefe do Setor de Contratualização e 

Regulação 
6. ANALY DA SILVA MACHADO, matrícula 2787292, chefe da Unidade de 

Contratualização 
7. GUILHERME DIAS MALVAO, matrícula 1933203, representante da Unidade de 

Contratualização 

8. LIANA BARBARESCO GOMIDE MATHEUS, matrícula 1808655, chefe do Setor de 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico 
9. GIZELE PEREIRA MOTA, matrícula 2113481, chefe da Divisão de Enfermagem 
10. RENATA SCAMILLIA DA SILVA, matrícula 2346680, chefe do Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
11. FABIANA CARVALHO FERNANDES MELO, matrícula 3139808, chefe do Setor de 

Engenharia Clínica 
12. JULIANA ARAUJO LEAL TORRES, Assistente Administrativo, Matrícula 2138287; 

13. MARCELA DOS SANTOS MARQUES, Chefe da Unidade de Planejamento, Gestão 
de Riscos e Controles Internos, Matrícula 2137494. 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Portaria-SEI nº 646, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso de suas 
atribuições legais e estatuárias, conforme Portaria de Nomeação nº 21, de 1 de fevereiro de 
2017, da EBSERH, publicada no DOU Nº 24, de 2 de fevereiro de 2017, e considerando a 

delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, 09 de janeiro de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço SEDE nº 518, de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE: 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 

atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - Recompor a Comissão de Revisão de Prontuários do Hospital Universitário de Brasília 

HUB-UnB, publicada em portaria nº 474 de 15 de julho de 2019, Boletim de Serviço nº 306 de 
16 de julho de 2019, com os seguintes membros sob a presidência do primeiro: 

 1.  ALIDA ALVES DOS SANTOS, representante da Unidade de Pronto Socorro, 
matrícula 1000952 

2. ÁLVARO MODESTO DA SILVA RODRIGUES NETO, representante da Divisão Médica, matrícula 

SIAPE nº 1220320; 

3. DANIELE PEREIRA DE SOUZA, representante do Setor de Vigilância em Saúde, matrícula 

SIAPE nº 3207879; 

4. CHARLENE STARLING, representante do Setor de Contratualização e Regulação, matrícula 
SIAPE nº 1702885; 

5. LUCAS EDUARDO NOGUEIRA SILVA LIMA, assistente administrativo SRAS, 

matrícula 3135237. 

6. ANALY DA SILVA MACHADO, Chefe a Unidade de Contratualização, matrícula SIAPE nº 

1787292 

7. PATRICIA ALVES PONTE MONTEIRO, chefe da Unidade do Ambulatório, matrícula SIAPE nº 

2143256 

8. RENATA SOUZA MARTINS, representante da Divisão de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 
2149439 

9. PATRICIA MATIAS PINHEIRO, representante do Setor de Vigilância em Saúde, matrícula 
SIAPE nº 2084520 

10. VANESSA CONCEICAO ROCHA ARAUJO DE MENEZES, representante da Unidade 
Multiprofissional, matrícula SIAPE nº 1359905 

11. CID FRAGOSO FERREIRA, representante da Unidade da Criança e do Adolescente, 
matrícula SIAPE nº  2136397 
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13. MAISA RODRIGUES DA SILVA, representante do Setor de Urgência e Emergência, matrícula 

SIAPE nº 2174962 

14. JUCILEIA REZENDE SOUZA, representante da Unidade de Gestão e Pesquisa, matrícula 

SIAPE nº 1437166 

15. VIVIANE MENDES LACERDA TORRES, representante da Ouvidoria, matrícula SIAPE nº 
1533013 

16. JULIO CESAR ROMANHOLO DE ALMEIDA, representante da Unidade de Bloco Cirúrgico 
Processamento de Materiais Esterilizados, matrícula 2130335; 

17. CLEUSIMAR VIANA JACOBINA DE JESUS, representante da Unidade de Clínica Cirúrgica, 
matrícula 2239263; 

18. AMALLIA FARIA GOMES, representante da Unidade de Especialidade Clínicas, 
matrícula 2351166 

19. SILVIA FURTADO DE BARROS, representante da Unidade de Saúde Mental, matrícula 

2130746; 

20. RÔMULO MAROCCOLO FILHO, representante da Unidade de Transplante, matrícula 
1421641; 

21. LIZANDRA MOURA PARAVIDINE SASAKI, representante da Unidade da Saúde da Mulher, 

matrícula 1346789; 

22. ADRIANO BRANDÃO DOS SANTOS, representante do Setor de Gestão da Informação e 

Inteligência de dados, matrícula 1325412; 

23. ISABEL ANTUNES OLIVEIRA DE FARIA ALMEIDA, representante da Gerência de Ensino e 

Pesquisa, matrícula 3129045; 

24. VINICIUS MARTINS VILELA, representante Residentes Médicos, matrícula 3110671; 

25. GABRIEL BARBOSA SANTOS, representante Residentes Multiprofissionais, matrícula 

3164325.0. 

 Art.2º - Esta Comissão terá finalidade de estabelecer a composição documental e 
organizativa dos prontuários, bem como os fluxos de distribuição e acesso. 

Art 3º - Os membros da comissão deverão se reunir de maneira ordinária bimestralmente, 
intercalada com a Comissão de Documentação Médica e Estatística do Hospital Universitário 
de Brasília HUB-UnB; 

Art 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Portaria-SEI nº 647, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso de suas 

atribuições legais e estatuárias, conforme Portaria de Nomeação nº 21, de 1 de fevereiro de 
2017, da EBSERH, publicada no DOU Nº 24, de 2 de fevereiro de 2017, e considerando a 
delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, 09 de janeiro de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço SEDE nº 518, de 09 de janeiro de 2019, 

RESOLVE: 

Art.1 º Recompor a Comissão de Revisão de Óbito Hospitalar do HUB-UnB/EBSERH para, 

sobre a presidência do primeiro, desenvolver as atividades orientadas pela Resolução CFM 

nº 2.171/2017. 

1. IVONNE NATÁLIA SOLARTE AGRETO, Matrícula 3140848, médica, membro 

titular; 
2. JEANE DA SILVA ROCHA MARTINS, Matrícula 2359210, médico, suplente 

de IVONNE NATÁLIA SOLARTE AGRETO; 
3. ÁLIDA ALVES DOS SANTOS, Matrícula 1000952, médica, membro titular; 

4. RICARDO LUIZ MELO MARTTINS, Matrícula 6404849, médico, suplente de 
ÁLIDA ALVES DOS SANTOS; 

5. JOHN ROBERT PIRES DAVIDSON, Matrícula 2259288, médico, membro titular; 
6. ANDRÉ LUIZ ARAUJO BRANQUINHO, Matrícula 3075781, médico, suplente de 

JOHN ROBERT PIRES DAVIDSON; 

7. PATRÍCIA MATIAS PINHEIRO, Matrícula 2084520, enfermeira, membro titular; 

8. GARDENIA LUSTOSA DE LUCENA, Matrícula 2085263, enfermeira, suplente de 
PATRÍCIA MATIAS PINHEIRO 

9. LORENA FREITAS BARROS MALAQUIAS, Matrícula 3136674, farmacêutica, 

membro titular; 

10. GABRIELA FAVORETTO TEIXEIRA, Matrícula 1100004, farmacêutica, suplente 
de LORENA FREITAS BARROS MALAQUIAS; 

11. GABRIEL BARBOSA SANTOS, Matrícula 31643250, residente multiprofissional, 

membro titular; 

12. JULIANA MOURA RIBEIRO, matrícula 228808, residente médico suplente, 
suplente de GABRIEL BARBOSA SANTOS. 

Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Portaria-SEI nº 650, de 27 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria Interna nº 02, de 05 de janeiro de 2018, publicada no 
Boletim de Serviço n° 183, 09 de janeiro de 2018 - Extraordinário, RESOLVE: 

CONSIDERANDO as disposições contidas nos artigos 40 e 41 do Regulamento de Licitações e 
Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH; 
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CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução 

Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017, subsidiariamente;  

RESOLVE:  

Art. 1º Recompor a Equipe de Planejamento referente à Aquisição de Mamógrafo para 

atender às necessidades do HUB. 

Art. 2º A Equipe composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores, 

sob a coordenação do primeiro: 

1.  Fabiana Carvalho Fernandes Melo - Matrícula SIAPE  3139808; 

2.   Diogo da Silva Lima - matrícula 1775960;  

3. Briane Evellise da Silva Bandeira - Matrícula 1286507; 

4. André Bisinoto Matias - Matrícula 2081809; 

5. Arthur Felipe Boza - Matrícula 3235078; 

6. Renata Consuelo Monteiro Ferraz - Matrícula 236810; 

7. Thalita Cardoso Soares - Matrícula 2260139; 

8. Pollyanna Dornelas Pereira - Matrícula 2249511; 

9. Brainerd Bernardes Pinto Bandeira - Matrícula 1676428. 

Art. 3º. A equipe de planejamento da contratação deverá acompanhar as fases da 

contratação, atuando, na pronta resposta à eventuais esclarecimentos e impugnações 
durante o certame;  

Art. 4º. A equipe de planejamento da contratação deve conduzir estudos de mercado para 
formalizar pesquisas de preços, devendo consultar o maior número viável de fontes e relatar 

o procedimento realizado, nos termos do orientado em normativo interno - EBSERH. 

Art. 5º. É obrigatória a aprovação dos documentos que constituem o planejamento das 

aquisições por todos os integrantes, quando couber.   

Art. 6º. Revoga-se a Portaria-SEI nº 401, de 29 de junho de 2021 

Art. 7º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a 

assinatura do contrato, se houver.  
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Portaria-SEI nº 655, de 28 de outubro de 2021 

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso de suas 

atribuições legais e estatuárias, conforme Portaria de Nomeação nº 21, de 1 de fevereiro de 
2017, da EBSERH, publicada no DOU Nº 24, de 2 de fevereiro de 2017, e considerando a 
delegação de competências prevista pela Portaria SEI nº 08, 09 de janeiro de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço SEDE nº 518, de 09 de janeiro de 2019, e, considerando: 

O art. 207 da Constituição Federal, que dispõe sobre a 
autonomia universitária e estabelece o princípio da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

A PORTARIA INTERMINISTERIAL Nº 285, DE 24 DE MARÇO DE 

2015, que redefine o Programa de Certificação de Hospitais 
de Ensino (HE). 

As resoluções do Conselho Nacional de Educação (CNE), que 
tratam das diretrizes curriculares dos cursos da área da 
saúde; 

A necessidade de aprimoramento e intensificação da 
integração ensino-serviço na área da saúde; 

Que todos os espaços de produção de ações e serviços de 
saúde no âmbito do SUS devem constituir campo de prática 
para o ensino, pesquisa e incorporação tecnológica baseada 

em evidências; 

Que os Hospitais de Ensino (HE) são pontos de atenção da 
RAS e devem ter a qualificação da atenção e da gestão, e a 
integração aos demais pontos de atenção como requisitos 

para a boa prática do ensino e da pesquisa de interesse para 
o SUS; 

Que os Hospitais de Ensino (HE) são estabelecimentos de 
saúde que pertencem ou são conveniados a uma Instituição 

de Ensino Superior (IES), pública ou privada, que sirvam de 
campo para a prática de atividades de ensino na área da 

saúde e que sejam certificados conforme estabelecido na 

PORTARIA INTERMINISTERIAL Nº 285, DE 24 DE MARÇO DE 
2015. 

Que poderão solicitar a certificação como HE, os 

estabelecimentos hospitalares e complexos hospitalares, 
públicos ou privados, próprios ou conveniados a IES públicas 
ou privadas, inscritos no SCNES, que atendam os requisitos 
gerais estabelecidos na PORTARIA INTERMINISTERIAL Nº 285, 

DE 24 DE MARÇO DE 2015. 

RESOLVE: 

 Art. 1º - RECOMPOR a Comissão de Acompanhamento da Recertificação do Hospital 
Universitário de Brasília como Hospital de Ensino, com os membros listado, sob a 

coordenação do primeiro: 



 

Nº 470, sexta-feira, 29 de outubro de 2021 

  17 

1. Patrícia Antônia Santos Costa - Matrícula Siape 1583015; 

2. Daniele Pereira de Souza - Matrícula Siape 3207879; 

3. Liana Barbaresco Gomide Matheus - Matrícula Siape 1808655; 

4. Luciana Lima dos Santos da Silva - Matrícula Siape 2216260; 

5. Rebeca da Nobrega Lucena Pinho - Matrícula Siape 2159325; 

6. Taisa Fernandes Ferreira de Sousa - Matrícula Siape 2101514; 

7. Thalita Cardoso Soares - Matrícula Siape 2260139; 

8. Claudia Simões Cavalcanti de Albuquerque Bezerra, Matrícula Siape 1333103; 

9. Raquel Ferreira de Oliveira, Matrícula Siape 2352250; 

10. Thais Moraes da Silva - Siape 2159392 

Art. 2º - O objetivo da Comissão é acompanhar o processo de recertificação do HUB-UnB junto 

ao MEC/MS e providenciar o atendimento dos requisitos junto às áreas envolvidas nas 
atividades; 

Art 3º - Será convocada uma reunião pela Unidade de Planejamento e Setor de Governança 

Corporativa, com a finalidade de estruturar do regimento interno, conforme modelo 
institucional, além do plano de trabalho anual; 

Art. 5º - Última composição da comissão - Portaria-SEI nº 233, de 22 de abril de 2021; 

Art. 6º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

TORNAR PÚBLICO 

 

RETIFICAÇÃO DA PORTARIA - SEI Nº 613, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 

 

Em cumprimento à decisão judicial prolatada nos autos do processo nº 1074237-

70.2021.4.01.3400, na Portaria-SEI nº 613, de 14 de outubro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 467, de 15 de outubro de 2021, onde se lê: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 
Vertical do Hospital Universitário de Brasília, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 
de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas 

alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021: 

(...) 



 

Nº 470, sexta-feira, 29 de outubro de 2021 

  18 

b) Tabela com o Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de 

nível superior do Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a 

Progressão Vertical, em 2021: 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de 

desempate 

Atividad
e 

Instituci
onal 

Tem
po 

no 

carg
o 

Idade 

1 
ELOINA MACHADO NUNES 

PESSONI 
C36201 C36301 88.50 49.50 

2405 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

2 MARCELO NUNES DE LIMA C36202 C36301 82.85 41.75 
2826 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

3 RODRIGO MAGALHAES ALVES S40303 S40401 82.65 40.05 
2889 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

4 NAYARA NARLEY PIRES VIEIRA C36201 C36301 81.75 36.25 
2889 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

5 
MARILIA DA CUNHA MENEZES 

ARARUNA 
C24502 C24601 79.40 35.00 

1857 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

6 MOAB PEREIRA SANTANA S40202 S40301 79.00 49.00 
968 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

7 
TATYANE GONCALVES RECALDE 

RIBEIRO 
C36202 C36301 77.00 35.85 

2735 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

8 ELAINE MONTEIRO DE SOUSA C24502 C24601 73.70 35.00 
1614 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

9 LEONARDO LIMA SANTOS S40303 S40401 72.90 39.90 
2889 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

10 
THAIS ALFAIA DE SANTANA 

PARDO 
C36201 C36301 69.40 16.05 

2649 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

11 
SWELDMA ARANTES CELESTINO 
LIMA 

S40201 S40301 68.25 33.25 

2461 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

12 HUGGO LOPES LIRA FERREIRA S40302 S40401 68.15 34.15 
1696 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 
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13 ANDRE BISINOTO MATIAS S40503 S40601 67.20 32.00 

2907 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

14 DEISE COSTA DOS SANTOS C36102 C36201 65.10 29.10 
1825 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

15 RENATA SCAMILLIA DA SILVA C36102 C36201 63.40 13.00 
1857 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

16 SABRINA TELMA MARTINS C36103 C36201 63.20 26.00 

2889 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

17 PATRICIA SHU KURIZKY C24503 C24601 62.00 0.00 

2735 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

18 
GARDENIA LUSTOSA DE 
LUCENA 

C36103 C36201 60.40 24.20 
2889 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

19 CIBELLY ALVES NEVES C36103 C36201 59.10 20.10 
2768 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

20 GABRIELA FAVORETTO TEIXEIRA S40203 S40301 57.25 18.25 

2343 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

21 GIZELE PEREIRA MOTA C36201 C36301 57.00 15.00 
2826 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

22 
AMANDA MESQUITA MENDES 

GONCALVES 
C36103 C36201 57.00 7.00 

2679 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

23 MILENA VAZ SAMPAIO SANTOS C36102 C36201 55.95 0.25 

968 

Dia(s)

  

Dado 

sensív

el 

24 
TALYTA CARVALHO DE ALMEIDA 

ROCHA 
C36202 C36301 55.85 20.85 

2826 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

25 
PATRICIA ANTONIA SANTOS 

COSTA 
S40202 S40301 55.20 22.00 

2679 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

26 
GERALDO RUBENS RAMOS DE 
FREITAS 

C24502 C24601 55.15 0.00 
915 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

27 MICAELE CARDOSO TAVARES C36103 C36201 54.95 36.75 
2616 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

28 ANDREIA ALVES ROSSATO S30301 S30401 54.95 16.75 

2889 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 
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29 ALIDA ALVES DOS SANTOS C24502 C24601 54.00 18.00 

1857 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

30 SARA HISSAE HIRAIWA S40202 S40301 53.90 13.50 
1002 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

31 GUILHERME DIAS MALVAO S40202 S40301 53.75 6.75 
1340 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

32 THALITA SOUZA TORCHI C36202 C36301 53.60 35.00 

2434 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

33 DIEGO AUGUSTO QUEIJO S40502 S40601 53.00 20.00 

2649 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

34 
THIARA APARECIDA CORREIA 
BORGES 

C36103 C36201 52.60 19.10 
2461 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

35 LUCAS FARIA DE CASTRO C24502 C24601 52.00 6.00 
884 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

36 
LUCIANA LIMA DOS SANTOS DA 

SILVA 
S30203 S30301 51.50 8.00 

2461 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

37 
ANA HELENA BARROS 
MARQUES 

S30203 S30301 51.40 15.40 
2735 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

38 FERNANDA ALVES FRANCA S40202 S40301 51.40 5.00 

943 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

39 
TATIANA LOPES DE SOUZA 
GUERRA 

S40302 S40401 51.30 12.30 

2243 

Dia(s)

  

Dado 

sensív

el 

40 CID FRAGOSO FERREIRA C36201 C36301 51.00 12.00 
2735 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

41 SAMIRA VIRGINIA DE FRANCA S40202 S40301 50.70 15.70 

2314 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

42 LUISA COSTA FIGUEIREDO S30203 S30301 50.70 6.00 
2889 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

43 LEILA XAVIER DE SOUZA C36102 C36201 50.45 10.45 
2461 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

44 
JAQUELINE JUSTINO DE 
OLIVEIRA 

S40203 S40301 50.00 15.00 

2461 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 
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45 FERNANDA DA ROSA S30202 S30301 50.00 14.00 

2616 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

46 TATIANE CRISTINE CORTIANO S40203 S40301 50.00 12.00 
2853 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

47 
GUSTAVO GUILHERME QUEIROZ 

ARIMATEA 
C24503 C24601 49.95 9.40 

2728 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

48 CHARLENE STARLING C36103 C36201 48.28 18.28 

2314 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

49 BRUNA FERNANDES CRUZ S40102 S40201 48.25 18.25 

943 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

50 DANIELLE MOTA LATALISA C36103 C36201 48.25 15.25 
2343 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

51 
KENNIA RAQUEL VALE DOS 

SANTOS 
S40202 S40301 48.00 18.00 

1241 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

52 LUCIANA DA CUNHA FREITAS S40202 S40301 48.00 15.00 

1426 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

53 DANIELLE LACERDA PIRES S40301 S40401 48.00 9.00 
2889 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

54 
BRAINERD BERNARDES PINTO 

BANDEIRA 
C24503 C24601 47.77 17.50 

2889 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

55 SAMIA JUCA PINHEIRO C36102 C36201 47.40 4.00 

943 

Dia(s)

  

Dado 

sensív

el 

56 
MARCIA ANDREA SEIBERT 

CAMPARA 
C36102 C36201 47.30 13.35 

2251 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

57 
DAYANE ABREU CORDEIRO DA 

SILVA 
C36201 C36301 47.15 8.15 

2649 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

58 
MARCELA DOS SANTOS 
MARQUES 

S40203 S40301 47.00 14.00 
2740 
Dia(s)
  

Dado 
sensív
el 

59 
PEDRO RINCON CINTRA DA 
CRUZ 

C24503 C24601 46.75 0.00 
2314 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

60 PAULA ROBERTA SILVA ARAUJO C36202 C36301 46.50 0.00 

2405 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 
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61 YACARA RIBEIRO PEREIRA C36103 C36201 46.32 7.32 

2735 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

62 
CHRISTIANE XAVIER RAMOS 
MAGALHAES 

S40102 S40201 46.20 10.00 
1734 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

63 
MARIA DA CONCEICAO MENDES 

DA SILVA 
S40202 S40301 46.00 13.00 

1857 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

64 
PATRICIA ALVES PONTE 
MONTEIRO 

S30202 S30301 46.00 9.00 

2735 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

65 CLAUDIA MARIA ESCARABEL S30202 S30301 45.90 3.00 

2707 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

66 
NALIGIA MABEL BATISTA DE 
SOUSA SILVA 

C36102 C36201 45.80 5.80 
2132 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

67 CRISTINA ROSA DE SOUZA S30203 S30301 45.60 4.40 
2735 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

68 
RODOLFO CARVALHO SOEIRO 

MACHADO 
C24502 C24601 45.45 12.10 

915 

Dia(s)
  

Dado 

sensív
el 

69 TALITA YOKOY DE SOUZA C24502 C24601 45.40 0.00 
2735 
Dia(s)

  

Dado 
sensív

el 

  

Leia-se: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 
Vertical do Hospital Universitário de Brasília, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 

de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas 
alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021: 

(...) 

b) Tabela com o Resultado da Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de 
nível superior do Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a 

Progressão Vertical, em 2021: 

  

Ordem Nome do empregado Critérios de desempate 
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Classe/Nível 
Atual 

Classe/Nível 
Progredido 

Qualific

ação 
Profissi

onal 

Ativid

ade 
Institu
cional 

Tempo 
no cargo 

Idade 

1 
ELOINA MACHADO NUNES 

PESSONI 
C36201 C36301 88.50 49.50 

2405 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

2 MARCELO NUNES DE LIMA C36202 C36301 82.85 41.75 
2826 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

3 RODRIGO MAGALHAES ALVES S40303 S40401 82.65 40.05 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

4 NAYARA NARLEY PIRES VIEIRA C36201 C36301 81.75 36.25 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

5 
MARILIA DA CUNHA MENEZES 
ARARUNA 

C24502 C24601 79.40 35.00 
1857 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

6 MOAB PEREIRA SANTANA S40202 S40301 79.00 49.00 
968 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

7 
TATYANE GONCALVES 
RECALDE RIBEIRO 

C36202 C36301 77.00 35.85 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

8 ELAINE MONTEIRO DE SOUSA C24502 C24601 73.70 35.00 
1614 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

9 LEONARDO LIMA SANTOS S40303 S40401 72.90 39.90 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

10 
THAIS ALFAIA DE SANTANA 
PARDO 

C36201 C36301 69.40 16.05 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

11 
SWELDMA ARANTES 
CELESTINO LIMA 

S40201 S40301 68.25 33.25 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

12 HUGGO LOPES LIRA FERREIRA S40302 S40401 68.15 34.15 
1696 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

13 ANDRE BISINOTO MATIAS S40503 S40601 67.20 32.00 
2907 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

14 DEISE COSTA DOS SANTOS C36102 C36201 65.10 29.10 
1825 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

15 LARIANNE RAMOS DE LACERDA C36102 C36201 64.50 23.50 
2314 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

16 RENATA SCAMILLIA DA SILVA C36102 C36201 63.40 13.00 
1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

17 SABRINA TELMA MARTINS C36103 C36201 63.20 26.00 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

18 PATRICIA SHU KURIZKY C24503 C24601 62.00 0.00 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

19 
GARDENIA LUSTOSA DE 
LUCENA 

C36103 C36201 60.40 24.20 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

20 CIBELLY ALVES NEVES C36103 C36201 59.10 20.10 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

21 
GABRIELA FAVORETTO 
TEIXEIRA 

S40203 S40301 57.25 18.25 
2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 



 

Nº 470, sexta-feira, 29 de outubro de 2021 

  24 

22 GIZELE PEREIRA MOTA C36201 C36301 57.00 15.00 
2826 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

23 
AMANDA MESQUITA MENDES 
GONCALVES 

C36103 C36201 57.00 7.00 
2679 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

24 MILENA VAZ SAMPAIO SANTOS C36102 C36201 55.95 0.25 
968 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

25 
TALYTA CARVALHO DE ALMEIDA 
ROCHA 

C36202 C36301 55.85 20.85 
2826 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

26 
PATRICIA ANTONIA SANTOS 
COSTA 

S40202 S40301 55.20 22.00 
2679 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

27 
GERALDO RUBENS RAMOS DE 
FREITAS 

C24502 C24601 55.15 0.00 
915 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

28 MICAELE CARDOSO TAVARES C36103 C36201 54.95 36.75 
2616 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

29 ANDREIA ALVES ROSSATO S30301 S30401 54.95 16.75 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

30 ALIDA ALVES DOS SANTOS C24502 C24601 54.00 18.00 
1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

31 SARA HISSAE HIRAIWA S40202 S40301 53.90 13.50 
1002 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

32 GUILHERME DIAS MALVAO S40202 S40301 53.75 6.75 
1340 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

33 THALITA SOUZA TORCHI C36202 C36301 53.60 35.00 
2434 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

34 DIEGO AUGUSTO QUEIJO S40502 S40601 53.00 20.00 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

35 
THIARA APARECIDA CORREIA 
BORGES 

C36103 C36201 52.60 19.10 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

36 LUCAS FARIA DE CASTRO C24502 C24601 52.00 6.00 
884 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

37 
LUCIANA LIMA DOS SANTOS DA 

SILVA 
S30203 S30301 51.50 8.00 

2461 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

38 
ANA HELENA BARROS 
MARQUES 

S30203 S30301 51.40 15.40 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

39 FERNANDA ALVES FRANCA S40202 S40301 51.40 5.00 
943 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

40 
TATIANA LOPES DE SOUZA 
GUERRA 

S40302 S40401 51.30 12.30 
2243 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

41 CID FRAGOSO FERREIRA C36201 C36301 51.00 12.00 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

42 SAMIRA VIRGINIA DE FRANCA S40202 S40301 50.70 15.70 
2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

43 LUISA COSTA FIGUEIREDO S30203 S30301 50.70 6.00 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

44 LEILA XAVIER DE SOUZA C36102 C36201 50.45 10.45 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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45 
JAQUELINE JUSTINO DE 

OLIVEIRA 
S40203 S40301 50.00 15.00 

2461 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

46 FERNANDA DA ROSA S30202 S30301 50.00 14.00 
2616 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

47 TATIANE CRISTINE CORTIANO S40203 S40301 50.00 12.00 
2853 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

48 
GUSTAVO GUILHERME 
QUEIROZ ARIMATEA 

C24503 C24601 49.95 9.40 
2728 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

49 CHARLENE STARLING C36103 C36201 48.28 18.28 
2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

50 BRUNA FERNANDES CRUZ S40102 S40201 48.25 18.25 
943 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

51 DANIELLE MOTA LATALISA C36103 C36201 48.25 15.25 
2343 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

52 
KENNIA RAQUEL VALE DOS 

SANTOS 
S40202 S40301 48.00 18.00 

1241 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

53 LUCIANA DA CUNHA FREITAS S40202 S40301 48.00 15.00 
1426 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

54 DANIELLE LACERDA PIRES S40301 S40401 48.00 9.00 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

55 
BRAINERD BERNARDES PINTO 
BANDEIRA 

C24503 C24601 47.77 17.50 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

56 SAMIA JUCA PINHEIRO C36102 C36201 47.40 4.00 
943 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

57 
MARCIA ANDREA SEIBERT 
CAMPARA 

C36102 C36201 47.30 13.35 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

58 
DAYANE ABREU CORDEIRO DA 
SILVA 

C36201 C36301 47.15 8.15 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

59 
MARCELA DOS SANTOS 
MARQUES 

S40203 S40301 47.00 14.00 
2740 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

60 
PEDRO RINCON CINTRA DA 

CRUZ 
C24503 C24601 46.75 0.00 

2314 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

61 
PAULA ROBERTA SILVA 
ARAUJO 

C36202 C36301 46.50 0.00 
2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

62 YACARA RIBEIRO PEREIRA C36103 C36201 46.32 7.32 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

63 
CHRISTIANE XAVIER RAMOS 
MAGALHAES 

S40102 S40201 46.20 10.00 
1734 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

64 
MARIA DA CONCEICAO MENDES 
DA SILVA 

S40202 S40301 46.00 13.00 
1857 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

65 
PATRICIA ALVES PONTE 
MONTEIRO 

S30202 S30301 46.00 9.00 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

66 CLAUDIA MARIA ESCARABEL S30202 S30301 45.90 3.00 
2707 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

67 
NALIGIA MABEL BATISTA DE 
SOUSA SILVA 

C36102 C36201 45.80 5.80 
2132 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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68 CRISTINA ROSA DE SOUZA S30203 S30301 45.60 4.40 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

69 
RODOLFO CARVALHO SOEIRO 
MACHADO 

C24502 C24601 45.45 12.10 
915 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

  

 

Ofício-Circular – SEI nº 72/2021/DIVGP/GAD/HUB-UNB-EBSERH 

 

Brasília, 26 de outubro de 2021. 

 

Senhores Gestores do Hospital Universitário de Brasília 

  

Assunto: Atualização anual da Declaração de Acúmulo de Cargos, Empregos, Funções e 
Proventos 

  

Senhores Gestores, 

  

Comunicamos a abertura do período de atualização anual da Declaração de Acúmulo de 

Cargos, Empregos, Funções e Proventos, em conformidade com o disposto no Ofício-Circular 
- SEI 17 (9182158) da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh Sede. 

Nesse sentido, faz-se necessária a renovação da referida declaração até o dia 
30/11/2021, por todos os empregados e servidores em exercício neste Hospital 

Universitário de Brasília. 

Para isso, pede-se observância às instruções que seguem: 

Os colaboradores que participaram do programa em 2020, 
deverão reabrir os respectivos processos encaminhados à época, 

cujos números se encontram no anexo (17161923); 

Aqueles profissionais que não participaram do processo de 
atualização em 2020 deverão abrir um processo SEI! individual e 
exclusivo para esse fim, do Tipo "Pessoal: Gestão de Alteração nos 
cadastros dos empregados Ebserh" e especificado da seguinte maneira: 

Declaração de acúmulo de cargos - Nome do Colaborador; 
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Incluir formulário Sei denominado "Declaração para controle de 

acúmulo de cargos"; 

Preencher todos os campos e assinar ao final; 

Em caso de acumulação de cargos ou empregos públicos, é obrigatório 
o encarte da declaração funcional do outro vínculo e ambas escalas 

de trabalho atuais.  

Solicita-se darem amplo conhecimento da presente solicitação às suas equipes, com vistas à 
conclusão do procedimento na data estabelecida. 

Atenciosamente, 

   

MARINA CURI 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

DivGP/GA/HUB -UnB/Ebserh 
  

  
PAULO MENDES DE OLIVEIRA CASTRO 

Gerente Administrativo 
GA/HUB -UnB/Ebserh 

 

 

(Assinado eletronicamente) 
ELZA FERREIRA NORONHA 

Superintendente do HUB-UnB/Ebserh 


