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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 603, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso da 
competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da 
Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Raylane De Moura Cavalcante, matrícula Ebserh 2158786, ocupante do 
cargo de Enfermeira, lotado no Hospital Universitário de Brasília - HUB-UnB/Ebserh, para 

atuar como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à 
apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23522.023130/2021-60, 
através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Portaria-SEI nº 615, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 

atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar BRAINERD BERNARDES PINTO BANDEIRA, matrícula SIAPE nº 1676428, para 
substituir ALVARO MODESTO DA SILVA RODRIGUES NETO, matrícula SIAPE nº 1220320, no 

período de 18/10/2021 a 01/11/2021, no cargo de Chefe da Divisão Médica do Hospital 
Universitário de Brasília (HUB-UnB/EBSERH). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

  

Portaria-SEI nº 616, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 

atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 
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Art. 1º - Designar JACKSON SOUZA FARIAS, matrícula SIAPE nº 1239127, para substituir 

LUDMILA THOMMEN TELES, matrícula SIAPE nº 1679173, no período de 13/10/2021 a 

22/10/2021, no cargo de Chefe da Unidade de Oncologia do Hospital Universitário de Brasília 
(HUB-UnB/EBSERH). 

Art. 2º - Convalidar os atos do Chefe da Unidade de Oncologia Substituto do Hospital 
Universitário de Brasília pelo período de 13 de outubro de 2021 até a data de publicação 
desta Portaria. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Portaria-SEI nº 625, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar KAMILLA GRASIELLE NUNES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2412207, para 

substituir ALIDA ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1000952, no período de 13/10/2021 
a 30/10/2021, no cargo de Chefe do Setor de Paciente Crítico do Hospital Universitário de 

Brasília (HUB-UnB/EBSERH). 

Art. 2º - Convalidar os atos da Chefe do Setor de Paciente Crítico Substituto do Hospital 
Universitário de Brasília pelo período de 13 de outubro de 2021 até a data de publicação 

desta Portaria. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

INSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 626, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 

atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço EBSERH SEDE nº 518, de 09/01/2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º- Instituir o Colegiado Ampliado do Hospital Universitário de Brasília, que será 
composto pelas chefias das seguintes áreas: 

1. Superintendente 
2. Ouvidoria 
3. Auditoria 
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4. Setor de Gestão da Qualidade 

5. Unidade de Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente 

6. Unidade de Vigilância em Saúde 
7. Setor de Governança e Estratégia 
8. Unidade de Planejamento, Gestão de Riscos e Controles Internos 

9. Unidade de Comunicação Social 

10. Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital 
11. Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação 
12. Unidade de Sistemas da Informação e Inteligência de Dados 
13. Setor de Contratualização e Regulação 

14. Unidade de Regulação Assistencial 
15. Unidade de Contratualização 
16. Unidade de Gestão e Processamento da Informação Assistencial 

17. Gerência de Atenção à Saúde 
18. Divisão Médica 

19. Setor de Paciente Crítico 
20. Unidade do Sistema Urinário 

21. Unidade de Transplantes 

22. Unidade do Sistema Cardiovascular 

23. Unidade de Urgência e Emergência 

24. Unidade Cuidados Intensivos – Adulto 
25. Unidade Cuidados Intensivos – Neonatal 

26. Divisão de Enfermagem 
27. Unidade de Ambulatório 

28. Divisão de Gestão do Cuidado 

29. Unidade de Especialidades Clínicas 
30. Unidade da Criança e do Adolescente 

31. Unidade de Clínica Cirúrgica 

32. Unidade da Saúde da Mulher 
33. Unidade de Oncologia 
34. Unidade de Saúde Mental 

35. Unidade de Saúde Bucal 
36. Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Materiais Esterilizados 

37. Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 
38. Setor de Farmácia Hospitalar 
39. Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica 

40. Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 

41. Unidade Multiprofissional 
42. Unidade de Hematologia e Hemoterapia 
43. Unidade de Anatomia Patológica 

44. Unidade de Diagnóstico por Imagem 
45. Unidade de Diagnósticos Especializados 

46. Unidade de Análises Clínicas 

47. Gerência Administrativa 
48. Divisão de Administração e Finanças 
49. Setor de Administração 

50. Unidade de Compras e Licitações 
51. Unidade de Patrimônio 
52. Unidade de Contratos 
53. Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos 
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54. Setor de Gestão Orçamentária e Financeira 

55. Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária 

56. Unidade de Execução Orçamentária e Financeira 
57. Setor de Contabilidade 
58. Divisão de Logística e Infraestrutura 

59. Unidade de Serviços Gerais 

60. Setor de Engenharia Clínica 
61. Setor de Infraestrutura Física 
62. Setor de Hotelaria Hospitalar 
63. Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos 

64. Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques 
65. Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques 
66. Divisão de Gestão de Pessoas 

67. Unidade de Administração de Pessoal 
68. Unidade de Desenvolvimento de Pessoal 

69. Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 
70. Gerência de Ensino e Pesquisa 

71. Unidade de e-Saúde 

72. Setor de Gestão do Ensino 

73. Unidade de Gestão do Ensino de Graduação e Ensino Técnico 

74. Unidade de Gestão do Ensino de Pós-Graduação 
75. Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde 

76. Unidade de Gestão da Pesquisa 
77. Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde 

Art. 2º- O Colegiado Gestor Ampliado é definido como um espaço institucional do Hospital 

Universitário de Brasília (HUB-UnB), com vistas à discussão das demandas que envolvem a 

instituição, sendo composto por atores representativos desta, como a equipe de governança 

e as chefias dos serviços.  

Art. 3º- As demais informações referentes ao Colegiado Ampliado estão apresentadas no 
Regimento Interno, aprovado na reunião do dia 27/07/2021. Acesse aqui. 

 

RECOMPOSIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 570, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH SEDE nº 518, de 09/01/2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º- Recompor o Conselho Executivo do Hospital Universitário de Brasília, instituído pela 

Portaria Interna nº 062/2017 – GAB/HUB-UnB de 10 de abril de 2017, publicada no Boletim de 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/links/documentos-do-site/regimento_colegiado-ampliado.pdf/
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Serviço nº 139, 10 de abril de 2017, página 07, que passará a ser composto pelos seguintes 

membros: 

1. Superintendente do HUB-UnB, que o preside; 

2. Gerente de Atenção à Saúde do HUB-UnB; 

3. Gerente Administrativo do HUB-UnB; 
4. Gerente de Ensino e Pesquisa do HUB-UnB; 
5. Um representante do Setor de Gestão da Qualidade do HUB-UnB; 

6. Um representante do Setor de Governança e Estratégia do HUB-UnB; 

7. Um representante da Unidade de Comunicação Social do HUB-UnB; 
8. Reitor(a) da UnB ou um representante indicado pela Reitoria; 
9. Diretor da Faculdade de Medicina da UnB ou um representante indicado pela 

Direção; 

10. Diretor da Faculdade de Ciências da Saúde da UnB ou um representante indicado 
pela Direção; 

11. Diretor da Faculdade de Ceilândia da UnB ou um representante indicado pela 

Direção; 

12. Um representante dos Residentes Médicos do HUB-UnB, indicado pela Comissão de 
Residência Médica (COREME); 

13. Um representante dos Residentes Multiprofissionais do HUB-UnB, indicado pela 

Comissão de Residência Multiprofissional (COREMU); 
14. Um representante dos discentes da Faculdade de Medicina da UnB, indicado pelos 

Centros Acadêmicos vinculados, por meio de consenso e/ou eleição; 
15. Um representante dos discentes da Faculdade de Ciências da Saúde da UnB, 

indicado pelos Centros Acadêmicos vinculados, por meio de consenso e/ou eleição; 
16. Um representante dos discentes da Faculdade de Ceilândia da UnB, indicado pelos 

Centros Acadêmicos vinculados, por meio de consenso e/ou eleição; 

§1º Todos os integrantes do Conselho Executivo têm direito a voz e voto nas reuniões. 

§2º A Ouvidoria e a Auditoria Interna do HUB-UnB podem participar das reuniões como 

observadores. 

Art. 2º- O Conselho Executivo do Hospital Universitário de Brasília é responsável pela 

direção e administração de todas as atividades do HUB-UnB, em consonância com as 
diretrizes da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) e da Universidade de 
Brasília (UnB). 

Art. 3º- As demais informações referentes ao Conselho Executivo estão apresentadas no 

Regimento Interno, aprovado na reunião do dia 27/07/2021. Acesse aqui. 

 

Portaria-SEI nº 628, de 15 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH SEDE nº 518, de 09/01/2019. 

RESOLVE: 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hub-unb/links/documentos-do-site/regimento_conselho-executivo.pdf/
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Art. 1º Recompor a Comissão Permanente de Apoio à Conformidade de Registro de 

Gestão, equipe de Apoio à Conformidade de Registro de Gestão a análise de documentos 

gerados no sistema SIAFI. 

Art. 2º Nomear os empregados públicos abaixo relacionados para compor a referida 

comissão sob a coordenação do primeiro e o segundo substituto do coordenador: 

1. CLEYTON DE OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE 3233851; 
2. REGINALDO ALVES PAULO, matrícula SIAPE 2085902; 

3. ANDERSON DA SILVA CARVALHO, matrícula SIAPE 3207371; 
4. CINTHIA TAVARES MENDONÇA, matrícula SIAPE 3210185; 

5. AMANDA GOMES SILVA, matrícula SIAPE 2239270; 
6. GILBERTO PEREIRA COUTO, matrícula SIAPE 1633002. 

7. ROGERIO DE OLIVEIRA XAVIER, matrícula SIAPE 3253190. 

Art. 3º Revogar a Portaria-SEI nº 415, de 01 de julho de 2021; 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

TORNAR PÚBLICO 

 

Portaria-SEI nº 613, de 14 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 
   

Art. 1º - Tornar público o Edital 03/2021 do processo seletivo para escolha de chefe da 

Unidade de Farmácia Clínica e de Dispensação Farmacêutica HUB-UnB/Ebserh,  vinculado à 

Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital 

Universitário de Brasília (HUB-UnB).  

Edital 03/2021 (16660872)  

Ficha de Entrevista: Clique aqui  

Link de Inscrição: Clique Aqui  

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29789446&id_procedimento_atual=29789445&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000868&infra_hash=b79e2df394daedf09c83b2ac44f2447d8899302e5b867f7058facd05bf4d1302
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sweldma_lima_ebserh_gov_br/EXWBD_A7AiROhiBDtsQoOdgB5m-yoxXqSVaIr9Wxk9hdqA?e=qcEOlB
https://forms.office.com/r/3yPa1j8PV7
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Portaria-SEI nº 614, de 15 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 

Vertical do Hospital Universitário de Brasília, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 
de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas 
alterações:  

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021:  

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e 
técnico do Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a 

Progressão Vertical, em 2021. 

Ordem 
Nome do 

empregado 

Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucional 

Tempo 

no 
cargo 

Idade 

1 

ANTONIO 
MADSON 
ARAUJO DE 

AGUIAR 

T36103 T36201 99.00 35.00 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

2 

MARLUCIA 

FERNANDES 

TEIXEIRA 

M40102 M40201 80.00 20.00 
1522 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

3 

THAIS 

MORAES DA 
SILVA 

M40103 M40201 78.50 15.50 
2679 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

4 

CLAUDINA 

NUNES 
NICOLAU 

M40103 M40201 78.00 15.00 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

5 
ELISANGELA 
OTAVIANO DE 
SOUSA 

M40102 M40201 77.00 14.00 
2376 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

6 
MARCIO 
MUNIZ DA 

CONCEICAO 

M40102 M40201 77.00 14.00 
1157 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

7 
THALITA 
CARDOSO 
SOARES 

M40103 M40201 75.00 12.00 
2251 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

8 

VICTOR 

ANTONIO 

MENUSIER 
COSTA 

M40102 M40201 75.00 12.00 
1157 

Dia(s)  

Dado 

sensível 
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9 

FABIO DA 

SILVA 
ABRANTES 

T40102 T40201 74.75 9.75 
915 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

10 
HUMERSON 
FERREIRA DE 

SOUZA 

M40102 M40201 74.00 11.00 
915 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

11 
IVANILSON 
PEREIRA 

PRIMO 

T40102 T40201 72.70 12.70 
2241 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

12 

RENATO 

NASCIMENTO 
ALVES 

M40102 M40201 72.40 13.00 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

13 

AUREO 

PEREIRA DO 
NASCIMENTO 

M40104 M40201 72.00 12.00 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

14 

BRUNO 
HENRIQUE 

RODRIGUES 

DE SOUZA 

M40102 M40201 72.00 9.00 
2098 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

15 

GLAUCIA DE 

BARROS 
MARTINS 

T36103 T36201 71.00 6.00 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

16 
ROSINEIDE 
BRAGA 

DAMACENO 

M40103 M40201 69.90 15.00 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

17 

FABIOLA 

CORDEIRO 
DOS SANTOS 

T40201 T40301 69.00 6.00 
2545 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

18 
ELIZETE 
RODRIGUES 
DE SANTANA 

M40102 M40201 69.00 6.00 
1643 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

19 

ROSANA 

APARECIDA 
PEREIRA 
ALVES 

M40102 M40201 69.00 6.00 
1614 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

20 

EMERSON DE 

ASSIS 

GONCALVES 
DA SILVA 

M40101 M40201 69.00 6.00 
971 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

21 

MARCIA 
MARCELA DE 
OLIVEIRA 
BISPO 

M40103 M40201 68.75 5.75 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

22 

FRANCISCA 
MARIA 
TAVARES DE 

OLIVEIRA 
PERES 

T36103 T36201 68.00 5.00 
2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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23 

HEGLISSON 

SANTANA 
LACERDA 

M40102 M40201 68.00 5.00 
1614 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

24 

MARCO 
ANTONIO 

BRASIL 

TERADA FILHO 

T40103 T40201 68.00 3.00 
2314 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

25 

ELISSANDRA 

DE SOUZA 
DOS ANJOS 

M40103 M40201 67.00 4.00 
2707 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

26 

DANIEL 
RIBEIRO 
BRITO 

TONCHEFF 

M40102 M40201 66.70 17.00 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

27 
DANIELLA 
DALMAGRO 

T36103 T36201 66.65 11.75 
2679 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

28 

DAYENE 

MARIANO 

MARTINS DE 

GODOI 

T36102 T36201 66.25 3.25 
2649 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

29 

SHAMARA 
THAYLLA 

GOTTFRIED 
TOME 

M40102 M40201 66.25 3.25 
2251 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

30 

FRANCISCA DE 

MENESES 

LINS 

M40102 M40201 66.25 3.25 
2098 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

31 

MICHAEL 

DOUGLAS 
RODRIGUES 
BARROS 

T36103 T36201 66.20 0.00 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

32 
OTACILIO 
PEREIRA DA 

SILVA NETO 

M40103 M40201 66.00 6.00 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

33 

MONICA 

CHRISTINA 
MEIRELES 

CASTRO 

M40103 M40201 66.00 3.00 
2584 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

34 

VAGNER 

BUENO 
FERREIRA 

M40103 M40201 66.00 3.00 
2251 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

35 
ELIS RAIANE 
SANTOS 
OLIVEIRA 

T40201 T40301 66.00 3.00 
1553 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

36 
ALTAIR 
RIBEIRO 

VELOSO 

M40102 M40201 66.00 3.00 
1157 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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37 

ALINE 

CARDOSO DE 
ALMEIDA 

T36101 T36201 65.10 2.10 
943 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

38 
MARLUCE 
BATISTA DA 

SILVA 

T36103 T36201 65.00 5.00 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

39 
KELVIA 
FIGUEIREDO 

DE SOUSA 

T36102 T36201 65.00 3.00 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

40 

KERCIA 

PRISCILLA 
RODRIGUES 
MOURA 

T36102 T36201 65.00 0.00 
2797 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

41 
GEISSIARA 
FERREIRA 
ROCHA 

T36103 T36201 65.00 0.00 
2741 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

42 

LUIZ 

AUGUSTO 

FAUSTINO 

DESSUNTI 

T36102 T36201 65.00 0.00 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

43 

JEFFERSON 
CARDOSO 

GOMES DOS 
SANTOS 

T36103 T36201 65.00 0.00 
2649 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

44 
ELIZETH DA 

SILVA CRUZ 
T40103 T40201 65.00 0.00 

2616 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

45 
ALINY 
PEREIRA DA 

SILVA 

T36102 T36201 65.00 0.00 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

46 
MARIANE 
CONCEICAO 

PAIXAO 

T36102 T36201 65.00 0.00 
884 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

47 
DOUGLAS 
PIMENTA DE 
ANDRADE 

T24102 T24201 65.00 0.00 
852 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

48 

JOICIENE 

CARDOSO DA 

SILVA 

T40102 T40201 64.85 15.35 
2251 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

49 

HILNA 

TEIXEIRA DOS 
SANTOS 

M40103 M40201 64.00 1.00 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

50 

JAQUELINE 

MARTINS 

SILVA NUNES 
SCALIA 

T24102 T24201 64.00 0.00 
2405 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

51 
RENAN 
COIMBRA 
SOUZA 

M40102 M40201 63.25 0.25 
2768 

Dia(s)  

Dado 

sensível 
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52 

PATRICIA DE 

SOUZA 
PIRANGI 

T24202 T24301 63.25 0.00 
2768 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

53 
WELLINGTON 
DE SOUSA 

DANTAS 

M40103 M40201 63.00 3.00 
2707 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

54 
FLAVIA DE 
SALES GOMES 

T36102 T36201 63.00 3.00 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

55 
RAMON JOSE 
DA SILVA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2888 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

56 

FRANCELINA 
DA SILVA 
GOMES 

LAMOUNIER 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2888 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

57 

CRISTINA 

RABELO 
RICARDO 

BERNARDES 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2888 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

58 
LUCIANO 
ALVES DA 

SILVA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2888 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

59 

GILMAR 

FERNANDES 
MOURA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2888 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

60 

KARINA 

ARAUJO 

BEZERRA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2851 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

61 

JULIANA DE 

MENEZES 
BEZERRA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2825 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

62 

KATIARA 

PEREIRA 

MATOS 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2812 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

63 
CRISTIANO 
CARDOSO 
MARCOLINO 

T24103 T24201 63.00 0.00 
2774 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

64 

MARIA DA 

GLORIA 
PEREIRA 

LEMES 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

65 
MARA RUBIA 
BOMFIM DOS 

SANTOS 

T36102 T36201 63.00 0.00 
2767 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

66 

SANDRA JACO 

ROCHA 
NOGUEIRA 

T36102 T36201 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

67 
VIVIAN 
SANTOS 

T24103 T24201 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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FROTA 

LIEBELT DE 
MORAIS 

68 
NAIARA DARIS 
DOS SANTOS 

T36202 T36301 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

69 

RICARDO 
EDILSON 
SIQUEIRA DE 

MELO 

T36202 T36301 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

70 

EGLAIA DE 

SOUSA 
MACEDO 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

71 

FABRICIO 

GOMES DA 
SILVA 

T24202 T24301 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

72 
TAINA SOARES 
GIL 

T36202 T36301 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

73 

ADRIANA 

MARCELINO 
DA SILVA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2767 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

74 

CARLOS 
ROBERTO 

MACHADO DA 
SILVA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2748 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

75 

VANDA 

AUGUSTO DA 

SILVA PEREIRA 

T36201 T36301 63.00 0.00 
2734 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

76 

ANDRE LUIS 

FIGUEIREDO 
COSTA 

M40103 M40201 63.00 0.00 
2734 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

77 

RAFAEL 

DUARTE DE 

SOUZA 

T24202 T24301 63.00 0.00 
2731 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

78 
CONCEICAO 
DE MARIA 
SILVA BARROS 

T36201 T36301 63.00 0.00 
2706 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

79 

MONICA 

FERNANDA DE 
ARAUJO 

ABRANTES 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2706 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

80 
ALEXSANDRA 
LIMA SERRA 

T36102 T36201 63.00 0.00 
2706 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

81 
KLEYDIANE DA 
COSTA REIS 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2706 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

82 

LUCIENE DE 
OLIVEIRA 

TRAJANO 
FERNANDES 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2678 

Dia(s)  

Dado 

sensível 
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83 

RITA DE 

CASSIA ALVES 
GONCALVES 
MARTINS 

T36201 T36301 63.00 0.00 
2678 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

84 

ALESSANDRA 

SARAIVA 

RIBEIRO 

T36102 T36201 63.00 0.00 
2678 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

85 

MAYARA 

ALVES DE 
OLIVEIRA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2678 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

86 

TEREZINHA 
DO CARMO 
SILVA 

MIRANDA 

T40103 T40201 63.00 0.00 
2673 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

87 
ODALICE 
ROCHA DE 
OLIVEIRA 

T36103 T36201 63.00 0.00 
2668 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

88 

LEIA MARCIA 

SOUSA 

SANTOS DOS 

REIS 

T36102 T36201 63.00 0.00 
2648 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

 

b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do 
Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 

2021. 

Ordem 
Nome do 

empregado 

Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 
Institucional 

Tempo 

no 

cargo 

Idade 

1 

ELOINA 
MACHADO 
NUNES 

PESSONI 

C36201 C36301 88.50 49.50 
2405 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

2 
MARCELO 
NUNES DE 
LIMA 

C36202 C36301 82.85 41.75 
2826 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

3 
RODRIGO 
MAGALHAES 

ALVES 

S40303 S40401 82.65 40.05 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

4 

NAYARA 

NARLEY PIRES 
VIEIRA 

C36201 C36301 81.75 36.25 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

5 
MARILIA DA 

CUNHA 
C24502 C24601 79.40 35.00 

1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 
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MENEZES 

ARARUNA 

6 
MOAB 
PEREIRA 
SANTANA 

S40202 S40301 79.00 49.00 
968 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

7 

TATYANE 
GONCALVES 
RECALDE 

RIBEIRO 

C36202 C36301 77.00 35.85 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

8 

ELAINE 

MONTEIRO DE 
SOUSA 

C24502 C24601 73.70 35.00 
1614 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

9 
LEONARDO 

LIMA SANTOS 
S40303 S40401 72.90 39.90 

2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

10 

THAIS ALFAIA 

DE SANTANA 
PARDO 

C36201 C36301 69.40 16.05 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

11 

SWELDMA 

ARANTES 
CELESTINO 

LIMA 

S40201 S40301 68.25 33.25 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

12 

HUGGO 

LOPES LIRA 
FERREIRA 

S40302 S40401 68.15 34.15 
1696 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

13 

ANDRE 

BISINOTO 

MATIAS 

S40503 S40601 67.20 32.00 
2907 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

14 
DEISE COSTA 

DOS SANTOS 
C36102 C36201 65.10 29.10 

1825 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

15 
RENATA 
SCAMILLIA DA 

SILVA 

C36102 C36201 63.40 13.00 
1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

16 

SABRINA 

TELMA 
MARTINS 

C36103 C36201 63.20 26.00 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

17 
PATRICIA SHU 
KURIZKY 

C24503 C24601 62.00 0.00 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

18 
GARDENIA 
LUSTOSA DE 

LUCENA 

C36103 C36201 60.40 24.20 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

19 
CIBELLY 
ALVES NEVES 

C36103 C36201 59.10 20.10 
2768 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

20 

GABRIELA 

FAVORETTO 
TEIXEIRA 

S40203 S40301 57.25 18.25 
2343 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

21 
GIZELE 
PEREIRA 
MOTA 

C36201 C36301 57.00 15.00 
2826 

Dia(s)  

Dado 

sensível 
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22 

AMANDA 

MESQUITA 
MENDES 
GONCALVES 

C36103 C36201 57.00 7.00 
2679 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

23 

MILENA VAZ 

SAMPAIO 

SANTOS 

C36102 C36201 55.95 0.25 
968 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

24 

TALYTA 

CARVALHO DE 
ALMEIDA 

ROCHA 

C36202 C36301 55.85 20.85 
2826 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

25 

PATRICIA 
ANTONIA 

SANTOS 
COSTA 

S40202 S40301 55.20 22.00 
2679 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

26 

GERALDO 
RUBENS 

RAMOS DE 

FREITAS 

C24502 C24601 55.15 0.00 
915 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

27 

MICAELE 

CARDOSO 
TAVARES 

C36103 C36201 54.95 36.75 
2616 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

28 
ANDREIA 
ALVES 
ROSSATO 

S30301 S30401 54.95 16.75 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

29 
ALIDA ALVES 

DOS SANTOS 
C24502 C24601 54.00 18.00 

1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

30 
SARA HISSAE 

HIRAIWA 
S40202 S40301 53.90 13.50 

1002 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

31 
GUILHERME 
DIAS MALVAO 

S40202 S40301 53.75 6.75 
1340 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

32 

THALITA 

SOUZA 
TORCHI 

C36202 C36301 53.60 35.00 
2434 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

33 
DIEGO 
AUGUSTO 

QUEIJO 

S40502 S40601 53.00 20.00 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

34 

THIARA 
APARECIDA 

CORREIA 
BORGES 

C36103 C36201 52.60 19.10 
2461 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

35 
LUCAS FARIA 

DE CASTRO 
C24502 C24601 52.00 6.00 

884 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

36 

LUCIANA LIMA 

DOS SANTOS 
DA SILVA 

S30203 S30301 51.50 8.00 
2461 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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37 

ANA HELENA 

BARROS 
MARQUES 

S30203 S30301 51.40 15.40 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

38 
FERNANDA 
ALVES 

FRANCA 

S40202 S40301 51.40 5.00 
943 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

39 

TATIANA 
LOPES DE 

SOUZA 
GUERRA 

S40302 S40401 51.30 12.30 
2243 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

40 
CID FRAGOSO 
FERREIRA 

C36201 C36301 51.00 12.00 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

41 

SAMIRA 

VIRGINIA DE 
FRANCA 

S40202 S40301 50.70 15.70 
2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

42 
LUISA COSTA 
FIGUEIREDO 

S30203 S30301 50.70 6.00 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

43 
LEILA XAVIER 

DE SOUZA 
C36102 C36201 50.45 10.45 

2461 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

44 

JAQUELINE 

JUSTINO DE 
OLIVEIRA 

S40203 S40301 50.00 15.00 
2461 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

45 
FERNANDA DA 
ROSA 

S30202 S30301 50.00 14.00 
2616 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

46 

TATIANE 

CRISTINE 

CORTIANO 

S40203 S40301 50.00 12.00 
2853 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

47 

GUSTAVO 

GUILHERME 
QUEIROZ 
ARIMATEA 

C24503 C24601 49.95 9.40 
2728 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

48 
CHARLENE 
STARLING 

C36103 C36201 48.28 18.28 
2314 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

49 
BRUNA 
FERNANDES 

CRUZ 

S40102 S40201 48.25 18.25 
943 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

50 

DANIELLE 

MOTA 
LATALISA 

C36103 C36201 48.25 15.25 
2343 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

51 
KENNIA 
RAQUEL VALE 
DOS SANTOS 

S40202 S40301 48.00 18.00 
1241 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

52 

LUCIANA DA 

CUNHA 
FREITAS 

S40202 S40301 48.00 15.00 
1426 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

53 
DANIELLE 
LACERDA 
PIRES 

S40301 S40401 48.00 9.00 
2889 

Dia(s)  

Dado 

sensível 



 

Nº 467, sexta-feira, 15 de outubro de 2021 

  20 

54 

BRAINERD 

BERNARDES 
PINTO 
BANDEIRA 

C24503 C24601 47.77 17.50 
2889 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

55 
SAMIA JUCA 

PINHEIRO 
C36102 C36201 47.40 4.00 

943 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

56 

MARCIA 
ANDREA 

SEIBERT 
CAMPARA 

C36102 C36201 47.30 13.35 
2251 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

57 

DAYANE 
ABREU 
CORDEIRO DA 

SILVA 

C36201 C36301 47.15 8.15 
2649 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

58 
MARCELA DOS 
SANTOS 
MARQUES 

S40203 S40301 47.00 14.00 
2740 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

59 

PEDRO 

RINCON 

CINTRA DA 

CRUZ 

C24503 C24601 46.75 0.00 
2314 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

60 

PAULA 

ROBERTA 
SILVA ARAUJO 

C36202 C36301 46.50 0.00 
2405 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

61 

YACARA 

RIBEIRO 

PEREIRA 

C36103 C36201 46.32 7.32 
2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

62 

CHRISTIANE 

XAVIER 
RAMOS 
MAGALHAES 

S40102 S40201 46.20 10.00 
1734 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

63 

MARIA DA 
CONCEICAO 

MENDES DA 
SILVA 

S40202 S40301 46.00 13.00 
1857 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

64 
PATRICIA 
ALVES PONTE 

MONTEIRO 

S30202 S30301 46.00 9.00 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

65 

CLAUDIA 

MARIA 
ESCARABEL 

S30202 S30301 45.90 3.00 
2707 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

66 

NALIGIA 
MABEL 
BATISTA DE 

SOUSA SILVA 

C36102 C36201 45.80 5.80 
2132 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

67 

CRISTINA 

ROSA DE 
SOUZA 

S30203 S30301 45.60 4.40 
2735 
Dia(s)  

Dado 
sensível 
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68 

RODOLFO 

CARVALHO 
SOEIRO 
MACHADO 

C24502 C24601 45.45 12.10 
915 
Dia(s)  

Dado 
sensível 

69 
TALITA YOKOY 

DE SOUZA 
C24502 C24601 45.40 0.00 

2735 

Dia(s)  

Dado 

sensível 

   

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1º de outubro de 2021. 

 

Portaria-SEI nº 631, de 15 de outubro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso das 
atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE:   

 

Art. 1º - Tornar público o Edital 04/2021 do processo seletivo para escolha de chefe da 

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do  HUB-UnB/Ebserh,vinculada ao Setor de 
Paciente Crítico, da Divisão Médica da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital 
Universitário de Brasília (HUB-UnB).  

Edital 04/2021 (16856243)  

Ficha de Entrevista: Clique aqui  

Link de Inscrição: clique aqui  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 (Assinado eletronicamente) 
ELZA FERREIRA NORONHA 

Superintendente do HUB-UnB/Ebserh 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30008112&id_procedimento_atual=30008111&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000868&infra_hash=f7c985f3670c43624c557405b0b0caca130909c4d04681960fec5690041f31b0
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sweldma_lima_ebserh_gov_br/EXWBD_A7AiROhiBDtsQoOdgB5m-yoxXqSVaIr9Wxk9hdqA?e=qcEOlB
https://forms.office.com/r/dbUJQ3bbed

