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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 551, de 21 de setembro de 2021 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso 

das atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 

Art. 1º - DESIGNAR LETICIA GAMA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 3207905, para substituir 

OSMAR SEBASTIAO DIAS JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1971491, no período de 

04/10/2021 a 08/10/2021, no cargo de Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa 

de Contratos do Hospital Universitário de Brasília (HUB-UnB/EBSERH). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

   

REPUBLICAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 592, de 02 de outubro de 2019 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, no uso 

das atribuições delegadas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019,  

CONSIDERANDO a Portaria-SEI nº 487, de 29 de agosto de 2019, na qual institui a 

Norma-SEI nº 1/2019/DAI-EBSERH, da Diretoria de Administração e Infraestrutura, que 

normatiza os procedimentos essenciais para a realização de Inventário Patrimonial de 

bens permanentes nas Unidades Gestoras da Rede Ebserh; e  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23522.026155/2019-09, 

RESOLVE: 

Art. 1º  Recompor a Comissão de Inventário Patrimonial de Bens Permanentes deste 

Hospital Universitário de Brasília, instituída pela Portaria 568/2019, a qual será 

encarregada de proceder a realização de todas as etapas previstas na Norma supracitada. 

Parágrafo único.  A Comissão de Inventário Patrimonial de bens permanentes é 

obrigatoriamente composta por membros da própria Unidade Gestora e 
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adequadamente dimensionada, com quantidade suficiente de membros para a 

condução e realização dos trabalhos de inventário. 

Art. 2º Designar os membros da referida Comissão, compondo-a com os seguintes 

colaboradores e respectivas competências. 

         I - Presidente da Comissão de Inventário Patrimonial: 

  

  Nome Matrícula SIAPE 

Titular Lucilene Rodrigues de Castro 2130516 

Substituto Amanda Gomes da Silva  2239270 

         II - Coordenadores de Área: 

Nome  Matrícula Área de Indicação 

Andreia Moreira Coelho 2130120 Gerência de Atenção à Saúde 

Amanda Mesquita Mendes Gonçalves 2158798 Gerência de Atenção à Saúde 

João de Deus Pereira Duarte 2158450 Gerência de Atenção à Saúde 

Cláudia Marcia Dias de Araújo 2166687 Gerência de Atenção à Saúde 

Thuany Barbosa de Souza 2159405 Gerência de Atenção à Saúde 

Deneval Ferreira de Freitas Junior 2136403 Gerência de Atenção à Saúde 

José Glaucio Pereira dos Santos 2130331 Gerência de Atenção à Saúde 

Isabel Antunes Oliveira de Farias Almeida 3229045 Gerência de Ensino e Pesquisa 

Márcio Muniz da Conceição 1046168 Gerência Administrativa 

Wesley Ferreira do Rego 3075623 Gerência Administrativa 

Mayara Santana Pereira 1868659 Gerência Administrativa 

        III- Equipe Multidisciplinar 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
Lotação 

Fernando Henrique Vieira 

Lacerda 
2085331 Patrimônio 

Elisangela Alves da Costa 1123046 Contabilidade  

Letícia de Castro Capaldi 1267034 Infraestrutura Física  

Luciano dos Santos da Silva 2136422 Engenharia Clínica 

Huggo Lopes Lira Ferreira 1420004 
Tecnologia da Informação e 

Informática 

Kamila Santos Silva 1505069 Ensino e Pesquisa 
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Maria Helena Pereira de Souza 94579 Hotelaria 

Art. 3º  Compete ao Presidente da Comissão de Inventário Patrimonial de Bens 

Permanentes de cada Unidade Gestora da Rede EBSERH: 

I. Planejar e coordenar com o apoio dos Coordenadores de Área e da Equipe 

Multidisciplinar o processo de Inventário Patrimonial de bens permanentes 

da respectiva Unidade Gestora; 

II. Estabelecer agendas, coordenar as reuniões da Comissão e apoiar o 

trabalho da Equipe de Levantamento Patrimonial e da Equipe de Apoio 

durante a realização do processo de Inventário Patrimonial de bens 

permanentes; 

III. Expedir documentos de orientação e de demanda relacionados ao 

processo de Inventário Patrimonial de bens permanentes na respectiva 

Unidade Gestora, conforme as deliberações e encaminhamentos pactuados 

no âmbito da Comissão; 

IV. Providenciar a designação da Equipe de Levantamento Patrimonial e a 

indicação da Equipe de Apoio em sua Unidade Gestora; 

 V. Requerer auxílio jurídico ou técnico para o tratamento de temáticas 

específicas ou apoio logístico, sempre que necessário; 

VI. Notificar as inconformidades relacionadas aos bens permanentes às 

instâncias decisórias e gerenciais, de administração e de patrimônio, da 

respectiva Unidade Gestora. 

Art. 4º  Compete aos Coordenadores de Área da Comissão de Inventário Patrimonial de 

Bens Permanentes em cada Unidade Gestora da Rede EBSERH: 

              I. Apoiar o planejamento e coordenação do processo de Inventário Patrimonial 

de bens permanentes da respectiva Unidade Gestora; 

II. Conduzir e acompanhar o processo de realização do levantamento físico 

de bens permanentes nas áreas delimitadas para sua atuação e tomar atos 

para o adequado desenvolvimento dos trabalhos; 

III. Notificar o Presidente da Comissão sobre eventuais dificuldades, 

problemas e inconformidades observadas; 

IV. Divulgar a agenda de visita para o levantamento físico dos bens 

permanentes nas áreas e unidades organizacionais destinadas à sua 

atuação; 
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V. Promover o refazimento do levantamento físico de bens permanentes 

quando não identificados todos os bens em uma determinada unidade 

organizacional; 

VI. Requerer apoio das áreas técnicas e de logística, tanto para dirimir 

dúvidas relacionadas a temas específicos, como para prover o suporte 

necessário à realização dos trabalhos de inventário, disponibilizando 

espaços, acessos, equipamentos de proteção individual - EPIs e outros 

insumos; 

VII. Gerenciar, distribuir e orientar os trabalhos da Equipe de Levantamento 

Patrimonial e da Equipe de Apoio, bem como difundir informações para o 

seu aprimoramento; 

VIII. Apontar para o Presidente da Comissão de Inventário as eventuais 

necessidades de substituição de membros da Equipe de Levantamento 

Patrimonial e da Equipe de Apoio, quando a atuação ou participação destes 

for considerada incompatível com as expectativas de realização dos 

trabalhos ou vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades propostas. 

Art. 5º  Compete à Equipe Multidisciplinar da Comissão de Inventário Patrimonial de Bens 

Permanentes em cada Unidade Gestora da Rede EBSERH: 

I. Prover o apoio e a orientação técnica necessária para a realização do 

processo de Inventário Patrimonial de bens permanentes nas Unidades 

Gestoras da Rede Ebserh; 

II. Consolidar informações e elaborar a minuta de Relatório Final de 

Inventário Patrimonial da Unidade Gestora. 

Art. 6º.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

TORNAR PÚBLICO 

 

Portaria-SEI nº 554, de 23 de setembro de 2021 

 

PROGRESSÃO VERTICAL 2021 – RESULTADO PRELIMINAR 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE BRASÍLIA - HUB, que lhe 

foram conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço da Ebserh Sede nº 518, de 09/01/2019, RESOLVE: 
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Art. 1º TORNAR PÚBLICO o resultado preliminar com a classificação dos empregados 

na Progressão Vertical do Hospital Universitário de Brasília, conforme disposto na Norma 

Sei nº 01, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril 

de 2019, e suas alterações: 

Tabelas com o Resultado da Classificação Preliminar da Progressão Vertical 2021. 

Resultado da Classificação Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nível 

médio e técnico do Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a 

Progressão Vertical, em 2021. 

 Ordem Nome do empregado Nível Atual 
Nível 

Progredido 

1 ANTONIO MADSON ARAUJO DE AGUIAR T36103 T36201 

2 MARLUCIA FERNANDES TEIXEIRA M40102 M40201 

3 THAIS MORAES DA SILVA M40103 M40201 

4 CLAUDINA NUNES NICOLAU M40103 M40201 

5 ELISANGELA OTAVIANO DE SOUSA M40102 M40201 

6 MARCIO MUNIZ DA CONCEICAO M40102 M40201 

7 HUMERSON FERREIRA DE SOUZA M40102 M40201 

8 THALITA CARDOSO SOARES M40103 M40201 

9 BRUNO HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA M40102 M40201 

10 VICTOR ANTONIO MENUSIER COSTA M40102 M40201 

11 FABIO DA SILVA ABRANTES T40102 T40201 

12 IVANILSON PEREIRA PRIMO T40102 T40201 

13 RENATO NASCIMENTO ALVES M40102 M40201 

14 DAYENE MARIANO MARTINS DE GODOI T36102 T36201 

15 AUREO PEREIRA DO NASCIMENTO M40104 M40201 

16 ELISSANDRA DE SOUZA DOS ANJOS M40103 M40201 

17 ROSINEIDE BRAGA DAMACENO M40103 M40201 

18 ELIZETE RODRIGUES DE SANTANA M40102 M40201 

19 ROSANA APARECIDA PEREIRA ALVES M40102 M40201 

20 FABIOLA CORDEIRO DOS SANTOS T40201 T40301 

21 EMERSON DE ASSIS GONCALVES DA SILVA M40101 M40201 

22 MARCIA MARCELA DE OLIVEIRA BISPO M40103 M40201 

23 FRANCISCA MARIA TAVARES DE OLIVEIRA PERES T36103 T36201 

24 HEGLISSON SANTANA LACERDA M40102 M40201 

25 MARCO ANTONIO BRASIL TERADA FILHO T40103 T40201 

26 DANIELLA DALMAGRO T36103 T36201 

27 SHAMARA THAYLLA GOTTFRIED TOME M40102 M40201 

28 FRANCISCA DE MENESES LINS M40102 M40201 
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 Ordem Nome do empregado Nível Atual 
Nível 

Progredido 

29 MICHAEL DOUGLAS RODRIGUES BARROS T36103 T36201 

30 OTACILIO PEREIRA DA SILVA NETO M40103 M40201 

31 MONICA CHRISTINA MEIRELES CASTRO M40103 M40201 

32 VAGNER BUENO FERREIRA M40103 M40201 

33 ELIS RAIANE SANTOS OLIVEIRA T40201 T40301 

34 ALTAIR RIBEIRO VELOSO M40102 M40201 

35 ALINE CARDOSO DE ALMEIDA T36101 T36201 

36 MARLUCE BATISTA DA SILVA T36103 T36201 

37 KELVIA FIGUEIREDO DE SOUSA T36102 T36201 

38 TAYSA SILVA SOARES T36102 T36201 

39 KERCIA PRISCILLA RODRIGUES MOURA T36102 T36201 

40 GEISSIARA FERREIRA ROCHA T36103 T36201 

41 LUIZ AUGUSTO FAUSTINO DESSUNTI T36102 T36201 

42 JEFFERSON CARDOSO GOMES DOS SANTOS T36103 T36201 

43 ELIZETH DA SILVA CRUZ T40103 T40201 

44 ALINY PEREIRA DA SILVA T36102 T36201 

45 MARIANE CONCEICAO PAIXAO T36102 T36201 

46 DOUGLAS PIMENTA DE ANDRADE T24102 T24201 

47 FRANCISCO ARNOLDO TRINDADE M40103 M40201 

48 HILNA TEIXEIRA DOS SANTOS M40103 M40201 

49 JAQUELINE MARTINS SILVA NUNES SCALIA T24102 T24201 

50 RENAN COIMBRA SOUZA M40102 M40201 

51 PATRICIA DE SOUZA PIRANGI T24202 T24301 

52 CLENIA AMARA BRANQUINHO SANTOS T36103 T36201 

53 WELLINGTON DE SOUSA DANTAS M40103 M40201 

54 ANA MARIA BATISTA DE OLIVEIRA T36103 T36201 

55 FLAVIA DE SALES GOMES T36102 T36201 

56 KARITA RODRIGUES SAMPAIO DA COSTA T36103 T36201 

57 RAMON JOSE DA SILVA T36103 T36201 

58 FRANCELINA DA SILVA GOMES LAMOUNIER T36103 T36201 

59 CRISTINA RABELO RICARDO BERNARDES T36103 T36201 

60 LUCIANO ALVES DA SILVA T36103 T36201 

61 GILMAR FERNANDES MOURA T36103 T36201 

62 KARINA ARAUJO BEZERRA T36103 T36201 

63 JULIANA DE MENEZES BEZERRA T36103 T36201 

64 KATIARA PEREIRA MATOS T36103 T36201 
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 Ordem Nome do empregado Nível Atual 
Nível 

Progredido 

65 CRISTIANO CARDOSO MARCOLINO T24103 T24201 

66 MARIA DA GLORIA PEREIRA LEMES T36103 T36201 

67 MARA RUBIA BOMFIM DOS SANTOS T36102 T36201 

68 SANDRA JACO ROCHA NOGUEIRA T36102 T36201 

69 ADRIANA MARCELINO DA SILVA T36103 T36201 

70 CARLOS ROBERTO MACHADO DA SILVA T36103 T36201 

71 VIVIAN SANTOS FROTA LIEBELT DE MORAIS T24103 T24201 

72 ANDRE LUIS FIGUEIREDO COSTA M40103 M40201 

73 ALEXSANDRA LIMA SERRA T36102 T36201 

74 KLEYDIANE DA COSTA REIS T36103 T36201 

75 EGLAIA DE SOUSA MACEDO T36103 T36201 

76 LUCIENE DE OLIVEIRA TRAJANO FERNANDES T36103 T36201 

77 ALESSANDRA SARAIVA RIBEIRO T36102 T36201 

78 MAYARA ALVES DE OLIVEIRA T36103 T36201 

79 TEREZINHA DO CARMO SILVA MIRANDA T40103 T40201 

80 ODALICE ROCHA DE OLIVEIRA T36103 T36201 

81 LEIA MARCIA SOUSA SANTOS DOS REIS T36102 T36201 

82 CAMILA BARBOSA DE TOLEDO T36103 T36201 

83 CARLOS CAETANO DE OLIVEIRA SILVA T40103 T40201 

84 HELOIANE NUNES DO NASCIMENTO RIBEIRO T36103 T36201 

85 JAIME PEREIRA REIS T40102 T40201 

86 KELLY CRISTINA DE JESUS T36103 T36201 

87 ELISVANIA MARIA DA SILVA T36102 T36201 

88 MONICA FERNANDA DE ARAUJO ABRANTES T36103 T36201 

89 MARDILLA JEANE CARLOS DE OLIVEIRA T36103 T36201 

90 ENOQUE NASCIMENTO LOPES T36102 T36201 

91 JAQUELINE CRISTINA VIEIRA DOS SANTOS T36102 T36201 

 

Resultado da Classificação Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nível 

superior do Hospital Universitário de Brasília que serão contemplados com a Progressão 

Vertical, em 2021. 
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Ordem Nome do empregado Nível atual 
Nível 

progredido 

1 ELOINA MACHADO NUNES PESSONI C36201 C36301 

2 MARCELO NUNES DE LIMA C36202 C36301 

3 RODRIGO MAGALHAES ALVES S40303 S40401 

4 NAYARA NARLEY PIRES VIEIRA C36201 C36301 

5 MARILIA DA CUNHA MENEZES ARARUNA C24502 C24601 

6 TATYANE GONCALVES RECALDE RIBEIRO C36202 C36301 

7 MOAB PEREIRA SANTANA S40202 S40301 

8 ELAINE MONTEIRO DE SOUSA C24502 C24601 

9 LEONARDO LIMA SANTOS S40303 S40401 

10 THAIS ALFAIA DE SANTANA PARDO C36201 C36301 

11 SWELDMA ARANTES CELESTINO LIMA S40201 S40301 

12 ANDRE BISINOTO MATIAS S40503 S40601 

13 HUGGO LOPES LIRA FERREIRA S40302 S40401 

14 DEISE COSTA DOS SANTOS C36102 C36201 

15 RENATA SCAMILLIA DA SILVA C36102 C36201 

16 SABRINA TELMA MARTINS C36103 C36201 

17 PATRICIA SHU KURIZKY C24503 C24601 

18 GARDENIA LUSTOSA DE LUCENA C36103 C36201 

19 CIBELLY ALVES NEVES C36103 C36201 

20 GABRIELA FAVORETTO TEIXEIRA S40203 S40301 

21 GIZELE PEREIRA MOTA C36201 C36301 

22 AMANDA MESQUITA MENDES GONCALVES C36103 C36201 

23 TALYTA CARVALHO DE ALMEIDA ROCHA C36202 C36301 

24 PATRICIA ANTONIA SANTOS COSTA S40202 S40301 

25 GERALDO RUBENS RAMOS DE FREITAS C24502 C24601 

26 MICAELE CARDOSO TAVARES C36103 C36201 

27 ANDREIA ALVES ROSSATO S30301 S30401 

28 FERNANDA ALVES FRANCA S40202 S40301 

29 CID FRAGOSO FERREIRA C36201 C36301 

30 SARA HISSAE HIRAIWA S40202 S40301 

31 GUILHERME DIAS MALVAO S40202 S40301 

32 THALITA SOUZA TORCHI C36202 C36301 

33 DIEGO AUGUSTO QUEIJO S40502 S40601 

34 LUCAS FARIA DE CASTRO C24502 C24601 

35 MILENA VAZ SAMPAIO SANTOS C36102 C36201 

36 ANA HELENA BARROS MARQUES S30203 S30301 

37 YACARA RIBEIRO PEREIRA C36103 C36201 

38 TATIANA LOPES DE SOUZA GUERRA S40302 S40401 

39 ALIDA ALVES DOS SANTOS C24502 C24601 

40 SAMIRA VIRGINIA DE FRANCA S40202 S40301 
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Ordem Nome do empregado Nível atual 
Nível 

progredido 

41 LUISA COSTA FIGUEIREDO S30203 S30301 

42 THIARA APARECIDA CORREIA BORGES C36103 C36201 

43 LEILA XAVIER DE SOUZA C36102 C36201 

44 JAQUELINE JUSTINO DE OLIVEIRA S40203 S40301 

45 FERNANDA DA ROSA S30202 S30301 

46 TATIANE CRISTINE CORTIANO S40203 S40301 

47 GUSTAVO GUILHERME QUEIROZ ARIMATEA C24503 C24601 

48 CHARLENE STARLING C36103 C36201 

49 BRUNA FERNANDES CRUZ S40102 S40201 

50 KENNIA RAQUEL VALE DOS SANTOS S40202 S40301 

51 LUCIANA DA CUNHA FREITAS S40202 S40301 

52 DANIELLE LACERDA PIRES S40301 S40401 

53 BRAINERD BERNARDES PINTO BANDEIRA C24503 C24601 

54 RAWANY TEIXEIRA CARVALHO C36102 C36201 

55 SAMIA JUCA PINHEIRO C36102 C36201 

56 MARCIA ANDREA SEIBERT CAMPARA C36102 C36201 

57 DAYANE ABREU CORDEIRO DA SILVA C36201 C36301 

58 MARCELA DOS SANTOS MARQUES S40203 S40301 

59 PEDRO RINCON CINTRA DA CRUZ C24503 C24601 

60 LUCIANA LIMA DOS SANTOS DA SILVA S30203 S30301 

61 PAULA ROBERTA SILVA ARAUJO C36202 C36301 

62 CHRISTIANE XAVIER RAMOS MAGALHAES S40102 S40201 

63 MARIA DA CONCEICAO MENDES DA SILVA S40202 S40301 

64 PATRICIA ALVES PONTE MONTEIRO S30202 S30301 

65 CLAUDIA MARIA ESCARABEL S30202 S30301 

66 CRISTINA ROSA DE SOUZA S30203 S30301 

67 RODOLFO CARVALHO SOEIRO MACHADO C24502 C24601 

68 TALITA YOKOY DE SOUZA C24502 C24601 

69 ANDERSON MACEDO PIMENTA NEVES SILVA C24502 C24601 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Portaria-SEI nº 557, de 05 de agosto de 2021 

 

EXTRATO DO ADITIVO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 

003/2020 
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CONVENENTES: Celebram entre si o Hospital Universitário de Brasília 

(HUB-UnB), filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - CNPJ 15.126.437/0003-

05, e a UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - UnB - CNPJ 00.038.174/0001-43. 

OBJETO: Contemplar as despesas os com custos de importação e 

armazenagem do Sistema de Braquiterapia e respectivos aplicadores para Unidade de 

Alta Complexidade em Oncologia do Hospital Universitário de Brasília - HUB-UnB. 

PROCESSO: 23522.029830/2020-87. 

CRÉDITO: Os recursos decorrentes do presente Aditivo ao Termo de 

Execução Descentralizada são provenientes: Hospital Universitário de Brasília (HUB-UnB): 

R$ 80.054,48 (oitenta mil, cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), UG: 

155009, Gestão: 26443, Funcional Programática: 10.302.5018.8585 - Atenção à Saúde da 

População para Procedimentos em Média e Alta Complexidade, Natureza da 

Despesa:  3390.39 (R$ 79.839,98); 3391.47 (214,50). 

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 80.054,48 (oitenta mil, cinquenta e quatro 

reais e quarenta e oito centavos). 

DATA DE ASSINATURA: 03/08/2021. 

SIGNATÁRIOS: ELZA FERREIRA NORONHA, Superintendente HUB-UnB, 

CPF 400.535.041-00; MÁRCIA ABRAHÃO MOURA, Reitora - CPF 334.590.531-00. 

Esta portaria substitui a portaria 482/2021, publicada no Boletim de 

Serviço nº 457 de 13/09/2021. 

  

 

(Assinado eletronicamente) 

ELZA FERREIRA NORONHA 

Superintendente do HUB-UnB/Ebserh 


