Pilar Cad. Objetivo Estratégico

Sociedade
(Usudrio)

Sociedade
(Estudante e
Docente)

e os cendrios de prdtica

Criar um ambiente favordvel ao
desenvolvimento em rede de
pesquisa, inovagdo e avaliagdo
de tecnologias em saide

Sociedade
(Pesquisador)

Promover sustentabilidade
ambiental e responsabilidade

Responsabilidade s
P social em Rede

Ambiental, Social
e Governancga

Aprimorar o modelo de
governanca corporativa da Rede

Desenvolvimento
Institucional

Desenvolver capacidade

OE 17 institucional em gestdo hospitalar

Sustentabilidade
Financeira

Desenvolvimento
do Trabalhador
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Porifélio de Projetos e Indicadores
Plano Diretor Estratégico HU-UFGD 2025-2028

Aprimorar as condi¢goes de ensino

= EBSERH "
STERIO DA
SUS “ EDUCAGAO
- HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
. Meta . Area
Indicador Projeto 2
2026 Responsavel
NUmero de exames de métodos gréficos em cardiologia . -
realizados 240 Prolefo rgestrufurogoo @ GAS
. . . - ampliagcdo do servico de STDT
NUmero de atendimentos realizados por meio da Oferta de 240 CARDIOLOGIA UDE
Cuidados Integrados em Cardiologia
o - GAD
Percentual de formalizacdo da contratacdo integrada da . . _ .
obra do Cenfro de Assisténcia de Alta Complexidade em 100% ijgfﬁérgfggiwo C1o SMED s?é‘;
Oncologia
Projeto permanente de GEP
Percentual geral de satisfagdo com o ensino 80% infegracdo entre ensino e SEGE
assisténcia
Projeto ampliagcdo das acoes
NUmero de parcerias ou pesquisas estratégicas realizadas +10% 23 oFljiisquU:scérlg?;gr?glggios em SGPITS(;%PESQ
saude
Quantidade de agcdes ambientais distintas implementadas 3 Implementacdo da Politica GAD
Percentual de conformidade ambiental na Rede Ebserh 75% Ambiental da Rede Ebserh DLIH
Percentual de reducdo de impressdes corporativas na Rede 0% Qualificacdo de processos para COLEX
Ebserh ° reducdo de impressoes SETISD
indice de Aderéncia as Praticas Ebserh - Ambiental, Social e Instituicdo do modelo.de COLEX
70% governanga corporativa da SEGOV
Governanga — (IAPE-ASG) Rede Ebserh
Disponibilizacdo de painéis de
Proporcdo de gestores das unidades assistenciais freinados 80% QgIggggf;grlngigggrggnooi STGQ
-~ . . ‘o
i RO ey Tefeaeioes unidades assistenciais no HU- teP
UFGD
Diferenca percentual de recursos financeiros da +5%
. ~ ‘o
confratualizacdo Projeto sustentabilidade
L. . R . - GAD
Variagdo percentual das despesas 2% Financeira e otimizagdo de DAF
Diferenca percentual entre receitas contratualizadas e 0% (SCUEeE
despesas realizadas °
Percentual de colaboradores capacitados no ano 30% Flejee desenvolwmerl’ro do Upp
programa de educacdo NEP
Percentual de safisfacdo dos colaboradores com as acdes Permanente com temas de UNIDADES
70% interesse das unidades laborais

e capacitacdo realizadas
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