cronograma estabelecido.

0 cumprimento das especificacdes
técnicas.

. . . s . ~ . ~ . Sigla do Hospital Versdo
EBSERH Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico PROJETO - Reestruturagao e ampliagdo do servico de CARDIOLOGIA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDER. [ HU-UFGD 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
S P— Metas Anuais
Ne Nome do Indicador Descrigdo e Justificativa oy Responsavel pela coleta, validagdo e andlise Forma de Validagio Férmula Unidade de medida Limite polaridade Parametros 2028 2028 2025 2005 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
Inicador auda a ovalr  eficica
1ot de cumprimet do 98 ImPemeragio do. pano de Ctrgasprvitas formalzadas e Mo e a0es planeadas e foram executads denro
8 ety projeto, mostrando se as metas e Semestral  Semestral Equipe de Projeto o do prazo estabelecido/ Ndmero de aces planejadas para o % 100% maior, melhor 30% 50% 5% 90% 100%
cbeties esabeleidos foram poodo
cancados conforme o planciado
. . . L. ~ . Sigla do Hospital Versdo
EBSERH Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico PROJETO - Implantagdo do servico de ONCOLOGIA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDEAALS [ HU-UFGD 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
period d |peri idad Metas Anuais
Ne  Nome doIndicador Descrigdo edustificativa Tt Responsével pela coleta, validagdo e anslise Forma de Validagso Férmula Unidade de medida Limite polaridade Parametros 2028 2028 2025 2025 2026 2026 2057 2057 2028 2028
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
e e o o oo
daborato do. proeto pra 3
s o i o o
onclega no HUUFGD, dosde 3 it brestint s e e o
:’":::;:a - mbm:';‘:";: marcos especificos no processode  Tempo total decorrido desde o Documento de nm;’m :av d:mpm; nuuai:"i‘o lemp:
1 Contratagdo doprojeto = Mensal Mensal  GAD | DLIH contratag3o e elaboragdo do projeto, ~ Formalizagio da Demanda - DFD | até a conclusio do ne 303 = 5 4 B B R B R B
FepE b foimmm o como revisBes técnicas e aprovacdes  projeto (em dias). . HJeiEERD 3 Rk
Engenharia até a finalizagdo do Pre—— . elaborar o projeto, similares.
projeto. Ele reflete a eficiéncia do : ser:
processo de conrmasia i
i tmmen
nograma de. mplantacio do
ot
i ndcdor el o) tampd
hesmsirol paa camplea " & Avaldaglo el sravisdoreghrode
rocmso d coratatoda ohra g cad st do oses e contratache M, e
il da neolge desde s s inclindo  fnalizgio da as de .
da formatia da demanda e dnemento da contatacio,  Tampo toral decordo. desde © Documento de Bampol o Compaachol com ltanpo
2 Contratagiodacbra planejamento da contratagio atéa  Mensal Mensal  GAD | DL publicagdo do edital, andlise de  Formalizagdo da Demanda - DFD | até a assinatura do ne 123 necessério  para de contratagio de obras - - 123 - - - - - -
assinatura do contrato. Ele reflete a t: o contratar a obra, similares.
cicenda do procesa  do convato Aconformidade  vrfiada ik it & o
conatagdo, | Ifuenclando aravés dadocunentagto i proceso
Gretamcgal| o crongrama e o s
inplantagio daprojeta
o] Avaldagio ¢ feasravés do
o (5 6 € 0 ¢ R A e .
R S . .
Comparagi do pereenaal
D decorrido com o planejado. Ele ensal alcangados com o cronograma  percentual do cronograma fisico-financeiro da obra indica que a obra °
D [P fomece Informagdes sobre a M2 R E planejado. Inspegdes periddicas também concluido até o momento. & foos T s o w"duﬁ‘n c:m o - s = s 3333% 3333% 33,33%
At e e s e 1% cronograma planeiado
Roattn @ g lanciade




. . . L. . . ~ .  aA s sigla do Hospital Versio
EBSER Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico Projeto permanente de integragdo entre ensino e assisténcia
PITAIS UNIVERSITARIOS FEDEAAIS HU-UFGD | 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
Metas Anuais
Ne  Nome doIndicador Descrigio e Justificativa Responsével pela coleta, validagdo e anslise Forma de Validagso Férmula Unidade de medida Limite polaridade Parametros 2028 2028 2025 2025 2026 2026 2057 2027 2028 2028
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
Reszar uma pesausa nas
s e e s
reaiss e g g0 prfiscona
Pt e aual e | secE resposta ndhcual somatéiodostens por dimensio % 100% e o
pondera . stuagio sl ¢ o
e T
vt
o oo
s e e s
reasss s do g0 vl ¢ dos
o e e aual e | secE resposta ndhcual somatéiodostens por dimensio % 100% e o
derar 3 siuagio atual ¢ ©
e T
vt
Reszar uma pesausa  nas
s e e s
reiss e g formagio profisional
5 [EED e aual e | secE resposta ndhcual somatéiodostens por dimensio % 100% e o
pondera . Stuagio sl ¢ o
e T
i
Reaizar uma pesausa nas
ot ¢ i
s e o
Pesqusa’ Irerma o
PR e i con oo ] o ol o | sect —— B “ Loo% J—
et O Sigp A 6 d
e
i
R oo
dmerstes | aualfcagia
Pesqusa do perll do
5 o o profissional dospreceptores e o anual anual  GEP | SEGE resposta individual somatério dos ltens por dimensdo % 100% e o
recesior oL
ot 65 it o
e
Qe doasaans
e de GSCUSIOES iy o reunies envolvendo
o e e G S G o precopores, docoies,  mensal el o sece reatéioousta dereun®o  somatriodos ens por ator o e e
ensino discutindo sobre  SS12813rios, supervisores
ovesomsgio | B0 ndiador repeseta o
e R sy \ ) e o con o]
7 Percentual geral de anual anual GEP | SEGE Relatrio geral Somatorio das pesquisas de 012 05 / 5*100 % 100% ‘maior, melhor 70% 70% 70% 70% 70%

satisfagao com o ensino

satifasgao do ensino elencadas nos
itens de 012 05 desta ficha

parametro bisico




ERH

. . . L. . .~ ~ . . ~ .~ . . sigla do Hospital Versio
EBS Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico Projeto ampliagdo das agdes de pesquisa, inovacao e avaliages em tecnologias em saude I
TAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS HU-UFGD | 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
) Metas Anuais
Ne  Nomedolndicador  Descrigdo e Justificativa ":::‘::I':: Responsavel pela coleta, validago e anlise Forma de Validagdo Férmula Unidade de medida Limite polaridade Parametros — — — — — — — — — —
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
Este ndicador & essencil para
investir na qualificagdo de
pesquisadores de acordo com N
e Coleta: Unidade de Gestdo da Pesquisa Frimetro perldo -
alinhando processos de ensino, (UGPESQ) e Unidade de Gestio da Inovagio e ke <
pesquisa e inovagao as Tecnoléigeas em Sadde (UGITS) / Uimitagdo; nterlocusdo e
Numero de linhasde  necessidades do HU, além de Anlise:Unidade de Gestdo da Pesquisa sistema Rede Pesquisa, Boletim de Ty
1 pesquisa criar uma identidade Semestre Anual (UGPESQ) e servigo Numero de linhas de pesquisa implementadas ne 2linhas maior ,melhor atores envolvidos e 1 1 1 1 1
implementadas institucional para atrair editais Tecnoldigeas em Satide (UGITS)/ institucional. descontinuidade do grupo.
de fomento e projetos de Valdagaoisetor de Gestao da Pesquiss ¢ ViesRisco deproiza uma
pesquisa externos, Inovagio Tecnolégica em Satide (SGPITS) e linha :e vE:nwsa néo
multicéntricos, pesquisas gerente do projeto. e
clinicas e de inovagio.
Férmula: Numero de linhas de
pesquisa implementadas
A captagso de recursos por
editais € uma modalidade de
financiamento que consiste em
participar de concursos publicos
ou privados, com o objetivo de AT
obter recursos financeiros para T op Iy
arealizagio de projetos de perfil assistencial do HU-
pesquisa. Esse indicador é Coleta: Unidade de Gestdo da Pesquisa VVGD/beerhzlll:haxdue
relevante para o contexto (UGPESQ) e Unidade de Gestdo da Inovagdo pesquisas. Limitagdo: Nao
organizacional, uma vez que Tecnoléigeas em Saide (UGITS) / seinscrever em editais de
“ estd relacionado a I B iz Ea i
Namero de - qf C inscrigdo em pessoas lotadas no servigo
2 Editais » Semestre Anual (UGPESQ) € Unidade de Gestdo da Inovagio Editais de fomento Nimero de participagio em ¢ de fomento ne 2a0ano maior, melhor  para fazer a interlocugio e 1 2 2 3 3
de fomento e e e Tecnoldigeas em Satide (UGITS)/ realizadas/anlise documental alinhamento das éreas de
e e Validag3o:Setor de Gestdo da Pesquisa e interesse e elaboragso do
EDEETIEEETD, Inovagio Tecnolégica em Satide (SGPITS) e projeto para submisso e
diversificando fontes de gerente do projeto. descontinuidade do
financiamento. A participagio servico. Viés: Risco de
em editais pode traz visibilidade captagio de edital ndo
e reconhecimento para a condizente com a
organizagio e para o projeto. LS A
Além disso, a selegdo em um
edital indica que o projeto tem
qualidade e impacto social
relevante.
A criagio e consolidagdo de
Uma politica Institucional de (ERmEIG EEITEr D
A . poltca pautads e
Pesquisa, Inovagio e Avaliagio
de Tecnologias em Saude é de - [EATETDEIEES
Colea: Unidade de Gestio da Pesquisa relaconades s tamiticas
S e (UGPESQ) e U de de Gestdo da Inovagdo de interesse: pesquisa,
Percentual do SRR Tecnolgicas em Satde (UGITS) / Andlise: Inovaao e avalias3o de
cumprimento de  E2rEsos de gestio vinulados a Unidade de Gestio da Pesquisa (UGPESQ)e | Etapas para 1 e RoT—— teenologis imtgdo:
3 tapaspara Instituigio  ENtTaves narealizagdo dessas  Semestre Anual Unidade de Gesto da Inovagio Tecnolégicas  cumprida/ andlise documental etapas *100 % maior, melhor  Morosidade na aprovagio 028 07 0,86 1 1

da Politica

atividades. Além disso a politica
promove um aumento de
aliangas estratégicas, parceria e
contratos; competitividade loco
regional e possibilita uma maior
arrecadagso de recursos.
)

em Saude (UGITS)/ Validagdo: Setor de Gestio
daPesquisa e Inovagdo Tecnolégica em Saiide
(SGPITS) e gerente do projeto.

ano

da politica pela CONIUR,
relacionada a aprovagdo
prévia da politica da
Ebserh sede. Viés: Risco da
politica ngo superar os
gargalos de gestao
suscitados




. . . L. . ~ ~ ~ . sigla do Hospital Versio
EBSERH Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico Projeto implantagdo de a¢bes de Gestao Ambiental no HU-UFGD
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEOERALS HU-UFGD | 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
N Metas Anuais |
W Nomedoindicador = Descrigoelustificativa o odiidad  Periodi Responsével pela coleta, validagso e andlise Forma de Validagdo Férmula Unidade de medida  Limite polaridade Parimetros
‘e da coleta da an: . 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 |
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
Tratese ndesdor necssiio pra
mensrar o aango do projet. Uma
e ae sinda nie 1 dress poa
medgho numérics dos resuados A " . -
Avanco do projeto leste projeto, entende-se que este emestral Anual ] (o0 ot o planejado MO ¢ e
' oot ot i, e e e S e e [l % 105 g e 10 1% a s P 1o0%
programadas esso | sondo
Conduas tempesivamente
Trtose de ndcador aue tem
como obietuo moniorar 3 et
copaiagho de colaboradores com
o polica e procedmentos
e Ge bl 10, WUURGOIbh, (| UndadedeDesmoimeto de fesos, enupede Rt o e (Namero de colaboratores capachados) / (Namaro de . e T 0% do X X . - I
colaboradores tendo em vista que a causa raiz do jetc planejado
macroprabiome. fo_ conscerando
oo sendo ot de
condentizagio, deboas. prétices
ambienais dos coaboradores
. . . (. Projeto disponibilizagdo de painéis de indicadores e implementacgao da gestado por indicadores nas Sigla do Hospital | Versio
Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico X N .
WOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS unidades assistenciais. HU-UFGD | 1
INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO
Periodicidad Periodicidade Metas Anuais. |
Ne Nome do Indicador Descriggo eJustificativa 7 PR T e Responsavel pela coleta, validaggo e anise: Forma de Validago Formula de de me Limite polaridade Parametros 202 202 2025 2026 2026 2027 2027 2028 |
Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado
:;c:::::;;;n:laﬂd:; :::S::fim:“ "«‘1 ez un:meuvz painéis disponibiizados no catdlogo de REIaS30 entre o total de unidades assistenciais do HU.
1 de Indicadores organizacionais que jé diepde de Mensal Mensal STGQ | SETISD sistemas UFGD com paineis de indicadores disponibilizados e o total % 100% maior, melhor 60% 70% 80% 90% 100%
e I g deunidades ssssncis vstenes s 100
Proporcio de_gesores £t ndcader permi aue o isio Rlago ente o total de gstores capactados pars et
2 capacitados para gestao £ O e Mensal Mensal  STGQ | SETISD. Lista de presensa nas capacitasdes  por indicadores e o total de unidades assistenciais % 100% maior, melhor 60% 70% 80% 0% 100%
por indicadores geecliaseslparalionerecbesl existentes x 100.
portid dendcadores
broporseo de uniddes
com et merosamclo 1 ndsder pernitn Relagio ente o toal de uidades assistncis do HU-
3 de melhoria realizado a ":;h"n: ':‘;;md‘; (m;“‘b’; nj Mensal Mensal  STGQ | SETISD Plano de melhorias por unidade  UFGD que realizaram pelo menos um ciclo de melhoria e o % 100% maior, melhor 60% 65% 70% 75% 80%
partir da andlise dos. - ‘total de unidades assistenciais existentes x 100.
O s denccadores




BSERH

Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico

Projeto sustentabilidade Financeira e otimizagdo de recursos

sigla do Hospital

|

Versdo

HU-UFGD

Nome doIndicador  Descrigdo e Justificativa

Verificar a variagio percentual dos
recursos contratualizados
efetivamente recebidos no perfodo
para comparagio com o valores
médios recebidos no ano anterior a

Variagdo percentual de
recursos  financeiros da

contratualizagio
fim de identificar se est ocorrendo

melhorias nos valores recebidos nas
principais fontes de recursos

Verificar a variagdo percentual das
despesas os realizada no periodo
para comparagio com o valores
médios das despesas do periodo do
ano anterior, corrigidos por seus
indices de reajustes, a fim d

Variagdo percentual de
despesas realizadas
identficar se estd

redugdo nas principais despesas do
hospital.

ocorrendo

Verificar a variagdo percentual
entre receitas contratualizadas e as
receitas Gespesas realizadas de um per
S fim de identficar se estd
ocorrendo redudo da diferenca
paraequillbrio. entre receitas e
despesas.

Diferensa  percentual

entre
contratualizadas
despesas realizadas

Periodi
e da coleta

Trimestral

Mensal

Trimestral

icidad  Periodi

Responsével pela coleta, validagdo e analise Forma de Validagéo Férmula

i
daan

% total recebido da contratualizagio no ano e refago a0
recebido no ano anterior

Anual sGoF Relatério SIAFI

% total de despesas do trimeste em relag3o & média do
trimestre do ano anterior corrigido. pelos  indices de
reajuste das despesas

Trimestal sGoF Relatério SIAFI

% dos total receitas contratualizadas recebidas no ano em
relagso 20 total de despesas realizadas no ano.

Trimestal DAF Relatério Consubstanciado

INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO

Unidade de medida Limite polaridade Pardmetros

2024
Planeiado

2024
Realizado

2025
Planeiado

105% do valor
contratualizado em

100% do valor da
% 100% maior, melhor 0% CoNaalizado €M oizado no

Reduzir 2% do valor
2024 corrigido

média trimestral
despesas de 2023

das Reduzir 2% do valor

% 100%
2023 corrigido

menor, melhor

Melhorar 2% em

Percentual do total do ano_relagio B

de 2023 percentural do ano
amterior corrigido

Melhorar 2% em
relagio a
% 100% igual, melhor

B percentural do ano

amterior corrigido

2025
Realizado

Metas Anuais

2026
Realizado

2026
Planejado.

0% do
contratualizado  em

Reduzir 2% do valor
2025 corrigido

Melhorar 2% em
relagio ao percentural
do ano  amterior
corrigido

2027
Planejado.

1us%  do
contratualizado  em

Reduzir 2% do valor
2026 corrigido

Melhorar 2% em
relagio ao percentural
do ano  amterior
corrigido.

2027
Realizado

2028
Planejado.

120%  do
contratualizado  em

Reduzir 2% do valor
2027 corrigido

Melhorar 2% em
relagio ao percentural
do ano  amterior
corrigido.

2028
Realizado

Lista de Indicadores do Plano Diretor Estratégico

Projeto desenvolvimento do programa de educagdao Permanente com temas de interesse das

unidades laborais

Sigla do Hospital

Versdo

HU-UFGD

1

Ne

Se faz importante identificar o nivel
e adesdo relacionado as atividades
ofertadas. Através desta avaliagdo &
possivel refletir  sobre a5
metodologias utiizadas e assim
realizar mudangas que proporcione
maior adessdo.

Percentual de agdes de

unidades  assistenciais
propostas pelo PEP

Estima a quantidade de unidades

Percentual  de  PEPS que conseguiram elaborar o PEPS. A

desenvolido nas educagio  perma

unidades agBes transformadoras nos servigos
de sade.

nente  norteia

Estima a quantidade de PEPS
efetivamente implementados. Esta
implementago é considerada um
melo  bastante  importante
Percentual  de  pEps PAT3 ampliagdo do conhecimento &
implementados  nas Priticss relacionadas aos

unidades saudiveis  dos

comportamentos
individuos. Promovendo mudancas
institucionais, fortalecendo as agdes.
de equipes institucionais. E
transformando priticas e técnicas
sociais no ambiente de trabalho.

Periodicidad Periodicidade

e da coleta

semestral

Responsavel pela coleta, validagéo e anlise Forma de Validagso Formula

da andlise

Processos SEI dos peojetos,lstas de

semestral frequencia e certificados.

NEP/UDP/UNIDADES (N2 de atividades realizadas /Ne de atividades proposta no
€)*100

anual  NEP/UDP/UNIDADES Boletim

(ne de PEP laborais) * 100

anual  NEP/UDP/UNIDADES

soleim de senigo nstitueonal (1 e PEP implementados /otl de unidades Iaborais) *
100

INDICADOR IMPACTADO PELO PROJETO

Unidade de me polaridade Parametros

2024
Planejado

2024 2025
Realizado Planejado

Uma taxa de 95% indica
aue o hospital possui PEPS

implementado,  taxas 30% 0%
menores indicam que a

meta o foi atingida.

% 100% maior, melhor

Todas as unidades laborais
deveriam ter seus PEPS
elaborados

% 100% maior, melhor

Todas as unidades laboras
deveriam ter seus PEPS 50% 70%
implementados

% 100% maior, melhor

2025
Realizado

Metas Anuais

2026
Realizado

2026
Planejado.

0%

2027
Planejado.

90%

2027
Realizado

Planejado.

100%

100%

2028
Realizado




