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Yasmim Anayr Costa Ferrari - representante da UCIN

Art. 22 - Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 481, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 — INSTITUIR A COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA
CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE UNIDADE DE APOIO A GESTAO
EM ENFERMAGEM DO HU-UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SElI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.013859/2024-19;
CONSIDERANDO a Norma SEI N2 2/2022/DGP-EBSERH;
RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo de Selecdo responsavel pela conducdo do processo seletivo para funcdo gratificada
de Chefe de Unidade de Apoio a Gestdao em Enfermagem, vinculada a Geréncia de Ateng¢ao a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (COMISE/HU-UFGD), que serd composta pelos
seguintes membros titulares:

Daniela Antoniassi Silva - Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas - SIAPE 214**** - membro
lury Viana Santana - Psicélogo Organizacional e do Trabalho - SIAPE 330**** - membro

Jaynara Priscila da Silva Lima - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - SIAPE 223*** - Coordenadora
da Comissao

Noelma Santos de Souza - Chefe da Unidade de Administragao de Pessoal - SIAPE 276**** - membro
Rodrigo Alexandre Teixeira - Chefe de Divisdo de Enfermagem - SIAPE 180**** - membro
Tiago Amador Correia - Gerente de Atencdo a Saude - SIAPE 180**** - membro

Alline Cristhine Nunes Cerchiari Menon - Chefe do Setor de Cuidados Especializados - SIAPE 252**** - membro

§12 A COMISE/HU-UFGD é responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fase do processo
seletivo.

§29 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo considerado servico publico
relevante.
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Art. 22 - Nas auséncias funcionais dos membros titulares, o substituto assume a participacdo na COMISE/HU-
UFGD.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim de Servico
deste Hospital Universitario.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 482, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 — RECOMPOR O GRUPO DE TRABALHO (GT) PARA
ORGANIZAGAO DA CAPACITACAO REANIMAGCAO CARDIOPULMONAR EM PACIENTE ADULTO DO HU-UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 - Recompor o Grupo de Trabalho (GT) para organizagdo da capacitacdo Reanimacdo Cardiopulmonar em
paciente adulto, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os
membros a seguir:

lara Beatriz Andrade de Sousa (DENF)
Raquel Bressan de Souza (UMULT)
Giseliane Mendonga Pazotti (UTIA)
Alline Cristhine Nunes Cerchiari Menon (STESP)
Ely Bueno Da Silva Bispo (DENF)

Ana Carolina Ottoboni Galdino (DENF)
Duane Carolina Gomes Morilla (DENF)
Rodrigo Alexandre Teixeira (DENF)
Camila Fortes Correia (UCM)

Rafael Sousa Ferreira (UCM)

Ubirajara Medeiros Costa (UCM)
Juliana Ferreira de Sousa (UCIR)
Gessica Linhares Melo (STGQ)

Ityara Moretti Beltrame Tomita (UTIA)

Alexandre Satoshi Inagaki (UMULT)
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N. 166, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 — APROVAR O PROTOCOLO DE PLANO TERAPEUTICO SINGULAR
(PTS)

O GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 192, de 04 de outubro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n2 1408, 05 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Protocolo de PLANO TERAPEUTICO SINGULAR (PTS) PRT.UCM.002, o Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte
integrante desta portaria.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

*Anexo Disponivel Aqui

Tiago Amador Correia

TORNAR PUBLICO

EDITAL DE SELEGAO PARA O CARGO DE CHEFE DE UNIDADE DE APOIO A GESTAO EM ENFERMAGEM DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
edital - SEI N2 12/2024

Processo n? 23529.013859/2024-19

O(a) Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco de n2 518, de 09 de
janeiro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 185, de 21 de setembro
de 2022 da presidéncia da Ebserh, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcGes gratificadas, para o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe de Unidade de Apoio a Gestao em Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atengao a
Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.
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2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

e Daniela Antoniassi Silva - Chefe de Divisdao de Gestdo de Pessoas - SIAPE 214**** - membro

e lury Viana Santana - Psicélogo Organizacional e do Trabalho - SIAPE 330**** - membro

e Jaynara Priscila da Silva Lima- Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - SIAPE 223***

- Coordenadora da Comissdo
¢ Noelma Santos de Souza - Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal - SIAPE 276**** - membro

e Rodrigo Alexandre Teixeira - Chefe de Divisdo de Enfermagem - SIAPE 180**** - membro
e Tiago Amador Correia - Gerente de Aten¢do a Saude - SIAPE 180**** - membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso
de nomeacao para fungdes gratificadas;

II- disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas);
Ill- atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e

IV- estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail proseletivo.hugd@ebserh.gov.br.

II- Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.
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5.2. O periodo de inscri¢do serd de 16/09/2024 a 23/09/2024.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-
mail proseletivo.hugd@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
I- a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH);
II- declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

IlI- curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatério descrita no Art. 12 da
Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos
pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 Norma — SEI n®
2/2022/DGP-EBSERH, quando se tratar de funcbes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver

atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cGes e as competéncias da funcéo;

II- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

IlI- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Ges da fungao.

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e
Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I- De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

II- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

IlI- a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario,

ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido
no caput.
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6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado
o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado
o resultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacgdo da funcao.
8.2. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicavel a EBSERH.

8.3. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos).

8.4. Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH,
conforme o caso.

8.5. Serd publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado
o resultado final da 32 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: proseletivo.hugd

@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.

9.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo qu
e se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
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9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

9.7. Osrecursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - conforme
o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Sele¢3o.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

IATIVIDADES |DATAS |

Divulgagdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe de
Unidade de Apoio a Gestdao em Enfermagem

"Perl'odo de inscricdo dos candidatos ||16/09/2024 a 23/09/2024 |

16/09/2024 a 23/09/2024

Zzs;l;il;ii:ié;:irsliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e 26/09/2024

Periodo de recurso 12 FASE |127/09/2024 e 30/09/2024 |
[Resultado final 12 FASE l03/10/2024 |
[Entrevista |De 09/10/2024 a 10/10/2024 |

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
classificatorio

"Perl'odo de recurso 22 FASE ||16/10/2024 e 17/10/2024 |
"Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e cIassificatério||22/10/2024 |

15/10/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

25/10/2024

"Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP ||Até 08/11/2024 |

Somente ocorrerd se solicitado pela
Administracao Central

Resultado preliminar 32 FASE - Anadlise curricular de carater eliminatério

Somente ocorrerd se solicitado pela

i a
Resultado final 32 FASE Administracdo Central

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s)
da Administracao Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica
para movimentacdo tempordria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

10.3. Os resultados da sele¢ao serdo divulgados para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), serdo publicados em Boletim de Servico disponiveis
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico, nas datas estabelecidas no cronograma do presente processo seletivo.

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicagdo integral.
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11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH

Dourados - MS, data de assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

Hermeto Macario Amin Paschoalick
Superintendente




