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REGIMENTO GERAL DAS RESIDENCIAS EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE
(PRAPS) DO HU-UFGD

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Os Programas de Residéncia em Area Profissional de Satde (PRAPS) tém como
gestor o Hospital Universitario da UFGD, estdo vinculados a Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) do HU-UFGD, constituem modalidades de ensino de pés-graduacao,
sob a forma de curso de especializacdo, caracterizada por treinamento em servico em

regime de tempo integral, sob a orientacao de tutor, professor e preceptor qualificado.

Art. 2° As residéncias constituem modalidades de ensino de pds-graduacéao lato sensu,
voltadas para a educacdo em servico e destinadas as categorias profissionais que
integram a area de saude, excetuada a médica, em regime de exclusividade com base
na Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005.

Art. 3° Os programas terdo duracdo minima de dois anos, com carga horaria total de
5.760 horas, sendo, aproximadamente, 20% destinada as atividades tedricas e 80% as

atividades préticas (estagios).

Art. 4° Os PRAPS terdo carga horaria de 60 horas semanais e todos deverao contemplar
0s requisitos minimos exigidos pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS).

Art. 5° Os programas de residéncia, o niumero de residentes e as condi¢des basicas de
funcionamento das Residéncias serdo determinadas pela GEP do HU-UFGD, apés o
parecer técnico da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU),
aprovacdo da CNRMS e outras instancias, quando cabiveis. Assim, novos cursos ou

novas areas de concentracdo poderao ser criadas e as atuais extintas.

Art. 6° Os residentes realizardo estagios em diferentes cenarios de pratica na Atencéo
Hospitalar no HU-UFGD, servicos de Atencdo Bésica e Especializada da Rede de Saude
de Dourados e em Saude Indigena, conforme a especificidade do programa ou da area

de concentracéo.
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Paragrafo Unico. Os cenarios de pratica em que serdo desenvolvidos o0s estagios serao
determinados pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE e coordenacao do

programa, em conjunto com as instituicdes parceiras dos programas.

Art. 7° Os conteldos teoricos serao divididos em atividades comuns a todas as

profissdes, por area de concentracdo e por profissao.
Art. 8° Os PRAPS tém como finalidade:
| - aprimorar habilidades técnico-cientificas e praticas clinicas;

Il - desenvolver atitudes que permitam identificar fatores somaticos, psicolégicos e

sociais que interferem na doenca;

[l - desenvolver acdes de prevencdo em salde e qualidade de vida nas diferentes areas

de conhecimento;

IV - promover a integracdo dos residentes em equipe multiprofissional, guardada a

diversidade das competéncias e habilidades de cada profissao;

V - estimular a capacidade de aprendizagem e autonomia, e de participacdo em

Programas de Educagéo Permanente e Continuada;

VI - estimular a capacidade critica da atuacédo profissional, considerando seus aspectos

cientificos, éticos e sociais;

VII - estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa nas diferentes areas de

conhecimento objetivando a sistematizacéo da producéo cientifica.

Art. 9° O Programa de Residéncia terd inicio e término conforme calendario vigente
anual. As atividades poderao ser exercidas de segunda a domingo, das 7 as 17 horas,
com uma folga semanal; existindo a possibilidade de plantdes eventuais (diurno e

noturno), conforme a determinacao da coordenacéo e especificidade do programa.

SECAO |

DAS ATIVIDADES PRATICAS (ESTAGIO)
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Art. 10. A frequéncia exigida nas atividades praticas (estagio) é de 100%, devendo haver
reposicao das faltas, exceto no caso de morte de familiar, quando o residente tera direito
a:

| - 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito de cénjuge ou companheiro, pais,
filhos, irméos;

Il - 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do 6bito de avds, netos, sogros, noras,

ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente.

Paragrafo Unico. As reposicdes de faltas por licenca médica justificada por atestado

serdo analisadas individualmente pela preceptoria.

Art. 11. Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades praticas serdo
determinados pelo NDAE e coordenacao do programa,

Paragrafo unico. Os locais de estagio poderdo ser alterados de acordo com a
coordenacao do programa e solicitacdes das instituicbes parceiras.

CAPITULO Il
DA COMISSAO

Art. 12. Os programas de residéncia serdo coordenados pela COREMU, atendendo as
especificidades de cada programa.

Art. 13. Compete a COREMU:

| - coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os programas de

residéncia;

Il - reunir-se, periodicamente e, em carater extraordinario, quando convocada pelo
Coordenador Geral, ou pela maioria dos seus membros, que deverao ser registradas em

ata. Nao ultrapassando trés meses de intervalo durante o ano letivo;
[l - tomar ciéncia e providéncias em relacéo as resolucdes dos 6rgéos superiores;

IV - integrar o residente a estrutura de funcionamento do HU-UFGD e promover bom
relacionamento com a administracdo do hospital, exercendo o papel mediador sempre

gue necessario;
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V - tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas disciplinares cometidas por

residentes, quando encaminhadas pelos preceptores, professores ou tutores;

VI - deliberar sobre a atualiza¢éo do Projeto Pedagdgico e a criacado de novos Programas
de Residéncia, extincdo ou modificacdo de programas ou areas de concentracdo

existentes;

VII - propor a substituicdo de preceptor do programa de residéncia em conformidade com
as regras da CNRMS;

VIII - propor normas para avaliacdo do desempenho dos residentes;
IX - promover integracdo técnica dos Programas de Residéncia;
X - comunicar a CNRMS o tramite dos processos;

XI - deliberar quanto a licencas e afastamentos especiais solicitados por residentes que

ndo constem no presente regimento;

XII - cumprir, divulgar e fazer cumprir os regimentos da UFGD e este regimento.

SECAO |
DA COMPOSICAO
Art. 14. A COREMU sera composta por:
| - Coordenador Geral, que sera o Presidente, e seu respectivo Vice Coordenador Geral,
Il - coordenador de cada programa ou area de concentracao;

Il - um representante dos tutores ou dos professores de cada area de concentracao, e

seus respectivos suplentes, escolhidos entre seus pares;

IV - um representante dos residentes de cada area de concentracédo dos programas de

residéncia e seu respectivo suplente, escolhido entre seus pares;

V - um representante dos preceptores de cada area de concentracéo, e seu respectivo

suplente, escolhido entre seus pares;

VI - um representante do gestor local de saude e seu respectivo suplente.
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SECAO I
DA COORDENACAO GERAL

Art. 15. O Coordenador da Comisséo de Residéncia e seu Vice serdo eleitos dentre os
tutores, professores e preceptores, através de voto proporcional, pelos respectivos
docentes, preceptores e residentes de cada Programa de Residéncia, para um mandato
de dois anos, sendo permitida sua reeleicdo por uma vez. Os residentes ndo poderdo

ocupar o cargo de Coordenador ou Vice Coordenador da COREMU.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Coordenador, na
auséncia deste, pelo Vice Coordenador.

Art. 16. Compete ao Coordenador da Comisséao:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - divulgar, coordenar e organizar as reunides;

Il - exercer voto de qualidade quando houver empate nas votac¢oes;

IV - estar sempre atualizado com as normas e resolucdes dos Orgéos Superiores;

V - participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pelos Conselhos

Nacionais;
VI - participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pela GEP;
VII - cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Programas de Residéncia;

VIII - responsabilizar-se, junto a Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacao e Pesquisa
da UFGD, ao Ministério da Educacdo e Cultura e ao Ministério da Saude, pela
documentacéo do programa;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes a lista dos residentes dos programas, bem
como manté-la atualizada em relagcéo a possiveis desisténcias, remanejamentos, férias,

licencas, entre outros;
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X - acompanhar ao término de cada estagio o resultado da avaliacdo individual dos

residentes;

XI - avaliar e tomar providéncias cabiveis juntamente com os pares envolvidos em
relacéo a eventuais faltas cometidas por residentes, preceptores, professores ou tutores,
gue comprometam o bom funcionamento dos Programas de Residéncia, resguardados

os direitos e as atribuicbes dos coordenadores dos servicos do hospital;
Xl - coordenar as atividades do NDAE.

Art. 17. Compete ao Vice Coordenador da Comisséao:

| - representar o Coordenador em sua auséncia ou impedimento;

Il - realizar as atividades determinadas pela Comisséao.

SECAO I
DA SISTEMATICA DAS REUNIOES

Art. 18. A COREMU reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Coordenador ou por requerimento da maioria de seus

membros.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos de aprovacdo de proposta de alteracdo deste
Regimento, nos quais serdo necessarios 2/3 de votos favoraveis do total dos membros
da COREMU, as demais deliberacdes serdo tomadas por voto favoravel da maioria

simples dos membros presentes.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 19. Esgotados 0s recursos nos varios niveis da administracdo do HU-UFGD, cabera
recurso hierarquico no Conselho Universitario (COUNI), quando por estrita arguicdo de

legalidade.
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Art. 20. Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrrogavel de 10
(dez) dias a partir da ciéncia (quando outro prazo néo for estabelecido em norma
especifica), ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que, a critério do Colegiado
Executivo, da imediata execucao do ato ou deliberacdo possa resultar leséo irreparavel
de direitos.

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS

Art. 21. Os programas serao conduzidos pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE), Coordenadores de Programas ou Area de Concentracéo, Comisséo de Rodizio,

tutores, professores e preceptores.

SECAO |
DO NDAE

Art. 22. Os PRAPS do HU-UFGD possuirdo um Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) que trabalhara conjuntamente para todos os programas e sera

composto por:

| - Coordenador geral da COREMU;

Il - Coordenador de cada programa ou area de concentracao;

Il - Trés preceptores escolhidos entre seus pares;

IV - Trés tutores ou professores escolhidos entre seus pares.

§ 1° A presidéncia do NDAE sera exercida pelo Coordenador Geral da COREMU.

§ 2° Entre os preceptores, professores e tutores devera contemplar pelo menos um

membro de cada area profissional.

§ 3° O NDAE tera um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.



da Grande Dourados

Art. 23. Compete ao NDAE:

| - acompanhar a execucdo dos Projetos Pedagodgicos dos programas de residéncia,

propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

Il - assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acfes tedricas e praticas inerentes

ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

[ll - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencéo e formacao
em saude, visando o fortalecimento ou construcao de acdes integradas nas respectivas

areas de concentracao, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV - fomentar a producao de projetos de pesquisa e projetos de intervencédo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a
qualificacdo do SUS.

SECAO Il
COORDENACAO DO PROGRAMA OU AREA DE CONCENTRACAO

Art. 24. Cada programa ou area de concentracao de residéncia tera um coordenador,
eleito dentre os tutores, professores e preceptores, pela maioria de votos dos membros
da COREMU, para um mandato de dois anos, sendo permitida sua reeleicdo por uma
vez. Os residentes nao poderdo ocupar o cargo de Coordenador.

8 1° Para o exercicio do cargo de coordenador é necessaria titulacdo minima de Mestre.

8 2° Nos casos de impedimentos legais do exercicio do coordenador do programa ou

area de concentracéo, esta atividade sera exercida pelo Coordenador da COREMU.
Art. 25. Compete ao coordenador do programa:

| - fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

Il - garantir a implementacéo do programa;

[l - coordenar o processo de auto-avaliagcdo do programa,;
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IV - coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das altera¢gdes do projeto
pedagogico junto ao NDAE e COREMU;

V - constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,

submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VI - mediar as negociacfes interinstitucionais para viabilizacdo de acdes conjuntas de

gestéo, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

VII - promover a articulagéo do programa com outros programas de residéncia em saude

da instituic&o, incluindo a médica, com o0s cursos de graduacao e pos-graduacao;

VIII - fomentar a participacdo dos residentes, professores, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede

de atencao e gestao do SUS;

IX - promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacao e da Saude e com
a Politica de Educacdo Permanente em Saude do Estado de Mato Grosso do Sul por

meio da Comissao de Integracao Ensino-Servico - CIES;

X - responsabilizar-se pela documentacéo do programa e atualizacao de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa, a CNRMS e
SIGRESIDENCIA (MS);

Xl - encaminhar a coordenacdo da COREMU a lista dos residentes da Unidade, bem
como manté-la atualizada em relacéo a possiveis desisténcias, remanejamentos, férias,

licencas, entre outros;
XII - manifestar-se sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e disciplinar;

XIII - discutir, no ambito de suas competéncias, temas e documentos relacionados com

o programa de residéncia;

XIV - solicitar ao término de cada estagio aos tutores e preceptores o resultado da

avaliacdo individual dos residentes sob sua responsabilidade;

XV - providenciar, com a colaboragio da Comiss&o de Rodizio da Residéncia em Area
Profissional de Saude, as escalas de atividades praticas e férias;

XVI - aprovar o plano setorial de atividades de estagio elaborado pelo preceptor.
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SECAO I
COMISSAO DE RODIZIO DE ESTAGIO

Art. 26. Os estagios dos programas de Residéncia em Area Profissional de Salde serdo

organizados por uma comissao composta por:

| - coordenadores de programa ou area de concentracao;

Il - dois tutores ou professores;

[l - dois preceptores;

IV - um residente de cada area de concentragao.

Paragrafo unico. Compete a comissao:

| - Propor uma escala conforme a distribuigcdo de estagios definida pelo NDAE;

Il - Sugerir alteracdes na escala conforme demandas dos seus pares ao NDAE.

SECAO IV
DA TUTORIA

Art. 27. Os tutores dos Programas de Residéncia e seus respectivos suplentes serdo

selecionados entre os docentes.
Art. 28. Compete ao tutor:

| - contribuir na implantagdo dos Programas de Residéncia em conformidade com a
legislacao;

Il - zelar pelo bom andamento das atividades praticas e didaticas;

[l - aplicar a avaliacdo de desempenho de cada residente, a partir dos critérios
estabelecidos;

IV - participar das reunides da comissao da Residéncia, sempre que convocado;
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V - cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes provenientes dos respectivos

Conselhos Nacionais;

VI - sugerir, conjuntamente com 0s preceptores, atividades para o programa de
residéncia em sua especialidade;

VII - encaminhar ao coordenador do programa:

a) Frequéncia das atividades teéricas e praticas dos residentes sob sua
responsabilidade;

b) avaliacdo de aprendizado de acordo com a area;
c) solicitagdes quanto as questdes disciplinares;
d) pedidos de licenca para afastamento dos residentes.

VIII - implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e préticas,
promovendo a articulagdo ensino e servico, realizando encontros periddicos com
preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas

envolvidas no programa.
SECAOV
DA DOCENCIA

Art. 29. O corpo docente pode ser constituido por professores ou preceptores das
instituicbes parceiras com, no minimo, titulacdo de Especialista.

| - Compete ao professor:

a) ministrar a disciplina do programa de acordo com sua especialidade.
b) encaminhar ao coordenador do programa:

1. frequéncia das atividades tedricas dos residentes;

2. avaliagéo de aprendizado de acordo com a area,;

3. solicitagcbes quanto as questdes disciplinares.

SECAO VI
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DA PRECEPTORIA

Art. 30. Os preceptores do Programa de Residéncia desempenhardo a funcdo de
supervisores durante o treinamento em servigo (estagio), exercendo papel de orientador
de referéncia para os residentes. Deverao ser especialistas, ter experiéncia na éarea de

atuacao e compor o quadro de pessoal do servico.
Art. 31. Compete aos preceptores:
| - orientar e supervisionar a atuacao do residente em sua area;

Il - auxiliar o residente na resolucdo de problemas de natureza técnica e ética, surgidas

durante o treinamento em servico;
Il - participar das tarefas de avaliacdo do aprendizado, em conjunto com o tutor;

IV - observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma

de atividades;
V - elaborar e implementar o plano setorial de atividades de estagio;

VI - promover a integracao dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos) e demais servicos.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 32. O Programa de Residéncia tem como pré-requisitos diploma de graduacéo ou
declaracdo de colacdo grau em instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada
pelo MEC, dedicacgéao integral ao programa e registro no respectivo conselho profissional
da érea.

8§ 1° Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar no ato da matricula documento de

sua situagéo legal no Brasil.

8§ 2° A dedicacdo exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, deve ser
entendida como de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em

concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa
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indenizatéria, além de incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que

exija dispensa da assiduidade integral as 60 horas semanais.

Art. 33. O ingresso no programa se daréa por meio de processo seletivo que poderd incluir
um ou mais dos seguintes itens, a critério do Programa:

| - provas discursivas;

Il - provas de mdltipla escolha;
[l - prova pratica;

IV - andlise de curriculo;

V - entrevista.

Art. 34. No edital de selecao seré descrita a documentacdo necessaria para inscrigdo no

processo seletivo.

Art. 35. O aproveitamento do candidato aprovado dependerd do numero de bolsas
existentes. Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais
serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de
validade determinado pelo concedente das bolsas de residéncia, conforme ordem de

classificacao.

Art. 36. O prazo de validade do processo seletivo € de trinta dias, a contar do inicio da

Residéncia.

Art. 37. No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de compromisso

individual.

CAPITULO V
DOS RESIDENTES

Art. 38. O residente sera bolsista, devendo assinar termo de compromisso, por tempo
determinado, conforme modelo padronizado.
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SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 39. Sao direitos dos residentes:

| - aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia estabelecido,

com orientagéo, durante o treinamento do tutor e dos preceptores;
Il - ter conhecimento do Regimento do Programa de Residéncia;

[l - receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-
fixados pelo HU-UFGD;

IV - receber bolsa de estudos no valor mensal fixado pelo MEC/MS;
V - receber certificado correspondendo a especializacéo, quando obtida a aprovacéao;

VI - ter um limite de carga horaria de atividades semanais de 60 horas. Nelas incluindo
atividades préaticas, tedrico-praticas, sob forma de sessfes de atualizacdo, seminarios,

correlagdes clinico-patolégicas ou outras, salvo nos casos de reposicao.

VII - um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias de férias anuais consecutivos, conforme

a escala de rodizio de estagio do Programa de Residéncia;

VIII - afastar-se das atividades tedricas e praticas para capacitacdo profissional, por
prazo maximo de 15 dias anuais, consecutivos ou intercalados, em comum acordo com

preceptores e tutores;
IX - receber gratuitamente seguro de acidentes pessoais de acordo com a legislacao;
X - utilizar a Biblioteca Central, da FADIR e do Centro de Estudos do HU-UFGD;

Xl - sera assegurado o cumprimento das exigéncias constantes do art. 7° da Lei 6.932,
07/07/1981.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 40. Sao deveres dos residentes:
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| - firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no

programa;

Il - manter relacionamento ético com os residentes do programa, bem como com o0s

demais profissionais e com os usuérios dos servigos de saude;

lll - participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,

obedecendo as atribuigcdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;
IV - responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia;

V - cumprir rigorosamente a carga horaria e os horéarios que Ihe forem atribuidos, em

conformidade com seu programa de Residéncia;

VI - observar o Cadigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagao de informagéao a que tenham acesso em decorréncia

do programa,

VII - comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores

e preceptores do programa;

VIII - cumprir as disposi¢des regulamentares gerais do HU-UFGD e de cada servigo onde
0 programa esta sendo realizado;

IX - prestar colaboracdo ao servico no qual estiver desenvolvendo estagio, quando em
situacOes de emergéncia, podendo estender sua jornada, em acordo com a preceptoria
el/ou tutoria para a compensacéo dessas horas;

X - levar irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servi¢cos, ao

coordenador do programa,;

XI - cumprir a carga horaria exigida, obedecendo a escala estabelecida pela comissdo

de rodizio;
XIlI - assinar diariamente a ficha de presenca ou registrar o ponto;

XIlI - atuar com dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no

cumprimento de suas obrigacoes;

XIV - usar vestimenta adequada nas dependéncias dos cenarios de atividades da

residéncia;
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XV - zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado, devendo
responder por possiveis perdas ou danos;

XVI - reportar aos preceptores, tutores e coordenacao eventuais dividas ou problemas
no decorrer do programa;

XVII - avaliar o corpo docente e a Residéncia Multiprofissional como um todo em reunides

coordenadas pelos seus representantes;

XVIII - fazer o deslocamento para os cenarios de préatica externos ao HU-UFGD com

recursos proprios.

SECAO I
DAS VEDAGCOES
Art. 41. E vedado aos residentes:

| - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagéo de seu

tutor e preceptor;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento
do HU-UFGD e instituicdes parceiras;

[l - tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito de seus superiores;

IV - conceder a pessoa estranha o desempenho de atribuicbes que sejam de sua
responsabilidade;

V - 0 exercicio de qualquer outra atividade n&o ligada a Residéncia nos horérios
estipulados para sua permanéncia de acordo com a sua preceptoria e a COREMU.

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO
Art. 42. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do mesmo;
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Il - ao término da Residéncia;

Il - pelo recebimento de trés adverténcias por quaisquer motivos. Sdo causas de
adverténcia: falta ou ndo cumprimento de atividades tedrico-préaticas, sem justificativa
aceita pela preceptoria, tutoria e/ou COREMU; infringir preceitos éticos de sua profissao;

infringir o presente Regulamento;
IV - por reprovacéo ao final do ano letivo;
V - por medida disciplinar;

VI - pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 43. O desempenho de cada residente sera expresso em conceitos de acordo com a

seguinte escala:

| - de 90 a 100 pontos - A (Excelente);
Il - de 80 a 89 pontos - B (Bom);

Il - de 70 a 79 pontos - C (Regular);
IV - de 0 a 69 pontos - D (Insuficiente).

Art. 44. Para obtencéo de certificado e aprovacéo, o residente devera satisfazer todas

estas exigéncias:

| - cumprir o total de 5.760 horas nas atividades tedricas e praticas e a frequéncia minima

exigida;

Il - obter conceito minimo C nas avaliagdes anuais das atividades tedricas e atividades

praticas;
[l - obter conceito minimo C na avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Residéncia.

8§ 1° Ao final do primeiro ano da residéncia, o residente devera apresentar conceito

minimo médio C nas avaliacbes das atividades teéricas e atividades praticas. O ndo
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cumprimento destes requisitos implica na reprovacdo do residente e consequente
desligamento do programa. A permanéncia no segundo ano esta condicionada a
aprovagao no ano anterior.

§ 2° Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de conhecimento do
residente.

SECAO |
TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA (TCR)

Art. 45. O residente devera elaborar um TCR conforme Regulamento do TCR. O
orientador do TCR devera ter titulo de Mestre ou Doutor e compor o corpo de tutores,
professores ou preceptores dos Programas de Residéncia.

Paragrafo unico. Profissional ndo vinculado aos programas podera ser admitido como

orientador apés aprovacdo da COREMU.

Art. 46. Serdo admitidos, no maximo, dois alunos por orientador.

Art. 47. Compete ao professor orientador:

| - orientar os residentes na organizacdo e execucao de seu plano de estudos;
Il - orientar os processos de pesquisa dos residentes;

lll - dar assisténcia aos residentes na elaboracdo e na execucdo de seu projeto de
pesquisa, apresentacdo dos projetos e do artigo cientifico ou monografia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Este Regimento Interno podera ser alterado sempre que houver necessidade de
adequacdes para aprimoramento do servi¢o, apos aprovacao dos Conselhos superiores
competentes.
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Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU e encaminhados ao
Colegiado Executivo do HU-UFGD.

Art. 50. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao.



