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APRESENTACAO
Caro Residente,

Este manual tem o objetivo informa-lo sobre a dindmica dos Programas de Residéncia em Area

Profissional da Saude (PRAPS) do HU-UFGD. Consulte-o sempre que tiver duvidas!
O HU-UFGD possui trés PRAPS:

e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude: Destina-se a especializar
enfermeiros, nutricionistas e psicélogos nas areas de Atencdo a Saude Indigena e de
Atencdo Cardiovascular.

e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-Infantil: Destina-se a
especializar enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas e psicologos.

e Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica: Destina-se a

especializar enfermeiros.

E importante ressaltar que este manual ndo é estatico e ndo substitui o relacionamento direto
com os responsaveis de cada setor, coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional

(COREMU), coordenadores dos programas, tutores, professores e preceptores dos programas.

Portanto, nos colocamos a sua disposi¢do para discussdes e sugestdes que contribuam para a

melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Constitui um curso de pds-graduacdo lato sensu, caracterizado por treinamento em servico,
orientado pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das

necessidades e realidades locais e regionais.
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Sua carga hordria total é de 5.760 horas, sendo 1.152 horas (20%) destinadas as atividades
tedricas e 4.680 horas (80%) as atividades praticas, cumpridas em 60 horas semanais de
segunda feira a domingo, com um dia de folga semanal, podendo ocorrer plantdes noturnos e

duracdo de dois anos.

A residéncia exige tempo integral, desta forma, o aprendizado e os trabalhos ndo devem ser
prejudicados por empregos ou outros cursos de especializagdo, com razao para a perda da

bolsa.

O programa esta de acordo com as normas estabelecidas pela Lein® 11.129, de 30 de junho de
2005, pela Portaria Interministerial 1.077, de 12 de novembro de 2009, e pelas demais
Resolucbes emanadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude
(CNRMS). Porém, ainda encontra-se em processo de reconhecimento pelo Ministério da

Educacao.

OBIJETIVOS DOS PROGRAMAS
I. Aprimorar habilidades técnicas e praticas clinicas para a capacidade de tomar decisoes;

Il. Desenvolver atitudes que permitam identificar fatores somaticos, psicolégicos e sociais

gue interferem na doenca;

Ill. Desenvolver acdes de prevencdo em saude e qualidade de vida nas diferentes areas de

conhecimento;

IV. Promover a integracdo dos residentes em equipe multiprofissional, guardada a

diversidade das competéncias e habilidades de cada profissao;

V. Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participacdao em

Programas de Educag¢do Continuada;
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VI. Estimular a capacidade critica da atuacdo profissional, considerando seus aspectos

cientificos, éticos e sociais.

ORIENTAGOES GERAIS

Uniforme

O residente deverd se vestir de forma apropriada ao ambiente de trabalho, de acordo com
setores do HU-UFGD e/ou estagios externos, sendo recomendado o uso de jaleco e sapatos
fechados. Além disso, respeitar os preceitos de biosseguranca, utilizando equipamentos de

protecdo individual, quando necessarios. E vetado o uso de adornos no ambiente hospitalar.

Acompanhamento das atividades

As atividades praticas serdo supervisionadas por um preceptor, de forma direta ou indireta.

Outras orientagoes

e Manter a vacinacdo em dia;
e Chegar pontualmente ao setor de estagio;

e Permear todas as suas acées com ética profissional. No caso de duvidas procurar sempre
seu preceptor;

e Comunicar qualquer auséncia ao preceptor do setor, coordenador do programa e tutor
ou professores, de acordo com o periodo de atividade;

e Trazer atestado médico em caso de doenga. Porém vale ressaltar que os atestados
médicos ndo sdo abonados, mas cada caso sera avaliado individualmente;

e Desenvolver suas atividades adotando medidas de prevengdao e controle de Infecgao

Relacionada a Assisténcia a Saude (IrAS) — lavagem das maos e outras;
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e Zelar pela conservagao e manutencgao da unidade de estagio, comunicando ao preceptor
do setor qualquer problema existente;

e Participar de reunides e atividades planejadas pela equipe da unidade e, por meio do
representante, participar, também, das reunides da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) e outras comissdes.

e Estar atento ao servico perguntando, explorando e conhecendo as normas, rotinas e
protocolos para melhorar o seu desempenho académico e dentro de cada setor de
estdgio;

e Manter um bom nivel de relacionamento e interacdo com a equipe multiprofissional,
preceptores, tutores, demais servidores e usuarios;

e Qualguer mudanca no hordrio de estagio deve ser previamente comunicada ao preceptor
e autorizada por ele e, quando necessario, pela coordenagao do programa e pela tutoria.

e O RESIDENTE E RESPONSAVEL PELO SEU TRANSPORTE AOS LOCAIS DE ESTAGIO.

Frequéncia

O residente deverd bater o ponto na entrada e na saida, diariamente, quando em estagio no
HU-UFGD, e assinar a folha de frequéncia diariamente, quando em estdgio externo. As folhas
de frequéncia deverdo ser entregues até o quinto dia util do més subsequente ao técnico

administrativo que secretaria a RMS.

Reposicdo de carga horaria

A reposicao de carga hordria deverd ser pactuada com o preceptor, sob o conhecimento da

coordenacdo do programa. As reposicdes serdo realizadas nos dias de folga (domingo).
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Trabalhos cientificos e participagdo em eventos/cursos

O residente poderd utilizar até 15 dias por ano para a participacdo em eventos ou para a
apresentacdo de trabalhos cientificos, incluindo o periodo de deslocamento. Essa participagao
deverd ser comunicada com um prazo minimo de cinco dias, para eventos locais, e dez dias,

para eventos nacionais ou internacionais.

Todos os certificados de cursos, eventos e trabalhos cientificos produzidos devem ser

entregues a secretaria dos programas apos a realizacdo dos mesmos.

Ao retorno da participacdo em eventos, os residentes deverdo se organizar para, no préximo

acompanhamento clinico, partilhar suas experiéncias com o grupo.

RODIzIO

Os residentes, obrigatoriamente, passardo pelos diferentes niveis de atencao, desenvolvendo
suas atividades praticas na Atencdo Basica, no primeiro e segundo ano, onde terdo a
oportunidade de conhecer a dindmica da Rede em uma das Unidades Basicas de Saude (UBS)
e/ou nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI), conforme a especificidade do programa
de residéncia. Simultaneamente, desenvolverdo suas atividades no dmbito hospitalar, em
sistema de rodizio, podendo estar alocados nas unidades de cuidado hospitalar no HU-UFGD,
no Hospital e Maternidade Indigena Porta da Esperanca ou no Hospital Evangélico, conforme

rodizio e especificidade do programa.

PRECEPTOR, TUTOR E PROFESSOR

O preceptor é o profissional efetivo que atua na equipe multiprofissional de satide dos
hospitais ou da rede de atencdo a saude. Orienta os residentes durante esta vivéncia e

realiza suas avaliagoes.
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O tutor é o profissional que acompanha as atividades do residente no campo de tedrico-pratico,
participando do Acompanhamento Clinico e das avaliagdes dos residentes, juntamente com os
preceptores.

O professor é o profissional que ministra disciplinas durante o periodo de formacao tedrica dos
residentes.

As atribuicdes estdo disponiveis no Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional.

RESIDENTE MULTIPROFISSIONAL

Os direitos, os deveres e as vedacdes dos residentes estdo disponiveis no Regimento

Interno da Residéncia Multiprofissional.

E importante ressaltar que a pratica do residente deve sempre buscar uma ac3o integrada com
as outras profissées, a inclusdo do usudrio de forma ativa em seu tratamento de salude, além

do cuidado humanizado e integrado com as demais esferas do SUS.

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

A carga horaria total do programa é 5.760 horas, divididas em dois anos de residéncia. A carga
horaria semanal é de 60 horas, distribuidas entre atividades tedricas, praticas e tedrico-
praticas, incluindo plantGes aos finais de semana ou noturnos. O residente ndo podera ter
vinculo empregaticio a fim de que possa ter maior disponibilidade para o cumprimento de suas
atividades tedricas e praticas, de acordo com a Lei N° 11.129 de 2005, do Ministério da

Educacao.
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AVALIAGCAO DO RESIDENTE

O residente sera avaliado, continuamente, pelo preceptor e pelo tutor, considerando o
desempenho técnico-cientifico, ético e politico. As formas de avaliagdo serao sistematizadas e
os resultados serdo compartilhados com os envolvidos, contando com a participacao ativa do
residente em todas as fases. Além disso, ocorrerdao as avaliagdes das disciplinas tedricas,

conforme defini¢ao pelo (s) docente (s).

A promocgao para o ano seguinte depende do cumprimento das cargas horarias tedrica e pratica

e da aprovacdo por meio dos resultados das avaliacdes, com nota minima de 7,0

- sete, que equivale ao conceito C.

Para a conclusdo do curso, o residente devera cumprir a carga horaria total, ter nota minima
de 7,0 (conceito C) nas disciplinas, média minima de 7,0 (conceito C) nas avalia¢des periddicas

e aprovacao no Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR).

TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA

No primeiro ano do curso, o residente deverd identificar uma temadtica de seu interesse,
coerente com a area de concentracdo de sua formacdo, para desenvolver um TCR no formato

de artigo cientifico, nas normas da revista pretendida.

No inicio do segundo semestre do primeiro ano (R1), os residentes devem apresentar a
coordenac¢do do programa os nomes do orientador e coorientador, quando for o caso, bem
como o tema do TCR e titulo provisério. O resumo do TCR serd apresentado na forma de banner
em evento cientifico do HU-UFGD neste mesmo periodo. Em caso de orientadores externos,

deverd ser apresentada documentacdo com aceite deste orientador.

As normas do TCR estdao em regulamento especifico.



