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REGIMENTO GERAL DA RESIDENCIA MEDICA - HU-UFGD

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializagdo lato sensu organizados em Programas de
Residéncia,caracterizada por treinamento em servico sob a orientacdo de profissionais médicos

de elevada qualificagdo ética e profissional de acordo com a Lei n.2 6.932 de 07 de julho de 1981.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Médica (PRMs) sdo coordenados pela Comissdao de Residéncia
Médica (COREME), instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da
Comissado Estadual de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida na instituicdo de saude, o qual é
cendrio de pratica dos PRMs, regularmente credenciadas no Ministério da Educacdo por meio da

Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Art. 32 O desenvolvimento das atividades académicas da COREME em cendrios de atividades
praticas e tedricas estdao em conformidade com a resolugao CNRM 16, de 30 de setembro de 2022,
em seu capitulo V o qual descreve as atribuicdes da instituicdo Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD/Ebserh) através da Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP), Geréncia de Atencdo a Saude (GAS), Superintendéncia e Pré-reitoria de Pesquisa

e Pés-Graduacdo (PROPP).

Art. 42 Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e indivisiveis:

I.  Aperfeicoamento progressivo do padrdo profissional e cientifico do médico;

II.  Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes.

Art. 52 Os Programas de Residéncia Médica tem como finalidade:

I.  Aprimorar habilidades técnicas e praticas clinicas para a capacidade de tomar decisdes;
. Desenvolver atitudes que permitam identificar fatores somaticos, psicoldgicos

e sociais que interferem na manutencdo da saude;
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lll.  Desenvolver acdes de prevencdo e promoc¢ao em salde e qualidade de vida nas diferentes
areas de conhecimento;

IV.  Promover a integracdo dos residentes em equipe médica e multiprofissional, guardada
adversidade das competéncias e habilidades de cada profissao;

V. Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participacdo em Programas de
Educagdo Continuada;

VI.  Estimular a capacidade critica da atuacdo profissional, considerando seus aspectos

cientificos, éticos e sociais.

Art. 62 Para cumprir com as exigéncias legais impostas as instituicdes de salde responsaveis por

Programas de Residéncia, contara com uma COREME;

Art. 72 Os Programas de Residéncia Médica terdo inicio e término conforme calendario vigente da
CNRM.
CAPITULOII
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 82 A COREME é uma instancia auxiliar da CNRM e da CEREM, estabelecida em instituicao de
saude que oferece programa de residéncia médica para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
os Programas de Residéncia Médica da Instituicao e os processos seletivos relacionados, nos termos

do Decreto n2 7.562 de 15 de setembro de 2011.

Art. 92 Os Programas de Residéncia Médica serdo coordenados por uma COREME, em conjunto com
a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFGD. A COREME Constitui érgdao competente para manter
os entendimentos com a Comissao Nacional de Residéncia Médica-CNRM, através de sua Secretaria

Executiva - Resolugdo CNRM n2. 15/82.

Art. 10. Compete a COREME:

I.  Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execugao dos PRMs da institui¢ao;
Il. Acompanhar a organizagdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;
lll.  Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracdes nos projetos pedagdgicos
dos programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e a disponibilidade de

infraestrutura e preceptoria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

hib sl

Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

Acompanhar e sugerir modificagdes necessdrias nos PRMs;

Executar agdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de programas e
renovac¢ao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do nimero de vagas
por PRM;

Acompanhar e articular junto a instituicao a garantia de preceptoria qualificada e adequada
as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para adequada
execucdo dos PRMs;

Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos
atualizados para a Residéncia Médica;

Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem como das
informagdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo, a
saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdégicos dos
PRMs, das avaliacdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

Acompanhar a situagdo cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

Analisar as solicitacbes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa, conforme
legislacdo especifica da CNRM;

Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do érgao financiador, comprovacdo da
existéncia de bolsa e declaragdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para autorizacao
de transferéncia de médicos residentes;

Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel de
treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitacdo de vaga por
motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra instituicdo;
Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para ocupacdo de

vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados pela

CNRM;
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XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

hl/;) R

Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da CNRM;
Tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas disciplinares cometidas por
residentes, quando encaminhadas pelos Supervisores ou preceptores;

Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a san¢do determinada em
regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo por base o
registro em sistema de informacado a ser mantido pela CNRM;

Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

Coordenar e supervisionar a execucdo de processo seletivo para Programas de Residéncia
Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

Responsabilizar-se pelo edital de selegao publica do processo seletivo para os Programas de
Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM;

Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e
ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes do
colegiado;

Conduzir o processo eleitoral, nomeacgao e substituicdo de Supervisores dos Programas de
Residéncia Médica;

Propor normas para avaliacdo do desempenho dos Residentes baseadas em conceitos de
andragogia e metodologias ativas de aprendizagem, com a garantia de devolutiva,
permitindo o crescimento dos residentes no transcurso do programa;

Discutir e aprovar a lista de oferta de professores, a grade curricular e as ementas das
disciplinas, obedecendo as regras emanadas da CNRM;

Manifestar-se sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e disciplinar;
Promover integracdo técnica dos Programas de Residéncia;

Intermediar as propostas de convénios com outras Instituicdes e a Geréncia de Ensino e
Pesquisa;

Responder a todos os questionamentos da CNRM;

Divulgar, cumprir e fazer cumprir todas as normas emanadas deste Regimento, da CNRM, do

HU-UFGD/EBSERH e da UFGD.
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Pardgrafo Unico. As instituicGes de saude que oferecem programas de residéncia médica devem
prover espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado funcionamento da

COREME.

SEGAO |
DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 11. A Comissao de Residéncia Médica sera composta por:

. Um Coordenador Geral, que serd o Presidente, e seu respectivo Vice Coordenador
Geral;
[I.  Um Supervisor de cada drea dos Programas de Residéncia Médica e seu respectivo vice
supervisor;
[ll.  Um representante dos residentes dos Programa de Residéncia Médica e seu respectivo
suplente, escolhido entre seus pares;
IV.  Um médico especialista representante da Direcao do HU-UFGD e seu respectivo suplente

indicados pela superintendéncia do HU-UFGD.

Art. 12. O representante da instituicdo credenciada devera ser médico especialista, de reputacao
ilibada, que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em
geral, indicado pela Diretoria da instituicdo, podendo recair em nomes que ndo sejam ocupados

por cargos de gestdo na instituicdo.

Art. 13. O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado

em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 12 Os membros referidos nos incisos Il, Il e IV indicardo suplentes a COREME, que atuarao nas

faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

Art.14. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado, ou que ndo compareca a 03 (trés) reuniGes seguidas ou no

prazo de 01 (um) ano por mais de 04 (quatro) vezes alternadas, sem justificativa legal.
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SECAO I

DA COORDENAGAO GERAL

Art.15. O coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo docente da

instituicdo de saude, com experiéncia na supervisdo de médicos residentes e dominio da legislacdo

sobre residéncia médica de acordo com a Resolugao n? 16, de 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico. O coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores de

programasde residéncia médica da instituicdo de saude.

Art.16. A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo Coordenador, na auséncia deste, pelo Vice

Coordenador.

Art.17. Compete ao Coordenador da COREME:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Coordenar as atividades da COREME;

Convocar e presidir as reunioes;

Coordenar o processo seletivo dos programas de residéncia médica da instituicdo;
Encaminhar trimestralmente a CEREM informag¢des atualizadas sobre os programas de
residéncia médica da instituicdo;

Divulgar, coordenar e organizar as reunides;

Exercer voto de qualidade quando houver empate nas votagoes;

Estar sempre atualizado com as Normas e Resoluc¢des dos Orgdos Superiores;
Responsabilizar-se, junto a Pro-reitoria de Ensino de Pés-Graduacao e Pesquisa da UFGD e ao
CNRM, pela documentacao do programa;

Encaminhar a relacao dos Residentes da Unidade, bem como manté-la atualizada em relacao
a possiveis desisténcias, remanejamentos, férias, licencas, para a Superintendéncia do HU-
UFGD, PROGESP, PROPP e a CNRM;

Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolucdo e as normas emanadas
pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em circunstancia
de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

10
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

hi-b :_.‘ ' i

Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se fizer
necessario;

Realizar e presidir reunides ordindrias da COREME, assegurando registros em ata com
periodicidade de acordo com regimento especifico;

Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definigdes que necessitem estudos
sobre temas especificos para a COREME;

Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu continuo
aperfeicoamento;

Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos
residentes;

Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer drea médica ou PRM que
venha a ser instituido;

Designar atualizacdo do programa pedagégico junto aos supervisores e manter atualizados
junto a COREME;

Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacgéo;
Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema informatizado
da CNRM/Ministério da Educacdo;

Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos
residentes e propor a COREME as sancoes disciplinares cabiveis ao caso, conforme regimento
interno;

Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;

Assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenacao, com as informacgdes
gue comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execuc¢ao, através da atualizacdo dos
documentos elaborados pelos supervisores e registrados via Sistema;

Promover a Integracao entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando
resolugao de problemas e minimizagao de conflitos;

Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRMs vinculados a COREME da
Instituicao de Saude;

11
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XXXI.  Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRMs e dos médicos

residentes conforme as normas da CNRM.

Paragrafo Unico. De acordo com a Resolucdo n2 24 de 18 abril de 2018 do Colegiado executivo do
Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados determina que na
composicao da jornada semanal de trabalho sera reservada 04 (quatro) horas exclusivas para o
exercicio da atividade inerente a coordenacdo. Destaca-se que no caso de profissional cedido por
outra instituicdo, a carga horaria para o exercicio do cargo devera ser negociada junto a instituicdo de

origem.

Art. 18. Compete ao Vice Coordenador da Comissao:
I.  Representar o Coordenador em sua auséncia e impedimento;

II.  Realizar as atividades determinadas pela Comissao.

Paragrafo Unico: A instituicdo devera adequar a carga horaria em funcdo do nimero de Programas
de Residéncia Médica oferecidos e o numero de médicos residentes, para o Vice-Coordenador da

COREME realizar as atribuicdes enumeradas nesta Resolucao.

SECAO Il
DA ESCOLHA E MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art.19. A eleicdo de coordenador e vice- coordenador da COREME obedecerd aos seguintes

requisitosde acordo com a Resolucdo n? 16, de 30 de setembro de 2022.

I. A COREME, 30 dias antes do término do mandato, fixard reunido especifica de eleicao;
II.  As candidaturas deverdo ser registradas na secretaria da COREME (em formulario préprio
conforme orientacdo da secretaria, até 07 (sete) dias antes da eleicdo;
lll.  Aeleicdoserarealizadaem reunido da COREME, voto aberto, convocada extraordinariamente
para o pleito,e sera presidida pelo coordenador da COREME;
IV. Caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro (supervisor de

programa) nao candidato, sera escolhido para presidir a reunido;

12



da Grande Dourados

V. A votacdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamadacom qualquer nimero de membros votantes;

VI.  Em caso de empate, o presidente da reuniao terd voto de qualidade.

§ 12 O médico residente ndo tem direito a voto e é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-

coordenador da COREME.

§ 22 Os mandatos de coordenador e vice-coordenador tém duracdo de (03) trés anos, sendo

permitida uma reconduc¢ado ao cargo, caso ndo haja candidato a funcdo, por processo eleitoral.

§ 32 O vice-coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo docente do
HU-UFGD, com experiéncia em programas de residéncia médica no HU-UFGD, com no minimo 01

(um) mandato na supervisao e ter dominio pleno das legislagdes de residéncia médica.

Art.20. A eleicdo/escolha/indicacdo de supervisor de area e vice- supervisor de drea de cada
programa de residéncia médica do HU-UFGD, obedecera aos seguintes requisitos de acordo com a

Resolucdo n2-16, de 30 de setembro de 2022.

I.  Serdo indicados 01 (um) Supervisor de cada area e seu Vice, dentre os docentes/
preceptoresdo HU-UFGD para cada programa de residéncia médica desta instituicdo;

II. O supervisor de cada programa e seu vice, serdo indicados pelos seus pares dentro de cada
programa de residéncia médica, para mandato de 03 (trés) anos sendo permitida uma
recondugao sucessiva ao cargo;

Ill.  Os preceptores deverdo assinar o formulario de indicagdo conforme orientacdo da secretaria
em periodo previamente estipulado; sendo que, havendo assinaturas do mesmo preceptor
em mais de um formuldrio, estas serdo invalidadas;

IV.  No caso de Unica composicdo de Supervisor e seu vice em uma determinada area, para ser
eleita devera ser indicada por maioria simples do grupo de preceptores da respectiva area,
ou seja, 50% mais 01 (um), deve assinar concordando;

V. Quando existir duas ou mais composi¢cdes de supervisor e seu vice em uma drea, a

composicdo eleita/indicada sera a que obtiver maior nimero de assinaturas de seus pares.
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Paragrafo Ginico. Ao tempo certo a COREME juntamente com a Geréncia de Ensino e Pesquisa divulgara
a abertura da data e as normas para indicagdo de supervisor e vice de cada programa de residéncia

médica de acordo com os tramites descritos.

Art. 21. A eleicdo/escolha/indicacdo do representante dos médicos residentes, de cada programa
de residéncia médica do HU-UFGD, obedecera aos seguintes requisitos de acordo com a Resolugao

ne-16, de 30 de setembro de 2022.

I.  Anualmente em abril, a COREME/GEP, estipulara prazo, para que se indique dentre de cada
programa de residéncia médica do HU-UFGD, um representante e seu vice dentre os
residentes com a atribuigdao de auxiliar as atividades académicas e de apoio administrativo
designados pela COREME e GEP;

II. O representante dos médicos residentes e seu vice na COREME serao indicados pelos seus
pares, para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma reconducgdo sucessiva ao cargo;

Ill. Ao tempo certo, a COREME desenvolverd o processo de eleicdo/escolha/indicacdo do
residente representante e vice de cada programa e do residente representante e vice na
COREME;

IV.  para o residente ser eleito, deverd ser indicado por maioria simples do grupo da respectiva
area, ou seja, 50% mais 01 (um);

V. Ao final da eleicdo/escolha/indicacdo, a COREME disponibilizard documento formalizando
os residentes eleitos para homologacao da elei¢do, para assinatura a fim de obter a anuéncia

de seus pares.

Paragrafo Unico. O representante dos médicos residentes deverd estar regularmente matriculado

emprograma de residéncia médica do HU-UFGD.

Art. 22. Orepresentante dainstituicdo de salde e seu suplente serao indicados pela superintendéncia

do hospital, para mandato de 03 (trés) anos sendo permitida uma reconduc¢do sucessiva ao cargo.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DA COREME
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Art. 23. A Comissao de Residéncia Médica reger-se-a por este Regimento Interno apds sua aprovacao

pela autoridade competente.

Art. 24. A Comissdo de Residéncia Médica do HU-UFGD reunir-se-a, ordinariamente, com
periodicidade minima bimestral, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia

divulgacao da pauta da reunido e registro em ata.

Pardgrafo Unico. Qualquer membro da comissdo poderd solicitar a realizacdo de reunido

extraordinaria.

Art. 25. Salvo nos casos de aprovacdo de proposta de alteracdo deste Regimento, nos quais serdo
necessarios 2/3 de votos favoraveis do total de seus membros, as demais deliberagdes serdo

tomadas por voto favoravel da maioria simples dos membros presentes.

Art 26. A coordenacdo terd 01 (um) dia pré estabelecido para assinatura de documentos,
declaracGes, formularios, solicitacGes e casos extraordindrios deverdo ser avaliados pela secretaria

da COREME.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 27. De toda decisdo da Comissdo de Residéncia Médica do HU-UFGD caberd recurso aos drgaos

superiores competentes — CEREM e CNRM Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Art. 28. Os recursos serao interpostos dentro do prazo corrido e improrrogdvel de 10 dias (quando
outro prazo ndo for estabelecido em norma especifica), ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que,
a critério da COREME na imediata execucdo do ato ou deliberacdo, possa resultar lesdo irreparavel

de direitos.

SECAO VI
DA SUPERVISAO
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Art. 29. Cada PRM ficarad sob a responsabilidade de um SUPERVISOR e seu Vice, que devem ser

médicos especialistas de cada area de atuagao e integrantes do corpo docente do HU-UFGD.

Paragrafo unico. Os Supervisores serdao indicados por seus pares em pleito coordenado e

homologado pela COREME.

Art. 30. Compete ao Supervisor do Programa de Residéncia Médica:

Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacdo;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes emanadas pela COREME encaminhando ao

Coordenador Geral da COREME:

Monitorar as folhas de frequéncias dos residentes assinadas até o 52 dia util do més

subsequente;

Elaborar e atualizar mensalmente o sistema das escalas de rodizios, de acordo com o modelo

proposto e formalizar as trocas de acordo com o modelo de documento proposto;

Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 dias antes do inicio das

atividades do ano corrente;
Enviar os casos de cancelamento da Bolsa de Residéncia em tempo habil;

Enviar a relacdo anual de Residentes com as respectivas férias e formalizar as trocas de acordo

com o modelo de documento proposto;

Atualizar no sistema as avaliacGes de aprendizado trimestral individual de cada residente de

acordo com a drea apds aprovagcao em reunido da COREME;

Manter atualizado o registro das atividades teérico-complementares realizadas em cada ano,

contendo nome e assinatura dos participantes;
As solicitacdes quanto as questdes disciplinares;
Os pedidos de licenca para afastamento dos Residentes;

Encaminhar trimestralmente a COREME informacOes atualizadas sobre os programas de

residéncia médica da instituigdo;
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II. Coordenar, organizar e supervisionar a implantacdo do Programa de Residéncia em
conformidade com a legislagao;
lll.  Manter atualizadas as fichas dos Residentes e todas as normas e resolu¢des emanadas pelos
respectivos Conselhos Nacionais;

IV.  Zelar pelo bom andamento das atividades praticas e didaticas;

V. Avaliar trimestralmente cada residente do programa, a partir dos critérios estabelecidos;

VI.  Participar das reunides da COREME, sempre que convocado;

VIl.  Fazer cumprir todas as determinagdes provenientes dos respectivos Conselhos Nacionais e
locais;
VIIl.  Verificar junto aos preceptores o resultado da avaliacao individual dos residentes sob sua

responsabilidade ao final de cada estégio;
IX.  Elaborar, anualmente, o Programa de Residéncia Médica em sua especialidade;

X.  Promover a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos) e demais servicos;
Xl.  Deliberar quanto a licencas e afastamentos solicitados por Residentes, que sé podem ser
concedidos se de acordo com as normas da COREME;
XIl.  Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacao a eventuais faltas cometidas por residentes
ou preceptores, que comprometam o bom funcionamento dos Programas de Residéncia,
resguardados os direitos e as atribuicdes dos coordenadores dos servigos do hospital;

XIll.  Encaminhar a sua respectiva Comissao as faltas de maior gravidade;

Paragrafo Unico. A composicdo da jornada semanal de trabalho serd reservada 04 (quatro) horas
para supervisores com até 06 (seis) residentes e 06 (seis) horas para supervisores com mais de 06
(seis) residentes, exclusivas para o exercicio da atividade inerente a supervisdo, no caso de
servidores da Instituicdo. Tal medida é passivel de reformulacdo a critério do Colegiado Executivo do
HU-UFGD. Destaca-se que, para profissionais que ndao compdem o quadro de servidores, a carga

hordria para o exercicio do cargo devera ser negociada junto a instituicdo de origem.

SECAO VII
DA PRECEPTORIA
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Art. 31. Os preceptores dos PRMs desempenharado a fungdo de supervisores durante o treinamento

em servico (estagio), exercendo papel de orientador de referéncia para os residentes. Devera ser

graduado em medicina, especialista, ter experiéncia na drea de atuacdo e ser integrante do Corpo

Clinico do HU-UFGD, ou docente da UFGD.

Art. 32. Compete aos preceptores:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Orientar e supervisionar diretamente o treinamento do Residente em sua drea;
Acompanhar o treinamento do Residente em todas as etapas;

Auxiliar o Residente na resolucdo de problemas de natureza ética, surgidas durante o
treinamento;

Participar das tarefas de avaliacdo do aprendizado, determinadas pelo Supervisor;
Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de
atividades, e comunicar a COREME e o Supervisor do PRM eventuais irregularidades como
atrasos e faltas;

Avaliar em conjunto com o supervisor o desempenho do residente na sua area;

Organizar e participar das atividades didatico-tedricas, como seminarios, protocolos, sessdes
anatomo-clinicas;

Fornecer a avaliagao mensal do residente, em formuldrio estipulado pela COREME, assim que
encerrar o estagio do residente sob sua preceptoria;

Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer
necessario;

Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na
avaliacdo mensal, e o residente, através do feedback na folha de avaliacao;

Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de qualificacdo e
avaliacao final dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria.

Paragrafo Unico: A instituicio poderd reservar carga horaria semanal para realizac3do das atividades

especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico complementares, de avaliagdao e gestao dos

PRMs.
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Art. 33. Compete ao representante da instituicdo credenciada:

Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador
da COREME sempre que necessario;

Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes relacionados
a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da COREME;

Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo

Credenciada.

Art. 34. Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

VI.

Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

Auxiliar a COREME na conducgdo dos Programas de Residéncia Médica;

Mediar a relagao entre os médicos residentes e a COREME;

Discutir os anseios e necessidades do(s) PRMs com os preceptores, Supervisor do PRM e
Coordenador da COREME;

Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisao do colegiado na pauta de Reunidao da COREME; e

Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de

marco de cada ano.

CAPITULO IlI
DOS MEDICOS RESIDENTES DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 35. O Programa de Residéncia Médica tem como pré-requisitos diploma de graduagdo em

instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e registro no respectivo conselho

profissional da drea.
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Pardgrafo Unico. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar no ato da matricula documento

de sua situagao legal no Brasil.

Art. 36. O ingresso no PRM se dard por meio de concurso publico, composto por Prova tedrica

e analise de curriculo.

Pardgrafo Unico. Processo de Selecdo serd conduzido pelo Centro de Sele¢do da UFGD ou Exame
Nacional de Residéncia (ENARE), que se encarregara da divulgacao, definicdo de datas, inscri¢des,

resposta de recursos e publicacdo de resultados.

Art. 37. Os candidatos aprovados serdo classificados conforme as notas obtidas e serdo convocados

conforme o numero de bolsas disponiveis para o programa de Residéncia em que concorreram.

Paragrafo Unico. Havendo vagas remanescentes os aprovados que excederem o numero de
vagas/bolsas poderdo ser convocados no prazo de validade do certame, conforme ordem de

classificacao.

Art. 38. O prazo de validade do concurso depende de norma especifica a ser divulgada pelo CNRM;

Art. 39. Ao médico residente sera concedida a bolsa garantida pelo Art. 42 da Lei N2. 6.932/1981.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 40. S3o direitos dos médicos residentes:

I.  Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia estabelecido, com
orientacdo, durante o programa do supervisor e dos preceptores do PRM;
II.  Ter conhecimento do Regulamento do PRM;
lll.  Receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-fixados
pelo HU-UFGD;
IV. Avaliacdo 360° entre os pares: residente/preceptor, residente/supervisor,

residente/coordenador;
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V.  Receber bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, segundo o
valor fixado pela Comissao Nacional de Residéncias Médicas, por forga dos credenciamentos
dos Programas de Residéncia Médica, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, como contribuinte individual;

VI.  Receber certificado correspondendo a especializacdo, quando obtida a aprovacao;

VII.  Utilizar a Biblioteca do Centro de Estudos do HU-UFGD, bem como a Biblioteca virtual através

do up to date.

Art. 41. O médico residente devera cumprir jornada de trabalho de até 60 horas semanais,nelas

incluindo um maximo de 24 horas de plantdo, e fara jus a 01 (um) dia de folga semanal.

Pardgrafo Unico. O residente que tenha cumprido plantdo noturno, no minimo, 12 horas, teradireito
a descanso de 06 (seis) horas, com inicio imediatamente apds o cumprimento do plantdo noturno e

transferéncia do plantdo para profissional habilitado.

Art. 42. O médico residente fara jus a 30 dias consecutivos de férias por ano de atividade.

§ 12 O residente estd ciente que ndo podera usufruir das férias nos meses:
a. o qual ocorrer o Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensao do HU-UFGD e€;

b. dezembro.
§ 292 Aos residentes formandos ndo estd permitida gozar férias no més de fevereiro.

§ 32 Caso o residente necessite alterar o més programado, devera preencher o formuldrio para

alteracdo de férias e entregar a COREME.

Art. 43. O médico residente terd direito a afastamento em situa¢Ges especificas:

I. licenca-paternidade de 05 (cinco) dias; podendo ser prorrogada pelo HU-UFGD, quando

requerido pelo médico residente, em até 15 dias;

Il licenga-maternidade de 120 dias, podendo ser prorrogada pelo HU-UFGD, quando requerido

pela médica residente, em até 60 dias;
lll.  afastamento para tratamento de saude;

IV. 05 (cinco) dias consecutivos de folga ao colaborador, sejam dias Uteis ou ndo, em decorréncia
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de casamento, ndo sendo exigida a reposicao dos dias de auséncia;

V. 05 (cinco) dias consecutivos de folga ao colaborador, sejam dias Uteis ou ndo, em decorréncia
de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmdos e avds, ndo sendo exigida a reposi¢ao dos dias de

auséncia; e

VI.  participagao em congressos cientificos ou de ordem organizacional, desde que formalmente
solicitado em formulario préprio, com os respectivos comprovantes de inscricdo e translado,

anuéncia do preceptor de estagio e do supervisor do PRM correspondente.

§12 O afastamento mencionado no inciso Il que for superior a 15 dias acarretara suspensao da bolsa,

devendo a remuneracao ser requerida junto a Previdéncia Social - INSS pelo médico residente.

§22 Para os afastamentos previstos nos incisos IV e V, ndo serdo exigidas as reposi¢cdes dos dias de

auséncia.

§32 Ao retorno do evento previsto no inciso VI, o médico residente devera entregar cépia de

certificado de participacdao a COREME em até 15 dias.

§42 A participagdao em congressos cientificos ou de ordem organizacional ndo poderao exceder a

10 dias anuais, consecutivos ou alternados e ndao acarretardo reposicdo do estagio.

§52 A necessidade de afastamento devera ser comprovada em até 01 (um) dia apds seu término,

conforme o caso, através de certificado do evento, certidao de casamento ou atestado de dbito.

Art. 44. A interrupcdo do programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, seja qual
for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga
hordria total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista,

respeitadas as condicdes iniciais de sua admissao.

Art. 45. Para afastamentos de até 15 dias, o médico residente devera encaminhar a COREME o
Pedido de Licenca com anuéncia do Supervisor, no prazo de 02 (dois) dias apds o inicio do

afastamento.
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Pardgrafo Unico. Para afastamentos acima 15 dias, os quais implicam na suspensdo da bolsa até o
retorno do médico residente as suas atividades, devera ter o Pedido de Anuéncia do Supervisor do

PRM e encaminhar a COREME.

Art. 46. O médico residente tera direito a realizar estdgio optativo dentro ou fora da instituicdo, por
um periodo de 30 dias durante todo PRM, devendo ter a anuéncia do Supervisor do Programa com
o aceite formal da Instituicdo onde ocorrera e entrega da avaliacdo a COREME em até 15 dias apds o

retorno.

Art. 47. O atestado de afastamento por motivo de salide do médico residente, independente do
periodo da auséncia, deverd ser protocolado no sistema da CNRM, sob pena da auséncia ser

caracterizada como injustificavel e acarretar sangdes disciplinares.

Art. 48. SituagGes ndao contempladas nos artigos acima serdo definidas em reunido ordinaria da

COREME.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 49. S3o deveres do médico residente:

I. A declaracdo de concordancia com Estatuto e Regimento Interno sem o qual ndo poderd
iniciar as atividades no programa;

II.  Manter relacionamento ético com os residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usudrios dos servicos de saude;

lll.  Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo as
atribuicées que lhes forem designadas pelos Supervisores e Preceptores;

IV.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia;

V.  Cumprir rigorosamente a carga horaria e os horarios que lhe forem atribuidos, seguindo

obrigatoriamente a conformidade com seu programa de Residéncia e estrutura curricular;

VI.  Obedecer as Normas do Cédigo de Etica e todas as Resolugdes oriundas do Conselho Federal
de Medicina;
VIl.  Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, Comissao de

Residéncia, coordenador e preceptores do programa;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

Cumprir as disposicdes regulamentares gerais do HU-UFGD e de cada servico onde oprograma
esta sendo realizado;

Prestar colaboracdo ao servico no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do horario de
trabalho, quando em situa¢des de emergéncia;

Levarirregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos, ao conhecimento
das autoridades superiores;

O ponto devera ser registrado diariamente, na forma eletrénica. Nao havendo funcionamento
no dia ou esquecimento, deverd ser registrado manualmente sob justificativa e ciéncia do
supervisor, de acordo com as orientagdes da secretaria da COREME;

Atuar com dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento
de suas obrigac¢des;

Usar vestimenta adequada nas dependéncias dos cendrios de atividades da Residéncia;
Zelar pelo patrimonio dos servicos onde o programa esta sendo realizado, devendo responder
por possiveis perdas ou danos;

Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do programa;
Avaliar o corpo docente e a Residéncia Médica como um todo em reunides regulares
coordenadas pelos seus representantes e apresentar as conclusdes a supervisdo e a Comissao
de Residéncia;

Prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de trabalho, quando em
situacdo de emergéncia;

Agir com urbanidade, discricdo e lealdade;

Responsabilizar-se pelo controle de sua avaliacdo ao final de cada estagio no PRM, verificando
mensalmente a sua pasta pessoal de notas;

Responsabilizar-se pelas folhas de frequéncia da aulas tedricas, estdgio externo, reunides,
seminarios e discussdes clinicas etc, entregando assim que solicitado;

Participar das aulas tedricas, seminarios, discussdes clinicas etc, as quais sdo obrigatdrias, e
auséncia somente em caso de atestado ou justificativa por escrito através de declaragao;
Manter as senhas de acesso de uso pessoal e intransferivel;

Fazer o uso de cracha em todas as dependéncias do hospital, inclusive em hordrio de almoco
no refeitério;

Atendimento as demandas solicitadas pela secretaria da COREME (assinaturas de notas,

avaliagGes, atas, documentos entre outros).

24



UFGD

Universidade Federal
a Grande Dourados

L
, HOSPITAL
UNIVERSITARIO
u UFGD

o HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Paragrafo Unico. Ao término do PRM o residente devera entregar as chaves (armario, repouso etc.)
gue estiver sob seu poder, crachd, crachd de identificacdo do veiculo, sob pena de nao receber a

certificagao.

SECAO Il
DAS VEDACOES

Art. 50. E vedado aos Residentes:

I.  ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu
preceptor e supervisor;

Il.  retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
HU-UFGD;

lll.  tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito de seus Superiores;

IV.  conceder a pessoa estranha ao HU-UFGD o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade;

V. o exercicio de qualquer outra atividade ndo ligada a Residéncia nos horarios estipulados para

sua permanéncia de acordo com seu PRM;

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 51. Os médicos residentes ficardao sujeitos a sang¢les disciplinares, sendo consideradas a

natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infracdo cometida, da seguinte forma:
I.  adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;
lll.  suspensao; e

V. desligamento.

§12 As penas a que se refere o presente artigo serdo aplicadas sem que haja necessariamente uma

ordem de acontecimentos, mas sim dependendo da gravidade do caso.
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§22 As penas referidas nosincisos| e I, podem ser aplicadas pelo supervisor do PRM, pelo
coordenador geral da COREME, e pelo preceptor, desde que em comum acordo com o Supervisor do

PRM.

§32 As penas referidas nos incisos Ill e IV devem ser requeridas pelo preceptor e/ou supervisor do
PRM, e discutidas em Reunido da COREME. Nos casos em que se julgar necessario, o caso sera

encaminhado a CEREM-MS e/ou a CNRM.

§49 Apds 03 (trés) adverténcias escritas, o residente que cometer infracdo na qual a penalidade

esteja descrita nos incisos Il ou lll, serd automaticamente desligado do PRM.

§52 Apds 02 (duas) suspensdes, o residente que cometer infracdo na qual a penalidade esteja

descrita nos incisos Il ou lll, sera automaticamente desligado do PRM.
Art. 52. Sera assegurado ao médico residente, o direito de ampla defesa e do contraditério.
Art. 53. A reincidéncia acarreta a aplicacdo de penas hierarquicamente mais graves.

Art. 54. Todas as penalidades aplicadas serdao comunicadas a COREME e registrada no histérico do

médico residente.

Art. 55. Além das penas descritas no art. 43, as penas previstas na legislacdo geral poderao incidir
sobre o infrator, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, Cédigo Civil Brasileiro e o Cédigo de Etica
Médica e legislagOes vigentes, mormente as relacionadas a instituicdo publica e aos servidores

publicos.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia serd aplicada nos casos do ndo cumprimento dos deveres e

das normas do CNRM.

Art. 56. A pena de suspensado por até 30 dias sera aplicada em caso da falta grave ou reincidéncia.

Esta penalidade serd indicada pelo Supervisor do PRM e aprovada pela Coordenacdao daCOREME.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo pode variar de 08 (oito) a 30 dias, os quais serdo acrescidos

do tempo de duracdo do programa, e nesta eventualidade, sem direito ao recebimento da bolsa.

Art. 57. A pena de Desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da Residéncia Médica,

tendo como critérios a reprovagao, um ou mais dos itens relacionados a seguir:
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I.  Falta de assiduidade reincidente e apds suspensao;
II.  Insubordinacdo grave, independente de pena prévia;

lll.  Ofensa fisica em servico, salvo comprovadamente em legitima defesa, independente de pena

prévia;

IV.  Infringir o Cédigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apds apreciacio da Comissdo

de Etica do HU-UFGD;
V.  Cassagao ou suspensao do registro profissional;

VI. Quando comprovadas dificuldades insuperaveis no relacionamento com pacientes,

residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funcionarios;

VIl.  Abandono das atividades da Residéncia Médica, pelo periodo de 04 (quatro) dias, sem

justificativa legalmente aceitavel.

§19 A aplicacdo de desligamento (expulsdo) é de competéncia da COREME.

§29 A pena de desligamento (expulsdo) do Programa de Residéncia Médica implica suspensdo do

recebimento da bolsa, bem como do Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica.

Art. 58. Ao médico residente serd assegurada ampla defesa, ficando impedido de receber o

Certificado de conclusdo da Residéncia Médica até decisao definitiva do procedimento disciplinar.

Art. 59. Da aplicacdo de pena disciplinar cabera recurso, no prazo de 10 dias a contar da data de
ciéncia, a COREME HU-UFGD, ndo havendo entendimento sobre a matéria cabera recurso a CEREM

—MS e a CNRM.

Art. 60. Em caso de recusa pelo Médico Residente em assinar o documento formalizando a
penalidade, o mesmo podera ser assinado por duas testemunhas, e ficard caracterizada a ciéncia do

residente da mesma.
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CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DOS RESIDENTES

Art. 61. A frequéncia exigida nas atividades tedricas-praticas é de 100%, com excecdo dos periodos

em que foram concedidas licengas para as quais ndo se exige reposi¢ao.

Art. 62. No programa devera ser cumprido pelo residente um total de 2.880 horas por ano referentes

as atividades tedricas-praticas.

§ 12 Cabe a Coreme definir os critérios de avaliacdo de cada PRM, em conformidade com as normas da
COREME e da CNRM, contemplando avaliages tedricas, praticas e conceituais de preceptores de

cada estagio.

§ 22 As avaliagdes praticas sdo mensalmente realizadas ao término de cada estagio e a avaliacdo
tedrica deverdo ser trimestrais, devendo o médico residente estar ciente dos critérios e nota da
avaliacdo, sendo que a mesma devera ser encaminhada a COREME para arquivo na ficha do médico

residente.

§ 32 A média final obtida pelo médico residente devera ser igual ou superior a 7,0 (sete) em cada
disciplina de acordo com a matriz de competéncia para sua aprovagao para o ano subsequente de

treinamento do PRM.

CAPITULOV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 63. Como pré-requisito para conclusdao do PRM, todos os residentes, obrigatoriamente, deverao
elaborar trabalho cientifico de acordo com a matriz de competéncia do Programa cursado. Podera
ser elaborado nos moldes de um Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme manual de
elaboracdo de trabalho de conclusdo da COREME, artigo cientifico ou outro, que utilize o método
de investigacdo adequado, devendo ser apresentado em eventos cientificos ou publicado em revista

cientifica.
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§ 12 O Trabalho ciéntifico descrito acima, é pré-requisito para a conclusdo do PRM e a nota minima

para a aprovagao é 7,0 apds defesa publica do trabalho.

§ 29 Fica estabelecido o prazo maximo para submissdo do pré-projeto ao CEPE/HU-UFGD o ultimo

més do término do primeiro ano do PRM.

Paragrafo unico. Nos PRMs com 03 (trés) anos de duracdo, fica estabelecido o ultimo més no

segundo ano do PRM.

Art. 64. Profissional ndo vinculado ao PRM poderd ser admitido como membro de banca apds

solicitacdo e aprovacao da COREME.

Art. 65. Ao assinar o Termo de Banca, os membros elencados pelo residente ficam cientes da

presenca obrigatdria na data e horario estipulado pela COREME.

Art. 66. O orientador podera desistir de seu orientado em até 180 dias antes da apresentacdo sob

justificativa formal a COREME.

Art. 67. O examinador podera desistir de seu orientando em até 30 dias antes da apresentac¢do sob

justificativa formal a COREME.

Art. 68. Serdo admitidos, no maximo, 04 (quatro) alunos por orientador.

Art. 69. Compete ao Professor Orientador:

I.  Orientar os residentes na organizacdo e execucdo de seu plano de estudos;
II.  Orientar os processos de pesquisa dos médicos residentes;
lll.  Dar assisténcia aos médicos residentes na elaboracdo e na execucdo de seu projeto de
pesquisa e do artigo cientifico, respeitando os critérios estabelecidos pela COREME;
IV. Cabe ao orientador e ao médico residente convidar os membros que compordo a banca de

avaliagdo.
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Paragrafo unico. A banca serd composta obrigatoriamente por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
orientador com titulagdo de mestre ou doutor e 02 (dois) convidados (examinadores), com titulagdo

de especialista, mestre ou doutor.

CAPITULO VI
DA REPROVACAO

Art. 70. A reprovacao do residente no PRM ocorrerd mediante a:

I.  avaliacdo mensal do residente, pelo preceptor, com descricdo do desempenho e proposta

de melhoria;
Il. avaliacdo trimestral do supervisor com o conceito insuficiente e ciéncia do residente;
Il proposta de melhoria do supervisor;
IV.  proposta de melhoria ndo atingida;

V.  conceito abaixo de 7,0 na somatéria final de cada matriz de competéncia.

§ 12 A reprovacao do médico residente devera ser homologada em reunido da COREME para sua

efetivacdo legal.

§ 29, A reprovacdo é igual ao desligamento do programa, o qual podera ocorrer em qualquer

momento do curso.

CAPITULO VII
DO CERTIFICADO

Art. 71. Apds a conclusdo da residéncia, a emissdo dos certificados sera de competéncia da Pré-

reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP).
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Este Regimento Interno poderd ser alterado sempre que houver necessidade de adequagdes
para aprimoramento do servico de acordo com as atualizacbes dos Conselhos superiores

competentes e apds aprovagdao da COREME.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME, e em caso de necessidade serdo

encaminhados a CEREM—MS e CNRM.

Art. 74. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao.
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DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E COMPROMETIMENTO

COM O REGIMENTO INTERNO
(Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do HU-UFGD)

Eu, , inscrito (a) no CPF

portador (a) do CRM , matriculado (a) no Programa de Residéncia Médica no

Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), para todos os fins
legais que se fizerem necessdrios, DECLARO minha que |i e expresso concordancia e
comprometimento com o Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica, juntamente com
a Resolucdo CNRM n2 16 de 30 de setembro de 2022. DECLARO ainda, ter recebido cépia do
Regimento Interno (via e-mail), e que desde ja me comprometo a cumprir todas as obriga¢des
estabelecidas e exercer minhas atividades profissionais. Por ser expressdao da verdade, firmo a

presente declaracao.

Dourados/MS, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Residente
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FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA DE DISPENSA EXTRAORDINARIA

SENHOR COORDENADOR:

Eu, ,  residente da Area de

, venho por meio deste, solicitar a Vossa

Senhoria dispensa para

Na cidade de Estado
No periodo de / / a / /
Motivo:
Dourados, de de
Assinatura e carimbo do Residente Assinatura e carimbo do Supervisor
Despacho:

( )deferido ( ) indeferido

Justificativa do indeferimento:

Data: / /

Coordenador Geral
Residéncia Médica —- COREME
HU/UFGD/EBSERH

Obs: (1) esse formulério preenchido e assinado pelo residente e supervisor/coordenador do PRM (com carimbo) deve ser
entregue a COREME com no minimo 15 dias de antecedéncia do inicio do evento. (2) O residente deve entregar anexado a
esta solicitagdo documentos oficiais que possam comprovar a necessidade, como por exemplo: edital de convocacgao, edital
de processo seletivo com a pagina da data de matricula. Posterior ao evento, entregar atestados, certidOes, passagens aéreas
ou rodovidrias
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TERMO DE CIENCIA

CRONOGRAMA ANUAL DE FERIAS
Ano:

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Residentes do 12 ano

Nome Més Assinatura do Residente
Residentes do 22 ano

Nome Més Assinatura do Residente
Residentes do 32 ano

Nome Més Assinatura do Residente

*QObs: (1) Conforme Regimento da Coreme em seu Art. 37, o médico residente fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano de atividade. (2) O residente esta ciente que ndo podera usufruir das férias nos meses de outubro e dezembro. (3)
Aos residentes formandos ndo esta permitida gozar férias em fevereiro. (4) Caso o residente necessite alterar o més
programado, devera preecher o formulario para altera¢do de férias e entregar a Coreme.

Assinatura e carimbo do Supervisor Coordenador Geral
Residéncia Médica — COREME
HU/UFGD/EBSERH
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FORMULARIO PARA ALTERACAO DE FERIAS

SENHOR COORDENADOR,

Eu, , residente do

Programa de Residéncia , solicito alteracao de férias

inicialmente programadas para o periodo de / /202 a / /202__para o periodo
de / /202__a / /202

Assinatura e carimbo do Residente

data: /]
A Secretaria,
AUTORIZAGAO:
Comunico que autorizei o (a) residente , do
Programa de Residéncia em a alterar suas férias

conforme descrito acima.

JUSTIFICATIVA:

Assinatura e carimbo do Coordenador do Programa
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FORMULARIO PARA TROCA DE ESCALA

SENHOR COORDENADOR,

AUTORIZACAO:
D A pedido do (a) residente

D Por necessidade do supervisor/coordenador

Comunico que autorizei o (a) residente

a efetuar a troca de escala.

D com o (a) residente ambos

da Area conforme detalhamento a seguir:

DETALHAMENTO:

19 residente fard escala no dia / / no horario / as / no lugar do (a) 2¢

residente.

29 residente fara escala no dia / / no horario / as / no lugar do (a) 12

residente.

D em outra data
Data programada: dia / /

A data foi alterada para o dia / /

JUSTIFICATIVA:

Assinatura e carimbo do 12 residente Assinatura e carimbo do 22 residente

Assinatura e carimbo do Supervisor

Coordenador Geral
Residéncia Médica — COREME
HU/UFGD/EBSERH data: / /
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FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO OPTATIVO

SENHOR SUPERVISOR:

Eu, . residente da Area de

, venho por meio deste, solicitar de Vossa

Senhoria autorizacao para realizar meu estagio opcional na

Instituicao

Area:

Responsavel na Instituicdo:

Titulo/Cargo do Responsavel:

Na cidade de Estado:
Periodo: / / a / /

Atenciosamente,

Assinatura e carimbo do residente
Despacho:
( )deferido ( )indeferido

Justificativa se indeferido:

Assinatura e carimbo do supervisor

Dourados, / /20

Obs: (1) esse formuldrio preenchido, assinado e carimbado pelo residente e supervisor/coordenador do deve ser
entregue a COREME com no minimo 15 dias de antecedéncia do inicio do estagio, juntamente ao termo de aceite da
instituicdo concedente. (2) Ao retornar do estagio o residente deve trazer a folha de avaliagdo do estagio a COREME com

as notas, assinada e com carimbo do responsavel pelo estagio na outra instituigdo.



