
 ID ÍNDICE 
 

NOME DO ÍNDICE       

DESCRIÇÃO E JUSTIFICATIVA 

 

RESPONSÁVEL PELA COLETA                                                RESPONSÁVEL PELA VALIDAÇÃO                                        RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE                                     

 

PERIODICIDADE DA COLETA                                 PERIODICIDADE DA ANÁLISE                                                                                                                                                                            

 

FORMA DE VALIDAÇÃO 

 

Índice de Hora-homem capacitação de membros da CTP-NATS em Avaliação de Tecnologias em Saúde (ATS) e Prática de Saúde Baseada em Evidências (PSBE) 

A Comissão Técnica Permanente do Núcleo de Avaliação de Tecnologias (CTP-NATS) é uma comissão científica de caráter consultivo e sua atuação refere-se à elaboração de 

documentos técnicos, como Notas Técnicas (NT) e Pareceres Técnico-Científicos (PTC).  Assim é preciso capacitar continuamente os membros da comissão conforme diretrizes 

do Ministério da Saúde e cursos ofertados pela Rede Brasileira de Avaliação de Tecnologias em Saúde (REBRATS). 

 

O indicador mede o investimento em aperfeiçoamento e qualidade técnica nos membros da CTP-NATS. 
 

 

 Coordenador do NATS Chefe da UGITS Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação Tecnológica 

(SGPITS)   

 

Anualmente anualmente 

A validação é realizada por meio de contagens amostrais de checagem. 



FÓRMULA                                                                                                                   UNIDADE DE MEDIDA                                        META 

                                                                           

   LIMITE                                                                   POLARIDADE 

 

PARÂMETROS 
 

 

TERMOS 

 

 

 

Nº total de horas de capacitação em ATS e PSBE / Nº total de membros 

da CTP-NATS 

Horas de capacitação por membro Mínimo de 20 horas-homem no período 

± 5% “maior, melhor” 

Capacitação em ATS e PSBE  Cursos que oportunizam  qualificação profissional com vistas a promover a cultura de evidências científicas na prática profissional no SUS. O processo 

de capacitação melhora o desempenho e a produção de documentos técnicos pelos profissionais e propicia que se tornem  atores reflexivos de práticas assistenciais baseada 

em evidências (1,2). 
 

Um índice de horas-homem capacitação muito abaixo do esperado, indica necessidade de ações de melhoria junto a comissão.  
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METODOLOGIA DE COLETA E COMPILAÇÃO 

 

LIMITAÇÕES E VIESES                                                                                                        

FONTE 

 

REFERÊNCIAS 

 

As limitações estão associadas falta de carga horária específica destinada ao membros do NATS para atuarem na comissão. 

O indicador pode apresentar um valor inferior ao esperado quando no momento da coleta e análise dos dados, houver membros com capacitações em andamento, não finalizado 
no mesmo ano. Isso é pode gerar um viés de interpretação do indicador.  

• Planilha Exel de tabulação de dados; 

• Certificados das capacitação; 

Contagem das horas de capacitação realizadas pelos membros da comissão, registradas em planilha Excel 
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