NORMAS E ROTINAS DO SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UFGD, FILIAL EBSERH

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Documento tem por objetivo dispor sobre as Normas e Rotinas do Servico de Terapia
Ocupacional: composicéo do servico, seu funcionamento, bem como estabelecer as atribuicdes

dos (as) Terapeutas Ocupacionais lotados junto & mesma.

Art. 2°. O Servigo de Terapia Ocupacional do HU-UFGD/EBSERH tém por finalidade a
protecdo, promocéo, prevencdo de agravos, tratamento, recuperacgéo, reabilitacdo e Cuidados
Paliativos, do individuo e da coletividade, pautado na concepcdo de integralidade e

humanizacdo da atencdo a saude, de assisténcia social, educacéo e cultura.

CAPITULO II
COMPOSICAO DO SERVICO

Art. 3°. Trata-se de um servico vinculado Geréncia de Atencdo a Salde e a Divisdo de Gestéo
do Cuidado.

Art. 4°. O Servico de Terapia ocupacional é composto por profissionais que realizam
atendimento aos usuarios (pacientes, familiares e acompanhantes) nos seguintes servicos:
Unidades de Atencdo Psicossocial e Unidade de Atengdo a Salde da Crianca e Adolescente, a

assisténcia ¢ oferecida por (30) horas semanais em cada unidade.

Paragrafo Unico: Em caso de Licencas e Afastamentos, férias ou auséncia do profissional, a

chefia imediata ira decidir sobre tais casos.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 5°. As atribuicdes e competéncias das Terapeutas Ocupacionais realizadas na saide ou em

outro espaco sécio ocupacional, sdo orientadas e norteadas por direitos e deveres constantes
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no Cadigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional, nas Leis de Regulamentacio da
Profissdo, nas Resolugcdes do COFFITO e CREFITO 13, e na Descri¢do Sumaria da Atribuicéo
dos Cargos dos Hospitais Federais na area assistencial da EBSERH (novembro de 2014), que
devem ser observados e respeitados, tanto pelas profissionais, quanto pelas instituicoes

empregadoras.

Art. 6°. Segundo a area e atribuicdes especificas, o artigo 9° do Codigo de Etica estabelece em

seus incisos que sao deveres fundamentais do terapeuta ocupacional:

I.  Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de
urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a
Resolucdo especifica;

Il.  Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obedecer aos preceitos da ética
profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a honra, o prestigio
e as tradigdes de sua profisséo;

I1l.  Utilizar todos os conhecimentos técnico-cientificos a seu alcance e aprimora-los
continua e permanentemente, para promover a saude e o bem-estar, favorecer a
participacdo e inclusdo social, resguardar os valores culturais e prevenir condi¢6es
socios-ambientais que impliquem em perda da qualidade de vida do
cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade;

IV. Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua direcao,
salvo em situages previstas em lei;

V.  Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade em caso de guerra,
catastrofe, epidemia ou crise social, sem pleitear vantagem pessoal incompativel com
0 principio de bioética de justica;

VI.  Oferecer ou divulgar seus servicos profissionais de forma compativel com a dignidade
da profisséao e a leal concorréncia;

VII.  Assumir seu papel na determinagéo de padrdes desejaveis do ensino e do exercicio da
Terapia Ocupacional;

VIIl.  Contribuir para promover a universalizacdo dos direitos sociais, 0 respeito e a
promocdo da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
oportunizando no ambito de sua atividade profissional, o acesso e o exercicio dos

mesmos;
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IX.  Contribuir, com seu trabalho, para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, preenchendo e
encaminhando formuléarios oficiais de notificagdo compulsoria ou quaisquer dessas
ocorréncias as autoridades competentes ou outros quando constatadas;

X.  Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos
Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO;

X1. Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos neste Cadigo, independente da fungéo
ou cargo que ocupar, e levar ao conhecimento do Conselho Regional de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional o ato atentatério a qualquer de seus dispositivos, salvo as

situac@es previstas em legislacao especifica.

Art. 7°. Compete ao Terapeuta Ocupacional que exerce suas atribuicdes na area assistencial
do HU-UFGD/EBSERH, considerando as caracteristicas especificas dos diferentes espagos

da estrutura hospitalar:

I.  Eleger métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados aos contextos hospitalares
para avaliar e realizar diagndstico terapéutico ocupacional dos pacientes;

Il.  Avaliar o paciente através da coleta de informacdes sobre o motivo da internacéo,
histdria da doenca, historia de vida, dos seus valores, de interesses, do modo de viver,
de sua relagéo sociofamiliar, do trabalho, do lazer e suas expectativas diante do futuro;

[1l.  Intervir e tratar o mais precoce possivel utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional;

IV. Favorecer a continuidade do desenvolvimento global do paciente, oportunizando
experiéncias positivas de aprendizado e desenvolvimento de habilidades, e de insercdo
social, por conseguinte a prevencdo da saude mental, por meio do processo terapeuta-
paciente-atividade;

V.  Oportunizar aos pacientes e familiares condi¢Ges para expressdo de seus temores e
percepcdes sobre a doenca, mediante acolhimento e escuta terapéutica;

VI.  Desenvolver, durante a internacdo, atividades adequadas ao perfil do paciente,
individualmente ou em grupo, favorecendo os interesses normais, a criatividade, o
brincar e o lazer;

VIl.  Facilitar o processo de adaptacdo ao cotidiano hospitalar de modo que ocorra a
minimizacao dos aspectos negativos da internagéo pela ruptura da rotina e afastamento

de seus objetivos de vida, dos objetos e redes sociais;
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VIII.  Instituir com o paciente, a familia, 0 acompanhante, e a equipe um plano de tratamento
que ajude a prevenir o agravamento do quadro biopsicossocial, e promova a
recuperacgdo das potencialidades, habilidades funcionais e ocupacionais de forma que
alcance independéncia e autonomia ideal considerando as particularidades de cada
individuo;

IX.  Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

X.  Proceder a anotagdo do atendimento no sistema AGHU, ou em formulario préprio em
papel quando o sistema nao estiver disponivel, logo apds a conclusdo, imprimir,
carimbar, assinar e arquivar no prontuario do paciente;

XI.  Informar sobre as Normas e Rotinas estabelecidas pela instituicdo aos usuarios

(pacientes, familiares e acompanhantes);

XIl.  Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagao;
XIIl.  Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de
vida;

XIV.  Participar e promover a¢gdes com base nos principios e diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacéo - PNH;

XV.  Participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho;

XVI. Integrar a equipe multidisciplinar local para viabilizar o atendimento da demanda
apresentada;
XVII.  Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas

a sua funcéo, determinadas pela Instituicdo;
XVIIl.  Elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacional padréo relacionados a sua
area de atuacdo;
XIX.  Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XX.  Cumeprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de
atuacéo;
XXI.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

XXII.  Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 8°. Os casos omissos referentes serdo resolvidos pelas chefias imediatas da Unidade de
Atencdo Psicossocial e da Unidade de Atencdo a Saude da Crianga e Adolescente em conjunto
com as Terapeutas Ocupacionais do HU-UFGD/EBSERH.
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