EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL

PCMSO/SOST/003/2016-2017
Versao 3.0

Hospital
u Universitario
da UFGD

“Aqui vocé serd bem cuidado”

Ministerio da
Educacgao



EBSERH

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO/SOST/003/2016-2017



EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ministério da Educacéo

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Elaborado pela equipe -de
Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho — Dourados/MS: EBSERH — Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, 2016-2017. 83 pags.

Palavras-chaves: PCMSO, Saude Ocupacional, EBSERH.




EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EBSERH

WOAPITAIR UNIVERLITARIOS FEDERALS

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Rua Ivo Alves da Rocha, n°. 558, Altos do Indaia,
Dourados/MS | CEP 79823-501
Telefone: (67) 3410-3000 | Site: www.ebserh.gov.br/web/hu-ufgd

JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO
Ministro de Estado da Educacgéo

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente da EBSERH

MARIANA TRINIDAD R. C. GARCIA CRODA
Superintendente

PAULO CESAR NUNES DA SILVA
Gerente Administrativo

JOSE FLAVIO SETTE DE SOUZA
Gerente de Atencdo a Saude

RENATA MARONNA PRACA LONGHI
Gerente de Ensino e Pesquisa




HISTORICO DE REVISOES

x - Autor/responsavel por
Data Versao Descricao

alteracGes

Dr®. Indonésio

Calegari

Enf. Trab. Vanderlei
01/10/2014 1.0 PCMSO Dr. Indonésio Calegari  Gandine Ramos

Tec. Enf. Trab.

Patrick da Silva

Gutierres.

Dr®°. Indonésio

Calegari

Enf°. Trab. Vanderlei
01/10/2015 2.0 PCMSO Dr. Indonésio Calegari  Gandine Ramos

Tec. Enf. Trab.

Patrick da Silva

Gutierres.

Dr®. Indonésio

Calegari

Enf°. Trab. Vanderlei
01/11/2016 3.0 PCMSO Dr. Indonésio Calegari ~ Gandine Ramos

Tec. Enf. Trab.

Patrick da Silva

Gutierres.

Coordenagédo do PCMSO versédo 3.0 2016/2017
Dr. Indonésio Calegari — Médico do Trabalho CRM-MS 3575 Pagina 5 de 83
Matricula SIAPE: 2137623



EBSERH

HMOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

SUMARIO
1 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA .......ooooieieieeeeeseeeesess s sessis s seanessen st 8
2 JORNADAS DE TRABALHO ...ttt 8
S INSTITUCTONAL ..ottt ettt ettt re et st eneerennens 9
3.1 S&o competéncias da EBSERH..........ccccooiiiiiiiie e 10
A INTRODUGAOQ ...ttt s st 11
SDIRETRIZES ...ttt st bbb et sttt ne b e 12
5.1 Aspecto Normativo da Norma Regulamentadora 07 ..........c.ccoovveviieienencncninesee 13
6 RESPONSABILIDADES .........oo ottt e et e e e nneeas 14
T D - g o] =To = To (o] - NSRS 14
6.2 Do (a) Médico (a) Coordenador (Q) ........ccccveveeiieiieeie e 14
6.3 Do (a) Médico () EXamMINACON () ....oovrvereeerierieieiisie et 15
(R B Lo 0] F=1 oo > To (o] ¢S SRR 15
6.5 Dos Servidores Cedidos @ EBSERH ..o s 15
7T REGULAMENTO DE PESSOAL ..ottt 16
8 DESENVOLVIMENTO ... ..ottt e et e e nnte e e nnee e 17
8.1 Exames MEdiCOS OCUPACIONAIS .......c.ecveiieeiiieieiieiteeiesee e estesee e sressaesteeste e sraesnesnee s 17
8.2 Exame MEdico AdMISSIONAL.........c.coeiiiiiiiiicececeee e 17
8.3 Exame MEICO PEFIOUICO .....ocveuieieieieee ettt 18
8.4 Exame MeEdiCO DemISSIONAL ........c.oiuiiiiiiiiiiiicieiee e 18
8.5 Exame Médico de Retorno ao Trabalno..........cccoveeiiiiiiiiiee s 18
8.6 Exame Médico de Mudanga de FUNGED..........cooueirireieeieieesie e 19
8.7 Programacéo de Exames COMPIEMENTAIES.........coceiiiiiiiiiiinisieeeee s 19
8.8 Atestado de Saude Ocupacional = ASO ........cccocveiiiiiiieie e 20
8.9 Conduta em Caso de Exame Médico Ocupacional Alterado (Nexo Causal) .............. 21
8.10 Causas de Incapacidade em Exames de Saude Ocupacional..............ccccceevvevverieennenn. 21
8.11 Norma Regulamentadora 32 € VaCiNaGAO ...........cccouvrirreeriesieseesieseeseesie e e 22
8.11.2 Imunizac¢do Ocupacional: Documentacdo Médica e Administrativa ..................... 24
8.12 Registro e Arquivo de INFOrMAGDBES ..........ceoveeeieiiieieie e 25
8.13 Colaboradora GESTANTE ..........ccueieieirieie ettt sresre e anes 25
8.14.1 Nota Técnica Radiag8o 10NIZANTE...........ccccvcveieieieiece e 26

8.14.2 NR32 € RAMIACAO0 10NIZANTE.......ccivieiiiiieieee et enee e 26




EBSERH

MOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

9 PROGRAMA DE AVALIACAO ..ottt 27
9.1 Definic@o dos Protocolos de AVAHAGAD ..........ccccuvieieiierieieieienie s 28
10 TABELA DE AVALIACAO E PROTOCOLOS.......ciieeieeeeeeeeseeeee s 29
11 PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO .......c.ccocvevnn. 60
Acidente de Trabalno TIPICO .......ccociiiiieccc e e 60
Acidente de Trabalho Tipico com Material BiolOgiCo ..........ccccceoviiivciciicicic e 61
Acidente de Traballno de TraJeto .......cccceiieiiiiieie e 62
12 ALGORITMO DE CONDUTAS ..ottt 62
13 ORIENTACOES FINAIS REFERENTE A ACIDENTE OCUPACIONAL .............. 63
14 SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA .......oooveviieeeeeeeeeeee e 63
14,1 SEIVIGOS INTEITIOS ...vveviiiiiiiiii ettt sttt s et et sbesbesbennenreas 63
14.2 SEIVIGOS EXTEITIOS. ... uiiueiiiieiieesie sttt eie st et ee sttt e st e e aneesteeteeseesteesseaneesreeeeaneenseeneeas 64
15 PROGRAMAS DE ATENGAO A SAUDE .........ooivieeeeveseeeeeseeeeeesiesessss s 64
16 CRONOGRAMA PARA OS PROXIMOS 12 MESES........cccoooiiiieseeeseeeeseeeesnenis 65
17 RELATORIO ANUAL ..ottt ettt sttt en st n s 67
17.1 Relatério Anual conforme Quadro HT daNR7 ... 68
LB AINEXOS ..otttk b bbbttt e et b et R R bt et nb e n b e 69
18.1 Laudo Médico Pessoa Com DefiCIBNCIA .........cccerviiririeiieieee e 70
18.2 Atestado de Saude Ocupacional — ASO........cccccviiiiieiiie e 72
18.3 Termo de Compromisso — Coleta de Sorologia..........cocoeeveiiiiiiiniiiieiese s 73
18.4 Fluxograma ACIAeNte TIPICO ..cvcieieiiiieiese sttt ene s 74
18.5 Fluxograma ACidente de TraJelto ........ccocveieieereeiesiese e sie e sne e 75
18.6 Fluxograma Acidente com Material BiOlOGQICO ........ccccoeriiiiiiiniiniiieie e 76
18.7 Termo de orientacgéo para licengas MEICAS .........cocereiririeiiiireieese e 77
18.8 TErmO de FECUSA - VACINAS ......oiuiiuieiieiiieite sttt sttt nn bbb ene s 78

18.10 Orientacdes para dispensagdo de medicamentos antirretrovirais (acidente

(o ToLU o= T[] =1 IS 80




EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome Empresarial: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
Titulo do Estabelecimento: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES —
EBSERH

Filial: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados / HU-UFGD
Endereco: Rua Ivo Alves da Rocha, n® 558

Bairro: Altos do Indaia CEP: 79.823-501

Telefones: (67) 3410-3000 SOST/Ramal: 3035

Cidade: Dourados/ MS

CNPJ: 15.126.437/0009-09 (Filial).

CNAE Principal: 86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestdo de saude - Grau de Risco 01

CNAE secundario: Grau de Risco 03

8610-1/01  ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E
UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS.

8610-1/02  ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES
HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS.

8630-5/01  ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS.

8630-5/02  ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGCAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES.

8630-5/04  ATIVIDADE ODONTOLOGICA.

8630-5/06  SERVICOS DE VACINACAO E IMUNIZACAO HUMANA.
8640-2/01  LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA.
8640-2/02  LABORATORIOS CLINICOS.

8640-2/03  SERVICOS DE DIALISE E NEFROLOGIA.

8640-2/04  SERVICOS DE TOMOGRAFIA.

8640-2/05  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIACAO IONIZANTE,
EXCETO TOMOGRAFIA.

8640-2/07  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIACAO IONIZANTE,
EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA.

8640-2/08  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS
EXAMES ANALOGOS.

8640-2/09  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E OUTROS
EXAMES ANALOGOS.

8640-2/99  ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E
TERAPEUTICA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

2 JORNADAS DE TRABALHO
Conforme o disposto nos artigos 26 e 27 do Regulamento de Pessoal da Ebserh:
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“Art. 26 O empregado da EBSERH com exercicio nas filiais e outras unidades
descentralizadas, tera jornadas de trabalho de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas
diarias, observado o maximo de 40 (quarenta) horas semanais e respeitadas as
excecoes estabelecidas em lei.

§ 1°. Em todas as situagdes que exigirem funcionamento continuo do servigo nas 24
(vinte e quatro) horas para garantir o atendimento ao publico, sera admitido o regime
de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso
(12x36) (doze por trinta e seis) para o turno da noite, respeitada a jornada de
trabalho contratual dos empregados.

§ 2° Nas situacoes previstas no paragrafo anterior, sera excepcionalmente admitido
o0 regime de 12 (doze) horas diurna para a categoria de médicos.

Art. 27 O regime de trabalho dos empregados ou cedidos que ocuparem cargos de
confianga ou funcéo gratificada sera de dedicagéo integral, com vista ao atendimento
das necessidades da empresa”.

Ainda conforme o Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016, em sua clausula quinta:

3 INSTITUCIONAL

“Mediante a conveniéncia da administracdo do Hospital Universitario Federal
filiado a Ebserh, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da area
assistencial:

8§ 1° Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado;

§ 2° Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno, nos locais onde o limite maximo
de permanéncia do paciente seja de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que para a
defini¢do destes locais serd emitida normativa interna da Empresa em até 60
(sessenta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho;

8§ 3° Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno e noturno, para a categoria
profissional medica sob regime de plantdo, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado;

§ 4° Regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a
categoria profissional medica sob regime de plantdo lotada em Hospital
Universitario Federal filiado a Ebserh;

85° Serd excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna,
seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) aos sabados, domingos e
feriados, para as profissionais da area assistencial, respeitada a necessidade do
servico e, quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia
de divisdo ou servigo e autorizada pela gerencia ou coordenagao;

A criacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) integra um

conjunto de acdes empreendidas pelo Governo Federal no sentido de recuperar os hospitais

vinculados as universidades federais.

Desde 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais

Universitéarios Federais (REHUF), criado pelo Decreto n° 7.082, foram adotadas medidas que

contemplam a reestruturacéo fisica e tecnoldgica das unidades, com a modernizacao do parque

tecnoldgico, a revisdo do financiamento da rede, com aumento progressivo do or¢camento

destinado as instituicbes, a melhoria dos processos de gestdo, a recuperagdo do quadro de
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recursos humanos dos hospitais e o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia a saude.

Com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperacdo dos hospitais
universitarios federais, foi criada, em 2011, por meio da Lei n° 12.550, a EBSERH, uma
empresa publica vinculada ao Ministério da Educacdo. Com isso, a empresa passou a Ser 0
6rgdo do MEC, responsavel pela gestdo do Programa de Reestruturagdo e que, por meio de
contrato firmado com as universidades federais que assim optaram, atua no sentido de
modernizar a gestdo dos hospitais universitarios federais, preservando e reforcando o papel
estratégico desempenhado por essas unidades de centros de formacao de profissionais na area
da salde e de prestacdo de assisténcia a saude da popula¢éo integralmente no &mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

3.1 Séo competéncias da EBSERH

4 Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servi¢os de assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Salde;

v Prestar, as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes publicas
congéneres, servicos de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a
formacdo de pessoas no campo da salde publica, em consonancia com as diretrizes do Poder
Executivo;

v Apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de instituicbes federais de
ensino superior e de outras instituicdes publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo da
salde publica ou com outros aspectos da sua atividade torne necesséria essa cooperagao, em
especial na implementacdo de residéncia médica ou multiprofissional e em area profissional da
salde, nas especialidades e regides estratégicas para o SUS;

v Prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas basicas,
clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicbes publicas
congéneres;

4 Prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e
federais e a outras instituicdes publicas congéneres, com a implementacédo de sistema de gestao

Unico com geragdo de indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional esta relacionado a um conjunto
amplo de iniciativas da EBSERH no campo da Satde Ocupacional. Possui aspecto de prevencao,
rastreamento e diagnostico de agravos a saude relacionados ao trabalho e foi elaborado mediante
estudo clinico-epidemiol6gico na abordagem da populacdo de colaboradores.

O programa ambiciona constituir uma programacéo para o HU-UFGD/EBSERH, com
revisao anual, com a¢des de medicina preventiva aplicadas em beneficio dos colaboradores.
S&o avaliadas as func@es realizadas, assim como 0s riscos ambientais a que este esta exposto,
para que se planejem a¢fes e atos médicos voltados para a promogdo de satde e redugdo de
riscos.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, de forma integral ou em parte, sempre
que o Médico do Trabalho constatar mudancas nos riscos ocupacionais decorrentes de
alteracfes nos processos de trabalho, novas descobertas da Ciéncia Médica em relagdo a efeitos
de riscos existentes, mudanga de critérios de interpretacdo de exames ou ainda reavaliacbes do
reconhecimento dos riscos.

Sendo a EBSERH uma empresa publica, composta por empregados publicos celetistas e
servidores publicos cedidos, regidos pelo RJU — Regime Juridico Unico, este Programa foi
elaborado com base nos seguintes textos legais:

v Lei n°. 6.514, de 22.12.1977 - Altera o Capitulo V do Titulo 11 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho e d& outras providéncias;

v Lei n°. 8.213. de 24 de julho de 1991 - DispOe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias;

v Lei n” 8.112. de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

v Portaria 3.214, de 08.06.1978 - Normas Regulamentadoras e respectivas alteracoes;

v Portaria MTE 24 de 29.12.94 — D& nova redacdo a NR-7 e cria a obrigatoriedade da
elaboracgdo e implementacéo, por parte de todos os empregadores, do PCMSO;

v Portaria MTE 8 de 08.05.96 - Traz os aspectos legais levantados no acordo tripartite,
alterando e incluindo novos itens na NR-7;

v Portaria MTE 19 de 09.04.98 - Altera o Quadro Il e inclui o0 Anexo | — Quadro Il na
NR-7

v Resolugdo CFM N°1931/2009; amparada na Lei n°3268, de 30.09.1957 — Cddigo
de Etica Médica;
v Convencdo n°. 161 — Servicos de Salude no Trabalho, 1985 da Organizacéo
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Internacional do Trabalho/OIT — Ratificada em Maio de 1990 e Promulgada pelo Decreto 127, de
22 de maio de 1991,

v Decreto n’. 3.298, de 20.12.1999 - dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias;

v Decreto n°. 5.296, de 08.12.2004 - Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8.11.2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19.12.2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

v Decreto n°. 3.048 de 6.05.1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d&
outras providéncias;

v Decreto n°. 6.856, de 25.05.2009 - Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periodicos de
servidores;

v NR 32 — Normatiza o trabalho em estabelecimentos de salde.
Além de considerar as demais Normas Regulamentadoras, foi dada especial atencdo
as NRs 01, 04, 05, 06, 07, 09 e 17.
Em suma, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene
do Trabalho a fim de dotar os colaboradores do HU-UFGD/EBSERH de um Programa de

Saude Ocupacional voltado para a promocdo e preservacdo da saude.

5 DIRETRIZES

E direito de todo colaborador ter o controle de sua salide de acordo com 0s riscos
a que esta exposto. Além de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta
respaldada pela Convencdo 161 da OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

A Convencdo 161 da OIT também estabelece que os profissionais que prestem
servigos de saude no trabalho devem ter independéncia, devendo o empregador e 0S
trabalhadores informar ao servico de saude sobre todo fator existente no meio-ambiente de
trabalho que possa afetar a satde dos trabalhadores, assim como sobre todos os casos de
doenca entre os trabalhadores e auséncias ao trabalho por motivos de saude.

Segundo essa mesma carta, também é dever do Pais formular e aplicar politica
nacional coerente que estabeleca progressivamente servigos de salde no trabalho para todos
os trabalhadores, incluindo os do setor publico e membros das cooperativas de produgdo, com as
funcdes de:

v Identificagdo e avaliacdo dos riscos a saude nos locais de trabalho;
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v Vigilancia da satde dos trabalhadores e dos fatores e préaticas de trabalho que
possam afeté-la;

4 Assessoria em matéria de salde, seguranca, higiene no trabalho e
ergonomia, equipamentos de protecdo individual e coletiva, assim como no planejamento
e organizagéo do trabalho;

v Participacdo em programas de melhorias nas praticas de trabalho e inspe¢des de
novos equipamentos;

4 Fomento da adaptacdo do trabalho aos trabalhadores (e ndo o inverso);

v Assisténcia na adocdo de medidas de reabilitagdo profissional;

v Colaboragéo na difusdo de informacdes, na formac&o e educacdo em matéria de
salde e higiene no trabalho e ergonomia;

4 Organizacdo dos primeiros-socorros e atendimento de urgéncia;

v Participacdo na andlise de acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Atencdo foi dada neste Programa, a alguns aspectos minimos, como:

4 Definicdo com base nas atividades e processos de trabalho verificados e com
auxilio do PPRA e do mapeamento de risco, dos critérios e procedimentos a serem adotados
nas avaliac@es clinicas;

v Programacdo semestral e anual dos exames clinicos, complementares
especificos para os riscos detectados, definindo-se explicitamente quais colaboradores ou
grupos de colaboradores serdo submetidos a que exames, como e quando.

Foram incluidas agBGes preventivas para doencas ndo ocupacionais, como
campanha de vacinagdo, rastreamento clinico de algumas doencas cronicas de alta
prevaléncia na populagédo brasileira, entre outros. Este ultimo aspecto também visa tratar
de forma igualitaria os colaboradores do HU-UFGD/EBSERH que convivem num mesmo
ambiente e exercem funcBes semelhantes, mas que tém vinculos diversos com a EBSERH, uma
vez que os servidores publicos cedidos a empresa seguem programacao de exames periédicos
referentes a Portaria 3.214/78. da Lei 6.514/77.

5.1 Aspecto Normativo da Norma Regulamentadora 07

Conforme transcri¢do da NR-07:

“7.1.2. Esta NR estabelece os paradmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observadas na execu¢do do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociacao coletiva de trabalho.

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico
na abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.
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7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacéo da existéncia de casos de doencgas profissionais ou
danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO dever4 ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avalia¢des previstas nas demais
NRs. (BRASIL, Ministério do Trabalho 1978) .

Por se tratar de um trabalho técnico, o programa devera ser mantido no HU-
UFGD/EBSERH para consulta, aplicacdo e fiscalizacdo a qualquer hora. Recomenda-se que
uma copia do programa seja encaminhada a CIPA para apreciacdo e discussdo, e que o original
seja mantido junto a Equipe de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST, a

disposigéo.

6 RESPONSABILIDADES
6.1 Da Empregadora

. Aprovar e garantir a implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;
o Garantir os recursos financeiros para a efetiva execucdo do PCMSO, sem

onerar o colaborador em nenhum procedimento do Programa;

. Indicar, dentre os meédicos do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, um (a) coordenador (a) responsavel pela
execugdo do PCMSO;

. Convocar e garantir a presenca dos colaboradores nos exames médicos
ocupacionais;

. Emitir registro de Acidente do Trabalho quando solicitado pelo (a) médico (a)
do trabalho.

6.-36.2 Do (a) Médico (a) Coordenador (a)

. Elaborar e implementar o PCMSO;
o Supervisionar diretamente a execu¢do do PCMSO;
) Realizar os exames medicos previstos neste Programa ou selecionar e

orientar profissional médico familiarizado com os principios da Patologia Ocupacional

para a execu¢do dos mesmos;
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. Selecionar e indicar a EBSERH: profissionais e instituicdes devidamente
capacitadas, equipados e qualificadas para a realizacdo dos exames complementares
previstos no PCMSO;

. Solicitar o afastamento do colaborador do trabalho ou exposi¢do a risco
quando constatada doenca ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle

possam ser adotadas.

6.3 Do (a) Médico (a) Examinador (a)

. Examinar o colaborador e registrar em prontuario préprio a avaliacdo
realizada;

. Dar ciéncia ao colaborador sobre os resultados dos exames e orienta-lo;

. Sequir a rotina estabelecida pelo (a) médico (a) coordenador (a);

. Solicitar o afastamento do colaborador do trabalho ou exposigéo a risco

quando constatada doenca ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle
possam ser adotadas;

. Emitir o Atestado de Satde Ocupacional -ASO.

6.4 Dos Colaboradores
. Colaborar com a execugdo do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste programa, conforme NRO1;

. Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

. Cumprir as orientagfes médicas decorrentes da avaliacdo de sua salde;

o Utilizar o equipamento de protecdo individual - EPI fornecido pela
empregadora;

. Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre saude e seguranca do

trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela EBSERH;
. Comunicar, o mais breve possivel, ao (a) médico (a) coordenador (a) ou
examinador (a) quando acometido por problemas de salde, principalmente se associados

ao trabalho.

6.5 Dos Servidores Cedidos a EBSERH

° Colaborar com a execuc¢do do PCMSO;
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° Submeter-se aos exames médicos previstos no Decreto 6.856/09;

° Cumprir as orientacGes médicas decorrentes da avaliacdo de sua salde;

° Utilizar o equipamento de protecdo individual — EPI fornecido pela
EBSERH;

° Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre saude e seguranca do
trabalho;

° Comunicar o mais breve possivel, ao médico (a) coordenador (a) ou

examinador (a) quando acometido por problemas de saude, principalmente os que julgar
associados ao trabalho.

7 REGULAMENTO DE PESSOAL

O Regulamento de Pessoal da Ebserh, dentre os deveres e proibi¢Ges dos colaboradores,
dispde:

“Art. 37. XVIl. Submeter-se aos exames médicos ocupacionais — admissionais,
periddicos, para retorno ao trabalho e demissional — ou quando determinado pela
EBSERH.”

Apresenta ainda, no capitulo XIX, as penalidades passiveis de aplicacdo aos colaboradores:

“Art.54 O descumprimento e a inobservancia da legislagdo de carater geral ou
especial, deste Regulamento, bem como dos demais normativos da EBSERH, sujeitam
0 empregado a sancao disciplinar.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de penalidade disciplinar sera precedida de
procedimento apuratdrio conforme estabelecido em norma especifica.

Art.55 Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou ndo reincidéncia, os
empregados estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados os
principios da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei.

l. Adverténcia por escrito;

1. Suspensdo por até 30 (trinta) dias;

1. Rescisdo contratual por justa causa.

Art. 59 As penalidades serdo formalmente aplicadas por ato especifico, devendo o
empregado, em todos os casos, dar o “ciente” no original, ficando com uma cépia do
documento.

81° Caso o empregado se recuse a apor o “ciente”, este fato devera ser registrado no
original do documento, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

82° As penalidades aplicadas ao empregado dever&o ser registradas na sua ficha
funcional.

83° Caso 0 empregado esteja em afastamento legal, a penalidade sera aplicada no
dia do seu retorno ao trabalho.

Art. 60 A gestdo dos cedidos a EBSERH, quanto a direitos, deveres, proibigdes e
penalidades, ficara sujeita ao tratamento disciplinar da Empresa ”.
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8 DESENVOLVIMENTO
8.1 Exames Médicos Ocupacionais
Os exames médicos ocupacionais tém por objetivo a avaliacdo:
v/ Da salde no aspecto geral;
v Da capacidade laborativa;
v Das possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdéria dos exames médicos:
v" Admissional;
v Periodicos;
v Do retorno ao trabalho;
v De mudanga de fungdo;
v Demissional.
Os exames descritos acima compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR

07, e seus anexos.

8.2 Exame Médico Admissional

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o colaborador inicie suas
atividades laborais.

No exame admissional das pessoas portadoras de deficiéncia, o Médico do Trabalho da
EBSERH devera emitir o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (anexo 1) e colher
assinatura do colaborador. Para tanto é crucial que a instituicdo responsavel pelo concurso
publico comunique em tempo habil ao Médico do Trabalho da EBSERH o resultado da pericia
médica.

O laudo sera emitido apds a conclusdo do exame clinico e avaliacdo da documentacdo
médica especializada que fizer necesséria, em 2 vias, ficando uma via no prontuério e outra
com o colaborador, uma copia de toda a documentacdo médica especializada que comprove a
condicdo alegada deve ser anexada ao prontuério do colaborador, junto com o laudo.

Todo servidor cedido a EBSERH devera apresentar Laudo Médico de Aptidao para a
funcdo proposta, emitido por médico do trabalho nos Gltimos 12 meses antes do inicio de suas

atividades na empresa (Avaliacdo de Investidura ou Exame Periddico). Caso ndo apresente,
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devera se submeter a exame médico admissional nos moldes do PCMSO do HU-
UFGD/EBSERH, obrigatoriamente, antes de iniciar suas atividades.

8.3 Exame Médico Periodico

Os exames médicos periodicos sdo realizados respeitando-se a periodicidade
especificada na NR - 07, da seguinte forma:

v Anualmente: colaboradores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;

v Bianualmente: colaboradores maiores de 18 e menores de 45 anos de idade;

v Intervalos menores: a critério do Médico Examinador e/ou Coordenador.

Todos os servidores publicos cedidos a EBSERH deverdo se submeter ao exame médico
periddico, em seu 6rgdo de origem, conforme o estipulado no Decreto 6.856/2009, e apresentar
0 laudo médico de aptiddo para o cargo exercido, ao Médico do Trabalho do HU-
UFGD/EBSERH, no primeiro dia de trabalho, imediatamente, apos a avaliagdo médica
periddica.

8.4 Exame Médico Demissional

Os exames médicos demissionais sdo realizados nas ocasides de demissdo e/ou
aposentadoria por tempo de servico (aposentadorias por invalidez exigem laudo pericial).
Devem ser emitidos até a data da homologacéo.

Conforme o item 7.4.3.5 da NR7 as empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo Quadro 1 da NR 4, poderdo ampliar o prazo de dispensa da realiza¢cdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias.

Para os servidores publicos cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD, o exame demissional
devera ser feito até o dia do término da cesséo do trabalhador. Caso o ultimo exame médico
periddico feito no 6rgdo de origem tenha ocorrido nos 90 dias anteriores ao fim da cessdo, o

respectivo laudo médico de aptiddo poderéa substituir o ASO do exame demissional.

8.5 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O exame medico de retorno ao trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do colaborador ausente por periodo igual, ou superior, ha 30
dias, por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, e parto.

De acordo com a lei n°. 8.213/91 que dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia

social e da outras providéncias, alterada pela lei 13.135 de 17 de junho de 2015, os primeiros
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15 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera & empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral. Decreto n® 5.545, de 22 de setembro de 2005. Art.

75 8 4° se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze
dias, retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta
dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio doenca a partir da data
do novo afastamento.

A partir do 16° (décimo sexto dia) dia o colaborador sera encaminhado a pericia médica
do INSS, (o pagamento pela empresa serd suspenso) com o requerimento solicitando a
concessdo do auxilio doenca, dessa forma, o (a) colaborador (a) ou seu representante devera
procurar a equipe de salde ocupacional para verificar a data do agendamento da pericia.

Nota: Havendo a necessidade de afastamento do trabalho, o (a) colaborador (a) ou
seu/sua representante (nomeado por procuragdo autenticada em cart6rio quando nao haver grau
de parentesco) deve procurar o0 SOST para retirar a documentagédo e ser orientado sobre o
mesmo (termo com orientacfes em anexo).

Os servidores publicos cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD, nos afastamentos do
trabalho, por motivo de licenca para tratamento da propria saude, devera submeter-se a pericia

médica no 6rgdo de origem.

8.6 Exame Médico de Mudanca de Funcéo

O exame médico de mudanca de fungéo deve ser realizado antes da data da mudanca,
quando implicar na exposi¢do a risco diferente ao que estava exposto anteriormente.

O item 7.4.3.4.1 da NR7, estipula por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracéo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do colaborador a risco
diferente daqueles a que estava exposto antes da mudancga.

Para os servidores cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD essa avaliagdo deve ocorrer
antes que a mudanca se efetive. Caso o servidor ndo apresente um laudo médico de aptiddo para
a mudanca proposta, emitido por médico do seu 6rgdo de origem, devera se submeter ao exame
médico de mudanca de func¢do conforme o PCMSO do HU-UFGD/EBSERH.

8.7 Programacao de Exames Complementares
Os exames complementares sdo, obrigatoriamente, custeados pela empresa e

compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessarias para 0 monitoramento
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da exposicdo a agentes nocivos. Além dessas, outras provas podem ser solicitadas, a critério
médico, para prevenir situacdes capazes de gerar agravos a saude dos colaboradores.

Esta programacdo é definida a partir das informacGes contidas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA relativas aos ambientes e processos de trabalho e a

partir dos exames clinicos dos colaboradores.

8.8 Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Todo exame médico ocupacional resulta na emissao do Atestado de Saide Ocupacional
— ASO em duas vias, assim destinadas:

Primeira via: arquivada no prontuario do colaborador a disposicao da fiscalizacdo do
trabalho, juntamente com a equipe de Saude Ocupacional;

Segunda via: obrigatoriamente, entregue ao colaborador mediante recibo na primeira
via.

Pardmetros para aptiddo a funcéo:

v Apto: colaborador possuidor de condicGes de sanidade fisica e psiquica compativeis
com o desempenho da fungdo proposta;

v Apto com restricdo: colaborador portador de alguma patologia (morbidade) que ndo

0 incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO a
discriminacdo da restricdo, incluindo o seu carater temporario, com fixagéo de prazo para novo
exame medico);

v' Inapto: colaborador com incapacidade para o desempenho da funcéo proposta sera
encaminhado ao médico coordenador para analise em conjunto com o médico examinador,
quando houver.

O ASO devera conter, no minimo:

a) ldentificacdo pessoal do colaborador (nome completo, data de nascimento, sexo e

registro geral);

b) Identificacdo profissional do colaborador (matricula SIAPE, funcéo e lotacdo);

c) Discrimina¢do dos riscos ocupacionais especificos, a que esteja exposto ou o

registro da auséncia deles;

d) Discriminacdo dos exames médicos (clinico e complementares obrigatorios) a que

foi submetido com suas respectivas datas;

e) Definigdo da aptiddo ou inaptiddo para a funcdo que exerce ou exercera;

f) Identificacdo do (a) médica do trabalho coordenador (a) CRM;
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g) ldentificacdo e assinatura do médico (a) examinador (a) com carimbo;

h) Local e data do ASO;

i) Assinatura do colaborador examinado na primeira via (recibo da segunda via);

J) O ASO deve seguir os padrées da EBSERH, conforme anexo |II.

O servidor publico cedido a EBSERH deve apresentar a Saude Ocupacional laudo
meédico conclusivo de sua aptidao para o trabalho exercido, emitido em seu 6rgéo de origem,

analogicamente ao ASO.

8.9 Conduta em Caso de Exame Médico Ocupacional Alterado (Nexo Causal)

Sendo constatada a ocorréncia ou o agravamento de doengas ocupacionais através dos
exames médicos ou sendo verificadas alteracGes que revelam qualquer tipo de disfuncdo de
Orgdo ou sistema bioldgico, através dos exames complementares (quadro | com interpretacao
SC; quadro II; item 7.4.2.3 da NR7), mesmo sem sintomatologia, caberd ao Médico do
Trabalho:

a) Indicar quando necessario o afastamento do colaborador da exposicdo ao risco do
trabalho;

b) Solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT;

c) Indicar quando necessario, parecer em outras especialidades médicas para suporte
diagnostico de tratamento;

d) Encaminhar o colaborador a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo
causal, avaliacdo de incapacidade e defini¢cdo da conduta previdenciéria;

e) Orientar o HU-UFGD/EBSERH quanto a adocdo de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

Se for verificada apenas exposicdo excessiva ao risco (alteracdo de exames
complementares do Quadro | da NR7 com interpretacio EE ou SC+), mesmo sem
sintomatologia, o colaborador deveréa ser afastado do risco ou do local de trabalho até que o
marcador bioldgico esteja normatizado e até que o risco tenha sido devidamente controlado.

8.10 Causas de Incapacidade em Exames de Saude Ocupacional
Sdo consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades ou
alteracOes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de comprometer a

segurancga e saude do colaborador, interferindo em sua eficiéncia e capacidade para o trabalho.
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O parecer conclusivo de incapacidade dependera da atividade exercida, cabendo analise
do local de trabalho.

Fazem-se excecao a esta regra os casos de vagas predestinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme determina a Lei n°® 8213, de 24.07.1991.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteracBes supracitadas, serdo
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou temporéria, total ou parcial, a critério
dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO, considerando os respectivos prognosticos
e a atividade exercida pelo colaborador. Segue laudo de deficiéncia em anexo.

8.11 Norma Regulamentadora 32 e Vacinagao
Dispde a Norma Regulamentadora 32, em seu item 32.2.4.17, da vacinacdo dos
colaboradores:

“ltem 32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de salde deve ser fornecido,
gratuitamente, programa de imunizagao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO.

Item 32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos
a que os trabalhadores estao, ou poderao estar, expostos, o empregador deve fornecé-
las gratuitamente.

Item 32.2.4.17.3 O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinag¢do sempre
que for recomendado pelo Ministério da Salde e seus 6rgdos, e providenciar, se
necessario, seu reforgo.

Item 32.2.4.17.4 A vacinagdo deve obedecer as recomendages do Ministério da
Saude.

Item 32.2.4.17.5 O empregador deve assegurar que o0s trabalhadores sejam
informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que
estardo expostos por falta ou recusa de vacinacdo, devendo, nestes casos, guardar
documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspecao do trabalho.

Item 32.2.4.17.6 A vacinacao deve ser registrada no prontuario clinico individual do
trabalhador, previsto na NR-07.

Item 32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas
recebidas”.

8.11.1 Manual SBIN / Exames Médicos e Imunizagao

Como regra, nenhum colaborador em processo de admissdo para exercer
fungdo/atividade na qual possa estar exposto a agente (s) biologico (s) infeccioso (s) ndo deve
iniciar sua atividade laboral ou trabalhar sem estar, de maneira comprovada, imunizado contra
tais agentes.

Todas as vacinas e eventuais doses de reforco devem ser programadas e sua realizagdo
comprovada por meio de registro na carteira de vacinacao do colaborador.

No PCMSO dos colaboradores potencialmente expostos a agentes biologicos

infecciosos preveniveis por vacina e com status de imunizagdo avalidvel através de exames e
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testes, tais avaliagfes devem constar no rol de exames complementares, de acordo com o

momento e periodicidade preconizados pelo Ministério da Salde.

Dessa forma, por ocasido dos exames que compdem o PCMSO, devem ser adotados 0s

procedimentos listados no quadro abaixo.

PROCEDIMENTOS

MINIMOS

OBRIGATORIOS

RELACIONADOS A
IMUNIZACAO NOS EXAMES MEDICOS: PRE-ADMISSIONAL, PERIODICO E DE
MUDANCA DE FUNCAO

IDENTIFICACAO

encaminhar para

imunizacéo ou reforgo

protegido deve prescrever a

vacinacao*

COMPROVACAO DA | DE NOVO
- SITUACAO AGENTE DE
COMPROVACAO DE ) )
- SOROLOGICA POS - | RISCO
PROCEDIMENTO VACINACAO E/OU . )
VACINACAO (NO CASO | BIOLOGICO NO
REFORCO
DAS VACINAS | PROCESSO E/OU
HEPATITE B E RAIVA) NO AMBIENTE DE
TRABALHO
Deve comparecer
) Deve  apresentar  exame
COLABORADOR Deve apresentar carteira de . para o exame antes de
) ) comprovando a situacdo )
vacinagdo (CV) atualizada L ) assumir a  nova
soroldgica pds-vacinagao .
funcéo/atividade
Deve verificar se todas as Deve confirmar a
vacinas  indicadas  no | Na falta da comprovacdo de | introdu¢do do “novo
PCMSO para o exercicio | situagdo sorologica deve | agente” e, em caso
seguro/protegido  naquela | prescrever a vacinacdo ou | positivo, se este é
atividade laboral constam na | solicitar avaliagdo da situacdo | prevenivel por vacina
CV como realizadas ou | soroldgica (quando possivel) | Deve verificar se
completadas e/ou | e a seguir revacinar se for o | todas as  vacinas
MEDICO reforcadas, quando for o | caso indicadas no PCMSO
DO TRABALHO caso para 0 exercicio
seguro/ protegido
naquela atividade
Caso falte alguma, deve | No caso de vacinado ndo | laboral constam na

CV como realizadas
ou completadas e/ou
reforcadas, quando

for o caso
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Caso falte alguma,
deve encaminhar para
imunizacéao ou
reforco

Exame Médico Sé encerrar 0 exame e emitir o ASO apds a comprovacédo da

Pré-admissional vacinagdo completa, iniciada ou da situacdo soroldgica

o Deve verificar o cumprimento do calendario de vacinacéo e situacdo sorologica pos-
Exame Médico L L L .
e vacinacdo (quando for o caso e apenas no primeiro periédico ap6s completar a

eriodico
vacinagdo) e sua adequacdo as fungdes/atividades do trabalhador

SO encerrar 0 exame

o ap6s a comprovagao
Exame Médico de L
da vacinagdo

Mudanca de Funcéo s
completa, iniciada ou

da situacdo sorolégica

Fonte: GUIA DE IMUNIZACAO SBIM/ANAMT — MEDICINA DO TRABALHO 2016-2017

*A queda de nivel de anticorpos para hepatite B ao longo do tempo, apés a terceira dose da vacina, ocorre e ndo e
raro o resultado anti-Hbs negativo quando o exame € realizado mais de 60 dias ap6s completado o esquema vacinal.
Nesta situacdo, deve-se repetir as trés doses da vacina (apenas uma vez e ndo mais do que isso) ou aplicar uma
dose (para desafiar o sistema imunoldgico) e repetir sorologia (anti-Hbs) 30 a 60 dias apos.

8.11.2 Imunizac¢do Ocupacional: Documentacdo Médica e Administrativa

O prontuario médico (Prontuério de Saude Ocupacional) e a carteira de vacinagdo
(Carteira de Vacinacdo Ocupacional) sdo os documentos basicos para a adequada gestdo do
Programa de Vacinagdo Ocupacional. Por conter informag6es relativas a protecdo da salde e
prevencdo de doengas do colaborador, estes documentos devem estar alinhados aos ditames

éticos e bioticos da Medicina.

8.11.3 Carteira de Vacinacédo Ocupacional
» Documento individual e pessoal. Deve conter a relacéo de todas as vacinas indicadas no
PCMSO para aquele colaborador e datas da vacinacao e reforcos (quando for o caso).
» No caso de recusa, registrar a ocorréncia no campo da vacina recusada (Termo de recusa
de vacina em anexo).

Em caso de recusa — O colaborador nédo pode ser penalizado por esta deciséo.
Porém, deve ser considerada a possibilidade de estar inapto para exercer suas atividades caso
represente risco efetivo para terceiros (Codigo de Etica Medica, Capitulo 1X, artigo 76).

» O colaborador deve ler o termo, ter esclarecidas eventuais davidas e, mantendo sua

decisdo, datar e assinar.
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» Anexar 0 termo no Prontuério de Satde Ocupacional do colaborador.
» Deve conter: registro das vacinas, reforcos, controles, recusas, reacfes adversas e toda
e qualquer informacao medica relacionada a imunizacao.

> Todas as informacdes contidas no prontuario estio sujeitas a sigilo médico.

8.12 Registro e Arquivo de Informagdes

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposicédo da fiscalizacdo do
trabalho, arquivado no local de trabalho do colaborador. O Relatério Anual do PCMSO, assim
que elaborado, também deve ficar a disposicédo da fiscalizag&o, arquivado na Empresa.

Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das
avaliacdes clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e as condutas médicas, devem
ser registrados de forma legivel em prontuario individual do colaborador, o qual ficard sob
responsabilidade do Médico Coordenador, devendo permanecer guardado por periodo minimo
de 20 (vinte) anos apds o desligamento do colaborador da empresa.

Havendo substituicdo do(a) Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO, os arquivos deverdo
ser transferidos a seu(sua) sucessor(a) e em caso de dissolucdo da empresa, o(a) Médico(a)
Coordenador(a) do PCMSO devera manter e guarda dos registros.

Em caso de dissolucdo, a empresa devera providenciar meio fisico adequado ao
arquivamento dos prontuarios médicos, os quais ficardo sob responsabilidade do Médico(a)
Coordenador(a) do PCMSO a época da dissolugéo, até que se cumpram os 20 anos de arquivo

para cada prontuario.

8.13 Colaboradora Gestante
Conforme disposto na Lei n° 13.287, de 11 de maio de 2016, onde acrescentou o art. 394-A
a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT:
“A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. ”
Caso a colaboradora gestante esteja exposta a atividades, operacdes ou locais insalubres,
a mesma deve ser remanejada para um local salubre, onde ndo ocorra a exposic¢ao aos agentes
nocivos.

Ap0s alteracdo das atividades e/ou ambiente de trabalho da colaboradora, a chefia

imediata devera informar a equipe de Satde Ocupacional, via memorando.
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8.14 Radiagéo lonizante
8.14.1 Nota Técnica Radiacéo lonizante

A exposicdo de trabalhadores as radia¢@es ionizantes esta submetida a limites de doses,
estabelecidos pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, segundo pardmetros
internacionais. Os limites de dose ocupacionais séo estabelecidos de modo que, em nenhuma
hipdtese, os trabalhadores recebam doses, que possam causar os efeitos deterministicos (Efeitos
que s6 sdo reproduzidos se a dose absorvida de radiacéo estiver acima de um limiar. Exemplos
de efeitos deterministicos: catarata, esterilidade, epilacdo transitoria ou definitiva, anomalias
congénitas. S&o dependentes da morte celular), para os quais existe um limiar de dose.

Os limites de doses visam, também, reduzir ao minimo, a possibilidade de efeitos
estocasticos (Efeitos para o quais ndo se conhece limiares de dose, postulando-se que qualquer
dose, por menor que seja, possa causa-los. O seu aparecimento € uma questdo de probabilistica.
Sdo efeitos estocasticos a carcinogénese e as alteragcdes genéticas. Dependentes de mutacbes
celulares e ndo da morte celular), para os quais ndo se conhecem limiares de dose.

Os limites de dose sdo acompanhados por meio da monitoracdo individual, usando-se
filmes dosimétricos, canetas dosimétricas, dosimetros de alarme, entre outros. Desta forma,
valores detectados em trabalhadores, acima de determinada dose expressa em unidades - Sv
(Sievert) devem desencadear providéncias de: controle das condi¢bes ambientais; da
organizacao do trabalho; das dosimetrias sequenciais realizadas e vigilancia médica.

O nivel de investigacdo é de 1,5 mSv (miliSievert) por més (Nivel de referéncia que,
quando atingido ou excedido, torna necessaria a avaliagdo das causas e consequéncias dos fatos
que levaram a deteccao deste nivel, bem como a proposi¢cdo de acdes corretivas necessarias),
ndo podendo o acumulado no ano, exceder 20 mSv sendo esta a média ponderada em cinco
anos consecutivos, desde que ndo exceda 50 mSv em qualquer ano (CNEN — NN-3.01/2005).

Nota: Devido haver colaboradores do setor de imagem acumulando cargos publicos e
trabalhando em outras instituicGes é solicitado aos mesmos entregarem no SOST mensalmente

Termo de solicitacdo de dosimetria instituigdo privada (em anexo).

8.14.2 NR32 e Radiacao lonizante
Dispde a Norma Regulamentadora 32, em seu item 32.4.3, da exposicdo a radiacéo

ionizante:
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“Item 32.4.3 O trabalhador que realize atividades em areas onde
existam fontes de radiagdes ionizantes deve:

a) permanecer nestas areas o menor tempo possivel para a realizacdo
do procedimento;

b) ter conhecimento dos riscos radioldgicos associados ao seu
trabalho;

c) estar capacitado inicialmente e de forma continuada em protecéo
radioldgica; d) usar os EPI adequados para a minimizacao dos riscos;
e) estar sob monitoracdo individual de dose de radiacao ionizante, nos
casos em que a exposic¢ao seja ocupacional.

Item 32.4.4. Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser
afastada das atividades com radiacGes ionizantes, devendo ser
remanejada para atividade compativel com seu nivel de formagéo.
Item 32.4.5.2 A monitoracao individual externa, de corpo inteiro ou de
extremidades, deve ser feita através de dosimetria com periodicidade
mensal e levando-se em conta a natureza e a intensidade das exposi¢cdes
normais e potenciais previstas.

Item 32.4.5.3 Na ocorréncia ou suspeita de exposi¢céo acidental, os
dosimetros devem ser encaminhados para leitura no prazo maximo de
24 horas.

Item 32.4.5.4 Apds ocorréncia ou suspeita de exposicdo acidental a
fontes seladas, devem ser adotados procedimentos adicionais de
monitoracdo individual, avaliacdo clinica e a realizacdo de exames
complementares, incluindo a dosimetria citogenética, a critério
médico.

Item 32.4.5.5 Apds ocorréncia ou suspeita de acidentes com fontes ndo
seladas, sujeitas a exposicdo externa ou com contaminacdo interna,
devem ser adotados procedimentos adicionais de monitoracdo
individual, avaliacdo clinica e a realizacdo de exames complementares,
incluindo a dosimetria citogenética, a analise in vivo e in vitro, a
critério médico.

Item 32.4.8 O prontuario clinico individual previsto pela NR-07 deve
ser mantido atualizado e ser conservado por 30 (trinta) anos ap6s o
término de sua ocupacgéo .

9 PROGRAMA DE AVALIACAO

Os colaboradores da EBSERH, filial HU-UFGD, fardo exames complementares de

acordo com o previsto na NR-07 com o objetivo de abordar preventivamente doencas

ocupacionais e ndo ocupacionais, muito prevalentes na populacdo geral brasileira como:

Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial Sistémica, Cancer de Colo de Utero, Cancer de

Prostata, Dislipidemia e Obesidade.

E importante frisar que qualquer exame complementar, que faca parte destes protocolos,

pode ser solicitado pelo médico examinador a qualquer tempo, se este achar necessario, face a
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quadro clinico ou acidentes relacionados ao desempenho da atividade profissional que possam
necessitar de diagnostico imediato.

A periodicidade dos exames seguira o disposto no item 7.4.3.2 da NR7, EXCETO para
os colaboradores cedidos que seguira o Decreto n°® 6.856, de 25 de marco de 2009.

9.1 Definicéo dos Protocolos de Avaliagdo
e PROTOCOLO 01 (P01), para todos os colaboradores de acordo com periodicidade
estabelecida.
v" Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum;
Colesterol Total e fraces;
Triglicerideos;

Creatinina;

AN N NN

Ureia,;
v ASTe ALT.
e PROTOCOLO 02 (P02), médicos e enfermagem.
v' P01,
v Anti-Hbs a cada 5 anos;
v HbsAg (conforme periodicidade);
v Anti-HCV (conforme Periodicidade).
e PROTOCOLO 03 (P03), risco ergonémico (peso/postura).
v’ PO1;
v' Raio X de coluna Vertebral (cervical e lombo-Sacra) bianual, (apds
avaliacdo clinica do médico do trabalho).
e PROTOCOLO 04 (P04), Unidade de Nutricdo Clinica.
v’ P01;
v Exame Parasitolégico de Fezes (conforme Periodicidade).
¢ PROTOCOLO 05 (P05), Unidade de Diagnostico por Imagem.
v" P01, mas com Hemograma Completo semestral;

v' Contagem de Reticulécitos;
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10 TABELA DE AVALIACAO E PROTOCOLOS
A Norma Regulamentado 32 dispOe acerca das especificidades que o PCMSO, em
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde, deve conter:

“32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO

32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o
disposto no inciso | do item 32.2.2.1, deve contemplar:

a) O reconhecimento e a avaliagéo dos riscos bioldgicos;

b) A localizacdo das areas de risco segundo os parametros do item
32.2.2;

c) A relacdo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores,
sua funcéo, o local em que desempenham suas atividades e o risco a
que estao expostos;

d) A vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos .

Legenda de Risco Ocupacional:
Bioldgico: e

Fisico: <=

Ergonbmico: ——
Afastado / Licengas: e
Demitidos: e
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AIRSON

1425990 | gaTiSTA

ALESSANDRO

2254392 | CARVALHO DA

FONSECA

ALESSANDRO
TEIXEIRA DE
ANDRADE

1020333

ALEXANDER

2313850 MATOS LEITAO

INFORMAGAO - SUPORTE

CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA

SETOR DE GESTAO DE
PROCESSOS E
TECNOLOGIA DA

E REDES INFORMAGAO

SETOR DE GESTAO DE
PROCESSOS E
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNICO EM
INFORMATICA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

UNIDADE DE LICITAGAO

DIVISAO
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

SETOR DE GESTAO DE
PROCESSOS E
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

SETOR DE GESTAO DE
PROCESSOS E
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

UNIDADE DE
LICITACAO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO




i POSTO DE PROTO
SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO
coLo
ATUAL
UNIDADE DE
ALINE TIAGO DE ENFERMEIRO - . ;
2137376 | ALIE SN DIAGNOSTICO POR IMAGEM FiSICO P05
IMAGEM
ALISSON
HENRIQUE DO CHEFE DO SETOR ; 3
1539003 | HEARS A SUPERINTENDENCIA SETOR JURIDICO | ERGONOMICO | P03
FARINELLI
ANALISTA SETOR DE
2228883 é:'F;gSUOE'\I'RFXBAS ADMINISTRATIVO - | o SETORDE . | INFRAESTRUTURA | BIOLOGICO | P02
ARQUITETURA FISICA
ALLINE
CRISIINE CHEFE DA UNIDADE DO | DIVISAO DE GESTAO DO | UNIDADE DO SISTEMA .
RFLEED || AN SISTEMA URINARIO CUIDADO URINARIO clfelLereleld e
CERCHIARI
MENON
ALVARO )
1807984 | MASSAO MED'CDOI éEyTDI\O/iCOP'A UN'DAIS?CEE%%%'(S)TEMA ENDOSCOPIA BIOLOGICO P02
MORISSUGUI
AMANDA -
: SETOR DE URGENCIA E
CRISTIANE TECNICO EM ! ALOJAMENTO .
2120083 | cxo N ENEERMAGEN EMERG'EEI\IR(IIII\I/-'\A [\r/I:Ij'ERNO- comUNTe BIOLOGICO P02
LIMA BERTELLI
AMANDA JORGE
UNIDADE ALOJAMENTO .
2129084 | DE SOUZA FISIOTERAPEUTA BIOLOGICO P02
STERANELLO MULTIPROFISSIONAL CONJUNTO
AVANDA , ; UNIDADE DE UNIDADE DE ‘
2137378 | LIRS TECNICO EM FARMACIA DISPENSACAO DISPENSACAO BIOLOGICO P02
FARMACEUTICA FARMACEUTICA
5 PAGO - PRONTO
ANA CARLA ’ SETOR DE URGENCIA E
1237620 | TAMISARI ENFERMEIRO - SAUDE | evERGENCIA MATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
e DA MULHER el GINICOLOGICO E
OBSTETRICO
ANA CLAUDIA ) SETOR DE URGENCIA E
2163766 | DA SILVA ELEF%NR',\(;;/?\(EQ"M EMERGENCIA MATERNO- 8gs-TCEET'\||aT|(F§8 BIOLOGICO P02
MENDONCA PERINATAL
ANA ISAURA . SETOR DE URGENCIA E
2135095 | CORREA DOS ENFEDR/’;\",'\EA'SSAESRAUDE EMERGENCIA MATERNO- 8gs-TCEET'\||aT|(F§8 BIOLOGICO P02
SANTOS PERINATAL
ANA JULIA ) SETOR DE URGENCIA E
2129087 | KOLLING ELEFCENR'ﬁgeEI'EV'M EMERGENCIA MATERNO- ggs_félz:r'\glgg BIOLOGICO P02
PEREIRA PERINATAL
ANA KELLY
ALEXANDRE ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2275146 | \\ARTINS ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Rz
SOARES
ANA LUCIA UNIDADE .
2137382 | AR A VL1 08O FISIOTERAPEUTA MULTIPROGISSIONAL UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
ANA MARIA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA ) .
2158677 | ARISTIDES ENFERMAGEM INTENSIVA PEDIATRICA U HERATTRICA HOLOEICE [
ANA MARIA . )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
ALl EQS\Z’ALHO DA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Rz
UNIDADE DE LABORATORIO DE
ANA PAULA ) : ;
: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2135104 'SAI\K\E/E?'RE BIOMEDICO ANAL SR D ANATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
CHEFE DA UNIDADE DE . UNIDADE DE
1800387 Q’A\\'NAT%’EULA ROS ABASTECIMENTO SET%%?EI$2EX£C'A ABASTECIMENTO | ERGONOMICO | P03
FARMACEUTICA FARMACEUTICO
ANA PAULA ) SETOR DE URGENCIA E
1807703 | FONSECA DOS ELEFCE';',\(A:/?\GEE"M EMERGENCIA MATERNO- A'égmt’ﬁ#‘go BIOLOGICO P02
SANTOS PERINATAL
ANA PAULA ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA ;
ST ;’g@:DE ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA OO Rz
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POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
ANDERSON DIVISAO
CARLOS DOS CHEFE DO SETOR DE SETOR DE .
1666691 | SANTOS CONTABILIDADE AD'\Q:“EJESLXA = CONTABILIDADE | ERCONOMICO | P03
BARBOSA
CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE
1563436 Q%E;EARS?AO“'XP"AL{(')S CONTABILIDADE DE CO,\?TE'IQIFIQ_%EADE CONTABILIDADE DE | ERGONOMICO | P03
CUSTOS CUSTOS
ANDRE ANALISTA DE SETOR DE GESTAO DE | SETOR DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA PROCESSOS E PROCESSOS E 3
2275841 | FERNANDO INFORMACAO - SUPORTE TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ERGONOMICO | P03
E REDES INFORMACAO INFORMACAO
ANDRE LUIZ MEDICO - RADIOLOGIA E UNIDADE DE
1920078 | HEORE L] DIAGNOSTICO POR DIAGNOSTICO POR IMAGEM FisICO P05
IMAGEM IMAGEM
ANDRE ANALISTA DE SETOR DE GESTAO DE | SETOR DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA PROCESSOS E PROCESSOS E .
AT gﬁ_?/imo DA INFORMAGCAO - TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ERGONOMICO | P03
PROCESSOS INFORMACAO INFORMACAO
ANDREA DE ) UNIDADE DE
2137389 | BRITO ELE:%NRII\(/I:S\GEQAM DIAGNOSTICO POR E,\l'g"g‘sec%“gl A BIOLOGICO P02
MACHADO IMAGEM ( )
ANDREA ) SETOR DE URGENCIA E
2204491 | RAMIRES ELE:%NRII\(/I:S\GEQAM EMERGENCIA MATERNO- Aégi\ﬁt"ﬁ?go BIOLOGICO P02
RICARDO PERINATAL
ANDRESA UNIDADE DE ATENGAO A
2129089 | POMBANI ALVES FISIOTERAPEUTA SAUDE DA CRIANCAEDO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
FILARTIGA ADOLECENTE
ANGELA DALTO TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2187892 | hE OLIVEIRA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) EIGLUCICD R
ANGELA MARIA
AZEVEDO CHEFE DO SETORDE | DIVISAO DE LOGISTICA E SETOR DE .
1666983 | - ARDOSO SUPRIMENTOS INFRAESTRUTURA FISICA SUPRIMENTOS SRECINENAIICE | - Y
MARIN
) UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2137394 ﬁggﬁkﬁyoAR'A E-II;IEFCI:ENRIISXGEIEMM INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
NEONATAL INTERMEDIARIOS
ANGELA CHEFE DO SETOR DE SETOR DE VIGILANCIA
VIGILANCIA EM SAUDE E | GERENCIA DE ATENCAO EM SAUDE E .
et QAOEL'J\‘ZD:NCA DIz SEGURANCA DO A SAUDE SEGURANCA DO SOHEEIEY Rz
PACIENTE PACIENTE
e SETOR DE URGENCIA E
ANGELAINE TECNICO EM ! ALOJAMENTO )
2158510 | ANCELAINE ENEERMIAGEN EMERGENCIA MATERNO- COMIUNTO BIOLOGICO P02
PERINATAL
ANGELINA
: UNIDADE DE TERAPIA
Al || AFAREdIR Loy lleels INTENSIVA E UCI UTI - NEONATAL BIOLOGICO P02
PEIXOTO ENFERMAGEM LN AL
GONCALVES
ANNA 5
TECNICO EM - - - .
KAROLINA DIVISAO DE GESTAO DE | DIVISAO DE GESTAO )
2137398 | o8O SEcTleqJEQXJS_'AODo PEbSOAS D PESSOAS BIOLOGICO P02
NASCIMENTO
ANNALYESE ) SETOR DE URGENCIA E
2236899 | CRISTINA SILVA ENFESXE,:S&;SQUDE EMERGENCIA MATERNO- A'égi\ﬁt",\'z#go BIOLOGICO P02
LIMA PERINATAL
AN ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA
2137409 | DANYELLY DA i UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
ol o8 ASSISTENCIAL INTENSIVA PEIDATRICA
ANTONIA ENFERMEIRO - UNIDADE DE ATENGAO A )
1552164 | GOMES DE Gl ENGIAL SAUDE DA CRIANCAEDO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
OLINDA ADOLESCENTE
) UNIDADE DE TERAPIA | UNIDADE DE TERAPIA
2163739 ’SETS(;'E‘J'Z’?ALE'TE EL'T:CE';',&(Z\GEE"M INTENSIVA E UCI INTENSIVA BIOLOGICO P02
NEONATAL NEONATAL
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SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO PROTO
coLo
ATUAL
. UNIDADE DE
ANTONIO TECNICO EM 2 ;
1827567 | A o N ioR DIOLOGA DIAGNOSTICO POR IMAGEM FiSICO P05
IMAGEM
ANTONIO
HENRIQUE ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2137426 | 5oMES DOS ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SANTOS
ANTONIO < . <
1678069 | IDALGO DE CHEFE DA DIVISAO GERENCIADE ATENCAO | 1)\ 15A0 MEDICA BIOLOGICO P02
MEDICA A SAUDE
LIMA
ANTONIO SILVA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2809755 | LERNANDES ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO e
APARICIO CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE UNIDADE DE .
2137489 | \IOREIRA FILHO PATRIMONIO ADMINISTRACAO PATRIMONIO EREONEMICY || [k
ARIADNE DE )
) UNIDADE DE FARMACIA UNIDADE DE .
2158701 | SANTANA FARMACEUTICO LN EARMAGIA CLNica | BlOLOGICO P02
PEDROSO
ARLETE DE )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2129090 glc_)lg/LIJEIIRA DIAS ENEERMAGEN TN IVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
ARMANDO CHEFE DO SETORDE | GERENCIA DE ATENGAO ) .
2137490 | 0RGE JUNIOR FARMACIA HOSPITALAR A SAUDE SIEOIR DIE [RARMIACIA BICLOCEICY POz
AROLDO CHEFE DA UNIDADE DE i UNIDADE DE
GERENCIAMENTO DE SETOR DE GESTAODO | GERENCIAMENTO DE )
SR ;EL':'/?%&EG%AES ATIVIDADES DE POS- ENSINO ATIVIDADES DE pos- | ERGCONOMICO | P03
GRADUACAO GRADUACAO
BARBARASILVA | MEDICO - ENDOSCOPIA | UNIDADE DO SISTEMA .
2250351 | PAROAS S ESTIVA rGEIve ENDOSCOPIA BIOLOGICO P02
BERTOLINO . ]
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
SRS | FEREIRADIE ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) EOILOEICE R
SOUZA
BIANCA CEGATI | CHEFE DA UNIDADE DE . UNIDADE DE .
1979054 | SN, ST SUPERINTENDENCIA COMUNICAGRG | ERGONOMICO | o3
UNIDADE DO SISTEMA .
1095519 | PANCARIBEIRO | vepico - NEUROLOGIA NEURO-MUSCULO AMBLLATORIOE | BIoLOGICO | P02
ESQUELETICO
BRUNA DE UNIDADE DE LABORATORIO DE
. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2120091 F?/IA\_QQENI'?EACENG BIOMEDICO AUALISEE GRS £ ANATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
RN TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO I E IV .
Bl gFSf‘AE'RA DA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) ElflOElee Rz
2RO TECNICO EM UNIDADE DO SISTEMA | UNIDADE DO SISTEMA .
HEEIE EFI_R\fAE'RA DA ENFERMAGEM URINARIO URINARIO ElflOElee Rz
BRUNO MEDICO - .
2247351 | TSUMORI OTORRINOLARINGOLOGI UN'DADEE’FEA?RURG'A C&“ﬁgﬁggggéo BIOLOGICO P02
MOTOMIYA A
CAIO CESAR DE UNIDADE DE
ASSISTENTE UNIDADE DE .
1614749 | SOUZA CONTABILIDADE | ERGONOMICO | P03
CAVINAS ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE FISCAL FSanL
CAMILA FORTES ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA ) .
2137499 | CORREA ASSISTENCIAL INTENSIVA PEDIATRICA AL SIS elfelierEiel) ale
. UNIDADE DE ATENGAO A
CAMILA TECNICO EM L .
2158529 | L A ENEERMAGEM SAUDE DA CRIANCAE DO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02

ADOLESCENTE

Coordenagédo do PCMSO versédo 3.0 2016/2017
Dr. Indonésio Calegari — Médico do Trabalho CRM-MS 3575
Matricula SIAPE: 2137623

Pagina 33 de 83




POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTAGAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
CAMILA s
GRAZIELA ENFERMEIRO - UINITRYADIE IDIE /AITENEAO) A .
2259327 SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTOI-PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ARRUDA ASSISTENCIAL ek e
BARRETO
CAMILA
OURIVES TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2129092 | OLIVEIRA ENEERMAGEN INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
ROCHA NEONATAL
VILHASSANTE
UNIDADE DE TERAPIA
1838312 ggm’% i’;géﬁ'\é,ﬁg& INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
CAMILA RUBIA
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2236972 \S/IIE\(E}AJEIRA E A NTENSIVA ADO LTS UTI ADULTO BIOLOGICO P02
. UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2137501 gﬁl'\\"/'E"IgX'E'RA EL'EF%NR'ﬁggyM INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
NEONATAL INTERMEDIARIOS
UNIDADE DE TERAPIA
CAMILLA DE ENFERMEIRO - .
2120003 | SENILLA DS Gl ENGIAL INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
CANDIDA CHEFE DO SETOR DE ] SETOR DE GESTAO DA
GESTAO DA PESQUISAE | GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA E .
1697075 | APARECIDA INOVAGAD A INOVAGAO ERGONOMICO | P03
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
CARIELLI TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2137502 | RODRIGUES ENEERMAGEN INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
MACIEL NEONATAL
GARLA MEDICO - CLINICA UNIDADE DE CLINICA | PAC/NIR E POSTO 2, 3
2129095 | CRISTIANE 2 : '3 | BIoLOGICO P02
MEDICA MEDICA 4
URNAU
CARLA )
2070122 | CRISTINA AUDITORA AUDITORIA AUDITORIA ERGONOMICO | P03
ROLDAN LOPES
CARLA
KAROLINA DE ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2231188 | A| MEIDA ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA) ElfelLoElee Pz
OLIVEIRA
CARLA LESSA )
1759673 | PENA MED'S?BINAEETgkOG'A UN'DAL'JDREIEERSI'(;STEMA POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
NASCIMENTO
CARLA
MAYANA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2129096 | CARVALHO DE ENEERMAGEN INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
FREITAS NEONATAL INTERMEDIARIOS
MESQUITA
G0k TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA
2129097 | AFONSO DE BIOLOGICO P02
OLIVEIRANERY ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA
CARLOS CHEFE DA UNIDADE DE AL,\%;'(D/Q_EIE ADDEO .
2275408 | ALEXANDRE ALMOXARIFADO E SETOR DE SUPRIMENTOS | /pHDXARIFADOE | ErRGONOMICO | P03
DIAS PRODUTOS PARA SAUDE ¢
SAUDE
CARLEE ASSISTENTE GERENCIA DE ENSINOE | GERENCIA DE ENSINO
2158530 | ROBERTO ERGONOMICO | P03
ROPERTS ADMINISTRATIVO PESQUISA E PESQUISA
CARLOTA
REGINA DE : UNIDADE DO SISTEMA .
1850026 | 0N D! MEDICO - CARDIOLOGIA | UR0A0E 90 518 TEM POSTO Il BIOLOGICO P02
NOGUEIRA
CAROLINA ; UNIDADE DE ATENGAO .
1830499 | SASOLINA oo | MEDICO - PSIQUIATRIA e eossatiA POSTO IV BIOLOGICO P02
CAROLINA )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2809767 | DUARTE ENEERMAGEN TN IVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
FIGUEIRA
CASSIANO TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2129098 | AbARECIDO ENFERMAGEM INTENSIVA ADULTO Uil ARIEILTE EHOILOENEE R

Coordenagédo do PCMSO versédo 3.0 2016/2017
Dr. Indonésio Calegari — Médico do Trabalho CRM-MS 3575
Matricula SIAPE: 2137623

Pagina 34 de 83




POSTO DE
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GIMENEZ DE
AQUINO
CATALINA TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | CEMAT - CENTRAL DE .
2120100 | SAUA NP e eI MATERIAIS BIOLOGICO P02
ESTERILIZADOS
CECILIA PAULO ) ] PAC - PRONTO
2250677 | DA SILVA E EL'EF%NR'ﬁggyM UN'DA',\DAEESIEC%'N'CA ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
SILVA CLIiNICO
. SETOR DE URGENCIA E
CENY LONGHI ENFERMEIRO - SAUDE ! CO - CENTRO .
2208327 | SN LO! O EMERGENCIA MATERNO- C0 ZCENTRO BIOLOGICO P02
PERINATAL
(Sl TECNICO EM UNIDADE CIRURGIA POSTO Il - CLINICA .
2137541 | KOGEMPA L BIOLOGICO P02
T ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA
CLARICE ALVES ) SETOR DE URGENCIA E
2137544 | COUTINHO DE ELi%’;'ﬁggyM EMERGENCIA MATERNO- Atgfﬁt"ﬁ#‘go BIOLOGICO P02
REZENDE PERINATAL
CLAUDICEIA DE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2163729 | SOUZA ENEERMIAGEN INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
BARBOSA NEONATAL
CLAUDINEIA . SETOR DE URGENCIA E
2129101 | GONCALVES ELiCE';'ﬁggyM EMERGENCIA MATERNO- ggs_TCEET'\ggg BIOLOGICO P02
NASCIMENTO PERINATAL
CLEBER ) UNIDADE DE
1820169 | APARECIDO ;ig’l\'o'cl_gg& DIAGNOSTICO POR IMAGEM FiSICO P05
Lucio IMAGEM
CLEBER , ; UNIDADE DE , ‘
2137545 | OCBER A | TECNICO EM FARMACIA DISPENSACAO FARMACIA BIOLOGICO P02
FARMACEUTICA
UNIDADE DE
CLEDSON DA ASSISTENTE PROCESSAMENTO DA 3
2158534 | )| A LOPES ADMINISTRATIVO INFORMACAO IFATUIRAMIENIE EREGNENIED || - [FE
ASSISTENCIAL
CLEIDE DE
TERAPEUTA UNIDADE .
2137548 | FATIMA OCUPACIONAL MULTIPROMSSONAL | POSTO1-PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
GUARIZO
CLEIDE MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA | CENTRO CIRUGICO / .
1985112 | L ALSING ANESTESIOLOGIA GERAL OBSTETRICO Elleleleiielo ale
CLEONICE )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2131449 | COLETA DE ENEERIAGE INTENSIVA ADU TG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SOUZA
CLEUZA LIMA ASSISTENTE UNIDADE DE ]
2169035 | S AN ATVO UNIDADE DE COMPRAS OMPRAS ERGONOMICO | P03
CRICIANE ECNICO EM UNIDADE DE LABORATORIO DE
CARLA DOS ( LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2135124 | S pANTOS pkﬁgfgéxgm?g A ANALISES CLINICAS E ANATOMIA EOILOENCE R
BARBOSA ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
CRISTHIANE UNIDADE DE NUTRICAO .
2120103 | SRETHIARE NUTRICIONISTA Y UTI ADULTO BIOLOGICO PO4
CRISTIANE ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
R gﬁ‘_s/\gALHo DA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Rz
CRISTIANEDE | ENFERMEIRO-TERAPIA | UNIDADE DE TERAPIA ) .
1799921 | o4 paN INTENSIVA INTENSIVA PEDIATRICA CLEE ARG JEILOEEe PO
CRISTIANE ) SETOR DE URGENCIA E
2240907 | FREITAS DA ELEFCE';',\(A:/?\GEE"M EMERGENCIA MATERNO- A'égmt’ﬁ#‘go BIOLOGICO P02
SILVA PERINATAL
CRISTIANE . UNIDADE DE NUTRICAO ;
2120105 | (RO TANE FARMACEUTICO CLINICA BANCO DE LEITE BIOLOGICO P02
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SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
CRISTIANE TN EY UNIDADE DE ATENGAO A )
2204362 | VIANA NP SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
FERREIRA ADOLESCENTE
CRISTIANO DE ) ]
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2137550 | FREITAS EnO e s IO e BIOLOGICO P02
MARIANO
CUSTODIO ) ]
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2135125 | RODRIGUES DOS EnO e e (CLintCAMEDIGA) | BIOLOGICO P02
SANTOS
2240912 | PAGOBERTO TECNICO EM UNIDADE DE CEMAJAEEEF’;'IRT?L D2 NELEEIEE S
VALEJO ENFERMAGEM CIRURGIA/RPA E CME e S
] PAC - PRONTO
DAIANA GAUNA ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA .
2137551 | DAIANA BA A D Do ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
CLINICO
DAILZA ,
SEVERINA DE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2129107 | FREITAS ENFERMAGEM INTENSIVA ADULTO Uit ApIUILTTE HOILOEICE IR
ALMEIDA
CHEFE DA UNIDADE DE - - UNIDADE DE
1928508 gﬁé‘l‘"\lEBLASLﬁ\';lAS HEMATOLOGIA / D'V'SAgaﬁigsoTAo e HEMATOLOGIA / BIOLOGICO P02
ONCOLOGIA ONCOLOGIA
DANIELA . UNIDADE .
2120125 | DAIELA em FONOAUDIOLOGO MULTIPR O SSONAL UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA LICENCA .
2237006 | DANIELA RENZI ANESTESIOLOGIA AL i BIOLOGICO P02
. PAGO - PRONTO
DANIELE . SETOR DE URGENCIA E
2247168 | MOREIRA DE ENFERMEIRO - SAUDE | eMERGENCIAMATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
MORE DA MULHER el GINICOLOGICO E
OBSTETRICO
DANIELE ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2173595 | QUADRO : { ! BIOLOGICO P02
MARQUES ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA)
DANIELLY < . < <
CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIA DIVISAO DE GESTAO 3
ARG L1 GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRATIVA DE PESSOAS EREONEMICY || [k
CAPOANO
DANILO ASSISTENTE UNIDADE DE UNIDADE DE
2261346 | CORREIA DE AN ATVO ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO | ERGONOMICO | P03
ARRUDA FARMACEUTICO FARMACEUTICO
DANILO SANTOS .
1681658 | VIDAL DE MED'CgéFfA'fURG'A UN'DADEEDFEAC:RURG'A POSTO II BIOLOGICO P02
ARRUDA
DANILO ASSISTENTE UNIDADE DE UNIDADE DE
2259345 | VASCONCELOS AN ATVO ALMOXARIFADO E ALMOXARIFADOE | ERGONOMICO | P03
OLIVEIRA PRODUTOS DE SAUDE | PRODUTOS DE SAUDE
DANUBIA ENFERMEIRD - UNIDADE DE ATENGAO A
2231209 | FERNANDES DE LG SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
SOUSA ADOLESCENTE
DAUCYR UNIDADE DE SISTEMA UNIDADE
2129127 | PLEUTIN MEDICO - NEUROLOGIA NEUROMUSCULO NEUROME Ar | BIOLOGICO P02
MIRANDA ESQUELETICO
B TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2158538 | FERREIRA N e TSIV A A UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SOUZA
2931516 | DAVID RIBEIRO ENFERMEIRO - UNIDADE DE CEMAJA;:EEF’;‘ILT?L DIE BIOLOGICO o0
DA SILVA ASSISTENCIAL CIRURGIA/RPA E CME R e
DIEIEHOIRA SETOR DE HOTELARIA | SETOR DE HOTELARIA )
2163782 | KANEGAE NUTRICIONISTA oIl AR oI AL AR BIOLOGICO PO4
TADANO
DEBORA SETOR DE URGENCIA E
2137565 | SAKAMOTO E;glEsRT’\EAr\El::ngL EMERGENCIA MATERNO- A'égmt",\ﬁ#‘go BIOLOGICO P02
SILVA PERINATAL
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DEISE PINHEIRO |  CHEFE DA UNIDADE UNIDADE DE APOIO | UNIDADE DEDE APOIO )
1785500 | /g 1R APOIO CORPORATIVO CORPORATIVO CORPORATIVO ERECNEMICY || [k
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA . .
2129129 | DENISE VIANA EnO e e TLR e UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
DENIZE UNIDADE DE
CORDOBA : PROCESSAMENTO DA .
aamiks || GNPER MEDICO - PEDIATRIA e FATURAMENTO BIOLOGICO P02
REGINALDO ASSISTENCIAL
DEYSE ) SETOR DE URGENCIA E
2129131 | BARBOSA EL'EFCE';'ﬁgéyM EMERGENCIA MATERNO- AE@?@“JE?'SO BIOLOGICO P02
ALVARES PERINATAL
DHIANNIFER DE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI — UNIDADE DE
2120132 | SOUZA DA ENEERN AN INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
SILVA SANTOS NEONATAL INTERMEDIARIOS
DIEGO DO
1677017 | AMARAL MEDICO - NEFROLOGIA | UNIDADE DO SISTEMA POSTO Il BIOLOGICO | P02
URINARIO
POLIDO
DIEGO FLEURY )
MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA ’ .
1932835 | DE LEMOS O AL M LOGIA oAl CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
PEREIRA
DIOGO SILVEIRA | MEDICO - CIRURGIA UNIDADE DE CIRURGIA ’ .
1922032 | 21080 I o oAl CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
DULCILEIA )
TECNICO EM UNIDADE DE : .
2275464 | SOUZA DOS ENEERMAGEN CIRURCIAEEDE g | CENTROCIRURGICO | BIOLOGICO P02
SANTOS
DYEGO DA ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2219884 | SILVA : d ! BIOLOGICO P02
TN COURT ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA)
) UNIDADE DE TERAPIA
EDENILCE DA TECNICO EM .
2240933 INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
SILVA LEITE ENFERMAGEM EONATAL
MEDICO - ENDOSCOPIA | UNIDADE DO SISTEMA .
2135390 | EDER IGUMA SIGESTIVA IGESIVG IMAGEM BIOLOGICO P02
UNIDADE DE
EDER LUIZ ENFERMEIRO - PROCESSAMENTO DE .
2271518 | g} A DAN AUDITORIA E PESQUISA INFORMACAO TGRS ElflOElee Rz
ASSISTENCIAL
EDILEUSA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2236819 | MARIA DE ENEERMIAGEN INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
OLIVEIRA NEONATAL INTERMEDIARIOS
EIDILEOI TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2137567 | APARECIDO DA ENEERMIAGEN CErAL CRURGICA BIOLOGICO P02
COSTA
EDINALDO . )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2129134 | ALVES : { . BIOLOGICO P02
CARVALHO ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA)
EDMEIA
BARRIOS DE ]
1144887 | BORRIOS DS OUVIDORA OUVIDORIA OUVIDORIA ERGONOMICO | P03
GONCALVES
EDMILSON ]
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
EEIRIAS | ESCALANITE ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO R
BARBOZA
UNIDADE DE
EDNAMANARI | CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE )
1819570 | 5og SANTOS CONTABILIDADE FISCAL CONTABILIDADE CONTF';‘SEg"&'LDADE EREONEMICY || [FEE
EDNEIA )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA ;
2254279 | PEREIRA DE N TSIV ALY UTI ADULTO BIOLOGICO P02
AGUIAR
) UNIDADE DE TERAPIA UCI — UNIDADE DE
EDSON TECNICO EM ;
2821043 [ EDSON e N INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02

NEONATAL

INTERMEDIARIOS
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SETOR DE
EDUARDO ASSISTENTE SETOR DE )
2163589 | L EssiER ADMINISTRATIVO INFRAESTRUTURA Fisica | 'NFRAESTRUTURA | ERGONOMICO | PO3
EDUARDO ENFERMEIRO - UNIDADE DO SISTEMA | UNIDADE DO SISTEMA .
381262 | pENNA E SOUZA NEFROLOGIA URINARIO URINARIO lielnelelie) ot
EDVAGNER ) .
MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA | CENTRO CIRURGICO E .
2129135 | VENCESLAUDE ANESTESIOLOGIA GERAL CENTRO OBSTETRICO | BIOLOGICO ot
EDVAN THIAGO UNIDADE DE ATENGAO A
2129136 | BARROS FISIOTERAPEUTA SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTO | - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
BARBOSA ADOLECENTE
A= TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
v || [FERANDIES ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO e
PEREIRA
ELCINIRA . CEMAT - CENTRAL DE
2129137 | NOGUEIRA ELIEF:(:ENRII\(/I:S\GEI'E\AM CIRU%%II?G:/ASP%ADEECME MATERIAIS BIOLOGICO P02
PACHECO ESTERILIZADOS
ELENICE . SETOR DE URGENCIA E
2129138 | TEIXEIRA DA ELiCE';'ﬁggyM EMERGENCIA MATERNO- ggs_TCEET'\ggg BIOLOGICO P02
SILVA PUCK PERINATAL
ELENIR CORREA ASSISTENTE GERENCIA DE ATENGAO GERENCIA DE 3
2261383 | BE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO A SAUDE ATENCAO A SAUDE | ERGONOMICO |- P03
ELENIR PEREIRA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO 111 E IV :
2163710 | pe Assis ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Pz
ELI CORREA DE TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Ii - CLINICA :
2129139 | ARAUIO SANTOS ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA ElfelLoElee Pz
CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE
ELIANA PAULA s z
PROGRAMACAO SETOR DE ORCAMENTOE |  PROGRAMACAO .
1809842 | MORALE ORCAMENTARIA E FINANCAS ORCAMENTARIAE | ERGONOMICO | P03
FINANCEIRA FINANCEIRA
ELIANE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UNIDADE
2129140 | APARECIDA DOS N e INTENSIVA E UCI INTERMEDIARIA/ UCI | BIOLOGICO P02
SANTOS NEONATAL NEONATAL
) UNIDADE DE ATENCAO A
2137572 E':‘QR'_E/QRAUJO ELEF%';',\(;;XGEI'EV'M SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
ELIANE BERGO
ENFERMEIRO - UNIDADE DE ’ ;
2232555 | DE OLIVEIRA DE LG RN DE e | CENTROCIRURGICO | BIOLOGICO P02
ANDRADE
ELIAS CALIXTO TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO 111 E IV ;
2187575 | CERREIRA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) EOILOENCE R
TECNICO EM UNIDADE DE .
2129141 (EJLL'I'\E}I’EI% " LABORATORIO DE HEMATOLOGIAIONCOLO | AQSEL'\JISC:SN AL BIOLOGICO P02
PATOLOGIA CLINICA GIA
ELIEZER FARIAS ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2231034 | e MELLO ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO SLARLIE Elleleleiielo ale
ELISABETE R A A PEPO | 1sA0 DE GESTAG Do | UNIDADE DO SISTEMA
2608993 | CASTELON NEUROMUSCULO- BIOLOGICO P02
KONKIEWITZ NELROIGIUECUILG- CUDADE ESQUELETICO
ESQUELETICO
ELISABETH DE ANALISTA UNIDADE DE
2173527 | SOUZA ADMINISTRATIVO - | UNIDADE DE CONTRATOS A Ebees ERGONOMICO | P03
ANDRADE ADMlNlSTRACAO
ELIZANGELA . SETOR DE URGENCIA E
2129142 | MENDONCA ENEERNIAGEN EMERGENCIA MATERNO- oy iy BIOLOGICO P02
GODOY PERINATAL
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ELOYDE -
. SETOR DE URGENCIA E
FERREIRA TECNICO EM ! CO - CENTRO .
2120143 | FERRERA ENEER G EMERGPEENRC”I\IAA l_\r/IAAIj'ERNO— oy i BIOLOGICO P02
PALACIO
ELUANE TECNICO EM UNIDADE DE LABORATORIO DE
MUNARO { LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
1977484 | cHAVES DA pkﬁgfgg&)gl'_?,\ﬁg A ANALISES CLINICAS E ANATOMIA HOILOEICE IR
SILVA ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
UNIDADE DE ATENGAO A
2230606 g:'L\(/lBAUENO DA i’;géﬁ'\éﬁ'cﬁgl_ SAUDE DA CRIANCA E DO PEDIATRIA BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
EMERSON CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE
LOGISTICAE GERENCIA LOGISTICAE .
Lo68iss Q'E',':"'g\'/%ro INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA INFRAESTRUTURA | ERGONOMICO | P03
HOSPITALAR HOSPITALAR
EMERSON
! ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA ) .
2129144 | BONIFACIO A TN E A DLt o UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
CUSTODIO
PAGO - PRONTO
EMMANUELA ENFERMEIRG - SETOR DE URGENCIA E G’NFCNODL"\O"GEI'\C'TOOE
2275473 | ALVES INACIO EMERGENCIA MATERNO- 2 BIOLOGICO P02
CARVALHO ASSISTENCIAL el OBSTETRICO E
ALOJAMENTO
CONJUNTO
ERICA CRISTINA
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2230632 | DOS SANTOS UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SCHNAURER ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO
ERICA MARIA ) _
: DIVISAO DE GESTAO DO | UNIDADE DO SISTEMA .
2129145 | MARQUES MEDICO - PNEUMOLOGIA CUIDADO D AT ORIO BIOLOGICO P02
OVIDIO
z UNIDADE DE ATENGAO A
2138688 ET%QC’;TR'C'A ELEF%';{”,\%X(EI'EV'M SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTOI-PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
SR (LN CHEFE DA UNIDADE DE PIVAIS/AQ [DIE /010 UNIDADE DE )
1802138 | FERRAZ N e DIAGNOSTICO E NUTRIGAO CLiNICA | BIOLOGICO P02
LIBORIO TERAPEUTICO
ESTER
STANGARLIN MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA ’ .
1545540 | STANSARLE AN oA CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
ROCHA
SUGTL AR ENFERMEIRO - UNIDADE DE CIRURGIA | CEMAT - CENTRAL DE .
3979961 | NUNES Gl ENGIAL AL MATERIAIS BIOLOGICO P02
FERREIRA ESTERILIZADOS
EUSANIA )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2137588 | MARCIA UTI ADULTO BIOLOGICO P02
NS ENTO ENFERMAGEM INTENSIVA ADULTO
EVA ADALGISA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2137591 | MORAIS DA ENEERMIAGE INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
SILVA MICHELS NEONATAL
EVANDRO < UNIDADE DE
1824304 | EDUARDO MEDICO - MASTOLOGIA UN;%BE Bi?ATSLNﬁEAS Al ATENCAOASAUDE | BIOLOGICO P02
CANHACO DA MULHER
TECNICO EM EbREE | AL e
2129147 | EVELLYN ROJAS LABORATORIO DE : i BIOLOGICO P02
Ao OaI L INIGA ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
EVER CANDIDA ) SETOR DE URGENCIA E
2173543 | PAZ DO EL'EFCE';',\(;;X(BE'EV'M EMERGENCIA MATERNO- ggS'TCEET'\gIgg BIOLOGICO P02
NASCIMENTO PERINATAL
) UNIDADE DE ATENGAO A
2137593 E@%ﬁlﬂ/AECIg\I'ATO ELEFCE';',\(A:XGEE"M SAUDE DA CRIANCAEDO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
FABIANO
2248743 | MEDANI ADVOGADO SETOR JURIDICO SETOR JURIDICO | ERGONOMICO | P03
FRIZERA
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE
FABIO JULIANO GERENCIAMENTO DA GERENCIAMENTO DA SETOR DE GESTAO DO
NEGRAO ATIVIDADE DE ATIVIDADE DE ENSINO
GRADUACAO E ENSINO GRADUACAO E ENSINO
TECNICO TECNICO

1547083 ERGONOMICO

FERNANDA UNIDADE DE
ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE A
2129152 EB?EE?;EA ADMINISTRATIVO INFORMACAO FATURAMENTO ERGONOMICO
ASSISTENCIAL

FERNANDA UNIDADE DE UNIDADE DE

2129153 \,\jlf;';'i'ﬁ'\]; ADQ?E'IZTT'ER"ATTfVO PAGAMENTO DA PAGAMENTODA | ERGONOMICO
DESPESA DESPESA

AMATO

P03

P03




POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTAGCAO TRABALHO RISCO PROTO
CoLO
ATUAL
FERNANDO SETOR DE SETOR DE
2129154 | HUGO MARTINS ENGENHEIRO CIVIL g INFRAESTRUTURA | BIOLOGICO P02
GONDIM INFRAESTRUTURA FISICA FISICA
mamEr | SEeEe | EemehE
2129155 | RODRIGUES DA LABORATORIO DE ; g BIOLOGICO P02
SILVA PATOLOGIA CLINICA ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
ANALISTA DE SETOR DE GESTAODE | SETOR DE GESTAO DE
FILIPE AUGUSTO TECNOLOGIA DA PROCESSOS E PROCESSOS E -
1752428 | | |Ns MARTINS INFORMAGAO - TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ERGONOMICO | P03
TELECOMUNICAGOES INFORMAGAO INFORMAGAO
FLAVIA
CLAUDIA ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2233455 | (RAPIEC JACOB ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Po2
DE BRITO
2173487 | TLAVIALEFORT | - CHEFE DO SETOR DE DIVIII\SI’?SADEE#SS‘II'EJE}&A : SETOR DE BIOLOGICO P02
LAMANNA ENGENHARIA CLINICA ENGENHARIA CLINICA
HOSPITALAR
FLAVIA i PAC - PRONTO
2137601 | PRECHITKO i’g’ggﬁ"éﬁggl_ UN'DA&%BIEC(;L'N'CA ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
LIMA CLINICO
FLAVIO FELIPE TECNICO EM x X % X
2129156 | SOARES DA SEGURANGA DO D'V'SACF),EDSESSEETAO DE D'V'S'E‘CF’,I';SESSEETAO BIOLOGICO P02
SILVA TRABALHO
UNIDADE DE
FRANCIELI
ENFERMEIRO - PROCESSAMENTO DA ;
ZEER | B AUDITORIA E PESQUISA INFORMAGAO FATURAMENTO BIOLOGICO P02
ASSISTENCIAL
FRANCIELLY TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA :
2129157 | APARECIDA DE ENFERMAGEM INTENSIVA NEONATAL E UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
CARVALHO ucl
FRANCINE ENFERMEIRO - UNIDADE DE ATENGAO A :
2236903 | FARIAS ASSISTENCIAL SAUDE DA CRIANCAE DO | POSTO | -PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
MAYDANA ADOLESCENTE
FRANCISCA i
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2275728 | JESSICA LIMA A 0 . BIOLOGICO P02
DOS SANTOS ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA)
FRANCISCO
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2231301 | RODRIGUES ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO UTI ADULTO BIOLOGICO P02
MARTINS
FRANCISCO
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA ;
2231124 | WILLAME DA UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SILVA PEREIRA ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO
FRANCYELLE . i
PSICOLOGO - AREA UNIDADE DE TERAPIA ;
e e HOSPITALAR INTENSIVA ADULTO UTI ADULTO BIOLOGICO P02
SETOR DE VIGILANCIA UNIDADE DE
2137607 | FAS FAVEZ S D OE | EM SAUDE E SEGURANGA | VIGILANCIA EM BIOLOGICO P02
DO PACIENTE SAUDE
GABRIELA . ,
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV ;
21713636 | SPACOV ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Foz

2230611

2815851

GERSON
BORGES
SANTIAGO

GILBERTO
GREGORIO DE
MELO

ENFERMEIRO -
ASSISTENCIAL

TECNICO EM
ENFERMAGEM

UNIDADE DE CLINICA
MEDICA

UNIDADE DE CLINICA
MEDICA

POSTO Il E IV
(CLINICA MEDICA)

POSTO Il E IV

(CLINICA MEDICA)

BIOLOGICO

BIOLOGICO

P02
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POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
GISELE DA UNIDADE LICENCA
2129177 | g1 A PEIXOTO AR ST MULTIPROFISSIONAL MATERNIDADE BIOLOGICO i
GISELIA PAULA
ENFERMEIRO - UNIDADE DO SISTEMA | UNIDADE DO SISTEMA .
2254336 | DE ARAUJO REETMERO P s BIOLOGICO P02
RAIMUNDO
GLEDSON ) ]
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2129183 | WILSON DE EnO e e IO e BIOLOGICO P02
SOUSA
1363173 | GLENIO ALVES CHEE%?SLS:FI&R PF | DIVISAO DE LOGISTICAE | SETOR DE HOTELARIA | covomico | pos
DE FREITAS INFRAESTRUTURA FISICA HOSPITALAR
HOSPITALAR
GRACIELA —
UNIDADE DE ATENGAO A
2258533 | FELIPA CANO MEDICO - PEDIATRIA | SAUDE DA CRIANCA E DO ENAERGARLS BIOLOGICO P02
AQUINO DE e PEDIATRICA
OLIVEIRA
GRACIELA CHEFE DA UNIDADEDE | SETOR DE VIGILANCIA | UNIDADE DE GESTAO ‘
1800510 | MENDONCADOS | GESTAO DERISCOS | EM SAUDE E SEGURANCA DE RISCOS BIOLOGICO P02
SANTOS ASSISTENCIAIS DO PACIENTE ASSISTENCIAIS
GRAZIELLE
FRANCO FERRO TERAPEUTA UNIDADE DE ATENCAO | POSTO IV — SAUDE .
2137608 | b cOSTA OCUPACIONAL PSICOSSOCIAL MENTAL EOILOEICE R
RODRIGUES
GUIDO VIEIRA | CHEFE DA UNIDADEDE | DIVISAO DE GESTAO DO UNIDADE DE .
1496607 | 5omES CIRURGIA GERAL CUIDADO CIRURGIA GERAL EOILOEICE R
GUSTAVO DE UNIDADE POSTO Il E IV .
2137610 | b AULA SANTOS IFIEHOERARR LT MULTIPROFISSIONAL (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO R
GUSTAVO
1923735 | RAMOS MEDICO - PEDIATRIA URI/ARIE D= TERARA UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
INTENSIVA PEDIATRICA
GOUVEIA
HELAINE 5
: SETOR DE URGENCIA E
CHRISTINA TECNICO EM ! ALOJAMENTO .
2183187 | SHOSTIA ENEERN e EMERG;EI\II?C”I\‘AA l_\r/IAAI'_I'ERNO— ComUNTG BIOLOGICO P02
DE SOUZA
HELCIO DE CHEFE DA UNIDADEDE | ger0p pE REGULAGAO E UINITDYADIE [DIE .
4821400 | HELCIO DB REGULACAO NI O REGULACAO BIOLOGICO P02
ASSISTENCIAL ASSISTENCIAL
) UNIDADE DE ATENGAO A
2120192 ,\HAiLCEI';f‘ HONA E-II;IEFCENRII&(AD\GEI'E\AM SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
HELIO ToSHIAK| | CHEFE DAUNIDADE DE DIVISAO DE APOIO
1928455 | HELIO TERAPIA INTENSIVA DIAGNOSTICO E UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
PEDIATRICA TERAPEUTICO
HERIVELTO DE )
ST Pasividiot MEDICé)E-FSAfURGIA UNIDAD(IEBEDFEA(ERURGIA PosZ(IJRBE(;CIEIgTRo BIOLOGICO -
MARTINS FILHO
HILILTON UNIDADE
2137615 | MALUF DE FISIOTERAPEUTA UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
MULTIPROFISSIONAL
MACEDO
HUDSON
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2137621 | AMARO R NN IVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
BARBOZA
IARA BEATRIZ ]
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
I QgBSAADE D= ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO Rz
IEDA ROMERO
CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE UNIDADE DE ]
1819453 ﬁls_glllés DA SILVA e e A e ERGONOMICO | P03
IGOR TADEU DE CHEF%’E’QT%’\(‘)'%QDE DE IVISAO DE UNIDADE DE GESTAO
2237022 | SIQUEIRA DE ENFERMAGEM EM | BIOLOGICO P02
B ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM INTERNAGAO
INTERNACAO
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANALISTA UNIDADE DE

IVANIR RIBEIRO A
2137630 ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE ERGONOMICO P03
DA SILVA CONTABILIDADE CONTABILIDADE FISCAL FISCAL

UNIDADE DE




POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTAGAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
JANAINA . SETOR DE URGENCIA E
2135135 | VENIRA BONFIM ENFESXE/:SSASQUDE EMERGENCIA MATERNO- ggs-TCEET'\IlaTlgg BIOLOGICO P02
SILVA PERINATAL
JANETE ) )
COLMAN TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO III E IV .
2137632 | \iGUEL ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) clfelLereleld e
NOGUEIRA
JAQUELINE . SETOR DE URGENCIA E
2247268 | BIANCA DE ENFESXESEAESA*UDE EMERGENCIA MATERNO- ggs_TCEET'\IJQTlgg BIOLOGICO P02
ANDRADE PERINATAL
JAYNARA
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA ) .
2230355 | PRISCILA DA ASSISTENCIAL INTENGIVA PEDLATRIOA UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
SILVA LIMA
CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE
1810267 JNEIOA;\'AW'LSON DIAGNOSTICO POR DIAGNOSTICO POR IMAGEM FisICO PO5
IMAGEM IMAGEM
JESSICA DE
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2237059 | OLIVEIRA UTI ADULTO BIOLOGICO P02
CARVALHO ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO
JESSICA , -
STEFANI TECNICO EM DIVISAO DE .
2158562 | oA e ENEERNAGEN ENEERMAGEM POSTO | - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
NASCIMENTO
CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE
1824232 ,J\‘(?AAT’\XE Zﬁil[ﬁo PAGAMENTO DA SEIOR EFN%TV%Q'\QENTO B| PAGAMENTODA | ERGONOMICO | P03
DESPESA DESPESA
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UNIDADE
2129210 | JOAO AZISELIAS ENEERMAGEN INTENSIVA NEONATAL E | INTERMEDIARIA/UCI | BIOLOGICO P02
ucl NEONATAL
J0A0
SETOR DE
FERNANDES - SETOR DE .
2120281 | o ARDES ENGENHEIRO MECANICO | |\ con e St OR D8 | INFRAESTRUTURA |  BIOLOGICO P02
FISICA
JUNIOR
JOAO PEDRO MEDICO - RADIOLOGIA E UNIDADE DE
2130906 | JUNGERS MELLO DIAGNOSTICO POR DIAGNOSTICO POR IMAGEM FisICO P05
JUNIOR IMAGEM IMAGEM
1370376 | JOAO REIS SHERE 'gg?g‘,\'/aADE PO | pjvISAO DE GESTAO DO | UNIDADE DO SISTEMA BIOLOGICO -
FERNANDES CARDIOVASCULAR CUIDADO CARDIOVASCULAR
. UNIDADE DE
JOAQUIM JUNIO TECNICO EM . ;
2247370 | FOROIIAS ADIOLOGA DIAGNOSTICO POR IMAGEM FisICO PO5
IMAGEM
JOCELAINE
GOMES DOS TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO I E IV .
2169033 | 5 ANTOS ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) ElflOElee Rz
ALMEIDA
JOCINEIA .
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA LICENCA .
2129288 | REGINA DA ; BIOLOGICO P02
ILV/A SANTOS ENFERMAGEM INTENSIVA PEDIATRICA MATERNIDADE
JOEDER ) UNIDADE DE
2137633 | PEREIRA ELEFCENR'ﬁgeEI'EV'M DIAGNOSTICO POR (E,\l'lg"g‘sc‘c%'\gl - BIOLOGICO P02
ESTIGARRIBIA IMAGEM
JONATHAN )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA . .
2135138 | ALVES DOS i UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
ANTOS BORGES ENFERMAGEM INTENSIVA PEDIATRICA
JONY ALISSON ) ]
MEDICO - CLINICA UNIDADE DE TERAPIA .
1760361 ilr\?,io DE SANT NEDICA INTENSIVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
JORGE PAULO )
. UNIDADE DE FARMACIA UNIDADE DE .
2158567 | SALES DE FARMACEUTICO NI EARMAGIA CLINIcA | BlOLOGICO P02
ALMEIDA
JOSANDRA . UNIDADE DE TERAPIA
TECNICO EM LICENCA
2129290 | VALDIREIA INTENSIVA E UCI BIOLOGICO P02
KEvIBAReR | PINTO ENFERMAGEM NEONATAL MATERNIDADE
JOSE FLAVIO . .
GERENTE DE ATENCAO A R GERENCIA DE .
2496553 SELTZEADE ATDL SUPERINTENDENCIA ATENGAO A SAUDE | ENGONOMICO | - Po2
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POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
JOSE ROBERTO | ek pA UNIDADEDE | DIVISAO DE GESTAO DO NIDABISINIE )
1614875 | BARCOS AR PICOSSOC AL CDADY ATENCAO BIOLOGICO P02
MARTINEZ € PSICOSSOCIAL
JOSE ROBERTO )
MEDICO - UNIDADE DO SISTEMA POSTO Il E IV .
2129508 | MANZANO ¢ ! BIOLOGICO P02
O NIOR | COLOPROCTOLOGIA DIGESTIVO (CLINICA MEDICA)
) SETOR DE URGENCIA E
JOSIANE DA TECNICO EM ! CO - CENTRO .
2173580 | JOSNEDA o ENEERIA G EMERGENCIA MATERNO- CReTeeo BIOLOGICO P02
PERINATAL
JOSIANE ~
2137639 | RIBEIRO DOS NUTRICIONISTA UNIDADE DENUTRIGAO | pooro |- pEDIATRIA | BIOLOGICO PO4
CLINICA
SANTOS
JOSICLARI
ASSISTENTE SETOR DE HOTELARIA | SETOR DE HOTELARIA .
AN || oA ADMINISTRATIVO HOSPITALAR HOSPITALAR EREONEMICY || [k
CARBONARI
) UNIDADE DE ATENCAO A
2137641 chl)_Sl{/NEEllR%\?ELo E-II:IEFCI:E';II\(/I:XGEI'EMM SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO | - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
UNIDADE DE
JOSUE DE BRITO ASSISTENTE PROCESSSAMENTO DA )
2261469 | s Ao T o NEORMACAO FATURAMENTO | ERGONOMICO | P03
ASSISTENCIAL
JUCILENE ASSISTENTE UNIDADE DE UNIDADE DE ]
2129516 | ASSUNCAO DE Ao e o LIQUIDACAO DA LIQUIDACAO DA | ERGONOMICO | P03
OLIVEIRA DESPESA DESPESA
cowene | ovcom | e | vemomme T
2173643 | RODRIGUES DE LABORATORIO DE A i BIOLOGICO P02
SLIVEIRA Ao oG A CLINICA ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
JUGURTA ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
RS || SN ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Pz
BORGES
116562 é%'gé’é‘? MAIA" | CHEFE DA UNIDADE DE | DIVISAO DE GESTAO DO | UNIDADE DE CLINICA BIOLOGICO 002
CLINICA MEDICA CUIDADO MEDICA
CAMPOS
JULIANA , , UNIDADE DE UNIDADE DE ,
2137647 | TEIXEIRA TECNICO EM FARMACIA DISPENSACAO DISPENSACAO BIOLOGICO P02
OSHIRO FARMACEUTICA FARMACEUTICA
A ENFERMEIRO - UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2230560 | VINCENZI LG oA T P BIOLOGICO P02
WEBER
JULIANO MEDICO - UNIDADE DO SISTEMA .
1843682 | b AREDES GIL COLOPROCTOLOGIA DIGESTIVO FOBTE ] SOHEEIEY Rz
UNIDADE DE LABORATORIO DE
JUNIOR CESAR : LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E )
2129518 | c ASAGRANDE B R ANALISES CLINICAS E ANATOMIA O (EY ale
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
. UNIDADE DE ATENGAO A
2158570 JSLASNCTEC')'S"A Dok EL'EF(:E';'ﬁggl'EV'M SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
. SETOR DE URGENCIA E
JUSCELINO MEDICO - GINECOLOGIA ! ALOJAMENTO .
1782377 | PO b ORI TRIGIA EMERGENCIA MATERNO- coMIUNTe BIOLOGICO P02
PERINATAL
JUVENAL ) UNIDADE DO SISTEMA ENFERMARIA |
2237065 | RODRIGO MEDICO - NEUROLOGIA NEUROMUSCULO- it BIOLOGICO P02
PADILHA ESQUELETICO
UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
1923621 | KAMILA ONOSE ENGERMEIROS INTENSIVA NEONATAL E CUIDADOS BIOLOGICO P02

ARAUJO CUNHA

ASSISTENCIAL

UcCl

INTERMEDIARIOS
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SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
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ATUAL
KAREN DOS . )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2137648 | SANTOS : ¢ ! BIOLOGICO P02
CARVALHO ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA)
KARINE ALVES UNIDADE .
2137650 | RARINEA FISIOTERAPEUTA LTI NAL UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
KARLA
. UNIDADE DE TERAPIA
APARECIDA TECNICO EM .
2250015 | REARECIOA o ENEER G INTENSIVAUI\éIIEONATAL E UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
DE QUEIROZ
KARLA VIEIRA
CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE UNIDADE DE .
(B80S Eggcs:mos CONTRATOS ADMINISTRACAO CONTRATOS EREONEMICY || [k
KAROLYNE ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA UCI — UNIDADE DE
1801854 | CORREA A INTENSIVA NEONATAL E CUIDADOS BIOLOGICO P02
MACEDO ucl INTERMEDIARIOS
KATIUSCI I UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2173555 | ANTUNES DE ENEERN G INTENSIVA NEONATAL E CUIDADOS BIOLOGICO P02
SOUZA LIMA ucl INTERMEDIARIOS
KELLY ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA
2137651 | CRISTINA AL INTENSIVA NEONATAL E UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
MORAES SILVA ucl
KELLY . SETOR DE URGENCIA E
2236860 | CRYSTINA ENFEDRXE/:SSAESF?UDE EMERGENCIA MATERNO- 8gs-TCEET'\r|<T|cF§8 BIOLOGICO P02
LOURENCO PERINATAL
TECNICO EM UNIDADE DE LABORATORIO DE
KELY LUIZA ( LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
ARIEED | )= pkﬁgfgg&)g'_?,\ﬁg A ANALISES CLINICAS E ANATOMIA ElfelLoElee Pz
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
CHEFE DA UNIDADE DE i
KERLY DA PROCESSAMENTO DE | SETOR DE REGULACAO E 3
1786655 | || A BARBOSA INFORMACAO AVALIACAO EM SAUDE IFATUIRAMIENIE EREGNENIED || - [FE
ASSISTENCIAL
LAEDERSON UNIDADE
1089596 | SOUZA FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
MULTIPROFISSIONAL
MACHADO
LAIRCIA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2137655 | FREITAS DE INTENSIVA NEONATAL E | UCI/UTINEONATAL | BIOLOGICO P02
ENFERMAGEM
SOUZA ucl
ECNICO EM UNIDADE DE LABORATORIO DE
LAIZ GABRIELA { LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2261512 | 1uNCO pkﬁgfgéxgﬁﬁg A ANALISES CLINICAS E ANATOMIA EIOILOEICE R
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
LARISSA . )
PSICOLOGO - AREA UNIDADE POSTO Il E IV .
2177644 | BEATRIZ { . BIOLOGICO P02
ANOREATTA HOSPITALAR MULTIPROFISSIONAL (CLINICA MEDICA)
LARISSA DE ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2137656 | \1oURA SANTOS ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO DI ABIETE ElflOElee Rz
LARISSA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2137658 | GALINDO N e INTENSIVA NEONATAL E UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
MARIANO ucl
LARISSA ILUSKA MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA . .
2178790 | LARISSALL O AL S LOGIA oA AMBULATORIO BIOLOGICO P02
LARISSA )
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA : .
2204429 | SAMARA FREIRE ENEERMAGEN Al CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
LUNA
LAURA
CYRINEU DIVISAO DE GESTAO DE | DIVISAO DE GESTAO ]
2137659 | SYRINES PEDAGOGO e s ERGONOMICO | P03
SILVA
LAURA
PRISCILA CHEFE DA UNIDADE DE | SETOR DE FARMACIA UNIDADE DE .
1666850 | 16| Epo FARMACIA CLINICA HOSPITALAR FARMACIA CLINICA | BIOLOGICO PO
BERNAL
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i POSTO DE PROTO
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LEANDRO SETOR DE GESTAQ DE | SETOR DE GESTAO DE
MARCEL TECNICO EM PROCESSOS E PROCESSOS E .
2187661 | rpeiTAS E INFORMATICA TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ERGONOMICO | P03
SANTOS INFORMACAO INFORMACAO
LEANDRO ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
e ;'f\’/'ﬂp‘z e ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO e
LEONARDO DE ANALISTA UNIDADE DE UNIDADE DE ]
1888393 | OLIVEIRA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO DE | ADMINISTRACAO DE | ERGONOMICO | P03
DRESCH ADMINISTRACAO PESSOAL PESSOAL
LEONICE DOS ) SETOR DE URGENCIA E
2173564 | SANTOS DE EL':;CE'\R'E:%Q"M EMERGENCIA MATERNO- Aégmt"@‘go BIOLOGICO P02
ARAUIO PERINATAL
LEONORA
CORREA DA . UNIDADE DISPENSACAO ) .
2120522 | ORRAAE FARMACEUTICO PARIACEL i FARMACIA BIOLOGICO P02
MARCHI
LEOPOLDO
HENRIQUE MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA ’ .
2237025 | NENRIOUE AN s oAl CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
ALMEIDA
UNIDADE DE LABORATORIO DE
LETICIA AYRAN ) : ;
. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2120523 | MEDINA FARMACEUTICO AN ANATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
LETICIA UNIDADE DE LABORATORIO DE
. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ;
2137462 | CRISTINA BIOLOGO AR e LR ODE ¢ AATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
LETICIA DIAS . UNIDADE DISPENSACAO ) .
2120524 | gL OV FARMACEUTICO P CE o FARMACIA BIOLOGICO P02
LETICIA MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA | AMBULATORIO E )
Azl | RIENDIOINIE OFTALMOLOGIA GERAL CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO R
CATTELAN
LIANE ASSISTENTE UNIDADE DE UNIDADE DE ]
1433597 | TERESINHA Ao e o ADMINISTRACAODE | ADMINISTRACAO DE | ERGONOMICO | P03
GOETTEMS PESSOAL PESSOAL
UNIDADE DE TERAPIA UCI — UNIDADE DE
2275734 | DI~ BATISTA LG INTENSIVA NEONATAL E CUIDADOS BIOLOGICO P02
ucl INTERMEDIARIOS
LIGIA BATISTA MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA AMBULATORIO E .
2120525 | LS4 OTORRINOLARINGOLOG! AL o A oo | B1oLOGICO P02
LILIAN PATUSSI : UNIDADE DO SISTEMA .
a73s18 | CICAN P MEDICO - NEFROLOGIA AR NEFROLOGIA BIOLOGICO P02
o137467 | LILIANE AMELIA TECNICO EM UNIDADE DE CEMAJA%’JLT?" P sioL6sico 002
INSFRAN MOSES ENFERMAGEM CIRURGIA/RPA E CME e A
) NIR - NUCLEO
LILLIAN DIAS ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA .
2231122 : INTERNO DE BIOLOGICO P02
CASTILHO ASSISTENCIAL MEDICA R
LINA FERREIRA UNIDADE ‘
2137926 | DUTRA DE ASSISTENTE SOCIAL " SERVICO SOCIAL BIOLOGICO P02
ULTIPROFISSIONAL
ARAUJO
. SETOR DE URGENCIA E
LINDALVA TECNICO EM ! CO - CENTRO .
2137473 | gAY ENEERNIAGEN EMERGENCIA MATERNO- CoaTEmIee BIOLOGICO P02
PERINATAL
LINDAMARA . ]
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2129526 | ROCHA : ¢ ! BIOLOGICO P02
N ACKIEWICE ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA)
LINDAMIR
. UNIDADE DE TERAPIA
2120577 | APARECIDA MEENIED EY INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
ROSIM ENFERMAGEM NEONATAL
CARVALHO
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LINDEMBERG
MORENO MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA ’ .
1004834 | YIORENO, AN RO OGIA oAl CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
ARRAIS
ANALISTA .
2135141 'E'E\Q,\AIA'\,"\IADFE'SA ADMINISTRATIVO - GERENEEAS‘QD&SEES'NO £ BIBLIOTECA ERGONOMICO | P03
BIBLIOTECONOMIA
LUCAS DOS FISIOTERAPEUTA - UNIDADE DE TERAPIA .
2204092 | ANJOS ROSSONI | TERAPIA INTENSIVA INTENSIVA ADULTO Uil ARILILTTE EHOLOEIED P
LUCELENA -
: SETOR DE URGENCIA E
FLORES TECNICO EM | ALOJAMENTO .
2120528 | EORSS ENEER G EMERGENCIA MATERNO- CoMUNTO BIOLOGICO P02
PERINATAL
SILVA
LUCIA ) SETOR DE URGENCIA E
2173569 | ASSUNCAO DE EL':;CE'\R'E:%Q"M EMERGENCIA MATERNO- 8gs-TCEET'\|‘qT|<F£ BIOLOGICO P02
LIMA PERINATAL
LUCIANO PEDRO TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2129531 | pASILVA ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA ElfelLoElee Pz
LUCIANO TECNICO EM % X % X
2137927 | RIBEIRO DA SEGURANCA DO D'V'SA?,I'EDS'ZgigTAO DE D'V'S'E%I?S'EsgizTAo BIOLOGICO P02
SILVA TRABALHO
LUCIMAR ) CEMAT - CENTRAL DE
2129532 | SOUZA DE ELiEl:(IZENRII\ﬁS\GIEQAM UN'DAgEA?E g,'\;{é’ el MATERIAIS BIOLOGICO P02
ALMEIDA ESTERILIZADOS
LUCIO GARCIA MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA : .
2320190 | 5110 GAR AN S aiA oAl CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
LUCIRENE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2204510 | RODRIGUES DO ENEEN TGN INTENSIVA E UCI UCI NEONATAL BIOLOGICO P02
NASCIMENTO NEONATAL
LUCIVANIA
MARQUES DA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA ) .
2158572 | q)) yA ENFERMAGEM INTENSIVA PEDIATRICA TP BIASTR B ElfelLoElee Pz
SALVIANO
LUIS ARTHUR
PROFISSIONAL DE UNIDADE UNIDADE .
ez | SPUNOILA EDUCAGAO FISICA MULTIPROFISSIONAL | MULTIPROFISSIONAL | B!OLOGICO o
CASTILHO
LUISA BARROS UNIDADE UTI PEDIATRICA E .
2158575 | £ 0oA B ASSISTENTE SOCIAL MULTIPROGISSIONAL pED IR BIOLOGICO P02
LUIZ AUGUSTO | CHEFE DADIVISAODE | GERENCIADE ATENCAO | DIVISAO DE GESTAO .
595861 | CREIRE LOPES GESTAO DO CUIDADO A SAUDE DO CUIDADO ElflOElee Rz
LUIZ EDUARDO
CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE UNIDADE DE 3
1789727 | DE VINICIUS L < | ERGONOMICO | P03
o NE S A LICITACOES ADMINISTRACAO LICITACAO
LUIZ FERNANDO | CHEFE DA UNIDADE DO | DIVISAO DE GESTAO DO | UNIDADE DO SISTEMA 3
1674831 | A7 AMBUIA SISTEMA RESPIRATORIO CUIDADO RESPIRATORIO EREONENICY || (e
MARS TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA/ | POSTO Ii - CLINICA .
2137487 | LOURENCO N e A E Gt ohean BIOLOGICO P02
VERMIEIRO
z SETOR DE URGENCIA E
MARA RAQUEL TECNICO EM | CO - CENTRO ;
2137492 | YARARAQUEL N e EMERGENCIA MATERNO- CO S TENTRO BIOLOGICO P02
PERINATAL
MARCELA DOS ANALISTA UNIDADE DE
2137494 | SANTOS ADMINISTRATIVO - | UNIDADE DE CONTRATOS IR IOADE DE ERGONOMICO | P03
MARQUES ADMINISTRACAO
MARCELLA ENGENHEIRO DE - - - -
2228821 | MACHADO SEGURANCA DO D'V'SA%IES'ZgigTAO DE D'V'g’é‘%gsggigmo BIOLOGICO P02
MOURA TRABALHO
?,lla:mﬁﬁl,&LE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2158576 | P SN N e INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
ANIARAL NEONATAL INTERMEDIARIOS
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MARCELO UNIDADE DE
2129533 | o OEERD FARMACEUTICO DISPENSACAO FARMACIA BIOLOGICO P02
FARMACEUTICA
MARCIA ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2259431 | ANDREIA LIAL ASGIeTENGIAL INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
SERTAO NEONATAL INTERMEDIARIOS
MARCIA
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2137500 | CHRISTINO ASGIeTENGIAL INTENSIVA ADULTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
MACEDO
UNIDADE DE LABORATORIO DE
MARCIA ELIANE ) : i
. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2259410 ggalzo:m DE FARMACEUTICO ANALISEE CLINICAS E ANATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
MARCIA LIMA TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2129534 | pASILVA ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA SOLEEEY e
UNIDADE DE LABORATORIO DE
MARCIA REGINA ) A )
L . LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2129535 gg\snz;A .:\IOT%% FARMACEUTICO ANAL oG CLINEAS A ATOMIA BIOLOGICO P02
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
) UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2240938 g@gf:\‘j‘;gip‘ ELE:%NRII\(/I:S\GEQAM INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
NEONATAL INTERMEDIARIOS
MARCIANA )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2211946 EEFL{II\}IDQNDES ENEERN e NTENSIVA A UTI ADULTO BIOLOGICO P02
MARCOS ANALISTA DE SETOR DE GESTAO DE | SETOR DE GESTAO DE
ALEXANDRE TECNOLOGIA DA PROCESSOS E PROCESSOS E 3
1820345 | \jATOS INFORMACAO - TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ERGONOMICO | P03
MARQUES PROCESSOS INFORMACAO INFORMACAO
SETOR DE
MARCOS LUIS CHEFE DO SETOR DE ’ < 2
1755132 | FALEIROS REGULACAO E GEREN(';S'\ASADEI'D“ET Bl E\/EAGEI"&%%'?)OEEA BIOLOGICO P02
LOURENCAO AVALIACAO EM SAUDE >
SAUDE
MARGILA )
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
22E ] g%'é'vé'zﬁ'{ggs ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA) EICLCEICY o

MARIA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2129538 | APARECIDA DE ENEERN G INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
SANTANA NEONATAL INTERMEDIARIOS
MARIA
APARECIDA DOS | CHEFE DO SETORDE | GERENCIA DEENSINOE | SETOR DE GESTAO DO ]
1497283 | saANTOS GESTAO DO ENSINO PESQUISA ENSINO e
PIRES
MARIA
CRISTINA CHEFE DA UNIDADE DE | GERENCIA DE ENSINO E UNIDADE DE 3
1643910 | coRREA DE TELESSAUDE PESQUISA TELESSAUDE SRECINMELAIICE | A
SOUZA
MARIA DE ) CEMAT - CENTRAL DE
2158582 | LOURDES E-II;IEFCENRII\%X(I‘;EI'EMM CIRUL;EI\(IEIIDA/AII?DP%ADEECME MATERIAIS BIOLOGICO P02
BARBOSA ESTERILIZADOS
MARIA DE
LOURDES TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2129539 | pEREIRA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) SOHEEIEY Rz
CARVALHO
UNIDADE DE TERAPIA
2240890 'g"?NRI'T’?ESLOR'A MEDICO - PEDIATRIA | INTENSIVA NEONATAL E UCI NEONATAL BIOLOGICO P02
ucl
MARIA . CEMAT - CENTRAL DE
2163773 | LOURDES DOS EL'T:CE'\R”,\%Z\GEQ"M CIRUL}J?'\(IBIIDA:/AIEP%ADEECME MATERIAIS BIOLOGICO P02
SANTOS ESTERILIZADOS
MARIA LUCIA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2129544 | e CARVALHO ENFERMAGEM INTENSIVA ADULTO Dl ABLIETe HIOLOEIED FE
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MARIA LUCIA TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2129545 | pE OLIVEIRA ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA lielnelelie) ot
MARIA LUZINEI TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE ,
2247132 | BERNARDO DA MR AN INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
SILVA NEONATAL INTERMEDIARIOS
MARIA
: UNIDADE DE TERAPIA
MADALENA TECNICO EM .
2120546 | el ey ENEERMAGEN INT’\I‘Eé\lOS'I\I\'/G_EtJCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
PAULA
MARIA ) )
MADALENA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2129547 | \1ACEDO DO ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) HOILOEICE IR
NASCIMENTO
MARIA
2140836 | MAURICIA TECNICO EM UINIYAPIE D12 CEMAJAEEEFQLT?L °F BIOLOGICO P02
MARTINS DE ENFERMAGEM CIRURGIA/RPA E CME
ESTERILIZADOS
LEMOS
MARIA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2137513 | SOLANGE DE ENEERMAGEN INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
ARAUIO NEONATAL INTERMEDIARIOS
MARIANA
TRINIDAD
1806892 | RIBEIRO DA SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENCIA | SUPERINTENDENCIA | BIOLOGICO P02
COSTA GARCIA
CRODA
MARIELLA
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2236879 gI?_I\D/I:\;IGUES DA R TN IVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
MARILDA TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA
2158586 | AVELINO DOS ENEERMAGEN INTENSIVA E UCI UCI NEONATAL BIOLOGICO P02
SANTOS NEONATAL
z SETOR DE URGENCIA E
MARILDA DO TECNICO EM ! CO - CENTRO .
2120548 | MDA DO ENEERMAGEN EMERGENCIA MATERNO- SosTETRIeo BIOLOGICO P02
PERINATAL
MARILZA LEIKO ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA NUCLEO DE .
2236962 | \1oNCAO ASSISTENCIAL MEDICA REGULACAO INTERNA | BIOLOGICO R
MARISTELA . )
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA/ | POSTO Ii - CLINICA .
ZISTRED || VALZIO ENFERMAGEM RPA E CME CIRURGICA Elleleleiielo ale
MOREIRA
MARIZEL TECNICO EM UNIDADE DE ATENGAO A
2173526 | CACERES ENEERMIAGEN SAUDE DA CRIANCAE DO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
GAMARRA ADOLESCENTE
MARJORIE .
ENFERMEIRO - DIVISAO DE LICENCA .
cestizs EAS’IEEE 1AS ASSISTENCIAL ENFERMAGEM MATERNIDADE SIOLOGICO Fo2
. SETOR DE URGENCIA E
MARLENE ROSA TECNICO EM ) ALOJAMENTO .
2129550 | \MARE ENEERMAGEN EMERGENCIA MATERNO- COMIUNTO BIOLOGICO P02
PERINATAL
. UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2137516 2,"@?&%5%2'2 ELEFCE';',&gGEI'EV'M INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
NEONATAL INTERMEDIARIOS
5 PRONTO
MARY LUCIA . SETOR DE URGENCIA E
2142195 | PALERMO TECNICO EM EMERGENCIA MATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
ONES ENFERMAGEM RIATAL GINICOLOGICO E
OBSTETRICO - PAGO
MATHEUS . SETOR DE URGENCIA E ALOJAMENTO
1929171 | GOUDINHO MED'ECgéSi'E'\‘TER"}gI'AOG'A EMERGENCIA MATERNO- | CONJUNTO/CENTRO | BIOLOGICO P02
GONCALVES PERINATAL OBSTETRICO
MAURICIO
2137523 | HIDEMI CIRURGIAO DENTISTA | UNIDADE DE TERAPIA UTI ADULTO BIOLOGICO P02
INTENSIVA ADULTO
SHIMADA
MRS TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO I E IV .
2137525 | GONZALES DA ENEERMAGEN DA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO P02

SILVA
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DIVISAO DE APOIO
MAURO CHEFE DO SETOR DE . SETOR DE APOIO :
1621506 : DIAGNOSTICO E : BIOLOGICO P02
NAKAYAMA APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DIAGNOSTICO
MAX DEMBO
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA :
2137526 | MARTINS AL TR A AL UTI ADULTO BIOLOGICO P02
ESTEVES
MAYCON "
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CIRURGIA POSTO Il - CLINICA :
PESERET | [ROJEON ASSISTENCIAL GERAL CIRURGICA HOILOEICE IR
PIGOSSO
MEIRIONICE TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA )
2129552 | RODRIGUES DA SRR INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
SILVA NEONATAL
MICIAIEL CHEFE DA DIVISAO DE | GERENCIA DE ATENCAO DIVISAO DE -
1799904 | COUTINHO DOS ENEEEIIAGEY A ESAUIE N A BIOLOGICO P02
SANTOS
MICHELE DE TECNICO EM UNIDADE DE ATENGAO A )
2129553 | SOUZA ENFERMAGEM SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTO I - PEDIATRIA BIOLOGICO P02
BRONZATI ADOLESCENTE
TECNICO EM UNIDADE DE LABORATORIO DE
MICHELLE E LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E -
2129554 | ¢|NTRA GOMES pkﬁgfgg&)g'_?,\ﬁgp\ ANALISES CLINICAS E ANATOMIA llelteleiiey ale
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
MICHELLE DIVISAO DE APOIO -
2230387 | KATIUSCIA %Tgﬂgg&b’g;i?a/?g DIAGNOSTICO E CENTE&E:ERFL{JPR/S"CO/ BIOLOGICO P02
MELO MOTA TERAPEUTICO
MIGUEL UNIDADE DE LABORATORIO DE
AUGUSTO z LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E -
2129555 | \\ACHADO DE E1ELY 2R ANALISES CLINICAS E ANATOMIA ElfelLoElee Pz
ARAUJO ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
MILELA 2
: SETOR DE URGENCIA E
ANDRIZIA TECNICO EM 2 ALOJAMENTO -
2129556 | \/i~ToRIO DE ENFERMAGEM EMERGENCIA MATERNO- CONJUNTO BIOLOGICO P02
PERINATAL
LIMA
MILTON JOSE DA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO I E IV :
2130926 | g)) yA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) ElfelLoElee Pz
MIRELLE -
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA 4 :
2173642 iﬂﬁ(\)LFgLNJIIEIRO ENEERMACER IR A AT Rl UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
: SETOR DE URGENCIA E
TECNICO EM 2 CO - CENTRO -
2137528 | MIRIA ALVES ENEEEMAGE EMERGENCIA MATERNO- SETECh BIOLOGICO P02
PERINATAL
MIRIAM DA & T UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2158590 | CONCEICAQ ENEEEMAGE INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
GAMA NEONATAL INTERMEDIARIOS
MIRIAM DA TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA POSTO Il - CLINICA -
2187929 | cosTA ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA EOILOENCE R
1815062 | MIRNA MATSUI LUSPEOE ISP IIRlI S SUPERINTENDENCIA COMISSOES / BIOLOGICO P02
INTENSIVA
MONICA DE ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV :
2230593 | 5huzA DANTAS ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICA MEDICA) EIOILOEICE R
NADIA DAN PSICOLOGO - AREA UNIDADE UTI PEDIATRICA E -
2129557 | g ANCHI HOSPITALAR MULTIPROFISSIONAL PEDIATRIA EOILOENCE R
UNIDADE DE
2137532 ,\NAAA'QﬁﬁSLEMOS TECNICO EM FARMACIA DISPENSAGAO FARMACIA BIOLOGICO P02
FARMACEUTICA
NANCY KAROL -
MEDICO - MEDICINA UNIDADE DE TERAPIA 4 :
Rttt %')Lé“éE"SARRES' INTENSIVA PEDIATRICA | INTENSIVA PEDIATRICA U (ERIATTRICA OO Rz
2 PAGO - PRONTO
NEIVA NEY . SETOR DE URGENCIA E
2047242 | GOMES ENFESX'E'SEASQUDE EMERGENCIA MATERNO- G’?;FCNODL%"GEI'&OE BIOLOGICO P02
BARRETO PERINATAL

OBSTETRICO
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NERILDA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2129559 | p|BEIRA VEIGA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO IR
NILCELINA ) CEMAT - CENTRAL DE
2129560 | MARIA DA EL'EF%NR'ﬁggyM UN'DAEEADg g,'\;{éJRG'A’ MATERIAIS BIOLOGICO P02
SILVA LEIVA ESTERILIZADOS
NILMA ALVES ) ]
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
PR | (D12 ALIEDY ENFERMAGEM MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO IR
ARAUIO
NOELI SELAU ) SETOR DE URGENCIA E
2173614 | GONCALVES DE EL'EF%NR'ﬁggyM EMERGENCIA MATERNO- Atgi\ﬁ'&'ﬁ#‘go BIOLOGICO P02
AZEVEDO PERINATAL
NOELMA CHEFE DA UNIDADE DE < < UNIDADE DE
1769691 | SANTOS DE ADMINISTRACAO DE D'V'SA?,E'SESE?AO DE | ADMINISTRACAO DE | ERGONOMICO | P03
SOUZA PESSOAL PESSOAL
OLGA FERREIRA -
DO . SETOR DE URGENCIA E
2129561 | NASCIMENTO ELi%’;ﬁggyM EMERGENCIA MATERNO- A(L:gmt",\ﬁ?‘go BIOLOGICO P02
SANTOS DE PERINATAL
ASSIS
UNIDADE TERAPIA
2230416 g'é'm'/f‘%%mo iggéi'\é'sggl_ INTENSIVA E UCI UCI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
oo | o | R | e
2135142 | ALEXANDRINO LABORATORIO DE 2 i BIOLOGICO P02
BORGES NETO PATOLOGIA CLINICA ANALEESELINE s 2 CNSONLS
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
OSVANI
: UNIDADE DE TERAPIA ) .
2237083 | AZAMBUIA MEDICO - PEDIATRIA |  UNIDADEDE TERAMA UTI PEDIATRICA BIOLOGICO P02
VIANA
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2129563 | OZEAS BORK ENEERMAGEN TN IVA ADOLTG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
PABLO LESSA ENFERMEIRO - UNIDADE DE .
2187534 | 50ARES ASSISTENCIAL CIRURGIA/RPA E CME cerasls EOILOEICE R
PAMELA DE TECNICO EM UNIDADE DE
1858378 | SOUZA LABORATORIO DE HEMATOLOGIA / BANCO DE SANGUE | BIOLOGICO P02
FERREIRA PATOLOGIA CLINICA ONCOLOGIA
PATRICIA ASSISTENTE UNIDADE DE UNIDADE DE
2129564 | BALDINI AT o ADMINISTRACAODE | ADMINISTRACAO DE | ERGONOMICO | P03
SANTANA PESSOAL PESSOAL
PATRICIA )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA .
2139943 | CRISTALDO ENEERMIAGE INTENSIVA ADU TG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
BOEIRA
PATRICIA DE ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2287055 | &) \VEIRA SILVA ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO Wil AplUILTe EOILOENCE R
PATRICIA LOPES
ENFERMEIRO - UNIDADE DE CIRURGIA / ’ .
1093710 | DE FREITAS Gl ENGIAL POAE CME CENTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
SIQUEIRA
PATRICK DA TECNICO EM ~ < ~ ~
2137539 | SILVA ENFERMAGEM - SAUDE D'V'SA%SSESgigTAO D= D'V'g’é‘%gsggizmo BIOLOGICO P02
GUTIERRES DO TRABALHADOR
PAULAKNOCH | ENFERMEIRO-TERAPIA | UNIDADE DE TERAPIA .
2237028 | \IENDONCA INTENSIVA INTENSIVA ADULTO Uil ApdLTe HOLOEICE [
PAULA THAIS CECNICO EM UNIDADE DE ATENCAO A
2137540 | MACHADO DE ENEERNIAGEN SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
LIMA ADOLESCENTE
PAULO CESAR )
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA ;
2173572 sAI/i\N/'E(S) SOS ENEERNIAGEN INTENSIVA ADU TG UTI ADULTO BIOLOGICO P02
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

1859415

2204145

2261428

PAULO CESAR
NUNES DA
SILVA

PAULO
HENRIQUE LODI

PAULO
ROBERTO
CALIXTRO
SILVA

GERENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

SUPERINTENDENCIA

SETOR DE SUPRIMENTOS

UNIDADE DE

ALMOXARIFADO E
PRODUTOS DE SAUDE

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

SETOR DE
SUPRIMENTOS

ALMOXARIFADO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

ERGONOMICO

P03

P03

P03
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coLo
ATUAL
- UNIDADE DE ATENGAO A
2240048 | AQUELOA NP SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
ES\T’(E)';':‘ WA ENFERMEIRG - UNIDADE DE TERAPIA ,
2250419 | ELTOSA Gl AL INTENSIVAE UCI UCI / NEO BIOLOGICO P02
BRANCO
REBECA -
. SETOR DE URGENCIA E
IORRANY ENFERMEIRO - SAUDE | CO - CENTRO .
2247306 | ORRANY AT EMERGENCIA MATERNO- oy i BIOLOGICO P02
PINHEIRO
REGILENE UNIDADE DE ATENGAO A ,
2137552 | MONTEIRO DE FISIOTERAPEUTA SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO | - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ARAUJO BORDIN ADOLECENTE
REGINA . SETOR DE URGENCIA E
2237066 | HELOISA GITTI ENFEEXE/:SSASQUDE EMERGENCIA MATERNO- Aégmt",\ﬁ?‘go BIOLOGICO P02
CRIVELLARO PERINATAL
REGINA LUCIA ) SETOR DE URGENCIA E
2120571 | EMBERCICS ELEFCENR',\(/’IX(EQ"M EMERGENCIA MATERNO- ggs-'I?EI%r'\I‘?-Il—gg BIOLOGICO P02
BONFIM PERINATAL
REINALDO < SERVICO DE
2137556 | FERNANDO AL Nt TRANSPORTE - BIOLOGICO P02
LEITE AMBULANCIA
REINALDO ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2287077 | S\ANIOTTO ASSISTENCIAL MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO R
z SETOR DE URGENCIA E
TECNICO EM | CO - CENTRO ;
2137558 | REISA ROBERDO ENEERN e EMERGENCIA MATERNO- TR BIOLOGICO P02
PERINATAL
RENATA ABREU UNIDADE POSTO I, II, 11l E IV, UTI
2158495 | MOREIRA FONOAUDIOLOGO MULTION OIS ONAL PEDIATRICA E BIOLOGICO P02
COIMBRA ADULTO
RENATA
DALSECO ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2236849 | ARAUIO ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO WAL ElfelLoElee Pz
MACHADO
RENATA ) CEMAT — CENTRAL DE
2163813 | ESTEVES ELi%g'ﬁggyM UNIDADE OF g,'jéJRG'A’ MATERIAIS BIOLOGICO P02
MORAES ESTERELIZAVEIS
RENATA .
1549764 | MARONNA GERENFIEESSEIES'XS'NO = SUPERINTENDENCIA GEREI’E\‘SE’;QDSISEES'NO BIOLOGICO P02
PRACA LONGHI
RENATA
FISIOTERAPEUTA - UNIDADE CO - CENTRO :
Ay || IDIEAE SAUDE DA MULHER MULTIPROFISSIONAL OBSTETRICO ElflOElee Rz
GUIMARAES
REVERSON TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV .
2158497 | posA REZENDE ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO Rz
CHEFE DA DIVISAO DE . - DIVISAO DE APOIO
2129575 Ef?&g%'fgo APOIO DIAGNOSTICO E GERENC;S'\ASEEI';ET NGO DIAGNOSTICO E BIOLOGICO P02
TERAPEUTICO TERAPEUTICO
RICARDO DIVISAO
CHEFE DO SETOR DE SETOR DE .
1752787 | FRANCA DE R ADMINISTRATIVA E - ERGONOMICO | P03
o ADMINISTRACAO AN ADMINISTRACAO
RITA DE CASSIA . ] ]
2129576 | DA CRUZ DE MEDICO - CLINICA UNIDADE DE CLINICA NIR BIOLOGICO P02
OLIVEIRA
RITA DE CASSIA <
1938218 | DORACIO NUTRICIONISTA LR SDIE ) AT BANCO DE LEITE BIOLOGICO PO4
CLINICA
MENDES
ROBERTO -
CENTRO CIRURGICO,
2236894 | ALESSANDRO MEDICO - UROLOGIA WINHRYADIE [DIO) SIS ENFERMARIA, BIOLOGICO P02
GIUMMARRESI URINARIO P e e
TORRES :
ROBERTO MEDICO - UNIDADE DE CIRURGIA | CENTRO CIRURGICO E .
1379960 | gy ANCHI NETO ANESTESIOLOGIA GERAL CENTRO OBSTETRICO | BIOLOGICO RO

Coordenagédo do PCMSO versédo 3.0 2016/2017
Dr. Indonésio Calegari — Médico do Trabalho CRM-MS 3575
Matricula SIAPE: 2137623

Pagina 54 de 83




EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

RODRIGO

1810352 MIYASAKI

ROSALINA
2798665 | DANTAS DA
SILVA

CHEFE DA UNIDADE DE
LIQUIDAGCAO DA
DESPESA

CHEFE DA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

SETOR DE ORGAMENTO E
FINANGAS

SUPERINTENDENCIA

UNIDADE DE
LIQUIDAGAO DA
DESPESA

UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

ERGONOMICO

ERGONOMICO




POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTACAO TRABALHO RISCO RO
coLo
ATUAL
ROSEVANI . SETOR DE URGENCIA E
2137577 | RODRIGUES EL'?%;'&XEE"M EMERGENCIA MATERNO- Atgmt"ﬂgo BIOLOGICO P02
FERREIRA PERINATAL
; SETOR DE URGENCIA E
ROSIANE COSTA | ENFERMEIRO - SAUDE ! CO - CENTRO .
2231120 | ROV A e EMERGENCIA MATERNO- el BIOLOGICO P02
PERINATAL
ROSIMEIRE ) CEMAT - CENTRAL DE
2137922 | JUSTINO ELEZ%';',\‘A:;’GEI'E"'M UN'DAE{E/'SE ‘C:l'wRé’RG'A/ MATERIAIS BIOLOGICO P02
RODRIGUES ESTERILIZADOS
ROSIMEIRE
PEREIRA DE TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA :
2129580 | ik o ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA EICLOCICD IR
OSTEMBERG
UNIDADE DE LABORATORIO DE
ROZE LORRAINE . LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E .
2129581 | oAl DANHA FARNACEUTIED ANALISES CLINICAS E ANATOMIA EICLUCICD IR
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
) UNIDADE DE TERAPIA
2120582 igﬁEE'gg'RE ELE:CENRII\(/I:XGEQAM INTENSIVA E UCI UCI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
) UNIDADE DE TERAPIA UCI - UNIDADE DE
2129583 ggg'?A?\ﬁrg'SELA ELE:CENRII\(}I:XGEQAM INTENSIVA E UCI CUIDADOS BIOLOGICO P02
NEONATAL INTERMEDIARIOS
RUBIA PEREIRA TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
2180932 | he RESENDE ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA EIGLUCICD R
z SETOR DE URGENCIA E
RUTE BORGES TECNICO EM | ALOJAMENTO .
2120584 | ROTE BOF ENEERN e EMERGENCIA MATERNO- CoMIUNTG BIOLOGICO P02
PERINATAL
SALAZAR ] PAC - PRONTO
2231261 | CARMONA DE iggllzssr'\éﬁggl_ UN'DAEAESE:%L'N'CA ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
ANDRADE CLiNICO
SALVADOR ) )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV )
2129585 | CERQUEIRA DOS ENEEN TGN o o CLintCAMEDIG) | BIOLOGICO P02
SANTOS
SALVINA TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV )
2228806 | - ARDOZO DE SA ENFERMAGEM MEDICA (CLINICAMEDICA) | BIOLOGICO R
SAMANTHA ) ) PAC - PRONTO
2137581 | DANIELLY ELEFCE';'ISXGEE"M UN'DA',\DAEESIEC?"N'CA ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
RODRIGUES CLINICO
UNIDADE DE TERAPIA
2139926 m’\,ﬂgg'é BRI i’g‘gg’?‘é’ﬁg& INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
SANDRA
JULIANA FISIOTERAPEUTA - UNIDADE CO - CENTRO .
2135156 | o0 ARES DOS SAUDE DA MULHER MULTIPROFISSIONAL OBSTETRICO EIOILOEICE R
SANTOS
SANDRA ) -
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA .
e EFF\/ELRA DA ENFERMAGEM GERAL CIRURGICA SOHEEIEY Rz
] PAC - PRONTO
SEBASTIANA ENFERMEIRO - UNIDADE DE CLINICA .
1051424 | SEOESTARA A ENCIAL Do ATENDIMENTO BIOLOGICO P02
CLINICO
SEBASTIAO TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO Il E IV ;
2129586 | \1OREIRA FILHO ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO ale
SERGIO )
1497819 | AUGUSTO ML) - UNIDADE DE CIRURGIA | -enTRO CIRURGICO | BIOLOGICO P02
ANESTESIOLOGIA GERAL
RODRIGUES
SERGIO - CENTRO OBSTETRICO/
. SETOR DE URGENCIA E
RICARDO MEDICO - GINECOLOGIA ! PRONTO ;
1922583 | payLILLO E OBSTETRICIA EMERGIEE’\'R?,'\‘AA'E:‘LT [ERINO- ATENDIMENTO EIOILOENE R
BAZAN CLINICO
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2129587

1568531

SOLANGE
MARIA DA
SILVA

SONIA
APARECIDA
VELASQUE DO
NASCIMENTO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR DE
ORCAMENTO E
FINANCAS

UNIDADE DE
PROCESSAMENTO DA
INFORMACAO
ASSISTENCIAL

DIVISAO
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

FATURAMENTO ERGONOMICO

SETOR DE
ORCAMENTO E
FINANCAS

ERGONOMICO




POSTO DE

SIAPE NOME CARGO LOTAGAO TRABALHO Risco | PROTO
coLo
ATUAL
TECNICO EM UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA )
2129501 | TAMMY VANZ ENEERMIAGEM CERAL A URGIOn BIOLOGICO | P02
TATIANA BEGA UNIDADE :
2120502 | IR FISIOTERAPEUTA MULTIPN OIS ONAL UTI NEONATAL BIOLOGICO | P02
TATIANA ;
, SETOR DE URGENCIA E
CRISTINE ENFERMEIRO - SAUDE A CO - CENTRO :
2232702 | RSTNE AT EMERGENCIA MATERNO- oy i BIOLOGICO | P2
PERINATAL
BOAS
: SETOR DE URGENCIA E
TATIANA TECNICO EM A ALOJAMENTO :
2137932 | [ATARA ENEERNAGEM EMERGENCIA MATERNO- COMUNTO BIOLOGICO | P2
PERINATAL
CO- CENTRO
OBSTETRICO / PAGO -
A PRONTO
TATIANE ’ SETOR DE URGENCIA E
2204203 | FELIZARI ENFERMEIRO - SAUDE | evERGENCIA MATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
EREan DA MULHER b noel GINICOLOGICO E
OBSTETRICO /
ALOJAMENTO
CONJUNTO
TATIANE MEDICO - UNIDADE DO SISTEMA AMBULATORIO,
2137592 | GALDINO LEAL REUMAOLOGIA NEUROMUSCULO- ENFERMARIA E BIOLOGICO | P02
CALUMBY ESQUELETICO CLINICA MEDICA
TELMA
FERREIRA ENFERMEIRO - UNIDADE DE CIRURGIA | POSTO Il - CLINICA :
2259337 | VIEIRA DE ASSISTENCIAL GERAL CIRURGICA BloLoGIco | oz
BARROS
TEREZINHAINES | PSICOLOGO - AREA UNIDADE ALOJAMENTO :
21375% | goNFIM HOSPITALAR MULTIPROFISSIONAL CONJUNTO BIOLOGICO | P2
. SETOR DE URGENCIA E
THAIS DOS TECNICO EM : CO - CENTRO )
2137599 | LIS 0O% iy ENEERMAGEN EMERGENCIA MATERNO- CosTEmRIeS BIOLOGICO | P2
PERINATAL
CHEFE DA UNIDADE DE . UNIDADE DE
1810245 | THAISA PASE MONITORAMENTO DE | SRR PERECIHERITE | MONITORAMENTO DE | ERGONOMICO | PO3
AVALIAGAO AVALIAGAO
; PAGO - PRONTO
THATIANY : SETOR DE URGENCIA E
2247288 | RODRIGUES ENFERMEIRO - SAUDE | epmERGENCIAMATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
SANTIASD DA MULHER el GINICOLOGICO E
OBSTETRICO
THAYS ROCHA
1575040 | DE CARVALHO ADVOGADO SETOR JURIDICO SETORJURIDICO | ERGONOMICO | P03
CORREA SILVA
THEREZA
FISIOTERAPEUTA - UNIDADE DE TERAPIA )
2163843 | CHRISTINA DE , UTI ADULTO BIOLOGICO | P02
oo RESPIRATORIA INTENSIVA ADULTO
THIAGO CHEFE DO SETORDE | DIVISAO DE LOGISTICA E SETOR DE
1056720 | AUGUSTO INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA | ERGONOMICO | P03
BETIATI FisICA HOSPITALAR FisICA
TIAGO AMADOR ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA )
1269339 | coRREIA ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO UTI ADULTO BloLoGIco | oz
TUANNY FISIOTERAPEUTA - UNIDADE
2191084 | GUTIERRESDA | TERAPIA INTENSIVA UL S ONAL UTI NEONATAL BIOLOGICO | P02
SILVA NEONATAL
TULIO CESAR , UNIDADE DE
1809633 | GONCALVES oo DIAGNOSTICO POR IMAGEM Fisico POS
PIRES IMAGEM
ULISSES DOS ENFERMEIRO UNIDADE DE TERAPIA )
2236991 | saANTOS ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO UTIADULTO BIOLOGICO | POz
VALDECIR ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA :
28029% | SANTANA ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO UTI ABULTO BloLogico | oz
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i POSTO DE PROTO
SIAPE NOME CARGO LOTAGAO TRABALHO RISCO
coLo
ATUAL
VALDIR . )
TECNICO EM UNIDADE DE CLINICA POSTO 111 E IV :
S (90l ENFERMAGEM MEDICA (CLINICA MEDICA) | BIOLOGICO ot
DEWES
VANDA MORAES
ANALISTA
E MELLO UNIDADE DE UNIDADE DE .
2236816 | | AURENTINO AD?"O”R\','\IS/EQ,\TA'(\)/ 9= COMUNICACAO COMUNICACAO | ERCGONOMICO | P03
ESCALANTE
VANDERLEI ) ~ ~ _ _
ENFERMEIRO - SAUDE | DIVISAO DE GESTAO DE | DIVISAO DE GESTAO :
AP, | GANIDINE DO TRABALHADOR PESSOAS DE PESSOAS EHOLOEIED P
RAMOS
VANESSA .
TECNICO EM UNIDADE DE TERAPIA :
1818572 | FARIAS ENEERM AN NTENSIVA AL LTS UTI ADULTO BIOLOGICO P02
GARBELINI
VANESSA
. UNIDADE ALOJAMENTO :
2129595 | PEREIRA FONOAUDIOLOGO MULTPROHSSIONAL come BIOLOGICO P02
FONSECA
VANESSA . .
TECNICO EM DIVISAO DE LICENGA .
2129597 | REGINA ENFERMAGEM ENFERMAGEM MATERNIDADE SIOLOGICO F02
TEZOLIN
VANUZA ) SETOR DE URGENCIA E
2129598 | APARECIDA DE ELEF%NR',\(;;X(EQ"M EMERGENCIA MATERNO- Alégi\ﬁtﬂl\El‘ll\gO BIOLOGICO P02
PAULO PERINATAL
UNIDADE DE ATENCAO A
1466699 \L’Egg HUEk i’;‘ggﬁ'\éﬁ'cﬁgl_ SAUDE DA CRIANCA EDO | POSTO I - PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
VERA LUCIA . UNIDADE DE
TECNICO EM . IMAGEM ;
2137605 | OLIVEIRA DA DIAGNOSTICO POR BIOLOGICO P02
SLVA ENFERMAGEM Ay (ENDOSCOPIA)
VILMA 5
. SETOR DE URGENCIA E
APARECIDA TECNICO EM 4 ALOJAMENTO :
2140847 | FEARESOR ENEERMAGEN EMERGENCIA MATERNO- COMUNTO BIOLOGICO P02
PERINATAL
DULTRA
VINICIUS
ENFERMEIRO - UNIDADE DE TERAPIA .
2129509 | ALBERTO UTI ADULTO BIOLOGICO P02
B ARROS VIEIRA ASSISTENCIAL INTENSIVA ADULTO
UNIDADE DE LABORATORIO DE
VINICIUS JOAO : LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ;
2129600 | N AVARINI Lol 2e)Ie9) ANALISES CLINICAS E ANATOMIA llelteleiiey ale
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
) UNIDADE DE TERAPIA
2228811 \R’(')\g'AANE s ELIEFCENRE/?\GE'E\AM INTENSIVA E UCI UTI NEONATAL BIOLOGICO P02
NEONATAL
VIVIANE - )
2137612 | CASTILHO NUTRICIONISTA A2 SIDIE MUATIEAE) )| Ao ANIES ey dreyrere) P04
CLINICA CIRURGICA
JUSTO
VIVIANE DOS MEDICO - < <
2135144 | REIS VIEIRA ENDOCRINOLOGIAE | P'VISAQ DEGESTAODO AMBULATORIO BIOLOGICO P02
YANCE METABOLOGIA
UNIDADE DE LABORATORIO DE
VIVIANE : LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ;
2129601 | pEGINA NORO B R ANALISES CLINICAS E ANATOMIA Elleleleiielo ale
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
UNIDADE DE ATENGAO A
1802025 | YA NE LG SAUDE DA CRIANCA E DO | POSTO |- PEDIATRIA | BIOLOGICO P02
ADOLESCENTE
WANDERLEI CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE LABORATORIO DE
1800400 | aoeas LABORATORIO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICASE | g0/ s -
i ANALISES CLINICASE |  ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
ANATOMIA PATOLOGICA | ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
3 PAGO - PRONTO
WEDER DE . SETOR DE URGENCIA E
2254348 | SOUZA ENFERMEIRO - SAUDE | EMERGENCIA MATERNO- | ATENDIMENTO BIOLOGICO | P02
A DA MULHER bt GINICOLOGICO E
OBSTETRICO
WESLEY
CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE UNIDADE DE APOIO .
dertios E\QEI-SISQH APOIO OPERACIONAL ADMlNlSTRACAO OPERACIONAL ERCQNOMICE P03
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UNIDADE DE
WILLIAN BURIN ASSISTENTE PROCESSAMENTO DA A
2275419 DA CRUZ ADMINISTRATIVO INFORMACAO FATURAMENTO ERGONOMICO P03
ASSISTENCIAL

11 PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente de Trabalho Tipico

Na ocorréncia de acidente de trabalho tipico, nas dependéncias do HU-UFGD, o
colaborador acidentado ou qualquer colaborador que testemunhe o acidente devera comunicar
a chefia imediata, para as devidas providéncias, conforme estabelecido no Fluxo de Acidente
Tipico.

E de responsabilidade da chefia imediata encaminhar o colaborador para abertura de
prontuario médico na recepgdo de internacdo do HU-UFGD, bem como, o encaminhamento
para atendimento médico no Pronto Atendimento Clinico.

Se o acidente de trabalho tipico ocorrer fora das dependéncias do HU-UFGD e o
colaborador acidentado necessitar de atendimento médico-hospitalar, devera ser acionado o
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU do Sistema Unico de Salde — SUS
telefone 192, ou o Corpo de Bombeiros, telefone 193.

Apos o atendimento médico-hospitalar, o colaborador acidentado, sua chefia imediata
ou qualquer colaborador que testemunhe o acidente devera comunicar o fato a SOST até o
primeiro dia Gtil ap6s o ocorrido.
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Se na ocorréncia do acidente de trabalho tipico o colaborador tiver sido exposto a sangue
e outros fluidos bioldgicos deverd ser seguido os procedimentos estabelecidos no Fluxo de
Acidente com Material Bioldgico.

A equipe de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho conduzird o caso até o seu

desfecho.

Acidente de Trabalho Tipico com Material Bioldgico

Na ocorréncia de acidente de trabalho tipico com material bioldgico devera ser seguido
os procedimentos estabelecidos no Fluxo de Acidente com Material Bioldgico.

Imediatamente, ap6s a ocorréncia do acidente deverdo ser adotados os cuidados com a
area exposta, limpando o local com agua e sabdo e, em caso de acidente com membranas e
mucosas, lavar com agua limpa ou soro fisioldgico.

E de responsabilidade da chefia imediata encaminhar o colaborador para abertura de
prontuario médico na recepc¢do de internacdo do HU-UFGD, bem como, o encaminhamento
para atendimento médico no PAC.

Em caso de acidente com perfurocortante serd necessario coletar amostra de sangue para
realizacdo de exames soroldgicos do colaborador acidentado e do paciente (quando conhecido)
gue estava sendo atendido. Os mesmos devem aguardar a coleta do material para a realizacédo
dos exames.

Ao solicitar a coleta de exame, deve ser referenciado no pedido que se trata de acidente
de trabalho e obrigatoriamente ser cadastrado no SOST, a fim de facilitar a identificacdo do
colaborador acidentado para acompanhamento do periodo de janela imunoldgica.

O colaborador acidentado devera realizar exames sorolégicos e entregar o resultado a
Enfermagem do Trabalho que encaminhara para avaliagdo com o médico do trabalho para
registro em prontuario independente se reagente ou ndo-reagente.

Havendo recusa do colaborador acidentado em realizar a rotina sorolégica proposta pela
empresa, 0 mesmo deve estar ciente do fato e assinar termo de compromisso o qual ficara
arquivado na SOST.

Deverao ser realizados 0s seguintes exames sorolégicos:

Momento do acidente: anti — HIV, anti — HCV, HbsAg, anti — HBS, anti — HBC e
VDRL,;

30 dias apos o acidente: anti — HIV, anti — HCV, HbsAg, anti — HBC e VDRL;
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90 dias ap0s o acidente: anti — HIV, anti — HCV, HbsAg, anti — HBC e VDRL.
Em caso de resultados sorologicos reagentes o colaborador acidentado serd

encaminhado ao servico de referéncia para tratamento/acompanhamento.

Os medicamentos necessarios para 0s 3 primeiros dias podem ser retirados na farméacia
do HU-UFGD mediante prescricdo do médico plantonista do PAC, e o restante devem ser
retirados no SAE localizado no endere¢o: Rua dos Missionérios N° 420, localizado entre as Av.

Marcelino Pires e Joaguim Teixeira Alves, (referencia: virando a direita no Auto Posto
Tambory) — Tel: (67) 3423-9150.

Acidente de Trabalho de Trajeto

Na ocorréncia de acidente do trabalho de trajeto, se o colaborador acidentado necessitar
de atendimento médico-hospitalar, devera ser acionado o Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia— SAMU do Sistema Unico de Satde — SUS telefone 192, ou 0 Corpo de Bombeiros,
telefone 193.

O colaborador acidentado devera comunicar o fato a SOST no primeiro dia Util ap6s o
ocorrido, com a copia do boletim de ocorréncia Policial e/ou Corpo de Bombeiros.
12 ALGORITMO DE CONDUTAS

Dados clinicos que devem ser colhidos pds-acidente do trabalho

= Data, hora e local do acidente;

= Area corporal atingida;

= Material bioldgico envolvido;

- Condic0es do acidente = Uso ou néo de EPI,

= Causa e descri¢do do acidente;

= Tipo de instrumento perfurocortante envolvido no acidente.

= Identificagéo;

= Dados soroldgicos;

= Dados clinicos.

= Identificag&o;

= Funcéo, setor e SIAPE

= Histdrico de exames laboratoriais;

- Profissional de saude = Uso prévio de antirretrovirais;

= Acidentes anteriores;

= Alergia a medicac0es;

= Estado vacinal,

= Estado de imunossupresséo.
Exames Solicitados Pés-AIPC

= ELISA visual para HIV (Teste Rapido);
HBsAQ;
= Anti-HBs;

- Paciente-fonte
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- Paciente-fonte =  Anti-HCV;
Sorologia para Sifilis (VDRL);
ELISA visual para HIV;
HBsAg;
Anti-HBs;
Anti-HBc;
Anti-HCV.
Algoritmo das condutas a serem tomadas nos casos de Acidentes do Trabalho, com a
finalidade de orientar a equipe de saude de forma réapida.

- Acidentado

12.1 Quimioprofilaxia Para Hepatite B

A vacinacao pré-exposicdo contra a hepatite B (anexo VII) é a principal medida de
prevencdo de hepatite B ocupacional entre profissionais de saude. Idealmente a vacinacdo
devera ser feita antes da admissdo do profissional (ou estudante, estagiario) nos servicos de
salde. Esta indicada para todos aqueles que podem estar expostos aos materiais bioldgicos
durante suas atividades, inclusive os que ndo trabalham diretamente na assisténcia ao paciente
como, por exemplo, as equipes de higienizacdo e de apoio. Para todos estes profissionais, a

vacina esta disponivel nas unidades basicas de saude.

13 ORIENTACOES FINAIS REFERENTE A ACIDENTE OCUPACIONAL
> Nos casos de acidentes de trabalho com material bioldgico (notificacdo semanal)
e graves (notificacdo em até 24 horas) devera ser preenchida ficha de notificacdo do SINAN

portaria 1.271 06/06/2014 que sera encaminhada para o Servico de Vigilancia afim de os dados

serem inseridos no sistema.

> As vitimas de acidente que negarem-se a realizar a rotina soroldgica proposta
pela Empresa, devem estar cientes do fato e assinar termo de compromisso o qual ficara
arquivada na SOST;

> A comunicacdo deve ser realizada de imediato em decorréncia da necessidade
de iniciar profilaxia com antirretrovirais em tempo ndo superior a 72 horas ap0s o acidente,
PREFERENCIALMENTE ATE 2 HORAS APOS O OCORRIDO;

14 SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA

14.1 Servigos Internos
v' Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar - RAMAL — 3024;
v’ Salde Ocupacional - RAMAL - 3070;
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v’ Seguranca do Trabalho - RAMAL — 3035;
v" Farmacia— RAMAL — 3164;

v' Laboratério - RAMAL - 3027;

v Pronto Atendimento Clinico — PAC — 3225.

14.2 Servigos Externos
v SAMU - 192
v HOSPITAL DA VIDA - End: Rua Toshinobu Katayama, N° 949 Bairro: Vila
Planalto, Dourados — MS Tel: (67) 3411-7810;
» Urgéncia/Emergéncia.
v SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE

Endereco: Rua dos Missionarios N° 420 Localizado entre as Av. Marcelino Pires e

Joaquim Teixeira Alves, (referencia: Virando a Direita no Auto Posto Tambory) —
Tel: (67) 3423-9150
Horérios de atendimento:

a) Medicacdo —07h as 12h.

15 PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE

Com base nos fatores de riscos ocupacionais identificados na elaboracdo do PPRA e
PCMSO e nas estatisticas de licenciamentos médicos da empresa, 0 Médico Coordenador
planeja e desenvolve atividades de educagdo e treinamento com foco em ‘“como trabalhar
preservando a satide”. Os temas sdo especificos e o contelldo programatico deve considerar os
fatores de risco em questdo, suas possiveis consequéncias sobre a saude e as formas de
prevengao.

Este PCMSO, além do previsto na NR7, contempla:

a) O reconhecimento e a avalia¢do dos riscos biologicos;

b) A localizacdo das areas de risco segundo os parametros do PPRA;

C) A relacdo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua fungéo, o
local que desempenha e o risco a que estdo expostos;

d) A vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores potencialmente expostos.

As acdes em saude sdo medidas amplas de abrangéncia coletiva e com carater especifico

para determinadas condicdes ja previstas no PCMSO ou detectadas no desenvolvimento ao



http://wikimapia.org/street/827416/pt/Rua-Toshinobu-Katayama

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

longo do ano, as quais serdo objeto do Relatério Anual do PCMSO, tais a¢Oes previstas, podem
ser identificadas no Cronograma deste programa, a seguir algumas Acdes:

4 Controle de Imunizacdes;

4 Campanha de Prevencdo e Combates a Hipertenséo;

v Ac0es de educacgdo continuada em Salde e Seguranca do Trabalho;

v Programa de Controle de Absenteismo.

As atividades descritas acima podem ser incluidas na Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes — SIPAT, promovida pela CIPA.

16 CRONOGRAMA PARA OS PROXIMOS 12 MESES
ATIVIDADE NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

Elaboragéo do
PCMSO

X

Apresentacdo do
PCMSO a CIPA

Campanha de
Vacinagéo
Apoio a SIPAT X

Acgdes de
educacéo
continuada em
Saude e
Seguranca do
Trabalho
Revisdo do
PCMSO

Apresentacdo do
PCMSO revisto

Relatério Anual X
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Campanha
Hipertensao
Arterial

Programa de
Controle de
Absenteismo

Servico de
Integracéo de
Pessoas — NR7

Exames

Ocupacionais

Atendimento
Médico do X | X | X | X | X [ X | X | X | X]| X | X]| X

Trabalho

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.




EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

17 RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual do PCMSO deve ser elaborado ao fim de 12 meses de vigéncia do
mesmo, devendo ser definida data no cronograma de ac¢Ges para sua apresentacao e discussao
junto a direcdo da Empresa e com a participacdo da CIPA.

Consta do relatério as atividades realizadas para educacdo e treinamento dos
colaboradores visando a prevencdo da doenga de natureza ocupacional e ainda:

v Perfil dos colaboradores avaliados;

4 Quantitativo de colaboradores acidentados no trabalho ou acometidos por
doenca ocupacional, com e sem afastamento, com diagndstico e identificacdo por setor;

v Planejamento para 0 ano seguinte.

O relatdrio seguira os padrées da NR7 e podera ser armazenado na forma de arquivo

informatizado, desde que seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do

agente da inspecéo do trabalho.
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17.1 Relatorio Anual conforme Quadro 111 da NR7

Responsavel: Indonésio Calegari

Data: 01-11-2016

Assinatura:

N° de Exames Realizados N° de Exames
estimados para
Total de | Resultados | Resultados 0 Ano Seguinte
Natureza do
FILIAL Exames Anormais | Anormais X
Exame
100
Total de
Exames
Admissional 94 0 0 100
Periddico 405 0 0 80
Mudanca de
HU - 16 0 0 0
Funcéo
UFGD
Retorno ao
33 0 0 20
Trabalho
Demissional 24 0 0 0
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18 ANEXOS
18.1 Laudo Médico Pessoa Com Deficiéncia;

18.2 Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

18.3 Termo de Compromisso — Coleta de Sorologia;

18.4 Fluxograma Acidente Tipico;

18.5 Acidente de Trajeto;

18.6 Fluxograma Acidente com Material Bioldgico.

18.7 Termo orientacdes afastamento.

18.8 Termo de recusa de vacina

18.9 Termo de solicitacdo de dosimetria instituicdo privada em anexo

18.10 Orientagdes para dispensacao de antirretrovirais para profilaxia
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18.1 Laudo Médico Pessoa Com Deficiéncia

Empregado(a):

Cargo: Admissao: Cl:
Filiag&o:

Natureza da Deficiéncia: Origem da Deficiéncia:

0 Congénita 0O Adquirida | 0 Doengca 0 Acidente de trabalho O Acidente comum

Descricao da Deficiéncia:

LimitacOes funcionais: 0 Ndo 0 Sim

Concluséo:

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298 — 20/12/1999 em seus

Art. 3°. e 4° com as alteracBes determinadas pelo Art. 70 do Decreto 5.296 — 02/12/2004, no inciso abaixo:

O |- Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de | & IV- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a | areas de habilidades adaptativas, tais como:

0 a) Comunicagéo

O b) Cuidado pessoal

um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia | - ¢) Habilidades sociais
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com 0 d) Utilizagio dos recursos da comunidade
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades | O €) SaUde e seguranga

para o desempenho de fungoes. O f) Habilidades académicas

O I1- Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou 0 o) Lazer
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz | & h) Trabalho

¢ 3.000Hz. Obs.: Anexar laudo do especialista

Obs.: Anexar audiograma

0 111- Deficiéncia Visual: amaurose (cegueira), na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S Casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
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Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico

0 V- Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

O Visdo Monocular: cegueira (AV < 0,05) ou baixa visdo (0,3>AV<0,05) unilateral. (Conforme a Stmula 377 do
STJ, a Simula 45 da AGU e o Parecer do CONJUR/MTE nr. 444 de 13/09/2011, a visdo monocular é considerada
Deficiéncia Visual para a concorréncia de vagas restritas as pessoas portadoras de deficiéncia em concursos pablicos

e para o preenchimento de cotas em empresas privadas).

Obs.: Anexar laudo oftalmolégico

Estando apto(a) a exercer as fungdes de:

Médico(a) do Trabalho (carimbo e assinatura):

Estou ciente de que estou sendo enquadrado(a) na cota de deficientes da empresa.

Autorizo a divulgagdo deste Laudo para a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — MG.

Data: Assinatura do(a) empregado(a):
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18.2 Atestado de Saude Ocupacional — ASO

T e R T L L LI

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
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18.3 Termo de Compromisso — Coleta de Sorologia

Eu, NOME — FUNCAO, comprometo-me a efetuar a coleta de sangue para a realizacdo de
exames sorologicos apds a exposicao a material bioldgico nas seguintes datas: / /16, / /16
e / /16 no Laboratério do Hospital Universitario da Grande Dourados — HU-UFGD ou
Servico de Atendimento Especializado — SAE (gratuito) ou em outro laboratério de minha
preferéncia.

Estou ciente que se ndo comparecer e posteriormente vier a apresentar qualquer doenca
infectocontagiosa da rotina de exames soroldgicos para acidentes com perfurocortantes, ndo
poderei comprovar que foi em decorréncia do acidente, visto que a doenca poderia ser pré-
existente.

Seréo solicitados exames para Aids e Hepatites B e C. Para a realizagdo destes exames,
sera necessaria uma coleta simples de sangue venoso, em torno de 8 ml, como realizada para
qualquer outro exame convencional ja realizado anteriormente. O risco associado a esse tipo de
coleta é o de poder haver um pequeno derrame local (hematoma), que habitualmente ndo tem
consequéncias além de um pequeno desconforto local.

O beneficio que vocé podera vir a ter é receber informac@es diagnésticas sobre essas
doencas e orientacdo do seu tratamento, se for o caso.

Todas as informacdes serdo mantidas em sigilo.

A equipe da Saude ocupacional serd informada a respeito dos resultados dos seus
exames, que serdo incluidos no seu prontuario médico.

Caso vocé ndo concorde com a realizacdo dos exames, esta decisdo ndo causaré prejuizo
nesta instituicéo.

Ciente,

Eu, apos ter
sido adequadamente informado do objetivo desta solicitagdo prevista no PCMSO da
EBSERH/HU-UFGD e dos procedimentos aos quais serei submetido, ( ) concordo ( ) ndo
concordo que seja coletado meu sangue para a realizacdo dos exames diagndsticos acima
descritos.

OBS.: Em caso de marcacéo das duas opcdes acima o documento sera anulado.

LABORATORIO:

( ) HU-UFGD (gratuito) ( ) SAE (gratuito) () Outro laboratério.

Devo  apresentar os resultados dos exames para o  profissional
responsavel(SOST/SAUDE), para registro na ficha de acidente com material biolégico.

Dourados-MS, [/ [/2016.
Nome:

Telefone:

Assinatura:
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18.4 Fluxograma Acidente Tipico

Profissional acidentado,
comunicar chefia imediatamente.

v

Chefia imediata encaminha para
abertura de prontuario na recepcao

\

Encaminhar colaborador para
atendimento com o
plantonista

NAO o _ SIM
Exposi¢do a material
v biolégico? v
Encaminhar para servico de referéncia Seguir fluxograma especifico de
conforme avaliagdo medica. acidentes com material bioldgico.

Membro da SOST devera
acompanbhar o colaborador até o
desfecho do caso.

Profissional devera comparecer a SOST para
— preenchimento da comunicacdo de acidente de -«—
trabalho — CAT no 1° dia Util apés o ocorrido.
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18.5 Fluxograma Acidente de Trajeto

[ Acidente de Trajeto ]

v

Houve Lesdo

Sim

Procurar atendimento médico-hospitalar.
Samu — 192 -
Corpo de bombeiros - 193

(p

)

rofissional deverd comunicar o fato &
SOST no primeiro dia util ap6s o ocorrido
para preenchimento da comunicacdo de
acidente de trabalho — CAT, com copia do
boletim de ocorréncia Policial e/ou corpo
de Bombeiros.

- /

V

/OBSERVA(;AO:

» A CAT deve ser emitida
com ou sem afastamento;

» Em caso de acidente no fim
de semana comunicar
chefia imediata, afim de

\ alteracdo de escala.

\

J
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EBSERH

18.6 Fluxograma Acidente com Material Bioldgico

—

Comunicar Chefia
Imediata

Hepatite B: Vide
fluxograma

Hepatite C: Apenas
OrientacOes

Se fonte desconhecida
sem risco: apenas
orientacdes.

Paciente HIV + em
acidente percutaneo:
Tenofovir (TDF) +
lamivudina (3TC) +
Atazanavir (ATV/r)
Disponivel na farmécia
hospitalar.

Empregado acidentado
com risco de infeccéo

l

Cuidados com a area
exposta

\

Providenciar Abertura de
Prontuério para registro

v

Encaminhar para
atendimento com o
plantonista

v

Exposicdo
Percutanea

Lavar abundante
com agua e sabédo

Exposicéo de -
Mucosas

Lavar bem o local
com agua e SF

0,9%

Consultar Resultado Anti-Hbs

na rede (doc. CCIH)

Independente do setor que
solicitar a coleta de exame,
deve referenciar no pedido
gue se trata de acidente de

v

Identificar Paciente
Fonte

trabalho e obrigatoriamente

—» | deve ser cadastrado no SOST.

Acionar
— | Laboratério

Avaliar Risco
de infec¢do

v

Realizar Exames no
Paciente fonte apos
autorizagdo do mesmo (anti
— HIV, anti — HCV, HbsAg,
anti — HBS, anti — HBC e
VDRL)

Em caso de divida entrar em contato com
infectologista de plantéo

Encaminhar colaborador a SOST




18.7 Termo de orientacao para licengas médicas

De acordo com a lei 8.213/91 que dispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, alterada pela lei 13.135 de 17 de junho de 2015, 0s primeiros
15 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera & empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral. DECRETO N° 5.545, DE 22 DE SETEMBRO
DE 2005. Art. 75 § 4° Se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio
doenca a partir da data do novo afastamento.

A partir do 16° (Décimo sexto dia) dia o colaborador sera encaminhado a Pericia Médica
do INSS, (o pagamento pela empresa sera suspenso) com o requerimento solicitando a
concessao do auxilio doenga, dessa forma, o (a) colaborador (a) ou seu representante devera
procurar a equipe de Saude Ocupacional para verificar a data do agendamento da pericia.

DECRETO N° 8.691, DE 14 DE MARCO DE 2016; Art. 75:

8 6° A impossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social ao sequrado antes do
termino _do periodo de recuperacdo indicado pelo médico assistente na documentacéo
autoriza o retorno do empregado ao trabalho no dia sequinte a data indicada pelo médico
assistente. ” (NR).

“Art. 75-A. O reconhecimento da incapacidade para concessdo ou prorrogacdo do
auxilio-doenca decorre da realizacdo de avaliacdo pericial ou da recepcdo da documentacao
meédica do segurado, hipotese em gue o beneficio sera concedido com base no periodo de
recuperacdo indicado pelo médico assistente.

O(A) colaborador(a) devera apresentar ao SOST laudo de APTO AO TRABALHO
emitido _pelo_médico_assistente para realizacdo do atestado de saude ocupacional de
retorno ao trabalho.

***** O (A) colaborador (a) devera entregar a cdpia do Comunicado de Decisdo do INSS,
para a equipe de Saude Ocupacional, no dia seguinte a realizacédo da pericia.

Cessado o Beneficio, o Colaborador s6 podera retornar ao trabalho e apresentar-se a sua
chefia imediata, ap6s a liberacdo do Médico do Trabalho — HU-UFGD/EBSERH.

Declaro que compareci a Divisdo de Gestdo de Pessoas, nesta data, para entrega do
atestado médico e, estou ciente das orientacGes acima descritas.

Nome do Colaborador:

Funcéo:
CPF: DATA NASC: / /

Telefone: /

Data: / / Assinatura:

Coordenagédo do PCMSO versédo 3.0 2016/2017
Dr. Indonésio Calegari — Médico do Trabalho CRM-MS 3575 Pagina 77 de 83
Matricula SIAPE: 2137623



EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

18.8 Termo de recusa - vacinas

Eu Colaborador (a) da
EBSERH - HU-UFGD/EBSERH SIAPE: ,  RG.
declaro que estou ciente dos beneficios e riscos das vacinas as quais

fui orientado por este Servico a realizar em funcgéo das atividades desempenhadas no Hospital
HU-UFGD / EBSERH conforme Norma Regulamentadora 32.

Hepatite B ();

Antitetanica/Difteria ( );

Vacina Influenza ( );

Sendo que por motivos pessoais estou deixando de fazé-la (s).

Desta forma, isento este Servigo, bem como a Instituicdo de uma forma geral, de quaisquer

problemas que possam vir a acontecer em fungdo desta minha opgéo.

Dourados-MS, de de

Assinatura e carimbo do funcionario
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18.9 Termo de responsabilidade e compromisso / entrega de dosimetria vinculo privado

Pelo presente  TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu
, lotado no(a)

e com exercicio no(a)
,  SIAPE N° ,
ocupante do cargo de , iInformo estar ciente que devo entregar

mensalmente no SOST — Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, o _relatério _de

dosimetria do vinculo privado.

Instituicdo:

Dourados-MS, de de 2016.

Assinatura e carimbo do funcionario
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18.10 Orientagdes para dispensacdo de medicamentos antirretrovirais (acidente

ocupacional

a) KIT PARA ACIDENTE OCUPACIONAL (Antirretrovirais): Atazanavir 300mg (1
cp ao dia por 03 dias), Ritonavir (01 cp ao dia por 03 dias), Tenofovir 300mg +
Lamivudina 300mg (01 cp ao dia por 03 dias)***.

***Q restante dos medicamentos para completar os 28 dias de tratamento devera ser
retirado pelo paciente (funcionério) no SAE (Rua dos Missionarios n°420, Jd. Caramuru.
Tel.: 3423-9150 — horario funcionamento da farmacia do SAE 07:00 — 12:00h -
farmacéutica Glaucia). O paciente (funcionario) deve levar o formulério preenchido, a
receita médica E A NOTIFICACAOQ.

Para dispensacao dos kits ¢ OBRIGATORIA a retencdo pela Farméacia do RECEITUARIO
MEDICO SIMPLES juntamente com o FORMULARIO DE SOLICITACAO DE
MEDICAMENTOS (profilaxia).

Médico Assistente ou Médico Residente.

a) PROFILAXIA: Este formuléario devera ser preenchido sempre que for necessario o
tratamento profilatico (Kit Maternidade, Kit pds Violéncia Sexual Adulto, Kit pos
Violéncia Infantil, Kit Acidente Ocupacional);

b) TRATAMENTO: Sera utilizado SEMPRE que houver o inicio ou mudanca de
tratamento antirretroviral;

a) Receituario Médico Simples:

++ Devera conter o nome do paciente;

% O nome do kit a ser dispensado;

A data da solicitacao;

%+ O carimbo com CRM e assinatura do médico prescritor;

*
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O
-

Formuldrio de Solicitacdo de Medicamentos:

Nome do usuario;

N° de Prontuario;

Data de Nascimento da Parturiente/Mé&e do RN/Pessoa Exposta;
Sexo;

Data da exposic¢éo;

Circunstancia de exposicao;

N° de dias para dispensa;

Esquema para tratamento (Preferencial ou alternativo);

O carimbo com CRM e assinatura do médico prescritor;

A obtencdo e o preenchimento do Formulario sdo de responsabilidade da equipe assistencial,

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S
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logo o caminho para acesso esta descrito abaixo:
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Este documento e emitido em via impressa e digital. A via impressa € assinada pela
Superintendéncia, Geréncia administrativa, Divisdo de Gestdo de Pessoas e SOST — Saude
Ocupacional, ficando arquivada no Setor de Saude Ocupacional da HU-UFGD/EBSERH e a
disposicao da Inspecédo do Trabalho.

Dourados, 01 de novembro de 2016.

Dr2 Mariana Trinidad R. C. Garcia Croda
Superintendente
Siape: 1806892

Paulo Cesar Nunes Da Silva
Gerente Administrativo
Siape: 1859415

Danielly Vieira Capoano
Chefe da Diviséo de Pessoas
Siape: 2821403

Indonésio Calegari
Médico do Trabalho
Siape: 2137623

Vanderlei Gandine Ramos
Enfermeiro do Trabalho
Siape: 2129594

Patrick da Silva Gutierres
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Siape: 2137539
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Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote "C",
Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco "C",
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Brasilia - Distrito Federal - 70.308-200

Telefone: (61) 3255-8900




