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CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN) do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, (HU-UFGD/Ebserh), érgao vinculado ao
Nucleo de Comissdes Hospitalares (NCH) do HU-UFGD , tem por finalidade a implantacgao,
implementagao e manutenc¢dao da terapia nutricional no HU-UFGD de acordo com a Portaria
Interministerial n. 2400/2007, de 02 de outubro de 2007, que estabelece os requisitos para
certificacdo de unidades hospitalares como hospitais de ensino e determina a criacdo e
obrigatoriedade da EMTN.

§ 1° Tem por finalidade a execucdo, supervisdao e avaliacdo permanente, de todas as etapas da
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

§ 2° Por se tratar de procedimentos realizados em pacientes sob cuidados especiais que visam
garantir a vigilancia do seu estado nutricional, a EMTN serd constituida de pelo menos 1 (um)
profissional das categorias obrigatdrias pela legislacio (médico, nutricionista, farmacéutico e
enfermeiro) e a composicdo com as demais categorias de acordo com a necessidade da equipe.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° A EMTN é composta por um coordenador técnico-administrativo e um coordenador clinico,
ambos membros integrantes da equipe e escolhidos pelos seus componentes por meio de
aclamacgdo e com competéncias técnicas.

Paragrafo unico. A Equipe de que trata este artigo devera ser instituida por ato formal da
Superintendéncia do HU-UFGD e esta vinculada a ela através do NCH do HU-UFGD.

Art. 3° O mandato dos membros sera a partir da publica¢cdo de sua nomeacao, podendo ser alterado
de acordo com a demanda da prépria comissdo ou do préprio servidor/colaborador.

Art. 4° O Superintendente do HU-UFGD, por motivo justificado e mediante manifestacao da EMTN,
poderd propor a recomposicao da Equipe.
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CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a EMTN:

VI -

VIl -

VIl -

Xl -

XII -

X -

Estimular as autoridades competentes a atuar sobre os problemas detectados pela
equipe, tomando medidas necessarias;

Promover discussdes dos casos clinicos junto a equipe, e assim decidir as condutas
necessarias;

Definir as diretrizes técnicas administrativas que devem guiar as atividades e suas
relacGes com a instituicao;

Criar mecanismos para que se desenvolvam as etapas de triagem e vigilancia nutricional,
em regime hospitalar, sistematizando uma metodologia capaz de identificar e cuidar de
pacientes que necessitam de Terapia Nutricional (TN);

Atender as demandas de avaliacdo do estado nutricional do paciente, indicando,
acompanhando e modificando a TN, quando necessdrio, em conjunto com o médico e
nutricionista responsdvel pelo paciente, até que sejam alcancados os critérios de
reabilitacdo nutricional pré-estabelecidos;

Assegurar condicGes adequadas de indicacdo, prescricdo, preparacao, conservacao,
transporte e administracdo, controle clinico e laboratorial e avaliacdo final, da TN,
visando obter os beneficios maximos do procedimento e evitar riscos;

Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com a TN, por meio de
programas de educac¢ao continuada, devidamente registrados;

Estabelecer protocolos de avaliagdo nutricional, indicacdo, prescricdio e
acompanhamento da TN;

Documentar todos os resultados do controle e da avaliagao da EMTN visando a garantia
de sua qualidade;

Estabelecer auditorias periddicas a serem realizadas por um dos membros da equipe,
para verificar o cumprimento e o registro dos controles e avaliagdao da TN;

Analisar o custo e o beneficio no processo de decisao que envolve a indicagdo, a
manutencdo ou a suspensdo da TN;

Rever e atualizar regularmente as diretrizes e procedimentos relativos aos pacientes e
aos aspectos operacionais da TN;

Elaborar indicadores de qualidade.
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Art. 62 Compete ao Coordenador Administrativo:

V-
V-
VI -

Assegurar condigdes para o cumprimento das atribui¢cdes gerais da equipe e de seus
profissionais, juntamente com o NCH do HU-UFGD visando prioritariamente a
gualidade e efetividade da TN;

Representar a equipe em assuntos relacionados com as suas atividades;

Auxiliar o Coordenador Clinico a promover e incentivar programas de educagao
continuada, para todos os profissionais envolvidos na TN, devidamente registrados;

Padronizar indicadores de qualidade para a TN;
Gerenciar aspectos técnicos das atividades da TN;

Analisar o custo e o beneficio da TN no ambito hospitalar e ambulatorial.

Art. 7° Compete ao Coordenador Clinico:

Coordenar a elaboracdo e aplicacdo dos protocolos de avaliacdo, indicacao,
prescricdo e acompanhamento da TN pela EMTN;

Zelar pelo cumprimento das diretrizes de qualidade estabelecidas nas Boas Praticas
da Nutricdo e Boas Praticas de Administracdo da Nutricao;

Assegurar a atualizacdo dos conhecimentos técnico-cientificos relacionados coma TN
e sua aplicacdo;

Garantir que a qualidade dos procedimentos da TN prevaleca sobre quaisquer outros
aspectos.

Art. 82 Compete ao profissional médico:

VI -
VIl -
VIII -

Indicar e acompanhar a TN;
Auxiliar a prescricao da TN;

Monitorar o acesso ao trato gastrointestinal para a Terapia Nutricional Enteral (TNE)
e estabelecer a melhor via, incluindo estomias de nutricdo por via cirargica,
laparoscopia e endoscopia;

Monitorar o acesso endovenoso, central ou periférico de acordo com a indicagao e
osmolaridade, conforme protocolo instituido;

Orientar os pacientes, os familiares e ou responsavel legal, quanto aos riscos e
beneficios do procedimento;

Participar do desenvolvimento técnico-cientifico relacionado ao procedimento;
Garantir os registros da evolugdo e dos procedimentos médicos;

Registrar os atendimentos no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(AGHUx) e/ou no prontudrio fisico com objetivo de formular estratégias de
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intervencdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes dos
pacientes

Art. 9° Compete ao profissional farmacéutico:

VI -
VIl -

VIl -

De acordo com os critérios estabelecidos pela EMTN, cabe aos profissionais
farmacéuticos membros, auxiliar no processo de padronizacdo das Nutricdes
Parenterais (NP) e dos itens que comporado estas, além de padronizar os processos de
solicitagdo de prescrigdo médica, recebimento, armazenamento e distribuicao
(Resolugdo da Diretoria Colegiada 272/98);

Monitorar a qualificacdo de fornecedores e assegurar que a entrega da NP seja
acompanhada de certificado de andlise emitido por empresa habilitada, seguindo as
recomendacdes da Boas Praticas de Manipulacdo — anexo IV, portaria 272/98;

Ser o elo entre o médico prescritor e a empresa responsavel pela manipulacdo das
NP, frente a possiveis incompatibilidades fisico-quimicas, bem como quanto a
interferéncia da NP junto a terapéutica medicamentosa;

Assegurar que os rétulos da NP apresentem, de maneira clara e precisa, todos os
dizeres exigidos nas legislacdes;

Informar a farmacovigilancia e monitorar as reacdes adversas e intera¢des droga-
nutrientes e nutriente-nutriente, a partir do perfil farmacoterapéutico registrado;

Organizar e operacionalizar as dreas e atividades da farmdcia;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de
educacdo continuada, garantindo a atualizacdo dos seus colaboradores, frente aos
processos que envolvam a melhor conduta para a administracdo da terapia
nutricional parenteral (TNP);

Registrar os atendimentos no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(AGHUx) e/ou no prontudrio fisico com objetivo de formular estratégias de
intervencao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes dos
pacientes.

Art. 10 Compete ao profissional enfermeiro:

Orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a utilizacdo e controle
da TN, de acordo com suas atribui¢des profissionais;

Monitorar e avaliar os cuidados de enfermagem na TN;
Monitorar os cuidados referente as vias de administracdo da TN;

Ser o elo frente a detecgdo, registro e comunicagdo para a EMTN e/ou ao médico
responsavel pelo paciente diante de intercorréncias de qualquer ordem técnica e/ou
administrativa;
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V-  Garantir o registro claro e preciso de informagdes no Aplicativo de Gestdo dos
Hospitais Universitdrios (AGHUx) e/ou no prontudrio fisico relacionadas a
administragdo e a evolugdo do paciente, quanto ao: peso, sinais vitais, balan¢o hidrico
entre outros;
VI-  Supervisionar a manuten¢ao do curativo do cateter venoso, com base em
procedimentos preestabelecidos pela Comissao de Controle de Infec¢ao Relacionada
a Assisténcia a Saude (CCIRAS);
VIl - Elaborar e padronizar procedimentos de enfermagem relacionados a TN;
VIl - Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de

educacdo continuada, garantindo a atualizacdo dos seus colaboradores, frente aos
processos que envolvam a melhor conduta para a administracdo da TN.

Art.11 Compete ao profissional nutricionista:

VI -

VIl -

VIII -

Monitorar o registro da avaliacdo do estado nutricional do paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;

Monitorar a prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricao
médica;

Monitorar o acompanhamento da evolucdo nutricional do paciente em TN,
independente da via de administracao, até alta nutricional;

Assegurar o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolucdo
nutricional do paciente pela equipe de nutri¢ao clinica;

Assegurar a orientacdo ao paciente, a familia ou ao responsavel legal, quanto a
preparacao e a utilizacdo da nutricdao enteral prescrita para o periodo apds a alta
hospitalar;

Assegurar a utilizacao das técnicas pré-estabelecidas de preparag¢ao da NE dentro de
padrdes recomendados na Boas Praticas de Preparo de Nutricdo Enteral (BPPNE), de
acordo com a RCD n° 503, de 27 de maio de 2021;

Monitorar a qualificacdo de fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e
NE industrializada seja acompanhada do certificado de analise emitido pelo
fabricante;

Assegurar que os rétulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os
dizeres exigidos na RCD n° 503, de 27 de maio de 2021;

Assegurar a correta amostragem da NE preparada para andlise microbioldgica,
segundo as Boas Praticas de Preparo de Nutricdo Enteral;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de
educacdo continuada, garantindo a atualizacdo de seus colaboradores, bem como
para todos os profissionais envolvidos na preparacdo da NE;
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XI-  Divulgar regularmente as atualizagdes das diretrizes e procedimentos relativos aos
aspectos operacionais da NE;
XIl -  Supervisionar e promover autoinspe¢ao nas rotinas operacionais da preparagao da
NE.
Xl - Registrar os atendimentos no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios

(AGHUx) e/ou no prontudrio fisico com objetivo de formular estratégias de
intervencdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informacdes
nutricionais dos pacientes;

Art.13 Compete ao profissional psicélogo:

VI -

VIl -
VIl -

Quando necessario, orientar outros profissionais psicélogos, quanto as atribuicdes
descritas neste regimento, bem como, quando solicitado, intervir no caso visando
cumprir tais atribuicdes;

Assegurar a orientacdo de pacientes, familiares e/ou responsaveis quanto ao papel
do psicélogo no enfrentamento da TN pelo paciente e seus familiares;

Auxiliar, diretamente ou por meio de outros profissionais da instituicdo, pacientes,
familiares e/ou responsaveis no desenvolvimento de capacidades e fun¢des ainda ndo
prejudicadas pelo adoecer, reforcando as defesas psicoldgicas positivas e
promovendo um enfrentamento adequado das dificuldades vivenciadas ao longo da
TN;

Promover e auxiliar o fortalecimento das relagdes familiares para que possam
oferecer suporte adequado ao paciente durante todo o processo de adoecimento e
tratamento;

Incentivar, quando necessario, o paciente no processo de cura e restabelecimento,
promovendo apoio psicoldgico e orientacdao em rela¢cdo a doencaea TN;

Discutir casos com a equipe multiprofissional, visando a integracao e o alinhamento
de condutas;

Promover e fortalecer a relagao entre EMTN-paciente-familia-instituicao;

Buscar estratégias que proporcionem mais qualidade de vida ao paciente em TN e
seus familiares e/ou responsaveis;

Registrar os atendimentos no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(AGHUx) e/ou no prontudrio fisico com objetivo de formular estratégias de
intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informacdes
psicoldgicas (pacientes e familias), resguardadas as informacdes sigilosas;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de
educacdo continuada, garantindo a atualizacdo dos seus colaboradores, frente aos
processos que envolvam a melhor conduta para a administracdo da TN.
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Art.15 Compete ao profissional assistente social:

V-
V-

VI -

VIl -

VIl -

Planejar solugGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a TN e manifestagdes
sociais do paciente, para elaboragao, implementacdao e monitoramento do servigo
social, com foco na promocgado da saude;

Interagir com a EMTN e orientar individuos sob cuidados de TN, cuidadores e
familiares, auxiliando na identificagdo de recursos, dietas e insumos necessarios,
facilitando e orientando sobre o acesso a eles;

Prestar atendimento aos familiares, compreendendo que a familia vivencia
juntamente com o paciente seu processo de adoecimento e tratamento;

Localizar familiar (es) de pacientes nao identificados e/ou em situagdo de abandono;

Identificar a situacdo sociofamiliar (habitacional, trabalhista e previdenciaria) dos
usuarios (pacientes e familias) com vistas a construcao do perfil socioeconémico para
possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencdo, na perspectiva de torna-las
sujeitos do processo de promocgao, protecdo, prevencao e recuperacdo da saude;

Realizar contato e/ou visitas institucionais a Rede de Apoio e de Protecdo Social do
paciente, quando necessario, para viabilidade de encaminhamentos formalizados,
favorecendo processos de referéncia e contrarreferéncia;

Participar de reunides e discussdes multidisciplinares, nas unidades de internacao,
com intuito de discutir as situacdes atendidas, bem como indicar condutas/ac¢des para
o atendimento das necessidades em TN;

Viabilizar a¢Bes de articulagdo do trabalho em rede, envolvendo todos os servigos de
atencdo a saude e socioassistenciais, que tenham interface com o processo de
cuidado integral, buscando ampliar os recursos de intervencao na perspectiva de
garantir a continuidade do cuidado integral ao usuario (paciente, familia e
acompanhante);

Registrar os atendimentos no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(AGHUx) e/ou no prontudrio fisico com objetivo de formular estratégias de
intervencao profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informacgdes sociais
dos usuarios (pacientes e familias), resguardadas as informacdes sigilosas que devem
ser registradas no Caderno de Campo de cada profissional;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de
educacdo continuada, garantindo a atualizacdo dos seus colaboradores, frente aos
processos que envolvam a melhor conduta para a administracao da TN.
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CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 16 As reuniGes ordinarias ocorrerdo mensalmente no HU-UFGD/Ebserh, conforme cronograma
aprovado pelos membros.

§ 1° Os membros deverdao comparecer, pontualmente, as reuniées das quais foram convocados. As
reuniées deverdo acontecer com um qudorum de maioria simples (50% + 1). Quando a pauta da
reunido for deliberacdes emergenciais (votacdo, aprovacdo de projetos etc.) independem de
qudrum, exigindo apenas a presenca do coordenador clinico ou administrativo ou secretdrio.

§ 2° No caso do qudrum ser insuficiente, a reunido sera suspensa apds quinze minutos do horario
programado para inicio.

§ 3° Cada membro terd direito a um voto.
§ 4° A votacdo sera nominal e aberta.
§ 5° As decisdes da EMTN serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 6° O Coordenador Clinico terd o voto de qualidade (Minerva). Na auséncia deste o voto de
gualidade serd do coordenador administrativo ou secretdrio.

§ 7° As deliberacdes tomadas “ad referendum” deverdo ser encaminhadas a EMTN para deliberacao
desta, na primeira sessao seguinte.

§ 8° As delibera¢Ges da EMTN serdo consubstanciadas em cotas, pareceres, resolucoes e relatérios,
gue serdao submetidas a Superintendéncia do HU-UFGD para os encaminhamentos cabiveis.

§ 9° E facultado ao Coordenador Administrativo, Coordenador Clinico e aos membros da EMTN
solicitar o reexame de qualquer resolucao exarada em reunides anteriores, justificando possivel
ilegalidade, incorrecdo, inadequacao técnica ou de outra natureza.

Art. 17 A EMTN, observada a legislacao vigente, estabelecera normas complementares relativas ao
seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 18 A sequéncia dos trabalhos das reunides sera a seguinte:

I.  Verificacdo da presenca do Coordenador Clinico e, em caso de sua auséncia, abertura
dos trabalhos pelo Coordenador Administrativo;

II.  Verificacdo de presenca e existéncia de qudérum para instalagdo do Plenario;
. Leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;
IV. Leitura e despacho do expediente;

V. Apresentacdo da ordem do dia, compreendendo leitura, discussao e votacdao de
relatdrios, pareceres e resolugdes;

VI.  Organizacdo da pauta da préxima reuniao;
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VIl.  Distribuicdo de expedientes aos Relatores;

VIIl.  Comunicag¢Ges breves e franqueamento da palavra.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os integrantes da EMTN que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, estara automaticamente
desligado da equipe.

§ 1° Serdo considerados como auséncia justificada: férias, licencas, atestados, folga, abono,
audiéncias e/ou qualquer comprovante que justifique auséncia.

§ 2° O membro que ndo justificar sua auséncia devera prestar esclarecimentos a Geréncia de
Atencdo a Saude (GAS) por meio do NCH.

§ 3° O controle de frequéncia sera efetuado pelo (a) secretdrio (a), mediante registro em pauta.

Art. 20 Nenhum membro da EMTN, a excecdo de seus Coordenadores podera falar em nome da
equipe, sem que esteja autorizado pela Superintendéncia do HU-UFGD.

Art. 21 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidas pelos Coordenadores da EMTN e, em grau de recurso, pela Superintendéncia do HU-
UFGD.

Art. 22 O presente Regimento Interno devera ser revisado a cada dois anos e podera ser alterado,
mediante proposta da EMTN, através da maioria absoluta de seus membros, submetida a
Superintendéncia do HU-UFGD.

Art. 23 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovagao
do Colegiado Executivo do HU-UFGD, devendo previamente ser aprovado pela EMTN, revogando-
se as disposicdes em contrario.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
01 26/09/2016 | Elaboracdo do Regimento
02 12/09/2022 | Atualiza¢do do documento
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Maria Carolina Costa de Almeida Cabral - Psicéloga
Rafaele Carla Pivetta de Araujo - Farmacéutica
Renata Dalseco Araujo - Enfermeira

Simara de Souza Elias - Assistente Social

Data: 14/06/2022

Validag¢do
Jackeline Camargos Pereira — STGQ — Parecer-SEI 42 ( 24410330)

Data: 21/09/2022

Aprovagao

Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional — ATA-SEI 3 ( 22374826) Data: 14/06/2022

Colegiado Executivo

Data: 20/03/2023

Assinado eletronicamente no processo SEI 23529.011632/2022-69

Publicagdo: Resolugdo n2 048, de 20 de margo de 2023 — Boletim de Servigo n2 343, de 24 de margo de 2023.




