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CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacao, o funcionamento e as
competéncias do Comité de Seguranca da Informacado (CSI) do Hospital Universitario da Fundacao
Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD).

Art. 22 O CSI do HU-UFGD é um colegiado de natureza permanente, deliberativa, consultiva,
estratégica e normativa, ligado ao Colegiado Executivo, com a finalidade de estabelecer normas e
diretrizes em cardter local, para garantir a seguranca da informacdao do HU-UFGD e promover o
alinhamento entre as areas de negdcio, em consonancia com a Gestdo de Seguranca da Informacao
no ambito do HU-UFGD.

Art. 32 O CSI tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas
internas do HU-UFGD, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

Art. 42 Para fins deste Regimento Interno, considera-se Seguranca da Informacao as a¢des que tém
por objetivo assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
informacgdes, conforme descrito na Portaria-SEl n2 44, de 16 de marg¢o de 2021, publicada no Boletim
de Servigo n? 1025 de, 17 de marcgo de 2021, da Administracdo Central.

Paragrafo unico. A Seguranca da Informacdo abrange:
l. seguranca cibernética;

lI. defesa cibernética;

lll. seguranca fisica;

IV. protecdo de dados organizacionais;

V. acbes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade da informacao.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao | - Composicao

Art. 52 O CSI sera instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente do HU-
UFGD, com a indicacdo dos membros titulares e suplentes, conforme segue:

I. Gestor de Seguranca da Informacdo do HU-UFGD, que o coordenarg;
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Il. Representantes, titular e suplente, da Superintendéncia;

Ill. Representantes, titular e suplente, da Geréncia Administrativa;

IV. Representantes, titular e suplente, da Geréncia de Atencao a Saude;

V. Representantes, titular e suplente, da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VI. Representantes, titular e suplente, do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital;
VIIl. Ouvidor(a) e respectivo suplente; e

VIII. Representantes, titular e suplente, da Consultoria Juridica.

Paragrafo tnico. O(A) Vice Coordenador(a) e o(a) Secretdrio(a), serdo escolhidos pelos membros da
Comissdo, em reunido especifica para esse fim, sendo a indicacdo registrada em ata.

Art. 62 Os membros do CSI serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes, e o(a) Coordenador(a), pelo(a) Vice Coordenador(a).

Paragrafo unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional do respectivo
membro titular.

Sec¢do Il - Mandato

Art. 72 Os membros titulares do CSI e seus respectivos suplentes terdo mandato de um ano,
podendo haver a reconduc¢dao uma vez, por igual periodo.

Art. 82 A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro
ou da instituicado.

Art. 92. O membro do CSI perdera o mandato quando:

| - Faltar a trés reunides seguidas ou seis alternadas, sem justificativa;
Il - Por impedimento legal;

Il - Por se afastar de suas fungdes originais, por mais de seis meses;
IV - Por desligamento do HU-UFGD; ou

V - Por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 102. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo seu
respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro titular, e concluird o mandato do
substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. 112, A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Coordenador(a),
com antecedéncia minima de 72 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.
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Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso
o numero de faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, serd declarada a perda do
mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 122, S30 competéncias do CSI:
| - Zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - Analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo, observadas as
competéncias legais e regimentais;

lIl - Propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area
de atuacao;

IV - Articular a¢des com outras instancias do HU-UFGD ou da Ebserh, quando pertinentes a
consecugao de suas finalidades;

V - Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos internos relacionados a seguranca da
informacgao, em consonancia com a Politica de Seguranca da Informacao da Rede Ebserh e com a
LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados — Lei n? 13.709/2018);

VI - Promover o alinhamento institucional entre as dreas de negdcio e a area de tecnologia da
informacgao quanto as boas praticas de seguranca da informacdo e protec¢ao de dados;

VIl - Avaliar e propor planos de agdo para mitigacdo de riscos relacionados a confidencialidade,
integridade e disponibilidade da informacao no ambiente hospitalar;

VIII - Propor e revisar periodicamente politicas, planos e normativos relacionados a seguranga da
informacao;

XI - Avaliar relatérios de auditorias internas e externas que tratem de seguranca da informacao e
acompanhar a implementacdo de recomendacdes;

X - Propor acdes de sensibilizacdo, capacitacdo e treinamento em seguranca da informacdo para
servidores, estagiarios, residentes e colaboradores terceirizados;

XI - apoiar aimplementacdo de controles internos e mecanismos de governanca voltados a protecdo
de dados sensiveis de pacientes, estudantes, servidores e demais usudrios dos servicos do HU-
UFGD;

XIl - Zelar pela conformidade com normativos internos e externos;
XIll - Apoiar e acompanhar o processo de adequac¢do do HU-UFGD a LGPD, incluindo a articulacdo

com o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO);
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XIV - Analisar riscos associados a novos projetos, sistemas, contratos ou servicos que envolvam
tratamento de dados e/ou acesso a informagao institucional;

XV - Contribuir com recomendacdes técnicas para cldusulas contratuais relacionadas a seguranca
da informacdo, quando solicitado pelas areas responsaveis;

Paragrafo Gnico. Os temas aqui listados ndo impedem o CSl de atuar, de forma consultiva, em outros
assuntos relacionados a seguranca da informacdo, desde que demandados pela direcdo do HU-
UFGD ou por seus membros.

Art. 132. N3o serdo enviadas ao CSl:

| - A gestdo direta de incidentes operacionais de seguranca da informacao, cuja tratativa cabe as
equipes técnicas responsdveis, conforme os planos de resposta e os fluxos previamente
estabelecidos;

Il - Questdes disciplinares ou de responsabiliza¢cdao individual de servidores ou colaboradores, as
quais deverdo ser tratadas pelos érgdaos competentes da administracao superior ou instancias de
correigao;

[l - Assuntos exclusivamente relacionados a infraestrutura fisica de tecnologia da informacdo (como
cabeamento, climatizacdo de data center, ou aquisi¢cao de hardware), salvo quando relacionados a
impactos ou riscos a seguranca da informacao;

IV - A elaborac¢do de normas institucionais de tecnologia da informacao que nao envolvam direta ou
indiretamente aspectos de seguranca da informacao;

V - A gestdo de contratos administrativos e licitagdes, ainda que relacionados a area de Tl, exceto
naquilo que tange a recomendacao de clausulas contratuais vinculadas a seguranca da informacao;

VI - A definicdo de diretrizes pedagdgicas, curriculares ou académicas da institui¢cao, exceto quando
envolverem protecdo de dados e segurancga da informacdao nos ambientes digitais institucionais.

VIl - O julgamento ou encaminhamento de denuncias de assédio, ma conduta ética ou conflitos
interpessoais, que devem ser tratados pelas instancias de ouvidoria, corregedoria ou comissdes
especificas;

VIl - A gestdo do acesso fisico as dependéncias do hospital (controle de entrada de pessoas e
veiculos), salvo quando houver relagdo direta com a protecao de ativos informacionais;

IX - A fiscalizacdo de praticas clinicas, assistenciais ou de pesquisa cientifica, exceto naquilo que
tangem a protecdo e sigilo de informacdes sensiveis dos pacientes ou sujeitos de pesquisa;

X - A administracdo de pessoal, incluindo decisdes sobre admissdes, desligamentos, férias, jornada
de trabalho ou remocgdes, salvo quanto a necessidade de garantir a segregacdo de funcdes ou
controles de acesso baseados em papéis;

Xl - A definicdo ou gestdo de prioridades orcamentarias e financeiras institucionais, mesmo aquelas
relacionadas a area de Tl, cabendo ao CSl apenas recomendar investimentos ou acdes estratégicas
relacionadas a seguranca da informacéo;

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.




GOVERNO FEDERAL

wodk &5 hib= ieiis DRall lm

UNIAO E RECONSTRUCAO

Tipo do REGIMENTO REG.CSI.001 — Pagina 5/13

Documento

E';‘étonf;nto REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE Emissdo: 18/06/2025 Z;%'g;; Orzeg'saO:
SEGURANCA DA INFORMAGAO DO HU-UFGD | v/ersio: 01

XIl - A aprovacdo ou revisao de regulamentos institucionais que ndao tenham impacto direto sobre a
seguranca da informacao ou a protecdo de dados pessoais;

XIll - O monitoramento ou auditoria de sistemas de informacdo em tempo real, salvo nas hipéteses
em que forem acionadas as medidas previstas em plano de resposta a incidentes, previamente
aprovadas;

XIV - A conducao de treinamentos institucionais de forma ampla, cabendo ao CSl apenas propor ou
apoiar capacitacoes especificas sobre seguranca da informacdo e cultura de protecdo de dados;

XV - A gestdo do arquivo fisico da instituicdo (prontuarios e arquivos administrativos), salvo quando
houver risco direto relacionado a protecao de dados sensiveis.

Paragrafo unico. O CSI poderd, quando necessario, recomendar providéncias as areas responsaveis
ou solicitar esclarecimentos sobre os temas mencionados neste regimento, desde que diretamente
relacionados a seguranca da informacao.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 142. S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a):

| - Atuar como Gestor de Seguranca da Informacao;

| - Representar oficialmente o CSI;

Il - Apresentar proposicdes referentes a area de atuagao do CSI, se for o caso;

lIl - Propor o calenddrio anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovacdo do CSI;

IV - Convocar as reunides ordinarias do CSI, com antecedéncia minima de trinta dias, respeitando o
calendario estabelecido;

V - Convocar, com antecedéncia minima de cinco dias, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante
requerimento de membro do CSI;

VI - Elaborar a pauta das reunides do CSl, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia,
qualquer alteracao;

VIl - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CSlI;

VIII - Orientar, coordenar e supervisionar a instrucdo dos processos, mantendo a ordem e a disciplina
dos trabalhos, dentro e fora das reunides; e

IX - Dar cumprimento as delibera¢cGes do CSl, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instru¢des relativas aos procedimentos
administrativos do Colegiado.

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.




GOVERNO FEDERAL

wodk &5 hib= ieiis DRall lm

UNIAO E RECONSTRUCAO

Tipo do REGIMENTO REG.CSI.001 — Pagina 6/13

Documento

E';‘étonf;nto REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE Emissdo: 18/06/2025 Z;%'g;; Orzeg'saO:
SEGURANCA DA INFORMAGAO DO HU-UFGD | v/ersio: 01

Art. 152. S3o atribuicdes do(a) Vice Coordenador(a):

| - Exercer todas as atribuicdes do(a) Coordenador(a) durante afastamentos e impedimentos; e
Il - Elaborar as atas das reuniGes na auséncia do(a) Secretario(a).

Art. 162. S3o atribuicdes do(a) Secretario(a):

| - Secretariar as reunides do CSl e redigir as respectivas atas;

Il - Organizar os processos;

[l - Distribuir previamente a pauta das reunides;

IV - Coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides;

V - Fazer as convocacoes determinadas pelo(a) Coordenador(a);

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Presidente do CSI.
Art. 172, S3o atribuicdes dos membros:

| - Colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CSI;

Il - Comparecer e participar das reunides;

lll - Respeitar as normativas internas do HU-UFGD, bem como as demais normas da Ebserh e
legislacdes aplicaveis;

IV - Solicitar ao(a) Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes;

V - Requerer a convocagao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;
VI - Assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIl - Levar para as reunides ordindrias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e
gue necessitem de deliberacdao do CSI;

VIl - Cumprir as deliberacdes do CSI, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des relativas aos
procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

IX - Comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente do CSI, com antecedéncia minima de 72 horas, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior; e

X - Solicitar estudo, informacdo e proposta sobre temas especificos a serem submetidos ao(a)
Coordenador(a);

Xl - Propor a participacdo de drgdos, entidades e especialistas que possam contribuir para
esclarecimento de assunto de interesse do Comité nas reunifes, sem direito a voto;

XIl - Acompanhar as acdes relativas a execucdo das deliberagcdes do Comité;

XIIl - Propor normas e diretrizes para garantir a Seguranca da Informacdo da Ebserh;
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XIV - Promover o alinhamento entre as areas de negdcio, em consonadncia com a Gestdo de
Seguranca da Informacao;

XV - Apoiar a implementacdo das acdes de Seguranca da Informacdo no HU-UFGD;

XVI - Constituir grupos de trabalho técnicos para tratar de temas relevantes e propor solugdes
especificas sobre Seguranca da Informacao;

XVII - Deliberar sobre normas internas de Seguranca da Informacao;

XVIII - Definir diretrizes e estratégias para aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacdo no HU-
UFGD;

XIV - Definir regras para priorizacdo e o escalamento de incidentes em Seguranca da Informacao;

XX - Avaliar periodicamente o desempenho e a conformidade do processo de gestdo de Seguranca
da Informacdo do HU-UFGD;

XXI - Avaliar periodicamente o desempenho, os riscos, o controle interno e a conformidade do
processo de gestdo de Seguranca da Informacgao da rede Ebserh;

XXII - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CSI.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 182. As reunides do CSl serdo realizadas em carater ordindrio com frequéncia minima mensal
em carater extraordinario, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunido anual.

Art. 192. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) Vice
Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

§12 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de cinco dias
ou, em prazo menor, no caso de situa¢des urgentes.

§22 Na convocacao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por
gualquer membro da comissao.

Art. 202. As reuniBes e outras atividades do CSI deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios
coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 212, As decisoes do CSI serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferira o voto de desempate, além do seu voto.

§22 Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares
em suas auséncias e impedimentos.
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§32 Para arealizagdo das reunides de deliberagao, é indispensdvel a presenca do(a) Coordenador(a),
ou do(a) Vice Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

Art. 222, Serdo lavradas atas de todas as reuniGes do CSI, em processo SEl especifico, pelo(a)
Secretdrio(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicdes
majoritarias e minoritdrias, a discriminacao dos votos e as deliberagdes.

§29 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacdo na reunido subsequente, devendo ser
assinadas por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 232. As reunides do CSI observarado os principios da transparéncia e da publicidade préprios da
Administracdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecao a informacgdes sigilosas, bem
como o respeito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 242, As atividades do CSI serdo consideradas de carater relevante, ndao podendo, sob hipétese
alguma, serem remuneradas.

Art. 252, Todos os integrantes do CSI, bem como os profissionais eventualmente convidados a
colaborar com suas atividades, deverdo assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os
modelos constantes dos Anexos | e |l, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informacdes
confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacao.

Art. 262. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagao
dos membros ou do Colegiado Executivo, ou ainda, por autoridade com competéncia delegada.

Art. 272, Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo
Colegiado Executivo.

Art. 282, Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | - Termo de Sigilo e Confidencialidade dos Membros do
Comité de Segurancga da Informagao (CSl)
Pelo presente termo, eu , lotado no(a)

, matricula , cargo
, integrante do Comité de Seguranca da Informacao (CSI) do
Hospital Universitario da Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), assumo
o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relacdo as informacdes confidenciais as
guais tiver acesso durante as reunides e atividades do CSl, observando o exposto nas clausulas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgagao e a utilizagdo
ndo autorizada das informacgdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio
das atividades relativas ao CSI.

§19. Para os fins deste Termo, serd considerada informacao confidencial toda e qualquer informacao
ou conhecimento compartilhado no ambito do CSI, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro
meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nao
expressamente indicada como tal.

§22. Também sera considerada informacgao confidencial toda informag¢dao ou conhecimento que,
independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo pelo(a)
Presidente do CSI ou por autoridade competente.

§32. N3o sdo tratados como conhecimentos e informacgdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica
ou institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou
de outra forma que ndo por meio dos envolvidos no CSI;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo judicial ou
governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGOES

O(A) integrante do CSI podera utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso apenas no
exercicio das atividades do CSl, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto qualquer
outra utilizacdo que ndo seja permitida pelo CSl e legislacao aplicavel.

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.
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§1° E vedada a utilizacdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer
finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CSI, inclusive para
obtencdo de vantagem, direta ou indireta, prépria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e
absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravagdo ou cdpia da documentacdo confidencial a que o(a) integrante tiver acesso,
salvo mediante autorizacdo formal do(a) Presidente do CSI.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretard todos os
efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds
a perda de vinculo do(a) integrante com o do CSI e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento
obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.
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ANEXO Il - Termo de Sigilo e Confidencialidade dos Convidados do
Comité de Segurancga da Informagao (CSl)
Pelo presente termo, eu , CPF

, convidado(a) pelo Comité de Seguranca da Informacao
(CSl) do Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD),
para [detalhar atividade, exemplos: participacdo em reunido sobre ..., assessoramento nas
atividades de...], assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relacdo as
informacgdes confidenciais as quais tiver acesso durante a [reunido ou atividade] do CSI, observando
o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgagao e a utilizagdo
ndo autorizada das informacgdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio
das atividades relativas ao CSI.

§19. Para os fins deste Termo, serd considerada informacao confidencial toda e qualquer informacao
ou conhecimento compartilhado no ambito do CSI, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro
meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nao
expressamente indicada como tal.

§22. Também sera considerada informacdo confidencial toda informag¢do ou conhecimento que,
independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo pelo(a)
Presidente do CSI ou por autoridade competente.

§32. N3o sdo tratados como conhecimentos e informacgdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica
ou institucional devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou
de outra forma que ndo por meio dos envolvidos no CSI;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo judicial ou
governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGOES

O(A) convidado(a) pelo CSI podera utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso apenas
no exercicio das atividades no dmbito do CSI, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros
guanto qualquer outra utilizagcdo que ndo seja permitida pelo CSI e legislagdo aplicavel.

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.
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§1°. E vedada a utilizagdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para
qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CSI, inclusive
para obtencdo de vantagem, direta ou indireta, prépria ou de terceiros, presente ou futura, sob
total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§2°. E vedada a gravacdo ou cépia da documentacdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver
acesso, salvo mediante autorizacdo formal do(a) Presidente do CSI.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretard todos os
efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds
a participacdo do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatdério a partir da data de sua
assinatura.

[Nome completo e assinatura]

Publicagdo: Resolugdo n? 092, de 18 de junho de 2025 — Boletim de Servigo n2 602, de 24 de junho de 2025.




