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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DEFINICOES

Art. 12 A Comissao de Remanejamento Interno de Enfermagem (CRIE) teve indicagdo da sua criagdo
no dia 12/03/2021, com vistas a atender uma alta demanda de solicitacdes de remanejamento
interno de turno e/ou setor e organizar o fluxo desse processo de trabalho com efetivacdo através
da publicagdo da Portaria n? 258, de 05 de agosto de 2021 pelo superintendente do Hospital
Universitario da Grande Dourados HU-UGFD.

Art. 22 A CRIE é uma comissdao de natureza administrativa de carater consultivo, formada por 02
membros da divisdo de enfermagem, 06 membros da equipe de enfermagem assistencial, 01
membro sindical Ebserh, 01 membro sindical UFGD, 01 membro da USOST e 01 membro da
PROGESP.

Art. 32 Os remanejamentos atendem a trés necessidades principais: Institucional, de Saude e
Pessoal. As solicitacdes devem ser feitas para a Comissdo com cdpia para Divisdo de Enfermagem
via processo SEI.

Art. 42 As trocas de turno da mesma unidade sdo gerenciadas pela chefia da Unidade e comunicado
via SEl a CRIE em até 05 (cinco) dias Uteis para atualizacdo do banco de trocas.

Art. 52 Os remanejamentos serdo efetuados mediante avaliacdo dos critérios descritos no Apéndice
1 (FACRI).

Art. 62 As decisOes emanadas da CRIE s3o comunicadas aos atores diretos do processo, via SEI.

§1°- Em caso de recusa em receber e/ou liberar o colaborador a ser contemplado, a chefia imediata
devera justificar via SEl a decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

§2°- Em caso de o colaborador relatar desisténcia no aceite da vaga ofertada, em qualquer uma das
opgoes sinalizadas no formulario, a solicitagdo do colaborador sera removida do banco de trocas,
sendo inserida por um membro da CRIE uma declaracdo no processo SEl informando a desisténcia.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 72 A CRIE é uma Comissdao permanente de natureza administrativa, formada por membros da
Divisdo de enfermagem, drgdos sindicais, equipe de enfermagem assistencial, SOST e PROGESP com
a finalidade organizar/padronizar, conferir transparéncia nas solicitacdes e subsidiar a gestdo nas
concessOes de remanejamentos internos de profissionais de enfermagem entre as unidades do HU-
UFGD.
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§ 12 Os membros que compdem a CRIE sdo escolhidos por voto direto e intransferivel com a
seguinte formacgao:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;
[Il — Secretario;

IV =12 Componente;
V —22 Componente;
VI — 32 Componente;
VIl — 42 Componente;
VIII = 52 Componente;
VIX — 62 Componente;
X =72 Componente;
Xl — 82 Componente;

§2°- Os candidatos poderdo se inscrever através de um formuldrio eletrénico, que sera emitido
conforme necessidade de recomposicdo, apds havera a votacdo entre os membros da comissao.

Art. 82 Os membros exercerdao seus mandatos por periodo de 4 anos, sem receber remuneragao
adicional, considerando-se o notdvel interesse publico pertinente as atribuicdes exercidas por eles.

§1°- Os membros da Comissdo de Remanejamento Interno de Enfermagem (CRIE) poderdo ser
reeleitos para um segundo mandato consecutivo, desde que seja observado o periodo de 4 anos de
exercicio no cargo. Apds o segundo mandato consecutivo, os membros ficardo inelegiveis para
reeleicdo, devendo ser substituidos por novos membros eleitos conforme os procedimentos
estabelecidos neste regimento.

§2°- A substituicdo de membros dar-se-a através de eleicdo que devera ocorrer com trés meses de
antecedéncia do término do mandato atual, em func¢do de favorecimento de periodo de transicao,
necessario para a adaptagdo ao processo.

§3°- A auséncia de um membro da comissdo a trés reunides consecutivas e/ou auséncia de execugdo
nas atividades delegadas, ao longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicard perda de
mandato, efetivada em reunido formal da CRIE.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 92 S3o Competéncias da Comissao:

| — Receber, responder e preencher pontuacdo do Formuldrio de Avaliagdo de Critérios para
Remanejamento Interno (FACRI) das solicitacdes de remanejamento Interno via SEl;

Il — Atualizar o banco de trocas das solicitagcdes e vagas de remanejamento (A comissdo considerara
valida a ultima solicitagdao enviada, suspendendo e arquivando as anteriores);

[Il — Rastrear as possibilidades de remanejamento na modalidade permuta através de cruzamento
de informagbes em banco de dados criado pela CRIE;

IV — Emitir, via SEI, parecer favoravel ou desfavoravel ao solicitante, na ocorréncia de vagas;

V — Disponibilizar relatérios mensais via SEl e Boletim de servico com transparéncia das Informacdes
para comunidade Institucional;

VI- Receber as solicitacGes enviadas ao SEl da comissdo para que os esclarecimentos possam dar-se
de maneira formal;

VIl — Aceitar solicitacGes de colaboradores na modalidade de permuta, avaliando a compatibilidade
de funcdo e aptiddo profissional para exercer atividades daquele colaborador que esta sendo
disponibilizado;

VIII — Receber relatérios emitidos da chefia da Divisdao de Enfermagem (DENF) relacionados a
movimentacado interna de colaboradores de profissionais da enfermagem por ato administrativo
e/ou acordos de trocas na modalidade permuta entre chefias das Unidades.

VIX — Receber relatérios emitidos das Chefias das Unidades relacionados a transferéncia de turno
dos profissionais da enfermagem dentro da unidade ou entre postos de trabalho que possuem a
mesma chefia.

X — Fornecer as chefias de unidades e chefia da DENF banco de dados atualizado sempre que
solicitado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 102 S3o atribui¢cdes do Presidente da CRIE:
I- Presidir reunidoes ou delega-las a um membro da comissao, conforme necessidade;

Il — Representar a comissao interna e externamente;
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[l — Em caso de votagdes, exercer o voto de desempate se preciso for;

IV - Indicar membros para realizagdao de esclarecimentos e emissdao de pareceres necessarios a
consecucdo da finalidade da comissao;

V — Solicitar relatdrios, laudos e outros documentos necessarios que atendam os interesses da
comissao frente as avaliagGes dos remanejamentos;

VI — Distribuir e supervisionar fungdes e prazos;
VIl — Realizar a Comunicagao formal através de processos SEl;

VIII — Convocar qualquer individuo que venha a contribuir para elucidacao de duvidas, atendendo o
interesse da comissao;

VIX - Receber e validar as solicitagdes no banco de dados.

Art. 112 Caberd ao vice-presidente da comissao:

| — Presidir reuniGes, na auséncia do presidente ou delega-las a um membro da comissdo se for
necessario;

Il — Realizar convocagao da comissdo para reunides;
lIl - Comparecer as reunides, proferir votos ou pareceres;
IV - Solicitar relatérios, laudos e outros documentos que atendam aos interesses da comissao;

V- Convocar, por interesse da comissao, qualquer individuo que venha a contribuir para elucidacao
de duvidas;

VI - Realizar a comunicagao formal via SEI por delegac¢do do presidente;
VIl-Representar a comissao, na auséncia do presidente;

VIII - Receber e validar as solicitacdes no banco de dados.

Art. 122 Caberd ao Secretdrio da comissdo:
| - Organizar a ordem do dia;
Il — Encaminhar os relatdrios para publicacdo em boletim de servico;

Il - Providenciar a convocacdo das sessGes ordindrias e extraordindrias, que deverd conter a pauta
das reunioes;

IV - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reuniées da comissao;

V - Lavrar e assinar as atas de reunides da comiss3do;

VI — Disponibilizar as atas das reunides no SEl da Comissdo para que os membros possam assinar;
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VIl - Requerer votag¢ao de matéria em regime de urgéncia;

VIII - Presidir reunides na auséncia do presidente e vice-presidente, apds consenso e escolha da
maioria simples dos presentes na reuniao;

IX - Comparecer as reunides, proferir votos ou pareceres.

X- Receber, responder e validar as solicitagdes no banco de dados;

Art. 132. Caberd ao 1.9,2.9,3.2,4.9,52 6.9, 7.2 8.9 componentes:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pelo presidente;
Il - Comparecer as reunides, proferir votos ou pareceres;

lIl - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo presidente;

V - Apresentar proposicdes sobre questdes pertinentes a comissao;

VI - Providenciar, por determinacdo do Presidente, a convocacdo das sessdGes ordindrias e
extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

VIl - Presidir reunides, conforme a conveniéncia do momento, apds consenso e escolha da maioria
simples dos presentes na reuniao;

VIII - Participar das reunides extraordinarias quando convocado;
IX — Receber, responder e validar as solicitagdes no banco de dados;
X — Auxiliar na elaboracao dos relatérios;

XI- Registrar as atas.

CAPITULO V
DAS REUNIOES/FUNCIONAMENTO

Art. 142 As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, na Ultima quinta-feira de cada més,
intercalando mensalmente ente o turno do matutino das 8:00 as 9:00 e vespertino as 15:00 as 16:00
horas.

Art. 152 As reunides extraordindrias poderdao ser convocadas a pedido de qualquer membro da
comissao, com antecedéncia de 48 horas.

§1°-Em caso de convocacao de novos colaboradores a CRIE realizara reunido extraordinaria para
atualizacdo da lista com no maximo 10 dias antes da integracao dos novos colaboradores. Essa lista
serd encaminhada para publicacdo em boletim de servico e enviada a Divisdo de Enfermagem
(DENF) para ser consultada para lotacao.
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Art. 162 As reunides ordinarias somente serdo realizadas com quérum minimo de 50% dos membros
efetivos da Comissao.

§1°-Em caso de deliberagdes emergenciais (votagao, aprovacgao de relatdrios etc.) independem de
quoérum, exigindo apenas a presenca do presidente, vice ou secretario da comissao.

Art. 172 Todas as reunides terdao ata com lista de presencga sendo inseridos em processo SEI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 182. A CRIE podera solicitar apoio técnico-administrativo a Divisdo de Enfermagem e/ou a outro
setor que julgar necessario no exercicio de suas fungdes técnico-administrativo.

Art. 192. O membro da comissdo pode pedir seu desligamento a qualquer momento através de
requerimento dirigido ao presidente.

Art. 202. E vedada qualquer atividade da CRIE quando configurar o nimero de componentes inferior
ao disposto no art. 16 deste regimento, salvo o recebimento de solicitacGes, de comunicacgdes,
visualizagdes ou inser¢des no banco de trocas.

Art. 212. Os remanejamentos por ato administrativo ou determinacdo médica (USOST/PROGESP)
serdo encaminhados para a CRIE apenas a titulo de ciéncia, consulta e atualizacdo de banco de
trocas.

Art. 222 Os remanejamentos de mudanca de turno dentro da mesma unidade serdo realizados pela
Chefia, seguindo, preferencialmente, o banco de trocas e critérios da CRIE e posteriormente
enviados para a comissao a titulo de ciéncia e atualizacdo de banco de trocas, dentro do prazo de
05 (cinco) dias uteis.

Art. 232. Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pela Comissao.

Art. 242, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicagdo: Resolugdo n? 153, de 24 de setembro de 2024 — Boletim de Servigo n2 522, de 24 de setembro de 2024.
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APENDICE 1 - Remanejamento de colaboradores de Enfermagem

Este documento tem como objetivo de conferir transparéncia, objetividade e
imparcialidade ao remanejamento dos colaboradores de Enfermagem do HU-UFGD/ESBERH.

Art. 12 Os critérios determinados por este documento deverdo ser utilizados em todos os processos
de remanejamento interno entre unidades com abertura de vaga no HU-UFGD/EBSERH, exceto os
remanejamentos por ato administrativo ou determinacdo médica (USOST/PROGESP).

Art. 22 Os remanejamentos entre unidades sdo efetuados mediante a avaliagcdo desses critérios com
parecer emitido pela chefia da Unidade de Origem e da chefia da unidade de destino, respeitando-
se a modalidade de permuta, de preferéncia, para que nao haja prejuizo a unidade de origem:

§1°- Necessidades Institucionais e/ou adequacdo do dimensionamento de
enfermagem: Serdo encaminhadas para a CRIE apenas a titulo de ciéncia, consulta e atualizacdo de
banco de trocas.

§2°- Ato administrativo: Serdo encaminhadas para a CRIE a titulo de ciéncia, consulta
e atualizacdo de banco de trocas.

§3°- Necessidade de Saude: serdao encaminhadas para a CRIE e DENF via processo SEI
as necessidades de saude apds parecer do servico de Medicina do Trabalho para avaliacdo de
adequacdo dentro da mesma unidade, permuta ou nova lotacdo para a Unidade em que melhor
possa comportar o colaborador com laudo médico.

§4°- Necessidades Pessoais: serdo encaminhadas para CRIE e para DENF (para
ciéncia) via processo SEl, para composi¢cao do banco de trocas.

Art. 32 Em situacdo de retorno de colaboradores por licenga médica prolongada, maternidade e/ou
amamentacdo, esse devera se apresentar a DENF para consulta e atualizacdo das solicitagcdes no
banco de trocas.

§1°- Nao é competéncia da CRIE realizar lotacdo de profissionais em situacao de
restricdo assistencial e retorno de atividades em decorréncias de Licengas/Afastamentos.

Art. 42 Em caso de remanejamento interno de colaborador por fechamento de unidade, reducdo de
atividades, reformas e/ou pandemias, esses deverdo ser alocados em outras unidades de acordo
com a necessidade institucional, respeitando, quando possivel seu turno de trabalho. Ao reabrir a
unidade, deverd ser realizado um novo dimensionamento de enfermagem para realocacdo dos
trabalhadores descritivos ordenadamente, preferencialmente, de acordo com os critérios deste
documento.

Art. 52 A abertura de vagas decorrente de exoneragdo, aposentadoria, movimentagdo/transferéncia
externa ou por necessidades da Instituicdo por ajustes/ revisdo de dimensionamento devera

Publicagdo: Resolugdo n? 153, de 24 de setembro de 2024 — Boletim de Servigo n2 522, de 24 de setembro de 2024.
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preferencialmente, serem preenchidas apds consulta ao banco de trocas da CRIE e os critérios deste
documento.

Art. 62 Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pela comissao.

QUANTO AOS CANDIDATOS

Art. 72 Poderdo candidatar-se aos remanejamentos internos os servidores e/ou empregados
publicos da Enfermagem, lotados no HU-UFGD/Ebserh.

§1° - Colaborador sé podera candidatar-se ao remanejamento interno apds o
periodo probatério de 3 meses.

Art. 82 Colaboradores com processo de restricao devido a problemas de saude sé poderdo concorrer
a vagas disponiveis nas unidades, desde que, suas necessidades sejam respeitadas de acordo com
laudo médico e definidas pelo SOST/PROGESP.

§2°- Em caso de o colaborador estiver de restricdo assistencial no momento de
surgimento da vaga solicitada, ele passa a vez e permanece no banco de trocas até
surgimento de nova oportunidade.

Art. 92 O remanejamento dos colaboradores com processo de restricdo serd realizado pela DENF.
Nesses casos deverd, de preferéncia, haver permuta entre profissionais com consulta prévia ao
banco de trocas da CRIE, para que ambos os servicos mantenham cobertura.

Art. 102 Periodo e Local: o candidato deverd preencher a Formulario de remanejamento interno
entre unidades via sei e encaminhar para CRIE.

Art. 112 O ato administrativo para movimentacdo do colaborador devera ocorrer com a garantia de
permanéncia do minimo de seguranca técnica na assisténcia a saude na origem.

Art. 122 Apds divulgacdo do resultado preliminar da lista de movimentacao pela CRIE que ocorrera
apos a reunidao mensal da comissao.

§1° - Caberd recurso ao resultado preliminar da lista de movimentac¢do no prazo de
03 (trés) dias uteis.

§2° - A divulgacado do resultado definitivo da lista de movimentagdo ocorrera em até
02 (dois) dias Uteis apds o periodo dos recursos.

Art. 132 E dever do candidato acompanhar o processo SEl referente ao seu pedido e manter os
dados cadastrais atualizados.

Art. 142 Quando houver o aceite da vaga pelo colaborador e pela chefia um membro da CRIE devera
anexar a Declaracao de Aceite no processo SEI.

§1°- Uma vez formalizado o aceite, o colaborador ndo pode desistir da vaga, sendo o
mesmo retirado do banco, devendo ser seguido o descrito nos Art. 15 e Art.16.

Publicagdo: Resolugdo n? 153, de 24 de setembro de 2024 — Boletim de Servigo n2 522, de 24 de setembro de 2024.
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Art.152 Para garantir a estabilidade e a continuidade do servigo publico, fica estabelecido que o
candidato remanejado estara condicionada a permanéncia minima de 3 meses no setor e/ou turno
pleiteado, salvo quando houver necessidade da administragao publica.

Art. 162 Para garantir a estabilidade e a continuidade do servigo publico, fica estabelecido que o
candidato remanejado ficara impedido por 3 meses de concorrer novamente para o remanejamento
de setor e/ou turno.

Art. 172 Em caso de contemplagao da vaga, com justificativa por necessidade de estudo o
colaborador deverd anexar comprovante de matricula atualizado ao processo SEl.

§1° - Precisard anexar a cada 6 meses o comprovante de matricula atualizado, em
caso de ndo comprovacao ele serd notificado e devera anexar documentacao solicitada no prazo de
até 7 dias uteis.

§2°- A vaga concedida estd condicionada ao tempo de formacao do colaborador e em
casos de ndo estar mais na condigdo de estudo o mesmo devera ser redirecionado a DENF para nova
lotacdo.

§3°- Em caso de a nova lotacdo acarretar mudanca de turno, o colaborador serd
informado com antecedéncia de 30 dias corridos.

QUANTO AOS CRITERIOS

A - Por necessidade Institucional e/ou adequagdo do dimensionamento de enfermagem (Ato
administrativo): Serdo encaminhadas para a CRIE apenas a titulo de ciéncia, consulta e atualizacdo
de banco de dados.

A 1. Menor tempo de efetivo de labor na unidade e/ou turno (de preferéncia).

B — Por indicagdo da chefia e liderangca da Unidade, em fung¢do de medida administrativa (Ato
administrativo)

B1. Profissional apresentando inassiduidade (faltas e impontualidade rotineira) no turno
escalado para o trabalho;

B1.2 Inassiduidade origindria por licencas médicas recorrentes, serdo encaminhadas para
avaliacdo parecer da medicina do trabalho;

B2. Perfil técnico incompativel com as necessidades da unidade e/ou turno (comprovado
por escrito);

B3. Perfil técnico incompativel com a unidade (avaliagio MENTORH).

B4. Restricdo Ocupacional (comprovada por laudo da medicina do trabalho).
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C - Por solicita¢ao do colaborador (Banco de dados CRIE)

C1.
c2.
C3.
C4.
C5.
Cé.
C7.
C8.
co.

Cronologia do Pedido (maximo 1,0 ponto).

Assiduidade (maximo 1,5 pontos).

Pontualidade (maximo 1,5 pontos).

Maior tempo de labor no HU-UFGD (maximo 2,5 pontos).

Maior tempo de labor na rede EBSERH ou RJU (maximo 1,5 pontos).

Experiéncia profissional na vaga pleiteada (maximo 1,5 pontos).

Participacdao em capacitac¢des institucionais (mdximo 2,5 pontos).

Avaliacdo por desempenho (maximo 1,0 ponto).

Filho até 14 anos (maximo 1,5 pontos/filho).

C10. Filho com necessidades especiais (maximo 2,0 pontos).

C11. Coabitar com pessoa dependente com deficiéncia que demanda cuidados continuos
(mdaximo 1,0 ponto).

C12. Estudar em turno oposto ao solicitado (maximo 1,0 ponto).

Tabela 1: Tabela de critérios para remanejamento Interno entre Unidades do HU-UFGD utilizada
para preencher a pontuacdao FACRI (Formuldrio de Avaliacdo de Critérios para Remanejamento

Interno).
CRITERIO PESO OBSERVACOES
C1. Cronologia do Pedido Maximo 1,0
Mais de 12 meses 1.0 Ao. .conzpletar 12 me~ses d(?
solicitagdo, a pontuagdao sera
Menos de 12 meses 0,5 atualizada por um membro da
CRIE e informada via Despacho
SEI.
C2. Assiduidade (Numero de faltas Maximo 1,5 | O Colaborador devera anexar o
injustificadas) espelho da folha de pontos dos
0 15 ultimos 3 meses que antecedem
: o pedido ao processo SEI.
0-3 1,0
: Sera considerado assiduo o
>3 0,0 colaborador que tiver 3 faltas
injustificadas ou menos por um
periodo de 3 meses que
antecedem o pedido.
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C3. Pontualidade (Numero de| Maximo1,5 | O Colaborador deverd anexar o
atrasos) espelho da folha de pontos dos
0-5 15 ultimos 3 meses que antecedem
: o pedido ao processo SEI.
6-15 1,0
Mais de 15 0
C4. Maior tempo de labor no HU- Maximo 2,5 | Nos casos em que o colaborador
UFGD possuir duplo vinculo, sera
> 11 anos 25 consniderado o tempf) de labor
relacionado ao vinculo da
9-11 2,0 solicitacido do remanejamento.
6-8 15 O colaborador devera anexar ao
processo uma declaracdo que
3-5 1,0 conste a data de admissdao no
0-2 0,5 HU-UFGD ou cdpia do contrato
de trabalho no HU-UFGD.
(modelo declaracdo APENDICE 2)
C5. Maior tempo de labor na rede Maximo 1,5 | Serd considerado a data de
EBSERH ou RJU admissao informada no
> 11 anos 15 f(?rmularlo ou declaragdao de
vinculo.
6-10 1,0
0-5 0,5
C5. Experiéncia profissional na vaga 1,5 O Colaborador deverd anexar
pleiteada certificado de especializacdo,
capacitagdo, cursos ou
declaragdo de  experiéncia
assinado pela chefia. No caso de
solicitacbes dentro da mesma
linha de cuidado serd
considerado ter experiéncia.
C6. Participagdo em capacitagbes | Maximo 2,5 | Serd considerado no maximo 5
institucionais 0,5 cada capacita¢des anuais.
C7. Avaliagao de Desempenho (%) Maximo 1,0 | O Colaborador devera anexar o
90,1 - 100 10 resultado da ultima Ava?llai;ao de
desempenho ou avaliacdo do
80,1-90,0 0,75
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7.01—80,0 0.5 periodo probatdrio em caso de
colaborar com menos de 1 ano
60,1-70,0 0,25 na instituigdo.

<60 0

C8.Filho até 14 anos Maximo No caso de mais de um filho sera

1,5/filho pontuado cada filho.

Menores de 5 anos 1,5 O colaborador deverd anexar

63 10 anos 10 docu'mientos comprobatorlos
(certiddo de nascimento) ao

11 a 14 anos 0,5 Processo SEI.

C9. Filho com necessidades especiais 2,0 S6 sera pontuado uma vez,

independentemente do numero
de filhos.
O colaborador deverd anexar
documentos comprobatodrios
(certidao de nascimento e laudo
médico) ao Processo SElI.

C10. Coabitar com pessoa 1,0 O colaborador devera anexar

dependente com deficiéncia que documentos comprobatodrios

demanda cuidados continuos (laudo médico) ao processo SEI.
O colaborador deve ser o
cuidador principal.

C11. Estudar em turno oposto ao 1,0 O colaborador devera anexar

solicitado comprovante de  matricula
atualizado ao processo SEI
OBS: Em caso de contemplagao
da vaga, colaborador esta ciente
de que precisara anexar a cada
6 meses o comprovante de
matricula atualizado. A vaga
concedida esta condicionada ao
tempo de formagdo do
colaborador.
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APENDICE 2 - Declaragdo de admissdo no HU-UFGD/Ebserh.

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao, que
(nome completo), Matricula/SIAPE n2 xxx.xxx, exerce o cargo de

(técnico de enfermagem/ enfermeiro), sendo admitido em xx/xx/xx, no HU-UFGD, filial
Ebserh.

Por ser verdade firmo o presente.

Chefe de Divisao de Enfermagem
ou
Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal
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