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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DEFINICOES

Art.12 Fica estabelecido através do presente, o Regimento Interno que disciplina a constituicdo,
atribuicdes e funcionamento do Comité de Politicas Afirmativas e Antidiscriminatdrias (COPAA), do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD, a fim de
implementar agdes com o objetivo de promover a equidade, inclusao e diversidade, buscando
combater a discriminagao, preconceitos e desigualdades existentes.

Art.22. O comité é designado por ato executivo da Superintendéncia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32. O comité tem por finalidade a construcdo de um ambiente justo e igualitario, onde todos
os membros, independentemente de sua origem, género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade
de género, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica, possam usufruir plenamente dos seus
direitos e oportunidades.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO

Art. 42, O Comité sera formado por, no minimo, 05 (cinco) membros indicados pela
Superintendéncia e sendo assim distribuidos:

l. Representantes da Geréncia de Atencao a Saude (GAS);
I. Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP);
Il. Representantes da Geréncia Administrativa (GAD);

V. Representantes da Superintendéncia;

V. Convidados e/ou convidadas.

§ 12. O Presidente, vice-presidente e o Secretario do comité serao eleitos através de voto aberto
e da maioria simples dos seus membros.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 52. Elaborar e Revisar Politicas Afirmativas e Antidiscriminatdrias: O Comité sera responsavel
por analisar, fiscalizar e efetivar as politicas existentes, como também propor novas diretrizes que
visem a inclusdo, diversidade e igualdade de oportunidades para todos os individuos. Serdo
considerados programas de acdo afirmativa que possam corrigir desigualdades histéricas e
promover a representatividade adequada.

Art.62. Apoio a Grupos Minoritarios e Vulneraveis: Oferecer suporte, orientacdes
encaminhamentos especificos para grupos minoritarios e vulneraveis, como pessoas com
deficiéncia, membros da comunidade LGBTQ+, povos origindrios, imigrantes, mulheres em dareas
com baixa representagao, negros e pardos, entre outros.

Art.72. Promover Campanhas de Conscientizacdo e Capacitagdo: Criar e apoiar campanhas de
conscientizacdo e capacitacdo (eventos, semindrios e workshops) sobre temas relacionados a
igualdade, respeito as diferencas e combate a discriminacao, tanto para membros da comunidade
interna quanto para a sociedade em geral.

Art.82. Fomentar a Cultura Inclusiva: Atuar na promoc¢ao de uma cultura institucional que valorize
a diversidade e inclusdo, por meio de iniciativas que incentivem o respeito, a empatia e a valorizacao
das diferentes perspectivas e experiéncias.

Art.92 Acompanhamento e Avaliagdo: Acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo das
politicas afirmativas e antidiscriminatérias, bem como avaliar seus impactos e resultados, realizando
ajustes e melhorias quando necessario através da monitorizacdo de indicadores.

Art.102. Estabelecer Parcerias e Didlogos: Estabelecer parcerias com outras instituicdes, érgaos
governamentais e organiza¢des da sociedade civil que tenham o mesmo propdsito, a fim de
fortalecer a luta contra a discriminagao e a promogao da diversidade.

by

Art.112.Fomento a Pesquisa sobre Diversidade e Inclusdo: Estimular a pesquisa académica e
aplicada relacionada a questdes de diversidade e inclusdo, contribuindo para o avanco do
conhecimento nessa area.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E ATUACAO

Art. 122 Atribui-se ao Comité:

| — Implantar e implementar politicas afirmativas e antidiscriminatdrias a fim de garantir um
tratamento justo e igualitdrio para todos os colaboradores e pacientes, independentemente de sua
origem étnica, género, religido, orientacao sexual, idade, condicdo social, entre outros fatores.

Art. 132 Atribui-se aos membros do Comité:

| - Zelar pelo bom andamento das atividades do COPAA,;
Il - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - Efetuar atividades solicitadas pelo Presidente;

Art. 142 Atribui-se ao (a) Presidente do Comité:

| - Coordenar e prezar pelo bom andamento do COPAA;
Il - Assinar documentos e relatdrios do Comité;

Il - Convocar reunides;

IV - Organizar, orientar e supervisionar as atividades do COPAA, mantendo o foco no atendimento
aos requisitos contidos na Constituicdo Federal/1988 e suas vertentes;

V - Decidir em votagcdes nos casos de empate;

VI - Representar o Comité perante a Governanca do HU-UFGD/Ebserh;
VIl - Apresentar os resultados;

VIII - Expedir convites especiais.

Paragrafo Unico. Ao vice-presidente cabe substitui-lo em caso de auséncia legal, assumindo suas
competéncias.

Art. 152 Atribui-se ao Secretario:

| - Organizar os trabalhos;

Il - Redigir atas das reunides e disponibiliza-las no sistema eletronico para assinatura dos membros;
IIl — Realizar a conferéncia da frequéncia dos membros;

IV- Garantir a elaborag¢ao de um plano de trabalho;

V - Conferir publicidade e transparéncia aos trabalhos;

VI - Elaborar relatérios de desempenho;
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VII - Solicitar prorrogac¢ao do prazo para conclusdo de atividades;
VIl - Solicitar publicagdo dos resultados.

Art. 162. As reunides do Comité serao realizadas conforme cronograma previamente estabelecido
pelos membros, para avaliagao do andamento das ag0des.

Paragrafo Unico: A funcdo de Membro do Comité é considerada de natureza relevante e prioritaria
e 0 seu exercicio tem prioridade sobre quaisquer outras atividades e reuniées quando convocado,
exceto reunides de COLEX e EBSERH Sede.

Art. 172, As faltas deverao ser justificadas por e-mail ou Teams ao secretario que ficara responsavel
pelo registro.

Art.182. Serd dispensado o membro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas no periodo de um ano e ndo apresentar justificativa da sua auséncia até o inicio da
reuniao.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas faltas justificadas apenas licenca médica, férias e demais
afastamentos legais. Outros motivos serdo avaliados pelos membros do CCERT.

Art. 192, Serd possivel a realizacdo de reunides extraordinarias, cuja convocag¢do ocorrera,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 202. A reunido somente tera inicio com a presenca de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
membros do comité, salvo em casos de deliberacdes emergenciais (votacdo, aprovacao de projetos
etc.), exigindo apenas a presenca do presidente, vice, secretdrio ou suplente da comissdo, ou em
terceira instancia com qualquer namero.

Paragrafo Unico. O quérum é apurado pelo (a) secretario (a), no inicio da reunido, mediante a
assinatura de lista de presenca.

CAPITULO VI
DA NORMATIZACAO

Art. 212 Este Regimento tem por fundamento:

- Constituicao Federal de 1988: Estabelece principios fundamentais para garantir a igualdade
e a ndo discriminacao.

- Lei de Combate ao Racismo (Lei n2 7.716/1989): Criminaliza atos de racismo e preconceitos
como a pratica de discriminagao racial ou étnica.
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- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Visa assegurar os direitos das
pessoas com deficiéncia e promover sua inclusdo social, educacional e profissional, bem como
qualquer tipo de discriminagao.

IV- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU em 10/12/1948): E a base da luta
universal contra a opressao e a discriminagao, defende a igualdade e a dignidade das pessoas e
reconhece que os direitos humanos e as liberdades fundamentais devem ser aplicados a cada
cidadao do planeta.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 222, O Comité estard vinculado diretamente a Superintendéncia, por meio do Nucleo de
Comissoes Hospitalares (NCH).

Art. 232, O COPAA ird analisar e avaliar permanentemente as politicas afirmativas e acdes
antidiscriminatdrias nessa Instituicdo, incluindo seu monitoramento.

Art. 242, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidas pelo presidente do COPAA.

Art. 252, O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do COPAA, por meio
de votacdo em reunido.

Art. 262. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de publicacao.

Art.272 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo coordenador em conjunto com a
Superintendéncia.
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