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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O comité de lesdo por pressao da Unidade de Terapia Intensiva — Adulto (CLP UTI AD) do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), filial da Ebserh, tem
por finalidade a implantagao, implementag¢dao, manutencao e acompanhamento dos indicadores de
lesdo por pressao (LPP) de pacientes internados nas Unidades de Terapia Intensiva adulto (unidades
A e B) do Hospital Universitario da UFGD, além de desenvolver, promover e apoiar a implementagado
de iniciativas voltadas a seguranca do paciente, de acordo com a solicitacdo do Nucleo de Seguranca
do Paciente (NSP).

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CLP UTI AD deverd ser composto por equipe multiprofissional de no maximo 12 (doze)
membros titulares e até 06 integrantes suplentes, com reconhecido saber e competéncia
profissional no tema. Estes, preferencialmente divididos de forma igualitdria por turno de trabalho.
O grupo serd composto idealmente por membros representantes da enfermagem, fisioterapia e
nutri¢ao.

Paragrafo Unico. E obrigatério que cada equipe de trabalho tenha seu(s) representante(s) na
unidade especifica e serd de responsabilidade da chefia imediata a escolha de no minimo um
representante de cada turno.

Art. 3° Qualguer membro poder3d solicitar afastamento do CLP UTI AD, desde que comunique ao
coordenador do grupo com antecedéncia minima de 30 dias, para que o mesmo possa ser
substituido por outro profissional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Aos membros do CLP UTI AD compete:
|-  Acompanhar os indicadores preconizados pelos 6rgdos de fiscalizacdo;

Auxiliar na definicdo, promocao, indicadores

relacionados a seguranca do paciente;

implementacdo e coleta dos

Realizar uma andlise critica dos indicadores e propor estratégias para melhorias e
manutencdo dos bons resultados;

Convidar as equipes envolvidas e a chefia imediata para analisar os resultados e
encontrar possiveis solucdes, identificar pontos fortes e pontos a serem melhorados

Publicagdo: Resolugdo n2 109, de 15/12/2022 — Boletim de Servigo n2 313, de 16/12/2022.




u F G D L HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL E B S E R
Universidade Federal hu ) QE:"E%FR °

SUS ? da Grande Dourados ! DA GRANDE DOURADOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Tipo do REGIMENTO REG.CLP.001 — Pagina 2/3
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE LESAO Emissdo: 15/12/2022 | Proxima revisdo:
Documento POR PRESSAO DA UNIDADE DE TERAPIA Vers3o: 1.0 15/12/2026
INTENSIVA - ADULTO T
de forma conjunta;
V-  Desenvolver e apoiar as acdes estabelecidas no Plano de Seguranca do Paciente;
VI-  Proporcionar um ambiente colaborativo focado em um objetivo comum;
VIl - Desenvolver e testar as metodologias propostas pelo NSP e sugerir mudancas;
VIII - Multiplicar as agdes de melhoria a toda equipe assistencial.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 5° O CLP UTI AD reunir-se-a, preferencialmente a cada més, sendo obrigatdéria a elaboragao de
um cronograma anual de reunides ordindrias, que sera aprovado e divulgado do inicio ao término
do exercicio anual.

Art. 6° Os membros deverdo participar das reunides, proferindo votos ou pareceres e manifestando-
se a respeito do assunto em discussdo, caso necessario.

Art. 7° As reunibes acontecerdocom um quérum de maioria simples (50% + 1) dos
membros) quando a pauta da reunido for apenas transmitir informagdes. No entanto, se houver
alguma deliberagdao emergencial (votac¢do, aprovacdo de projetos, etc.), a reunido devera acontecer
independentemente de qudrum, exigindo apenas a presenca do coordenador, vice ou secretario.

Paragrafo unico. No caso do qudrum ser insuficiente, a reunido sera suspensa apds quinze minutos
do hordrio programado para inicio.

Art. 8° A fim de formalizacdo das atividades realizadas, os registros de atas e deliberacdes deverdao
ser inseridos no sistema SElI.

Art. 9° Quando as reunides ocorrerem no horario de expediente, o membro devera avisar a chefia
imediata previamente para liberacdo mediante cronograma de reunibes pré-determinado pela
comissdo. Quando as reunides das comissdes ocorrerem fora do horario de expediente, o membro
participante poderd registrar sua presenca por meio do ponto eletronico (entrada e saida) para
compensacdo de horas em data a ser acordada pela Chefia Imediata, com devida comprovacado do
feito (ata de reunido com data e horario inicial e final e/ou comunicagdo do presidente via SEl da
participacdo do membro na reunido), sem prejuizo das atividades.

§ 1° Sera dispensado o membro que deixar de comparecer a trés reunides no periodo de um ano e
ndo apresentar justificativa da sua auséncia até o inicio das referidas reunides.

§ 2° E de responsabilidade do membro titular, justificar sua auséncia previamente nas reunides
ordindrias e extraordinarias.

§ 3° As justificativas aceitas serao: férias, licenca maternidade ou paternidade, licengca médica ou
odontoldgica, licenca gala, licenca por morte de familiar, licenca para capacitacao, audiéncias, folgas
e abono.
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Art. 10 O controle de frequéncia sera efetuado pelo (a) secretario (a), mediante registro em pauta.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O CLP UTI AD poderd convidar extraordinariamente pessoas ou entidades que possam
colaborar com o desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario.

Art. 12 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serao
dirimidas pelo Coordenador do grupo.

Art. 13 O presente Regimento Interno poderd ser alterado, mediante proposta do CLP UTI AD,
através da maioria absoluta de seus membros.

Art. 14 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
1.0 02/10/2022 Elaboracdo do documento.
Elaboragao
Cristhiane Rossi Gemelli Data: 02/10/2022

Thaismari Escarmanhani Ferreira

Validagao

Jackeline Camargos Pereira — STGQ Data: 30/11/2022
Aprovagao

CLP UTI AD (Ata-SEI 5856104) Data: 16/11/2022
Colegiado Executivo Data: 15/12/2022

Assinado eletronicamente no processo SEI - 23529.013598/2022-67

Publicagdo: Resolugdo n2 109, de 15/12/2022 — Boletim de Servigo n2 313, de 16/12/2022.




