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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12 Fica estabelecido através do presente, o regimento interno que disciplina a constituicao,
atribui¢Oes e funcionamento da Comissdo de Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno (CIAAM)
do Hospital Universitdrio da UFGD (HU-UFGD/Ebserh), de forma a atender a legislagdo vigente e
fortalecer a gestao hospitalar.

Art. 22 A CIAAM foi criada como uma necessidade do servico de assisténcia materno infantil e a ela
compete:

I. Estimular a promocao e apoio ao aleitamento materno na linha materno-infantil;
Il. Elaborar e/ou disponibilizar materiais educativos sobre a importancia do aleitamento materno;

lll. Promover atividades educativas aos colaboradores, académicos, voluntarios e comunidade
sobre o aleitamento materno;

IV. Apoiar acdes que venham ao encontro de assuntos relacionados a gestacao, parto, puerpério e
cuidados aos recém-nascidos.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32 A Comissdo de Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno (CIAAM) do Hospital Universitario
da UFGD (HU-UFGD/Ebserh) é de carater permanente, de natureza assistencial e técnico-cientifica
e tem por finalidade promover, proteger e apoiar o aleitamento materno.

§ 12 A CIAAM tera seu funcionamento regulamentado por este regimento e pelas bases legais que
Ihe forem aplicaveis.

§ 22 A CIAAM é um drgao de assessoria vinculado a Superintendéncia, por meio do Nucleo de
Comissodes Hospitalares da instituicao

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 42 A Comissao tera composicao multiprofissional e multissetorial.

Paragrafo unico. A CIAAM poderd contar com consultores “ad hoc”, pessoas pertencentes ou
ndo a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.
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Art. 52 As indicagOes para integrar a CIAAM serdo submetidas a aprovagdao daSuperintendéncia.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 62 O presidente, o vice-presidente e o secretario e o 22 secretario da CIAAM serdo eleitos pelos
seus pares, em concordancia com a Superintendéncia, para exercerem essas fungées por um periodo
de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao.

Art. 72 Ao presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CIAAM e,
especificamente:

I. Representar a CIAAM em suas relagdes internas e externas;
[I. Presidir as reunioes;
[ll. Suscitar pronunciamento da CIAAM quanto as questdes relativas a aleitamento materno;

IV. Tomar parte nas discussdes e votac¢des e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

V. Indicar membros para a realizacdo de estudos, levantamentos e emissdao de pareceres
necessarios a consecucgao da finalidade da Comissao.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente da CIAAM, suas func¢des
serdo exercidas interinamente pelo vice-presidente, e em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio de ambos, serda eleito um membro pelos seus pares para exercer essa funcdo
interinamente.

Art. 82 Aos membros incumbe:

I. Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes forem atribuidaspelo presidente;
II. Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Ill. Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

IV. Desempenhar atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo presidente;

V. Apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes a CIAAM.

Art. 92 Ao secretario da CIAAM incumbe:
I.  Assistir as reunides;

II. Preparar e encaminhar o expediente;
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[ll. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunidoes da Comissao;

IV. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V. Redigir as atas, protocolos, registros e liberagdao via SEl, disponibilizando e solicitando
assinaturas;

VI. Elaborar relatdrio anual das atividades da Comissdo;
VII. Providenciar, por determinacdo do Presidente, a convocagao das sessOesextraordindrias.

VIIl.Paragrafo Unico. Na auséncia do secretario, no inicio da reuniao, a vice secretdria assume a funcao,
na auséncia de ambos,sera eleito um membro pelos seus pares para exercer a funcdo de
secretariar a reuniao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art.102 A Comissdo reunir-se-a, mensalmente, conforme cronograma preestabelecido.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias sera aprovado pela CIAAM até o més de dezembro
do exercicio anterior.

§22 A CIAAM instalar-se-a e deliberard com a presenca da maioria simples dos seus membros,
devendo ser verificado o quérum em cada sessdo antes de cada votacao.

§ 32 As deliberacdes da CIAAM, a depender da matéria, serdo consubstanciadas em resolucdes
enderecadas a Superintendéncia e, ap6s aprovacdo, publicadas no Boletim de Servico do HU-
UFGD/Ebserh.

§ 42 E facultado ao Presidente e aos membros da Comiss3o solicitar o reexame de qualquer decis3o
exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacdo técnica ou de outra
natureza.

§ 52 A depender da matéria, conforme julgamento dos membros presentes na reunido, a votacao
poderd ser nominal.

§ 62 As decisGes da Comissdo serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros presentes.

Art. 112 A rotina das reunides ordinarias da CIAAM sera a seguinte:

I.  Verificacdo da presenca do Presidente e, em caso de sua auséncia, abertura dostrabalhos pelo
substituto interino;

Il. Verificacdo de presenca e existéncia de quérum, conforme § 22 do art. 99;

Ill. Votacdo da ata anterior;
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IV. Inclusdo e/ou exclusdo de itens da pauta da reunido;

V. Informes da Presidéncia e do Nucleo de Comissdes Hospitalares, quando for o caso;
VI. Apresentacao, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;

VII. Organizag¢do da pauta da préxima reuniao e

VIIl.Encerramento da reunido.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CIAAM por voto da
maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 122 Em reunides extraordinarias, o membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido
guanto a matéria em exame poderd pedir adiamento da votacao.

Paragrafo Unico. O prazo de votacao da matéria sera definido pelos membros, conforme a urgéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.132 A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia da
CIAAM, a equipe de governanca do HU-UFGD/Ebserh proporcionara ascondi¢gdes necessarias para
o andamento dos trabalhos.

Art.142 A CIAAM, observada a legislacdo vigente, estabelecera normas complementaresrelativas ao
seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 152 Sera dispensado o membro que deixar de comparecer a trés reunides ordindrias
consecutivas ou a cinco ordindrias e extraordinarias intercaladas no periodo de um ano e nao
apresentar justificativa da sua auséncia até o inicio da reunido.

§ 19 As justificativas aceitas sdo: férias, licenca maternidade ou paternidade, licengca médica ou
odontoldgica, licenga gala, licenga por morte de familiar, licenca para capacitagao.

Art. 162 A CIAAM no desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario,podera criar
subcomissBes para assuntos especificos.

Art. 172 Os membros poderdo requerer ao Presidente, a qualquer tempo, que solicite o
encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para estudo, pesquisa ouinformagdes necessarias
a solucdo dos assuntos que Ihes forem distribuidos.
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Art. 182 Os membros nao receberdo qualquer remuneragao por sua participa¢ao na CIAAM e seus
servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como participacdo de atividade

institucional.

Art. 192 Os casos omissos referentes a matéria da CIAAM serdo resolvidos pela prépriacomissao,
em conjunto com a Superintendéncia do HU-UFGD/Ebserh.

Art. 202 Este regimento entrard em vigor apds publicacdo no Boletim de Servico, mediante
Resolucdo de aprovagdo do Colegiado Executivo do HU-UFGD/Ebserh.
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