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1 OBJETIVO

Definir os procedimentos nos casos de empregadas gestantes e lactantes em locais

de trabalho e/ou atividades insalubres, atendendo o advento da Lei n? 13,467/2017, o dispositivo
do Art. 394-A da CLT que trata da garantia de protegdo a maternidade.

2 MATERIAL

Nao aplicavel.

3 SIGLAS E ABREVIATURAS

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

DivGP: Divisao de Gestdo de Pessoas;

EBSERH: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

EPIl: Equipamento de Protecdo Individual;

HU-UFGD: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados;
INSS: Instituto Nacional de Seguro Social;

NR: Norma Regulamentadora;

PCMSO: Programa de Controle de Saude Ocupacional;

POP: Procedimento Operacional Padrao;

SEl: Sistema eletronico de Informacao;

SIGP: Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas;

UAP: Unidade de Administracdo de Pessoal;

USOST: Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
UFGD: Universidade Federal da Grande Dourados;
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4 DEFINICOES

Empregado Publico: Ocupante do cargo de empregado publico também provido por
concurso nos moldes do art. 37, Il da Constituicdo Federal e contratados sob o regime
da CLT.

Equipamento de Protecao Individual: todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protec¢do de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho.

Empregadora: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011
pela Lei n. 2 12.550 com a finalidade de administrar os Hospitais Universitarios
Federais.

Empregado Publico Temporario: que exercem funcdo publica (despida de vinculacdo
a cargo ou emprego publico), contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da CF)
prescindindo de concurso publico.

Gases e vapores anestésicos: Resultam em uma perda total ou parcial da nossa
sensibilidade.

Médico Assistente: Profissional médico que justifica através de informacdes de
anamnese, exame fisico e exames subsididrios (quando houver), e encaminha por
laudo as recomendacgdes que justifiquem a decisdo do médico do trabalho.

Prontuario de Saude Ocupacional: é a unido de todos os documentos que registram
procedimentos, exames, condic¢des fisicas e demais informagdes dos colaboradores.
Por conter informacgdes relativas a protecdo da saude e prevencao de doengas do
colaborador, este documento deve estar alinhado aos ditames éticos e bidticos da
medicina e em caso de dissolucdo, a empresa deverd providenciar meio fisico
adequado ao arquivamento dos prontudrios médicos, aos quais ficardo sob
responsabilidade do Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO a época da dissolugdo, até
que se cumpram os 30 anos de arquivo para cada prontudrio (Nota: O prontudrio do
colaborador exposto a radiagdo ionizante deve ficar 30 anos sob responsabilidade do
Meédico do Trabalho, diferente do colaborador exposto ao risco bioldgico que sGo 20
anos, NR32 item 32.4.8 e NR7 Item 7.6.1.1 respectivamente).

Radiagao lonizante: Sao ondas eletromagnéticas ou particulas que se propagam com
alta velocidade e portando energia, eventualmente carga elétrica e magnética, e que,
ao interagirem podem produzir variados efeitos sobre a matéria.

Restricdao de Fungao: é a atribuicdo de atividades compativeis com a capacidade fisica
ou psiquica do colaborador, que dependera sempre de exame médico-pericial.
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Servidor Publico Estatutario: Ocupante de cargo publico provido por concurso
publico, nos moldes do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, sdo regidos por um estatuto
definidor de direitos e obrigagdes.

Termo de Recusa: Documento formal assinado pelo colaborador onde o mesmo apds
ter sido informado da necessidade de realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais
recomendados, mantém sua decisdo ciente dos riscos e consequéncias desta recusa.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Da Empresa Empregadora:

Aprovar e garantir a implementagao do POP, bem como zelar pela sua eficacia;

Avalizar recursos para sua execugdo, sem onerar o empregado em nenhum
procedimento;

Demais responsabilidades atribuidas na legislacdo trabalhista.

5.2 Do Médico do Trabalho:

Implantar POP vinculado ao PCMSO;

Planejar e executar acdes de promoc¢do da saude, prevencado e controle dos agravos
a saude das gestantes/lactantes relacionados aos riscos ocupacionais;

Solicitar o afastamento da colaboradora gestante/lactante das exposi¢cdes previstas
na legislagdo e normas regulamentadores;

Orientar as colaboradoras a respeito das normas de saude e seguranca do trabalho,
estimulando-os em favor da prevencdo de doencas preveniveis por conduta
inadequada.

5.3 Do Médico Examinador:

Informar ao médico coordenador os casos de doenca ocupacional;
Seguir rotina estabelecida pelo médico do trabalho;

Esclarecer a colaboradora sobre possiveis achados clinicos de seu exame ocupacional
e orientar meios de prevencao do adoecimento;

Orientar as colaboradoras a respeito das normas de saude e seguranca do trabalho,
estimulando-os em favor da prevencdo de doencas preveniveis por conduta
inadequada.
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5.4 Da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho:

Executar o POP vinculado ao PCMSO;

Realizar sensibilizacdo das colaboradoras por meio de distribuicdo de cartazes,
cartilhas e meio eletronico (boletim informativo e/ou correio eletrénico);

Manter atualizada relacdo e situacdo das colaboradoras gestantes/lactantes, para fins
de comprovagao perante aos orgaos judiciais e de controle;

Orientar colaboradora sobre a documentacdo que deve ser solicitada ao médico
assistente e para posterior consulta com médico do trabalho;

Arquivar documentos no prontudrio de salde ocupacional da colaboradora;

Agendar retorno conforme prazo estabelecido pelo médico do trabalho e
examinador;

Monitorar colaboradora seguindo as determinacdes do parecer emitido pelo médico
do trabalho; articular e planejar, em conjunto com os demais interlocutores, as agdes
relacionadas a saude ocupacional que envolvam as gestantes/lactantes;

Solicitar preenchimento de novo requerimento de insalubridade sempre que houver
alteracdo de posto de trabalho e/ou atividades desempenhadas;

Esclarecer duvidas, da chefia imediata ou empregada, que venham a surgir sobre o
posto de trabalho e/ou atividades desempenhadas;

Orientar as colaboradoras a respeito das normas de salude e seguranca do trabalho,
estimulando-os em favor da prevencdao de doengas preveniveis por conduta
inadequada.

5.5 Colaboradora:

Ter conhecimento e colaborar com a aplicacdao do POP;

Comunicar a USOST a gestagdo assim que tomar ciéncia, apresentando documento
gue comprove a gravidez como ultrassom, exame de sangue Beta HCG ou laudo do
médico assistente;

Comparecer a USOST, sempre que convocado e/ou por solicitacdo de sua chefia;

Apresentar, parecer especializado de seu médico assistente sobre sua gestacdo ou
recomendacdes no periodo de lactacdo na primeira consulta ocupacional e sempre
gue solicitado pelo médico do trabalho ou médico examinador;

Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao
trabalho, por motivo de realizacdo de consultas e exames externos;

Comunicar a USOST qualquer alteracdo do quadro inicial de restricao de funcao;
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e Informar e justificar, em tempo habil, a USOST a impossibilidade de comparecer a
consulta com médico do trabalho.

5.6 Chefia Imediata:
e Ter conhecimento e colaborar com a aplicacdo do POP;

e Comunicar a USOST de maneira formal (SEl ou e-mail institucional), a existéncia de
colaboradora gestante, sob sua subordinacdo, assim que tomar ciéncia do estado
gravidico;

e Realocar colaboradora em ambiente de trabalho de acordo com as instrucdes do
médico de trabalho e/ou médico examinador respeitando as atribuicdes de sua
funcdo.

6 DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

6.1 Informagdo a USOST:

A colaboradora e a chefia imediata, deverdo dar inicio aos procedimentos nos casos
de Empregadas Gestantes e Lactantes em locais de trabalho e atividades insalubres, atendendo o
advento da Lei n? 13.467/2017, o dispositivo do Art. 394-A da CLT que trata da garantia de protecdo
a maternidade, Norma regulamentadora 32, e recomenda¢des do médico assistente apds
conclusdes do médico coordenador do PCMSO.

6.2 Afastamento das atividades:

Manter afastadas todas as colaboradoras gestantes e lactantes que laborem em
guaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres de qualquer grau, remanejando-as quando
possivel, para atividades salubres, desde a ciéncia do estado gravidico até o final do periodo de
lactacdo.

e Radiagdo lonizante: Norma Regulamentadora 32, item: 32.4.4 toda trabalhadora com
gravidez confirmada deve ser afastada das atividades com radiagdes ionizantes,
devendo ser remanejada para atividade compativel com seu nivel de formacao;

e Gases e vapores anestésicos: Norma Regulamentadora 32, item: 32.3.9.3.4 toda
trabalhadora gestante sé sera liberada para o trabalho em areas com possibilidade de
exposicdo a gases ou vapores anestésicos apds autorizacdo por escrito do médico
responsavel pelo PCMSO, considerando as informacdes contidas no PPRA;

e Quimioterdpicos antineoplasicos: Norma Regulamentadora 32, item: 32.3.9.4.6 Com
relacdo aos quimioterdpicos antineopldsicos, b) afastar das atividades as
trabalhadoras gestantes e nutrizes;
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e Gestagdo de Risco mediante atestado do médico assistente solicitando o
afastamento do trabalho: Encaminhamento ao INSS.

e Gestagdo de Risco: Excepcionalmente, quando ndo for possivel que a
gestante/lactante seja remanejada para exercer suas atividades em LOCAL SALUBRE
NA EMPRESA, a hipdtese serd considerada como gravidez de risco e ensejard a
percep¢do de saldrio-maternidade, sem prejuizo do respectivo adicional de
insalubridade, durante todo o periodo de afastamento. Neste caso deverd ser
cadastrado para a colaboradora, no SIGP/MENTORH, o Cédigo de Afastamento 220.
A vista do saldrio-maternidade, cabe mencionar que é um instituto regulamentado
pelo artigo 72 da Lei 8.231/91 que garante que a segurada empregada receberd o
beneficio diretamente de seu empregador, todavia, ele serd compensado pela
Previdéncia Social.

A USOST deverd registrar toda movimentacdo da empregada gestante no
“Formuldrio de Movimentacgdo Interna de Empregadas Gestantes/Lactantes”, o qual sera anexado
ao prontudrio de saude ocupacional da colaboradora. Caso haja mudanca de risco ocupacional
daquele a que estava exposto, devera ser preenchido obrigatoriamente novo Atestado de Salude
Ocupacional — ASO e requerimento de insalubridade.

6.3 OrientagOes gerais:
a) Licenca Maternidade

A licenga maternidade da Ebserh estabelecida em seu Regulamento de Pessoal é
composta por 120 dias, conforme inciso XVIII do art. 72 da Constituicao Federal, somadas aos 60
dias concedidos em decorréncia da adesdo ao Programa Empresa Cidad3a, conforme Lei
11.770/2008. A Ebserh comumente adotou a concessdo dos 180 dias de licenga maternidade a partir
do nascimento do bebé (fato gerador) ou a partir do 282 dia anterior ao parto conforme necessidade
da empregada, independente da situacdo do bebé.

e Pedido de Prorrogacdo Licenca Maternidade

Considerando que a EBSERH, inscrita sob CNPJ 15.126.437/0001-43, é cadastrada no
Programa Empresa Cidad3d, instituido pela Lei n2 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n®
10.854/2021.

A prorrogacao de 60 dias (totalizando 180 dias) serd garantida a empregada da
pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que seja solicitada VIA Sistema Eletronico de
Informacdo — SEI até o final do primeiro més apds o parto, sendo concedida imediatamente apds
a fruicdo da licenca-maternidade de 120 dias. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca
maternidade, a empregada tera direito a remuneracao integral. Entretanto, durante este periodo,
a empregada n3do poderd exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultaneo firmado previamente.
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E vedado, ainda, a matricula da crianga em creche ou organizagdo similar.

e Ampliacdo da Licenca Maternidade em caso da m3e e/ou do bebé, necessite
permanecer internado por mais de duas semanas.

Considerando a atualizacdo e desdobramentos do decidido na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 6.327, de modo a se considerar como termo inicial da licenca-
maternidade e do respectivo saldrio-maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua
mae, 0 que ocorrer por ultimo, prorrogando-se em todo o periodo os beneficios, quando a
internacao exceder duas semanas, ndo mais condicionando a prematuridade do recém-nascido.

ADI 6.327: A decisdo permite que a licenga maternidade passe a ser contada a partir
da alta médica da mde e/ou do bebé, ja garantido o periodo de hospitaliza¢do, caso um ou os dois
necessite permanecer internado por mais de duas semanas.

A Ebserh entende que a mudanca da contagem da licenca é um direito ndo apenas
da genitora, mas também do préprio recém-nascido, que precisa ver assegurado o dever da familia
de Ihe prover saude, alimentacao, dignidade, respeito e convivéncia familiar e diante de todo o
contexto apresentado a fim de subsidiar os alinhamentos administrativos que seja enviado a USOST
via SEl: Documentacdo subsidiaria a concessado da licenca: certiddo de nascimento, atestado médico,
relatério de alta hospitalar, etc. De posse destes documentos a USOST procederd com o
cadastramento da licenga no SIGP.

b) Requerimento de Concessao “descanso especial” para empregadas Lactantes

O art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o préprio filho, inclusive se advindo
de adocdo (grifo nosso), até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

A empregada Nutriz tem direito a manutencdo do descanso especial para
amamentacdo até que o filho(a) complete 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida. Dessa
forma, a garantia, foi ampliada, pela Ebserh, sem necessidade de apresentacdo recomendacdo
médica por parte da Nutriz, bastando que esta requeira na apresentacao de retorno ao trabalho
apos o fim da licenca maternidade na USOST por meio do “Formulario de Movimentacgao Interna
de Empregadas Gestantes/Lactantes”, o qual serd anexado ao prontudrio de saude ocupacional da
colaboradora.

Desta forma a EBSERH entende salvaguardar os direitos sociais da mulher e a
protecdo do recém-nascido. Como a Lei vigente ndo especifica um limite de tempo para a lactagdo
e a empresa prorroga o periodo de descanso especial até 1 ano de vida e consequentemente o
afastamento da area insalubre, a Ebserh considera ser este o periodo para a empregada gozar de
suas condicOes especiais como lactante.
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c) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Considerando o Cédigo de Etica Médica , IX — Sigilo Profissional “E vedado ao médico:
Art. 73 Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por
motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente” cabera ao Médico do Trabalho
da Ebserh orientar a empregada gestante/lactante e solicitar autorizacdo para ressalva, por
consentimento, para revelar o conhecimento da condicdo gravidica/nutriz a DIVGP, auditor externo
ou interno, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ou outro érgao governamental competente,
conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

d) Do Retorno ao Trabalho e da Lactagdao

Colaboradora da drea médica ou assistencial direta que atuava em atividades
insalubres, apds o periodo de Licenca Maternidade, no primeiro dia de retorno ao trabalho, deverd
comparecer a USOST para comunicar a saude ocupacional se estd em periodo de amamentacao.
Caso ndo esteja lactante, deverad registrar por meio do “Formuldrio de Movimentacao Interna de
Empregadas Gestantes/Lactantes”, o qual serd anexado ao prontuario de saide ocupacional da
colaboradora e poderd iniciar ou retornar as atividades insalubres.

e) Casos Excepcionais

1 - Em caso de 6bito de esposa ou companheira no parto ou em gozo de licenca
maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo da licencga por
todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (seguir orientacdes de
lancamento conforme POP Empregadas Gestantes e Lactantes da Sede).

2 - Em caso de natimorto, a empregada fara jus ao periodo regular de licenca maternidade
(120 dias) somente, conforme especificacdo legal. (seguir orienta¢cdes de lancamento
conforme POP Empregadas Gestantes e Lactantes da Sede).
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