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1 OBIJETIVO

Definir os procedimentos a serem adotados para elaboracdo e/ou atualizagdo dos
Mapas de Riscos do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados HU-UFGD,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

2 MATERIAIS

N3o aplicavel.

3 SIGLAS E ABREVIATURAS

e MTP - Ministério do Trabalho e Previdéncia;

e CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio;

e EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

e HU-UFGD — Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados;

e LAYOUT - palavra inglesa que pode ser sinébnimo de "arranjo fisico", ou seja, o modo
como estdo organizados os equipamentos, maquinas, ferramentas, produtos
finalizados e mao de obra dentro da empresa;

e NR - Normas Regulamentadoras;

e PLANTA BAIXA — é o nome que se da ao desenho de uma construcao feita, em geral,
a partir do corte horizontal a altura de 1,5m a partir da base;

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e USOST - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

4 DEFINICOES

Para os efeitos deste Procedimento Operacional Padronizado, aplicam-se os
seguintes termos e defini¢des:

e Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP: Org3do administrativo do Governo
Federal, responsavel em regulamentar e fiscalizar todos os aspectos referentes as
relacGes de trabalho no Brasil.
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CIPA: A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA - tem como
objetivo a preveng¢ao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promocao da saude do trabalhador;

Empregadora: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011
pela Lei n. 2 12.550 com a finalidade de administrar os Hospitais Universitarios
Federais.

Mapa de Riscos - E a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes
nos locais de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores, devendo
ser afixado em locais acessiveis e de facil visualizacdo no ambiente de trabalho. O seu
objetivo é informar e conscientizar os trabalhadores pela facil visualizacdo desses
riscos. E um instrumento que pode ajudar a diminuir a ocorréncia de acidentes do
trabalho; objetivo que interessa ao empregador e aos trabalhadores.

PGR - O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por
sistema eletrdnico), visando a melhoria continua das condi¢cées da exposicdao dos
trabalhadores por meio de acdes multidisciplinares e sistematizadas.

Riscos Ambientais — sdo os agentes que causam riscos a saude dos trabalhadores e
gue costumam estar presente nos locais de trabalho sao agrupados em cinco tipos:
agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, agentes ergonémicos e agentes
de acidentes.

Grupo | — Agentes Fisicos: Sdo considerados agentes fisicos as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruidos, vibracao,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radia¢gdes nao
ionizantes, bem como, o infra-som e o ultra-som.

Grupo Il — Agentes Quimicos: S3o considerados agentes quimicos as substancias,
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposi¢dao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestdo. Os principais tipos de agentes quimicos que atuam
sobre o organismo humano, causando problemas de saude, sdo gases, vapores e
névoas; aerodispersoéides (poeiras e fumos metalicos).

Grupo lll - Agentes Bioldgicos: Sdo considerados agentes bioldgicos os bacilos,
bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus, entre outros. Os riscos biolégicos
surgem do contato de certos microrganismos e animais pegonhentos com o homem
em seu local de trabalho. Assim pode haver exposicdao a animais peconhentos como
cobras e escorpides, bem como as aranhas, insetos e ofidios peconhentos.
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e Grupo IV - Agentes Ergonomicos: S3o os agentes caracterizados pela falta de
adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador. Entre os agentes ergondmicos mais comuns estdo trabalho fisico pesado,
posturas incorretas, posicoes incoOmodas, repetitividade, monotonia, ritmo excessivo,
trabalho em turnos e trabalho noturno e jornada prolongada.

e Grupo V - Agentes de Acidentes (Mecanicos): Sdo arranjos fisicos inadequados ou
deficientes, mdquinas e equipamentos, ferramentas defeituosas, inadequadas ou
inexistentes, eletricidade, sinalizagdo, perigo de incéndio ou explosao, transporte de
materiais, edificagbes, armazenamento inadequado, etc. Essas deficiéncias podem
abranger um ou mais dos seguintes aspectos: arranjo fisico, edifica¢des, sinalizac¢des,
instalacOes elétricas, maquinas e equipamentos sem protecdo, equipamento de
protecdo contra incéndio, ferramentas defeituosas ou inadequadas, EPI inadequado,
armazenamento e transporte de materiais e iluminagao deficiente.

5 RESPONSABILIDADES

5.1. Da CIPA em conjunto com a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Conforme a Portaria n2 05, de 17 de agosto de 1992, do Ministério do Trabalho e
Emprego, a elaboracao do Mapa de Riscos é obrigatdria para empresas com grau de risco e numero
de empregados que exijam a constituicdo de uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio.

O Mapa de Riscos é feito pela Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes e de
Assédio - CIPA, sendo ela o Agente Mapeador, apds ouvir os trabalhadores de todos os setores e
com a orientac¢do da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho - USOST. E um modelo
participativo dotado de solugdes praticas que visam eliminacdo, neutralizacdo e/ou controle dos
riscos e a melhoria do ambiente e das condi¢des de trabalho. A adoc¢do desta medida favorece
trabalhadores (com a protec¢do da vida, da integridade fisica, da saude e da capacidade profissional)
e empregadores (com a reduc¢do do absenteismo, melhorando o quesito produtividade).

Sao objetivos do Mapa de Riscos:

a) Reunirinformacdes suficientes para o estabelecimento de um diagndstico da situagao
de seguranca e saude no trabalho do estabelecimento;

b) Possibilitar a troca e divulgacdo de informacGes entre os servidores, bem como
estimular sua participacdo nas atividades, visando prioritariamente a prevencao da
saude e integridade fisica.
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6 DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS

b)

d)

f)

g)

h)

Para a elaboracdo e/ou atualizacdo dos mapas de riscos a CIPA do HU-UFGD devera:

Conhecer os processos de trabalho no local a ser analisado: o numero de
colaboradores, sexo, idade, capacitacdes profissionais, de seguranca e salude, jornada
de trabalho, os instrumentos e materiais de trabalho, as atividades exercidas, no
ambiente;

Identificar, analisar e reconhecer os riscos existentes nos locais de trabalho, propondo
as medidas que sejam necessdrias para preservacdo da vida e da saude dos
colaboradores em todos ambientes avaliados.

Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia: medidas administrativas,
medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, medidas de
organizacdo em todo ambiente de trabalho, medidas de higiene e conforto, tais como
sanitarios, lavatoérios, vestiarios, armarios, bebedouro, refeitdrio, area de lazer, etc.

Identificar e analisar os indicadores de saude: queixas mais frequentes e comuns
entre os servidores expostos aos mesmos riscos, acidentes de trabalho ocorridos;
doencgas profissionais diagnosticadas, causas mais frequentes de auséncias no
trabalho

Conhecer os levantamentos ja realizados nos ambientes de trabalho;

Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout do érgdo, representando através de
circulos o grupo a que pertencem os riscos levantados, de acordo com a cor
caracteristica e padronizada, o numero de trabalhadores expostos aos riscos, a
especificacdo do agente (por exemplo: quimico — silica, hexano, acido cloridrico; ou
ergonomico — repetitividade, ritmo excessivo), a intensidade do risco, de acordo com
a percepcao dos trabalhadores, que deve ser representada por tamanhos
proporcionalmente diferentes entre os circulos.

Apds discussdo e aprovacgao pelos membros da CIPA, os Mapas de Riscos, devem ser
afixados em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para
os servidores. A falta de elaboracdo e de afixacdo dos Mapas nos locais de trabalho,
pode implicar em notificacdoes e até mesmo em autuacoes por parte do MTP.

Apds a afixacdo é expressamente proibida a retirada dos Mapas de Riscos instalados
nos ambientes do hospital. Caso seja inevitavel a sua retirada, a USOST e/ou o
Presidente da CIPA deverdao ser comunicados previamente. A observancia dos
procedimentos previstos neste POP, ndo desobrigam as partes envolvidas do
cumprimento de outras disposicdes legais que, com relacdo a matéria, sejam incluidas
em codigos de obras ou regulamentos sanitdrios dos Estados ou Municipios, e outras,
oriundas de convencgodes e acordos coletivos de trabalho.
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6.1. Validade do mapa de riscos

O Mapa de Risco deve ser revisto sempre que houver mudancas nas estruturas,
alteragdes na situacao dos riscos presentes no ambiente. Isso pode acontecer por uma mudanca de
layout, acrescentamento de novas maquinas no ambiente, novas saidas, novas entradas, mudanca
na forma de produzir, alteracdo dos produtos usados na rotina de trabalho. Sempre que houver
modificaces nos riscos elas devem constar no Mapa de Risco o quanto antes.

6.2. Documentos de referéncia

Os documentos normativos relacionados a seguir sao indispensdveis a aplicagao
deste POP e estavam vigentes no momento de sua elaboragao:

e Portaria n? 25 de 29/12/1994, alinea “a” do item 5.16 da NR 05: “identificar os riscos
do processo de trabalho, e elaborar o MAPA DE RISCOS, com a participacao do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver”.

o Leib6.514 de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias;

e Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo 1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho;

e NR5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA;

e NR9 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos.

7 REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e dd outras providéncias.

BRASIL. Portaria n? 3.214 de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 06 — Equipamento de Protecdo Individual.
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GRUPO 1

ANEXO 1 - Tabela dos riscos ambientais.

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO §
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS ACIDENTES
RUIDOS POEIRAS VIRUS ESFORCO FISICO ARRANJO FISICO
INTENSO INADEQUADO
VIBRACOES FUMOS BACTERIAS LEVANTAMENTO E MAQUINAS E
TRANSPORTE EQUIPAMENTOS SEM
MANUAL DE PESO PROTECAO
RADIACOES NEVOAS PROTOZOARIOS EXIGENCIA DE FERRAMENTAS
IONIZANTES POSTURA INADEQUADAS OU
INADEQUADA DEFEITUOSAS
RADIACOES NAO NEBLINAS FUNGOS CONTROLE RIGIDO ILUMINAGAO
IONIZANTES DE PRODUTIVIDADE INADEQUADA
FRIO GASES PARASITAS IMPOSIGAC DE ELETRICIDADE ||
RITMOS
EXCESSIVOS
CALOR VAPORES BACILOS TRABALHO EM PROBABILIDADE DE
TURNO E NOTURNO INCENDIO OU
EXPLOSAO
PRESSOES SUBSTANCIAS, JORNADAS DE ARMAZENAMENTO
ANORMAIS COMPOSTOS OU TRABALHO INADEQUADO
PRODUTOS PROLONGADAS
QUIMICOS EM GERAL.
UMIDADE MONOTONIA E ANIMAIS
REPETITIVIDADE PECONHENTOS

OUTRAS SITUACOES
CAUSADORAS DE
STRESS FISICO E/QU
PSIQUICO

OUTRAS SITUACOES
DE RISCO QUE
PODERAO
CONTRIBUIR PARA A
OCORRENCIA DE
ACIDENTES
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ANEXO 2 - Exemplo de mapa de risco.

MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS A
hi===
SETOR: Ampliagfio das Salas Administrativas
Equipamentos aletrdnicos slstroensrgizados
meﬂm;m @ lubrificantes
Virus e bactérias, equipamentos médicos
hospitalares n&o previaments esterllzados. et
191627 .
s 0T
v sy |
a D ==
Postura inadequada - 0O ?
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