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1. OBJETIVO

Estabelecer as condutas a serem adotadas quanto ao controle de exposicao a fontes
de radiacdo ionizante dos colaboradores do HU-UFGD, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares.

2. MATERIAL

N3o aplicavel.

3. SIGLAS E ABREVIATURAS

Publicagdo

CNEN: Comissdo Nacional de Energia Nuclear;

DivGP: Divisao de Gestao de Pessoas

EBSERH: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

EPIl: Equipamento de Protecao Individual;

HU-UFGD: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados;

mSv: milisievert (milésimo de Sievert);
NN: Norma Nuclear;

NR: Norma Regulamentadora;

PMSO: Programa de Controle de Saude Ocupacional;

POP: Procedimento Operacional Padrao;

PB: Simbolo quimico do chumbo;

Sievert: Unidade Dosimétrica de Dose Equivalente utilizada nos relatérios mensais

de dose;

SVS/MS: Secretaria de Vigilancia Sanitaria / Ministério da Saude;

TL: Termoluminescente;

TLD: Dosimetro Termoluminescente.

USOST: Unidade de Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

UFGD: Universidade Federal da Grande Dourados.
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4. DEFINIGOES

Avental Plumbifero: sdo encontrados com equivaléncia em chumbo de 0,25 mm PB ou
0,50 mm PB. Normalmente esse tipo de EPI possui um comprimento 100 cm, protegendo dessa
forma a parte frontal do corpo, desde o térax até a altura dos joelhos, possuindo uma parte
enriquecida em chumbo, a qual protege a parte posterior do corpo, mais especificamente os
pulmoes.

Colaborador: Ocupante do cargo de empregado publico também provido por concurso
nos moldes do art. 37, Il da Constituicdao Federal e contratados sob o regime da CLT.

Dosimetria individual: Finalidade de determinar o nivel de doses de radiacdo recebida
pelo usudrio como decorréncia de seu trabalho.

Dosimetro TLD: E composto de cristais que possuem uma propriedade chamada de
termoluminescente (TL), ou seja, quando os cristais sdo aquecidos a certa temperatura eles emitem
luz ultravioleta cuja intensidade é proporcional a dose. Quando expostos a radiacdo, estes cristais
acumulam a energia da radiagao incidente durante longos periodos (meses) e a liberam em forma
de luz somente quando lidos no Laboratério.

Equipamento de Protec¢do Individual: todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

Empregadora: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011
pela Lei n. 212.550 com a finalidade de administrar os Hospitais Universitarios Federais.

Empregado Publico Temporadrio: que exercem funcdo publica (despida de vinculacdo a
cargo ou emprego publico), contratados por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da CF) prescindindo de concurso publico.

Fator 1/10: Segundo a Portaria 453/98 da SVS/MS, item 3.47.e, verbis — “Durante a
utilizacdo de avental plumbifero, o dosimetro individual deve ser colocado sobre o avental,
aplicando-se um fator de corre¢do de 1/10 para estimar a dose efetiva. Em casos em que as
extremidades possam estar sujeitas as doses significativamente altas, deve-se fazer uso adicional
de dosimetro de extremidade”.

Prontudrio de Satde Ocupacional: é a unido de todos os documentos que registram
procedimentos, exames, condi¢des fisicas e demais informacdes dos colaboradores. Por conter
informacdes relativas a protecdo da salde e prevencao de doencas do colaborador, este documento
deve estar alinhado aos ditames éticos e bidticos da medicina e em caso de dissolucdo, a empresa
deverd providenciar meio fisico adequado ao arquivamento dos prontuarios médicos, aos quais
ficardo sob responsabilidade do Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO a época da dissolugao, até
que se cumpram os 30 anos de arquivo para cada prontudrio (Nota: O prontudrio do colaborador
exposto a radiagdo ionizante deve ficar 30 anos sob responsabilidade do Médico do Trabalho,
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diferente do colaborador exposto ao risco bioldgico que sGo 20 anos, NR32 item 32.4.8 e NR7 Item
7.6.1.1 respectivamente).

Relatodrio de Investigagao: tem como objetivo investigar as causas raizes dos eventos e
descrever as medidas corretivas e preventivas adotadas em funcdo das falhas detectadas em
procedimentos, equipamentos, comportamentos humanos e organizacionais, de modo que o risco
associado as exposicdes potenciais ocupacionais seja minimizado, bem como as exposi¢cdes normais
ocupacionais sejam mantidas abaixo dos valores de restricdo de dose estabelecidos pela instalacdo
no processo de otimizacdo da protecao radiolégica.

Servidor Publico Estatutdrio: Ocupante de cargo publico provido por concurso publico,
nos moldes do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, sdo regidos por um estatuto definidor de direitos
e obrigacoes.

Sievert ou mSv: Nos Relatérios Mensais de Dose, a unidade usada é o Sievert, que é uma
Unidade Dosimétrica de Dose Equivalente, o milisievert (mSv) é um milésimo de Sievert e
corresponde a 100 mREM (unidade antiga).

Termo de Recusa: Documento formal assinado pelo colaborador onde o mesmo apds
ter sido informado da necessidade de realizacdo dos exames clinicos e laboratoriais recomendados,
mantém sua decisao ciente dos riscos e consequéncias desta recusa.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Empresa Empregadora:
e Aprovar e garantir a implementacao do POP, bem como zelar por sua eficacia;

e Avalizar recursos para sua execu¢do, sem onerar o empregado em nenhum
procedimento;

e Garantir que os dosimetros sejam obtidos, calibrados e avalizados, exclusivamente
em laboratérios de monitoracdo individual, acreditados pelo CNEN;

e Disponibilizar atendimento aos colaboradores em caso de exposicdo a radiacao
ionizante acima da dose recomendada.

5.2. Demais responsabilidades atribuidas na legislagao trabalhista:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protec¢do contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;
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b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a emergéncias.

5.3. Médico Examinador:

Examinar o colaborador e registrar em prontuario préprio;
Solicitar exames descritos no POP;

Avaliar e, se necessario, afastar colaboradores com niveis de exposicdo acima dos
previstos pelo CNEN e NR32 no més;

Realizar relatdrio de investigacdo em caso de doses elevadas;

Orientar aos colaboradores a respeito das normas de salude e seguranca do trabalho,
estimulando-os em favor da prevenc¢ao de doengas que possam ser prevenidas por
condutas adequadas.

5.4. Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho:

Publicagdo

Fornecer o EPI e relatar em ficha prdpria;

Em parceria com a medicina e enfermagem do trabalho, orientar os colaboradores a
respeito das normas de salde e seguranca do trabalho, estimulando-os em favor da
prevencao de doengas que possam ser prevenidas por condutas adequadas.

Implantar POP vinculado ao PCMSO;
Orientar os colaboradores nos exames ocupacionais;

Realizar sensibilizacdo dos colaboradores por meio de distribuicdo de cartazes,
cartilhas e meio eletronico (boletim informativo e/ou correio eletronico);

Elaborar cronograma e convocar os colaboradores para os exames ocupacionais;

Registrar a ocorréncia de recusa de realizacdo dos exames no prontudrio do
colaborador, datado e assinado pelo mesmo e arquivar;

Monitorar mensalmente as dosimetrias via sistema, mantendo o controle dos
registros anuais em prontuario, para fins de comprovacao perante os érgaos judiciais
e de controle;

Convocar colaboradores com outro vinculo publico ou privado declarado, para
entregarem na USOST as dosimetrias da instituicdo em que estes tenham exposicao
ocupacional a radiacdo ionizante; arquivar relatério de investigacdo de doses no
prontudrio de saude ocupacional do colaborador juntamente com a dosimetria
correspondente.
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5.5. Colaborador:

e Comparecer a sala da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho —
USOST, sempre que convocado;

e Submeter-se a realizagdo dos exames solicitados;

e Assinar termo de recusa, quando da negativa da realizacdo do exame. Porém, deve-
se considerar a possibilidade de estar inapto para exercer sua atividade caso
represente risco efetivo a terceiros (Cédigo de Etica Médica, Capitulo IX, artigo 76),
passivel de transferéncia de unidade (o Termo de Recusa deve ser registrado no
Prontudrio de Saude Ocupacional do Colaborador).

e Quanto ao uso de EPI:

a) utilizar adequadamente, e apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso; e,

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

5.6. Chefia da Unidade de Diagnéstico por Imagem:
e Conhecer o POP;
e Fixar o relatério mensal de doses em local de visibilidade de todos;
e Encaminhar o colaborador USOST nos casos que necessitem de atendimento médico;

e Encaminhar dosimetros para leitura no prazo de 24 horas em caso de ocorréncia ou
suspeita de exposicdo acidental;

e Demais atividades relacionadas a administracdo dos dosimetros (solicitacdo, inclusao,
exclusao, alteracdo de usudrio, envio, troca, armazenamento, dentre outras).

6. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Controle das Dosimetrias

A exposicao de trabalhadores as radiagdes ionizantes esta submetida a limites de doses,

estabelecidos pela Comissdao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, segundo parametros
internacionais. Os limites de dose ocupacionais sdo estabelecidos de modo que, em nenhuma
hipdtese, os trabalhadores recebam doses, que possam causar os efeitos deterministicos (Efeitos
gue so sao reproduzidos se a dose absorvida de radiacado estiver acima de um limiar. Exemplos de
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efeitos deterministicos: catarata, esterilidade, epilacdo transitéria ou definitiva, anomalias
congénitas. Sdo dependentes da morte celular), para os quais existe um limiar de dose. As normas
estabelecem que deve haver investigacdo para doses mensais iguais ou superiores a um
determinado limite. Esse limite é chamado de nivel de investigacao. O CNEN estabelece como nivel
de investigacdo a dose mensal de 1,0 mSv.

Essa norma é referenciada pelas normas de seguranca do trabalho NR-15 e NR-32,
sendo, portanto, uma obrigatoriedade trabalhista. O Ministério da Saude, através da Portaria
453/98 da SVS/MS (atual ANVISA), estabelece este nivel como de 1,5 mSv. Portanto, ha necessidade
de se fazer uma investigacdo interna para verificar as causas do ocorrido. Apds, se for vidvel, deve-
se tomar providéncias para que tais fatos ndo mais ocorram. Observe-se que somente sdo
consideradas "motivo de preocupacao”, doses mensais iguais ou maiores do que 1 mSv. Para doses
mensais menores do que este valor nada é necessario fazer.

A exposicdao normal dos individuos deve ser restringida de tal modo que nem a dose
efetiva nem a dose equivalente nos 6érgdaos ou tecidos de interesse, causadas pela possivel
combinacdo de exposi¢Ges originadas por praticas autorizadas, excedam o limite de dose
especificado no quadro 1.

Quadro 1 - Limites de doses anuais estabelecidas pelo CNEN.

LIMITES DE DOSES ANUAIS (1)

Grandeza Orgdo Colaborador Exposto
Dose Efetiva Corpo Inteiro 20 mSv

Cristalino 20 mSv (2)
Dose Equivalente Pele (3) 500 mSv

Maos e Pés 500 mSv

Fonte: Norma CNEN — NN — 3.01 de 13/03/2014. Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica.

(1) Para fins de controle administrativo efetuado pela CNEN, o termo dose anual deve ser considerado como dose no
ano calendario, isto é, no periodo decorrente de janeiro a dezembro de cada ano.

(2) Média ponderada em 5 anos consecutivos, desde que ndo exceda 50 mSv em qualquer ano.

(3) Valor médio em 1 cm2 de area, na regidao mais irradiada.

Significa que trabalhadores expostos, simultaneamente, em varias praticas ou
instalacGes independentes uma da outra, deverdo somar todas as suas exposicdes individuais para
chegar no valor de dose a que foram expostos em um determinado periodo. E esse valor que deverd
ser comparado com os valores indicados na tabela acima.

Nota: Ha colaboradores do setor de imagem acumulando cargos publicos e trabalhando
em outras instituicdes privadas, assim é solicitado aos mesmos entregarem na USOST a dosimetria
da instituicdo em que este colaborador tenha exposicao ocupacional a radiacdo ionizante.
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6.2. Exames Periodicos

Os exames recomendados pela NR 7 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — para todos os individuos ocupacionalmente expostos a radiacdo ionizante é o
Exame Fisico.

Deve ser realizado na admissdo, anualmente e no caso de exposicdo ocupacional
acidental a niveis elevados de radiacdo ionizante, deve ser realizada nova avaliacdo médica, com
coleta de hemograma completo imediatamente e 24 horas apds a exposi¢cdo. Os colaboradores
serdo convocados para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, via e-mail institucional.

Conforme o disposto no inciso XVII, do art. 37 do Regulamento de Pessoa da EBSERH é
dever do colaborador “Submeter-se aos exames médicos ocupacionais — admissionais, periddicos,
para retorno ao trabalho e demissional — ou quando determinado pela EBSERH”. Ainda, conforme a
Norma de Controle Disciplinar da EBSERH, art. 139 o descumprimento do acima descrito é
considerado infracdo média, passivel da aplicacdo da penalidade de suspensdo do contrato de
trabalho.

6.3. Relatdrio de Investigacdao de Doses Elevadas

Ao tomar conhecimento de uma dose elevada, imediatamente mandar realizar um
hemograma com contagem de plaquetas no trabalhador supostamente exposto a radia¢do. A
realizacdo de exames de sangue é uma pratica altamente recomendada para apresentacdo as
autoridades trabalhistas. Entretanto, o resultado provavelmente pouco significara ao Médico do
Trabalho. Se der alguma alteragdo, muito provavelmente nao sera devido a radiacdo. Exames
comuns de laboratdério somente detectam alteracdes para doses acima de 1.000 mSv (leucopenia
leve). Para doses abaixo deste valor ainda é possivel fazer um exame de aberra¢cGes cromossémicas
(citogenético), mas somente para doses acima de 110 mSv. A Portaria 453/98 estabelece o valor de
100 mSv para realizacao de exame citogenético.

Solicitar ao profissional cujo dosimetro recebeu a dose elevada que fagca uma
declaracao, de preferéncia do préprio punho, de suas atividades com radiacdao no periodo e se
houve alguma alteracdo na rotina de trabalho. Verificar se o proprio profissional ndo foi paciente de
exames com radiacao e se neste ato utilizou o dosimetro (observe-se que o dosimetro é para medida
apenas da dose oriunda do trabalho, ndo de procedimentos médicos aos quais o trabalhador se
submeteu). Verificar exposicdo acidental do dosimetro (esquecimento ou perda dentro da sala de
exames, etc.) ou proposital (ocorreram algumas vezes de um profissional estar em férias ou em
licenca e o préprio ou outra pessoa irradiar propositadamente o dosimetro para "ver se realmente
o dosimetro funcionava"). Muitas vezes a causa da dosagem alta é esclarecida nesta etapa.

Solicitar declaracbes semelhantes de colegas, principalmente do mesmo turno de
trabalho.
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Verificar o histérico de doses ocupacionais (doses ao longo do tempo). Isto ajuda muito

na interpretacdo. As informacdes de dose podem ser acessadas com garantia de confidencialidade
através da Area do Cliente via sistema.

e situacbes que podem resultar em dose no dosimetro:

a. Situagdes em que o trabalhador permanece atrds de uma cabina blindada ndo devem
ocasionar doses acima do Nivel de Investigacao.

b. Situacdes em que o trabalhador é obrigado a executar suas tarefas fora de area
protegida, como nos procedimentos de Hemodinamica e similares, normalmente levam
a doses altas. Se na investigacdo for constatado que o trabalhador durante os
procedimentos utilizava o avental plumbifero e o dosimetro por fora do avental, os
valores das doses deverdo ser divididos por 10 para comparacdo com os Limites de
Tolerancia (Portaria 453/98). Recomendacgdo: Se a presenca do trabalhador dentro da
sala for realmente necessaria, verificar a possibilidade de permanecer o mais afastado
possivel do equipamento de raios X e do paciente, e fora do feixe primario. Utilizar a
"blindagem" de outro colega que necessita ficar proximo ao paciente. Também poderao
ser utilizados como barreiras visores plumbiferos que sao fixados no teto.

c. Utilizacdo de aparelhos transportaveis, principalmente em leitos hospitalares. O
operador normalmente fica em drea desprotegida numa situacdo muito parecida a
descrita no item anterior. Recomendacdo: Se ndo dispuser de barreiras blindadas, podera
utilizar a blindagem oferecida pela coluna do préprio aparelho, a maxima distancia do
paciente e do tubo ou até atras de uma parede prdxima, se houver.

d. Imobilizacdo de criangas ou amparo a adultos debilitados. Estas sdo situa¢des que
seguidamente ocasionam doses elevadas. Recomendac¢do: Os técnicos somente devem
realizar estas tarefas quando ndo ha acompanhante do paciente para o auxilio. Neste
caso devera ser feito rodizio entre os técnicos, evitando doses excessivas em um ou
poucos profissionais. Quando da realizacdo destas tarefas o profissional devera utilizar o
avental plumbifero e o dosimetro por fora do avental. Também vale o citado no item b
com relacdo a divisdao por 10 da dose. No caso de acompanhante realizar a imobilizagao,
este devera utilizar o avental plumbifero. Em qualquer caso se deve assegurar que
nenhuma parte do corpo do imobilizador seja atingida pelo feixe primario de radiacao.

e. Perda do dosimetro dentro da sala, o qual somente é encontrado apds alguns exames
ou tratamentos.

f. Dosimetro fixado ao jaleco e este guardado dentro da sala de aplicacdo de raios X ou
salas de comando.
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g. Ao ser paciente de um exame radiolégico, portar o dosimetro durante este
procedimento.

h. Irradiar propositadamente um dosimetro "para ver se realmente o sistema funciona".
Nestes casos normalmente sdo utilizados dosimetros de trabalhadores em férias ou
afastados do trabalho.

i. Irradiar propositadamente seu dosimetro ou de um colega a titulo de brincadeira, ou
para "assustar" um colega ou chefe.

j- Verificar se ndao esta havendo alguma rixa entre os trabalhadores ou entre
trabalhadores e diregao.

k. Verificar se o trabalhador cujo dosimetro recebeu dose alta ndo esta se afastando do
servico por vontade prépria ou sendo "demitido" do servigo.

Apds a conclusdo e recomendacbes o “Relatério de Investigacdo Interna” deve ser
devidamente assinado, pelo chefe do setor na instituicdo, pelo colaborador usudrio do dosimetro
que recebeu a dose e pelo médico do trabalho e arquivado na pasta do usudrio para a
disponibilidade das autoridades sanitarias.
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