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1. OBIJETIVO

Definir os procedimentos a serem aplicados para a investigacao de atestados médicos
e odontoldgicos, entregue pelos colaboradores do HU-UFGD/ Ebserh, com necessidade de
averiguagao.

2. MATERIAL

Nao aplicavel

3. DEFINICOES

e Atestado Médico ou Odontolégico: documento emitido por profissional médico ou
cirurgido dentista que atesta a necessidade de auséncia ao trabalho, por motivos de
saude.

e Ordem de Servico: documento formal emitido no ambito de uma empresa no qual
sdo descritas todas as informacdes referentes a um servico por ela prestado.

4. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

Conforme dispde a Legislagdo Trabalhista e o Regulamento de Pessoal da EBSERH, o
colaborador podera ser licenciado devido a licenga médica ou odontolégica para tratamento da
prépria saude, pelo tempo que for necessario, desde que, devidamente comprovado pela
apresentacado de atestado médico ou odontolégico original.

O atestado médico ou odontolégico deve ser em papel timbrado e precisa constar o
nome do colaborador, a data do atendimento, a necessidade da auséncia ao trabalho, o periodo de
afastamento necessario e que o atestado seja entregue ou postado via correios no prazo de 72 horas
Uteis apds sua emissao, conforme ordem de servigo assinado por todos colaboradores.

Além disso, é preciso ter o nome legivel do profissional emitente (médico ou cirurgido
dentista), o nimero do CRM ou CRO do profissional, e sua assinatura.

N3o obstante, é prerrogativa da empresa submeter ao colaborador a realizacdo de
inspecdo médica (exame médico pericial), que defina se existe ou ndo incapacidade laboral
motivada por doenca ou acidente.

Dessa forma, cabe ao Médico do Trabalho do HU-UFGD/EBSERH realizar o exame do
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colaborador, para reconhecimento da incapacidade laborativa que justifique o abono de faltas ao
trabalho, haja vista que o atestado do médico assistente ou cirurgido dentista, embora considerada
informacdo importante para a investigacdo pericial, tampouco sua apresentacao dispensa a
realizagdao do exame a seu caso.

Se houver duvidas quanto a validade do atestado ou a veracidade dos dados ali
contidos é permitido ao médico do trabalho convocar o colaborador para pericia médica durante
e/ou apds a vigéncia do atestado e mesmo solicitar ao profissional emitente do atestado (médico
ou cirurgido dentista) a documentacdo pertinente (por exemplo: relatério médico ou odontolégico,
copia do atendimento médico ou odontoldgico realizado, resultados dos exames complementares),
com a finalidade de homologac¢do ou ndo, de forma justificada.

A emissdo de atestado médico ou odontoldgico falso é uma infragdo a ética, constitui
falsidade ideoldgica e é passivel de punicdo legal pelo artigo 302 do Cddigo Penal.

4.1 Constatagao da necessidade de averiguagao

A constatacdo da necessidade de averiguacdo de atestado médico ou odontolégico
apresentado por colaborador celetista, podera ser realizada pela equipe de Saide Ocupacional e/ou
pelo Gestor Chefe do colaborador.

Se a necessidade de averiguacdo for detectada pelo Gestor Chefe do colaborador,
este deverd encaminhar um memorando a Divisdo de Gestdo de Pessoas descrevendo a motivacao
dos atos e solicitando a realizacao de investigacdo preliminar.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas deverd analisar a solicitacdo e encaminhar a geréncia
de subordinacdo do colaborador, para analise e autorizacdo de abertura do processo de
investigagcao preliminar.

Se a necessidade de averiguacdo for detectada pela equipe de Saude Ocupacional, a
Divisdo de Gestdo de Pessoas devera elaborar um memorando descrevendo a motivacdo dos atos e
encaminhar a Geréncia de subordinacdo do colaborador, para analise e autorizacdo de abertura do
processo de investigacdo preliminar.

4.2 Abertura de Processo de Investigagao Preliminar

Conforme dispde a Norma Disciplinar da EBSERH, a investigacdo preliminar destina-
se a investigacdo de fatos, com indicios de participacdo de colaboradores, quando apresentarem
fragilidade de elementos em relacdo a existéncia de irregularidade, e para subsidiar a decisdo do
gestor quanto a instaurar ou nao o Processo Administrativo Sancionador.

A abertura do processo de investigacado disciplinar deve ser autorizada pela Geréncia
de subordinacao do colaborador.

Haja vista a necessidade de resguardar o direito de sigilo médico dos colaboradores,
a investigacdo preliminar serd conduzida, exclusivamente, pela equipe de Saude Ocupacional
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(Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Técnico em Enfermagem do Trabalho).

O prazo para conclusdo da investigacdo preliminar é de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da autorizagdo pela Geréncia de subordina¢dao do colaborador, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante fundamentada justificativa e autorizacao da Geréncia.

Para a realizagdo da investigacdo preliminar, a equipe de Saude Ocupacional
convocara o colaborador para a realizagdo de consulta com o Médico do Trabalho, para andlise e
verificagdo acerca da incapacidade laborativa que justifique o abono de faltas ao trabalho.

Se julgar necessdrio, a fim de esclarecer possiveis duvidas quanto a validade do
atestado ou a veracidade dos dados constantes no documento, o Médico do Trabalho podera
encaminhar um oficio ao profissional emitente do atestado (médico ou cirurgido dentista),
solicitando a documentacao pertinente, tais como, relatério médico ou odontoldgico, cépia do
atendimento médico ou odontoldgico realizado, resultados dos exames complementares e outros.

Apds a realizacdo da consulta médica e analise da documentagdo pertinente, o
Médico do Trabalho do HU-UFGD/EBSERH emite parecer médico, com a finalidade de homologagdo
ou nao do atestado médico ou odontolégico de forma justificada.

4.3 Encaminhamentos ap6s Parecer do Médico do Trabalho

Ap0s a finalizagdo dos trabalhos investigativos inerentes a Investiga¢do Preliminar, o
parecer do Médico do Trabalho do HU-UFGD/EBSERH devera ser encaminhado para a apreciagdo
do Gerente de subordinac¢do do colaborador, que decide quanto a instauragdo ou ndo de Processo
Administrativo Sancionador em até 20 (vinte) dias.

Na inexisténcia de indicios de materialidade e/ou autoria dos fatos irregulares, o
Gerente de subordinac¢ado do colaborador devera elaborar um memorando e encaminhar ao Servigo
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para arquivo do processo junto ao prontuario do
colaborador.

Havendo indicios de materialidade e/ou autoria dos fatos irregulares, o Gerente de
subordinacado do colaborador devera instaurar o Processo Administrativo Sancionador, constituindo
a Comissdo Apuradora.

O Processo Administrativo Sancionador seguird os procedimentos estabelecidos na
Norma de Controle Disciplinar da EBSERH.

5. REFERENCIAS
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ANEXO - FLUXOGRAMA DE INVESTIGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Investigacdo de Atestados Médicos
Autor:  Divisio de Gestdo de Pessoas HU-UFGD/EBSERH
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