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1. INTRODUCAO

A Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) é uma estratégia lancada no mundo
inteiro pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e do Fundo das Nacbes Unidas para a
Infancia (UNICEF) em 1991 com o intuito de promover, proteger e apoiar o aleitamento materno no
ambito hospitalar, refletindo na manutengao do aleitamento materno exclusivo até os 6 meses de
vida e continuado até dois anos ou mais.

A iniciativa consiste na capacitacdo dos profissionais de salde que prestam
assisténcia a maes e bebés atendendo aos critérios de habilitacdo da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca (IHAC), como estratégia de promocao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a saude
integral da crianca e da mulher, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), redefinidos pela
portaria n? 1.153/2014/MS, sendo:

e Cumprir os "Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno", propostos pela
Organizacdao Mundial da Saude (OMS) e pelo Fundo das Na¢des Unidas para a Infancia
(UNICEF);

e Cumprir alei n2 11.265, de 3 de janeiro de 2006, e a Norma Brasileira de
Comercializagao de Alimentos para Lactentes e Criangas na Primeira Infancia (NBCAL);

e Garantir permanéncia da mae ou do pai junto ao recém-nascido 24 (vinte e quatro)
horas por dia e livre acesso a ambos ou, na falta destes, ao responsavel legal, devendo
o estabelecimento de salde ter normas e rotinas escritas a respeito, que sejam
rotineiramente transmitidas a toda equipe de cuidados de salde;

e Cumprir o critério global Cuidado Amigo da Mulher.

O HU-UFGD/Ebserh é a instituicdo de ensino e referéncia no atendimento materno-
perinatal pelo SUS em Dourados e na gestacdao de alto risco da macrorregido. Seus preceitos
trabalham pela humanizagdo do parto e do nascimento, adotando as boas praticas recomendadas
pelo Ministério da Saude, a fim de oferecer assisténcia de qualidade aos seus usuarios.

Neste contexto, o Comité de Gestdao Permanente da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga do HU-UFGD/Ebserh (CGPIHAC), a fim de submeter o HU-UFGD/Ebserh a habilitagdo na
IHAC, seguindo todos os critérios estabelecidos pela portaria n? 1.153/2014/MS, elaborou as
politicas descritas neste documento para serem utilizadas como norteadoras das a¢Oes realizadas
neste hospital, bem como ser um guia para a gestao hospitalar possibilitando a continuidade das
boas praticas referente a IHAC.

Essa politica deve estar disponivel a todas as equipes que cuidam de maes e bebés,
para que possam consulta-la sempre que necessdrio. Resumos, como normas e rotinas dos seus
principais tépicos incluindo no minimo os Dez Passos, o Cédigo e as subsequentes Resolucdes da
OMS devem estar dispostos de maneira visivel em todas as areas do hospital que atende gestantes,
maes, lactentes e/ou criangas. Essas areas incluem os setores de cuidado pré-natal, trabalho de
parto, parto, quartos e enfermarias de maternidade, e todas as areas dedicadas ao cuidado de
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lactentes e quaisquer areas de cuidados especiais. Os resumos serdo escritos em linguagem e
termos facilmente compreensiveis para as maes e as equipes.

Todos os colaboradores, independente do vinculo empregaticio, devem conhecer e
atender as politicas, além de serem capacitados e estarem aptos a orientar maes e acompanhantes.
O projeto que prevé as capacita¢des destinadas aos colaboradores que atuam nos setores citados,
estd disponivel para andlise, bem como o cronograma de treinamento para colaboradores e novos
colaboradores da equipe clinica e ndo clinica do HU-UFGD/Ebserh.

Importante ressaltar que a capacitacdo de toda a equipe tem carga hordria total de
20 horas, sendo 3 horas de pratica clinica e aborda os seguintes tdpicos:

e Os Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno;

e Cumprimento do Cddigo Internacional dos Substitutos do Leite Materno - Lei
11.265/2006 (NBCAL);

e Cuidado Amigo da Mulher;

e Cumprimento a permanéncia da mae ou do pai e acesso livre de ambos junto ao
recém-nascido.

2. OBIETIVO

Nortear a assisténcia das equipes clinicas e ndo clinicas quanto a Politica da Iniciativa
Hospital Amigo da Criangca no Hospital Universitdrio da Grande Dourados, filial Ebserh HU-
UFGD/Ebserh.

3. DESCRICAO

3.1. Os dez passos para o sucesso do aleitamento materno.

A implantacdo dos 10 passos para o sucesso do aleitamento materno no HU-
UFG/Ebserh é direcionado pelas estratégias e politicas publicas de saude do Brasil, que sdo
fundamentadas nas recomenda¢des da OMS e do UNICEF para as boas praticas da assisténcia ao
parto e ao nascimento.

Os dez passos para o sucesso do aleitamento materno, descritos a seguir, devem ser
conhecidos e seguidos por todos os profissionais da instituicdo:

I. Teruma politica de aleitamento materno escrita que seja rotineiramente transmitida
a toda equipe de cuidados de saude;
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VI.

VII.

VI,

3.2.

Capacitar toda a equipe de cuidados de saude nas praticas necessarias para
implementar esta politica;

Informar todas as gestantes sobre os beneficios e o manejo do aleitamento materno;

. Ajudar as maes a iniciar o aleitamento na primeira meia hora apds o nascimento;

colocar os bebés em contato pele a pele com suas maes imediatamente apds o parto,
por pelo menos uma hora; orientar a mae a identificar se o bebé mostra sinais de que
estd querendo ser amamentado e oferecer ajuda, se necessario;

Mostrar as maes como amamentar e como manter a lactagdo mesmo se vierem a ser
separadas dos seus filhos;

Ndo oferecer ao recém-nascido bebida ou alimento que ndo seja o leite materno, a
ndo ser que haja indicagdo médica e/ou de nutricionista;

Praticar o alojamento conjunto, permitindo que maes e recém-nascidos permane¢am
juntos 24 horas por dia;

Incentivar a amamentacao sob livre demanda;
N3o oferecer bicos artificiais ou chupetas a criangas amamentadas;

Promover a formacdo de grupos de apoio a amamentac¢ao e encaminhar as maes a
esses grupos na alta da maternidade.

Norma brasileira de comercializagdao de alimentos para lactentes e criangas na
primeira infancia (NBCAL) - Lei n2 11.265, de 3 de janeiro de 2006.

Todos os setores do hospital devem cumprir o que determina a legislagdo para a

protecao do aleitamento materno e a NBCAL - Lei n? 11.265, a qual proibe:

Publicagdo:

A exposicdo de poOsteres ou outros impressos oferecidos por fabricantes ou
distribuidores de substitutos do leite materno, mamadeiras, chupetas ou quaisquer
outros materiais que promovam o uso desses produtos;

Contato direto ou indireto entre funcionarios desses fabricantes ou distribuidores
com gestantes ou maes nas dependéncias do hospital;

A distribuicdo de amostras ou brindes de materiais promocionais de substitutos do
leite materno, mamadeiras ou chupetas para gestantes ou maes, ou membros de
suas familias;

. A aceitacdo por parte do hospital de presentes (inclusive alimentos), impressos,

materiais ou equipamentos, dinheiro ou apoio para treinamentos ou eventos desses
fabricantes ou distribuidores;

A demonstracdo do preparo de férmulas infantis para qualquer pessoa que nao
precise delas;
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VI. A aceitacdo de suprimentos ou substitutos do leite materno de forma gratuita ou de
baixo custo.

Os estoques de substitutos do leite materno, que devem ser mantidos longe do
alcance do olhar de gestantes e maes, bem como o preparo para os bebés que tem indicagdo de uso
deve ser realizado em local reservado e por profissional capacitado.

As férmulas infantis prescritas para uso no alojamento conjunto, apds o preparo no
lactario terdo lugar especifico para armazenamento, longe do alcance de gestantes e maes que os
seus recém-nascidos ndo tenham indicacdo de uso conforme as razées médicas aceitdveis para uso
de substitutos do leite materno.

As condig¢des que contraindicam a amamentacgao deverao ser observadas, conforme
as razdes médicas aceitdveis para uso de substitutos do leite materno, de acordo com protocolo do
Ministério da Saude.

O uso de chupetas, mamadeiras ou protetores de mamilo (intermediario de silicone),
devem ser contraindicados devido aos efeitos negativos sobre a prdtica da amamentacao,
favorecendo o desmame precoce e os possiveis riscos a saude da crianga, destacando-se alteracdes
de crescimento e desenvolvimento cranio-oro-facial e das func¢des orais.

3.3. Livre acesso dos pais ao recém-nascido na UTIN e UCIN.

Garantir permanéncia da mae ou do pai junto ao recém-nascido 24 (vinte e quatro)
horas por dia e livre acesso a ambos ou, na falta destes, ao responsavel legal, devendo o
estabelecimento de salde ter normas e rotinas escritas a respeito, que sejam rotineiramente
transmitidas a toda equipe de cuidados de saude. As praticas de permanéncia da mae ou do pai e
acesso livre de ambos junto ao recém-nascido incluem:

I. Incentivar a participacdo da mae ou do pai nos cuidados ao recém-nascido grave ou
potencialmente grave;

Il. Autorizar a permanéncia da mde ou do pai junto ao recém-nascido grave ou
potencialmente grave;

Ill. Autorizar o livre acesso a mae e ao pai, acompanhando as rotinas de procedimentos
clinicos (quando permitido).

3.4. Cuidado Amigo da Mulher

O critério global Cuidado Amigo da Mulher devera estar contido em normas e rotinas
escritas a respeito, que sejam rotineiramente transmitidas e seguidas por toda equipe de cuidados
de saude, o que requer as seguintes praticas:

I.  Garantir as mulheres um acompanhamento de livre escolha para oferecer apoio fisico
e emocional durante o pré-parto, parto e pds-parto, se desejarem;
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Il. Ofertar liquidos e alimentos leves durante o trabalho de parto;

lll. Incentivar a mulher a andar e a se movimentar durante o trabalho de parto, se
desejar, e a adotar posicoes de sua escolha durante o parto, exceto se houver
restricdo médica, devendo isso ser explicado a mulher;

IV. Garantir as mulheres ambiente tranquilo e acolhedor, com privacidade e iluminacao
suave;

V. Disponibilizar métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor, tais como: chuveiro,
massageador/massagens, bola suica (bola de trabalho de parto), compressas quentes
e frias;

VI. Assegurar cuidados que reduzam procedimentos invasivos, tais como: rupturas de
membranas, episiotomias, acelera¢ao ou inducdo do trabalho de parto, partos
instrumentais e cesarianas e que, em caso de necessidade, isso seja explicado a
mulher;

VII. Autorizar a presenca de doula comunitdria ou voluntaria em apoio a mulher de forma
continua, se for da sua vontade.

3.5. Promoc¢ao do Cuidado Amigo da Mulher e do aleitamento materno no HU-
UFGD/Ebserh.

O leite materno é o alimento mais seguro, acessivel, completo e oportuno para bebés
em qualquer situacao socioeconémica, além de ser considerado um direito de cidadania. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), garante que toda crianga tem direito ao aleitamento materno e
as maes tém o direito de amamentar seus filhos. Dessa forma, o poder publico, as institui¢cdes e os
empregadores devem oferecer condicGes adequadas para prestar assisténcia que garanta a
promogao, prote¢ao e apoio a esta pratica.

Propde-se que cada setor ligado a assisténcia materno infantil siga rotineiramente as
politicas descritas neste documento, as quais sdo descritas a seguir:

3.5.1. Politicas setoriais
a) Pré-Natal

A nossa equipe esta capacitada e apta para o manejo do Aleitamento Materno, e para
o cumprimento da NBCAL - Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencdo Integral e Humanizada
ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave, no que se refere ao livre acesso da mie e/ou
pai e oferecerd para as gestantes orientacdes sobre:

e Aimportancia da amamentacdo para a mae/bebé/familia e sociedade;

e Aimportancia do contato pele a pele logo ao nascer;
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b)

A importancia da amamentacao logo ao nascer se mae e filho estiverem bem;

A importancia do alojamento conjunto 24 horas por dia;

A importancia da amamentacgao guiada pelo bebé (livre demanda);

A importancia do bom posicionamento e da “pega” correta durante a amamentacao;

A importancia da amamentacgdo exclusiva nos seis primeiros meses de vida, sem a
oferta de outros alimentos ou liquidos;

A importancia da continuidade da amamentacado depois dos seis meses de idade e até
dois anos ou mais, complementados com alimentos seguros, adequados e saudaveis;

Os maleficios do uso de bicos artificiais e outros leites (sem prescricdo), agua e chas;

Como manter a lactagdo em caso de separacdo mae e bebé ou retorno ao trabalho:
como extrair, conservar e oferecer o leite materno extraido;

Direito ao acompanhante no pré-parto, parto e pds-parto e boas praticas durante o
trabalho de parto e parto;

O livre acesso da mae ou do pai no ambiente da neonatologia, garantido pela Portaria
n? 930/2012 (Atengdo Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave ou
Potencialmente Grave);

A proibicdo no HU-UFGD/Ebserh de distribuicdo de amostras ou brindes, como
substitutos do leite materno, mamadeiras ou chupetas ou de materiais promocionais
desses produtos para gestantes ou membros de suas familias.

Sala de pré-parto e parto

A nossa equipe esta capacitada e apta para o manejo do Aleitamento Materno, e para

o cumprimento da NBCAL- Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencao Integral e Humanizada
ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave e oferecera a todas as parturientes, orientacao
e apoio para proporcionar a todos os bebés o melhor comeco de vida possivel. Assim, devera:

Assegurar o direito de um acompanhante escolhido pela gestante na sala de pré-
parto, parto e pds-parto, e se disponivel, autorizar a presenca de doula;

Incentivar a mulher a andar e a se movimentar durante o trabalho de parto, se
desejar, e adotar posicdes de sua escolha durante o parto, a ndo ser que existam
restricdes médicas e que isso seja explicado a mulher;

Ofertar liquidos e alimentos leves durante o trabalho de parto;

Ofertar métodos nao farmacoldgicos de alivio da dor tais como banheira ou chuveiro,
massagens, bola suica (bola de trabalho de parto), compressas quentes e frias durante
trabalho de parto;
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Assegurar cuidados que reduzam procedimentos invasivos, tais como rupturas de
membranas, episiotomias, aceleragao ou inducdo do trabalho de parto, partos
instrumentais e cesarianas, e que em caso de necessidade, esses procedimentos
sejam explicados a parturiente/acompanhante;

Em casos de risco a saude materna e fetal, a equipe assistencial definira os
procedimentos de emergéncia necessarios, informando a parturiente/acompanhante
em momento oportuno;

Apds o parto, sempre que o bindmio estiver bem clinicamente, o recém-nascido sera
colocado junto de sua mae em contato pele a pele por pelo menos uma hora. A
puérpera sera encorajada a reconhecer quando seu bebé estiver pronto para mamar
e apoiada para iniciar a amamentagado nesse momento, se possivel;

Evitar interromper esse contato pele a pele antes de uma hora, respeitando o ritmo
desenvolvido pelo binbmio mae-bebé;

Apds o parto, mae, filho e acompanhante serdo encaminhados para o alojamento
conjunto, exceto em casos de instabilidade clinica da m&e e/ou do filho.

¢) Banco de leite humano

O Banco de Leite Humano (BLH) é responsavel por a¢des de promocao, protecdo e

apoio ao aleitamento materno e execucdao de atividades de coleta, selecdo, classificacdo,
processamento, controle de qualidade e distribuicdo do leite humano.

A equipe esta capacitada e apta ao manejo do Aleitamento Materno, e para o

cumprimento da NBCAL - Lei 11. 265, com conhecimento basico na Atencao Integral e Humanizada
ao Recém-nascido Grave ou potencialmente grave.

A equipe deverd oferecer apoio a amamentagao na sala de ordenha do BLH e:

Prestar atendimento as gestantes e lactantes com relagdo ao apoio ao aleitamento
materno e doacao de leite humano;

Acompanhar, orientar e supervisionar a ordenha do leite humano para estimulo e
protecdo da producgado de leite;

Orientar, incentivar e apoiar as mdes de bebés impossibilitados de serem
amamentados diretamente ao seio, ou em casos de separacdao mae/filho a realizarem
a extracdo do leite materno para a manutencdo da lactacdo e possibilitar a oferta de
leite materno ao bebé;

Informar as maes sobre a ndo recomendacao de utilizar bicos, chupetas, mamadeiras
e protetores de mamilo devido ao risco de prejudicar a sucg¢do ao seio.
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Informar que em caso de duvidas ou problemas na amamentacgao a lactante podera
entrar em contato com o BLH para agendamento de atendimento pelo telefone:
3410-3002 (WhatsApp).

d) Alojamento conjunto

A nossa equipe esta capacitada e apta para o manejo do Aleitamento Materno,

cumprimento da NBCAL - Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencao Integral e Humanizada
ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave e oferecerd a todas as maes, orientacao e apoio
para proporcionar a todos os bebés o melhor comeco de vida possivel, principalmente sobre
aspectos relacionados a amamentacado. Portanto, devera:

Oferecer apoio continuo e informacgdes sobre aspectos relacionados a amamentacao
durante sua internagao;

Em caso de separacdo mae/filho, sugerir a manutencdo da lactacdo pela frequente
extracdao manual do leite na sala de ordenha do Banco de Leite Humano;

Se houver necessidade, acompanhar a mamada para sanar duvidas e dificuldades;

Encorajar a amamentacao sob livre demanda, sem hordrios fixos e guiada pelos sinais
de busca do bebé;

Oferecer somente o leite materno como alimento, a ndo ser que tenha indicacao
médica aceitavel para uso de substitutos (OMS, 2009);

Possibilitar que todas as maes e recém-nascidos em boas condi¢des de vitalidade e
interacdao permanegam juntos nas 24 horas do dia em alojamento conjunto;

Desaconselhar o uso de bicos artificiais, mamadeiras, protetores de mamilo,
chupetas, informando que eles sdo proibidos no hospital;

Durante toda a internagdo, orientar as maes sobre a importancia do aleitamento
materno exclusivo até o 62meés de vida do bebé, sem a oferta de outros alimentos ou
liquidos e da continuidade da amamentagao até dois anos ou mais;

Na alta hospitalar, orientar as puérperas que em casos de dificuldades de
amamentacdao poderdao agendar atendimento no Banco de Leite Humano pelo
telefone ou WhatsApp 3410-3002.

Agendar, no momento da alta hospitalar, o atendimento no Ambulatério de
Aleitamento Materno do HU-UFGD para as puérperas que apresentem dificuldades
ou intercorréncias durante a internacao,

Entregar sumario de alta com encaminhamento para comparecer a Unidade de saude
mais préxima de sua casa, na primeira semana apds a alta, para seguimento de
puericultura.
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e) Unidade neonatal

A nossa equipe esta capacitada e apta para o manejo do Aleitamento Materno,

NBCAL - Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencgado Integral e Humanizada ao Recém-nascido
Grave ou Potencialmente Grave e oferecera orientacdo e apoio as maes, para que a amamentacao
exclusiva seja possivel mesmo em RN com necessidades especiais. Assim, devera:

3.6.

Informar sobre o estado clinico do bebé e oferecer apoio para o estabelecimento e a
manutencao da lactacdo;

Orientar e encaminhar ao BLH para a extragdao manual de leite materno enquanto a
mae e/ou bebé estiverem impossibilitados de amamentar ou ser amamentado, para
a manutencao da lactagao;

Encorajar e apoiar a made para colocar o bebé no peito, assim que ele estiver
clinicamente bem e em condic¢des de sugar;

Autorizar a participacdo e permanéncia da mae ou do pai nos cuidados ao RN grave
ou potencialmente grave, quando possivel;

Durante a internacdo, orientar os responsaveis para os cuidados dos bebés pés alta,
de acordo com suas especificidades;

Permitir o livre acesso e a permanéncia da mae e do pai, independente da Unidade
Neonatal e do Risco do RN;

Oferecer apoio emocional e fisico para permanecer junto ao seu filho durante o
periodo de internagao;

Na alta hospitalar, orientar as lactantes que em casos de dificuldades de
amamentacdo poderdo agendar atendimento no Banco de Leite Humano pelo
telefone ou WhatsApp 3410-3002;

Na alta hospitalar, entregar o sumario de alta do bebé com encaminhamento a
Unidade de Saude mais proxima de sua casa, na primeira semana apos a alta, para
seguimento de puericultura.

Cumprimento da NBCAL

A nossa esquipe esta capacitada e apta para o manejo do Aleitamento Materno,

NBCAL - Lei 11.265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencdo Integral e Humanizada ao Recém-nascido
Grave ou Potencialmente Grave e oferecerd apoio as maes, para que a amamentacao exclusiva se
realize e atentando para zelar pelo cumprimento da NBCAL, devera seguir e disponibilizar as
seguintes informacdes:

Neste Hospital ndo aceitamos DOACOES de substitutos de leite materno;
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3.7.

Mulher).

VI.

VII.

VI,

Todos os substitutos de leite humano sdo adquiridos pelo processo licitatério da
mesma forma como outros alimentos/medicamentos;

Nado é permitido a presenga de materiais promocionais de alimentos ou bebidas
para lactentes, que ndo o leite materno;

Zelamos para que gestantes e mdes ndo recebam materiais que promovam a
alimentacao artificial;

O preparo dos substitutos do leite materno para gestantes, maes/familiares que
precisem usa-los é demonstrado em locais reservados e por profissionais da saude;

Os estoques de substitutos do leite materno sdao mantidos longe do alcance do
olhar de gestantes e maes em nosso Hospital;

A oferta de amostras de substitutos do leite materno ou afins que interfiram com
a amamentacdo, para gestantes ou maes, ndo é permitida nesta unidade;

Também ndo aceitamos incentivos financeiros ou materiais para promover
produtos do ambito da NBCAL;

No HU-UFGD/Ebserh ndo é permitido a presenca de funcionarios, fabricantes ou
distribuidores dos substitutos do leite materno, mamadeiras, bicos artificiais,
protetores de mamilo ou chupetas para promoverem seus produtos nem
tampouco distribui-los.

Cuidado Amigo da Mulher

Nossa equipe esta capacitada e apta em Amamentacdo, NBCAL - Lei 11.265, Cuidado
Amigo da Mae e Atencao Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave,
e ficard atenta no cumprimento de todos os passos para implementar em nossa Unidade a
assisténcia ideal para a gestante/mae/bebé desde o pré-parto ao puerpério (Cuidado Amigo da

Toda parturiente terd direito a acompanhante de sua livre escolha para que receba
apoio fisico e emocional durante o pré-parto, parto e pds-parto se desejarem, assim
como doula se disponivel;

Terd acesso a liquidos e alimentos leves durante o trabalho de parto caso desejarem;

Serdo oferecidos métodos ndo farmacoldgicos de alivio da dor tais como banheira ou
chuveiro, massagens, bola suica (bola de trabalho de parto), compressas quentes e

fri

A

as;

parturiente serd incentivada a andar e a movimentar-se durante o trabalho de

parto, e se desejar, adotar posicdes de sua escolha durante o parto, a ndo ser que
existem restricGes médicas.
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e (Quando necessarios, quaisquer procedimentos invasivos como: rupturas de
membranas, episiotomias, aceleragao ou inducdo do trabalho de parto, partos
instrumentais e cesarianas serdo explicados a parturiente/acompanhante;

e Em casos de risco a saude materna e fetal, os procedimentos de emergéncia serao
definidos pela equipe assistencial e informados a parturiente/acompanhante em
momento oportuno.

3.8. Sala de apoio para a mulher trabalhadora que amamenta

Em conformidade com a legislacdo brasileira de apoio a mae trabalhadora em apoio
a continuidade da amamentacgdo apds o final da licenga-maternidade, da Portaria n°193/2010 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e da Nota Técnica Conjunta n®° 01/2010, de 24 de
fevereiro de 2010, também da ANVISA, a Unidade de Saude da Mulher — UMUL do HU-
UFGD/Ebserh, disponibiliza uma Sala de Apoio a Amamentacao.

A Sala de Apoio a Mae Trabalhadora que amamenta é um espaco para que as
colaboradoras, terceirizadas, estudantes e residentes lactantes, possam amamentar seus filhos ou
realizarem a ordenha de leite materno durante sua jornada de trabalho ou ensino, contribuindo
assim para a manutencdo da producdo lactea e consequentemente aumento no tempo de
amamentacdo do seu bebé.

Com higiene, conforto, privacidade e seguranca do ambiente que foi planejado para
esse fim, e reconhecido pelo MS como um espaco que protege, promove e apoia o aleitamento
materno, a Sala estd localizada na sala 7 - térreo da Unidade de Saude da Mulher.

Os procedimentos relativos ao uso da sala e a coleta de leite materno e estocagem
até o momento da saida do trabalho requerem cuidados especificos e estdo descritos em
informativos disponibilizados na mesma. Com isso, ao final da atividade laboral, a mae pode levar
ao seu bebé o leite coletado e estocado com seguranca e qualidade, e se desejar, pode ainda
preservar o excedente para doacdo ao BLH do HU-UFGD/Ebserh.

3.9. Monitoramento e avaliagdo das politicas de aleitamento materno

A IHAC propde uma avaliagdo normativa para o processo de habilitacdo e
manutencado do titulo de um hospital como “Amigo da Crianga”, pautado em critérios e normas bem
estabelecidos. O monitoramento é o processo de acompanhamento da implementacao das agdes,
tendo como base os critérios estabelecidos em sua implementacao, sendo realizado durante a
rotina dos servicos, permitindo que erros sejam corrigidos a medida em que sejam detectados.

Conforme estabelecido pelo UNICEF, para realizar o monitoramento e reavaliacdes
dos Critérios Globais sdo necessdarios trés propdsitos: apoiar e incentivar a equipe do hospital a
manter as praticas amigas da crianca; verificar se as experiéncias das puérperas no hospital
influenciam positivamente o aleitamento materno; e identificar se o hospital esta com dificuldades
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em manter algum dos critérios e, em caso positivo, trabalhar para implementar as melhorias
necessarias.

Neste sentido, o Comité Permanente de Gestdo da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca, baseado nos critérios de habilitacdo da Portaria n? 1.153, definiu indicadores para que se
trabalhe de forma permanente as Politicas da IHAC no ambito do HU-UFGD/Ebserh:

e indicador de aleitamento materno exclusivo na alta hospitalar;

e indicador de aleitamento materno misto (por razdes médicas aceitaveis);
e indicador de contato pele a pele na sala de parto;

e indicador de amamentac¢ao na primeira hora de vida;

e indicador de parto cesarea e parto normal;

e indicador de colaboradores capacitados na Politica da IHAC.

Os dados serdo obtidos através dos indicadores informados por cada unidade
responsavel.

3.9.1 Indicador de aleitamento materno exclusivo na alta hospitalar

Este indicador corresponde ao percentual de criangas nascidas no HU-UFGD/Ebserh,
alimentadas exclusivamente com leite materno, no Alojamento Conjunto e Unidade Neonatal (UTI
e UCI), por ano, calculado separadamente, no momento da alta hospitalar.

O conceito de Aleitamento Materno Exclusivo (AME) pressupde que a crianca receba
somente leite materno, sem adi¢ao de agua, chas, sucos e outros liquidos ou sdlidos, exceto gotas
ou xaropes de vitaminas, suplementos minerais ou outros medicamentos prescritos.

Os dados devem indicar que pelo menos 75% dos bebés nascidos a termo no ano
anterior, foram exclusivamente amamentados ao seio ou alimentados com leite materno extraido
do nascimento a alta.

3.9.2 Indicador de aleitamento materno misto ou parcial na alta hospitalar

Este indicador corresponde ao percentual de criangas nascidas no HU-UFGD/Ebserh,
alimentadas com leite materno, pela succdo ao seio ou ordenhado, complementados com o uso de
férmula infantil, no Alojamento Conjunto e Unidade Neonatal (UTI e UCI), por ano, calculado
separadamente, no momento da alta hospitalar.

A prescricdo de formula infantil deve ser realizada segundo as razbes médicas
aceitaveis para substitutos do leite materno (OMS,2009) e devidamente documentada no AGHU.
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3.9.3 Indicador de contato pele a pele ao nascimento

Este indicador devera contemplar o percentual de criancas que sdo colocadas em
contato pele a pele com a mae imediatamente ou até 5 minutos apds o parto, por pelo menos uma
hora, ao menos que tenha havido razdoes médicas justificaveis para retardar o contato ou ndo o
realizar no periodo de 1 ano.

Dentre as maes que deram a luz por partos vaginais ou cesarianas sem anestesia geral
nas alas materno-infantis selecionadas aleatoriamente, pelo menos 80% devem confirmar que seus
bebés foram colocados em contato pele a pele com elas, imediatamente ou até 5 minutos apés o
parto, e que esse contato continuou por pelo menos 1 hora, ao menos que tenha havido razdes
médicas justificaveis para retardar o contato.

Ndo serao contabilizados bebés com idade gestacional menor que 34 semanas, peso
menor que 1500 g, filhos de maes com sorologia HIV e HTLV positivos, Apgar menor que 7 no quinto
minuto, e em caso de puérperas e recém-nascidos cujo destino imediato ndo foi o Alojamento
Conjunto, circunstancias estas que deverao ser registradas no AGHUX.

3.9.4 Indicador de amamentagao na primeira hora de vida

Refere-se ao percentual de bebés nascidos no HU-UFGD/Ebserh que sdo incentivados
a mamar no seio materno na primeira hora de vida, ou seja, suas maes recebem ajuda para
reconhecer os sinais de que o bebé esta pronto para mamar, ao menos que tenha havido razées
médicas justificaveis para contraindicar a amamentacao - no periodo de 1 ano. O bebé ndo deve ser
forcado a mamar, e, sim, apoiado a fazé-lo quando estiver pronto.

Dentre maes que deram a luz por partos vaginais ou cesarianas sem anestesia geral
nas alas materno-infantis selecionadas aleatoriamente, pelo menos 80% confirmam que foram
estimuladas a procurar pelos sinais de que seus bebés estdo prontos para mamar durante este
primeiro periodo de contato e foi oferecida ajuda, se necessario;

N3o serdo contabilizados bebés com idade gestacional menor que 34 semanas, peso
menor que 1500 g, filhos de maes com sorologia HIV e HTLV positivos, Apgar menor que 7 no quinto
minuto, e em caso de puérperas e recém-nascidos cujo destino imediato ndo foi o Alojamento
Conjunto, circunstancias que deverdo ser registradas no AGHU.

3.9.5 Indicador de parto cesareo

Relacdo entre o nimero total de cesarianas e o total de partos (normais e cesareos)
realizados no HU-UFGD/Ebserh, por ano. Os percentuais elevados podem significar, entre outros
fatores, concentracdo de partos considerados de alto risco, visto o HU-UFGD/Ebserh ser referéncia
para 33 municipios da macrorregido de Dourados. Apesar do exposto, metas devem ser
estabelecidas e acompanhadas para direcionamento das politicas de saude voltadas para a
assisténcia a saude reprodutiva feminina.
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3.9.6 Indicador de colaboradores e equipe nao clinica capacitados na politica da IHAC

O responsavel pelos servicos de atencao materno-infantil, deverd informar o nimero
de integrantes da equipe de cuidados de salde que tém qualquer contato com gestantes, maes
e/ou lactentes que receberam capacitagdo sobre as politicas de aleitamento materno preconizadas
pela IHAC.

Novos funciondrios contratados ha mais de 6 meses sdo capacitados e os novos
funciondrios contratados ha menos de 6 meses sdo orientados nas Politicas da IHAC.

A documentacdo dos treinamentos indica que 80% ou mais dos integrantes da equipe
clinica que tém contato com mdes e/ou lactentes e exercem fungdo com essa responsabilidade ha
pelo menos 6 meses receberam treinamento que abrange as Politicas da IHAC.

A documentacdo dos treinamentos também indica que os integrantes da equipe ndo
clinica, tais como atendentes, assistentes sociais, funcionarios administrativos, dos setores de copa
e limpeza, recebem treinamento adequado, tendo em vista seus papéis, para que possuam
habilidades e conhecimentos necessdrios para apoiar as maes a alimentar seus lactentes com
sucesso, tornando-os aptos a responder questdes simples sobre aleitamento materno e sobre como
fornecer apoio para maes na alimentagao de seus bebés.

4. CAMPO DE APLICAGAO

A politica devera ser implantada em todo HU-UFGD/Ebserh, em especial, as equipes
assistenciais e ndo-assistenciais da linha materno infantil.
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ANEXO 01 - Politicas setoriais: Pré-natal

PRE-NATAL:

A nossa esquipe foi capacitada e esté apta para o manejo do
Aleitamento Materno, e para o cumprimento da NBCAL- Lei 11.265,
Cuidado Amigo da Mulher e Atengéo Integral e Humanizada ao
Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave, no que se refere
ao livre acesso da mée e/ou pai e oferecerd para as gestantes
orientagdes sobre:
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ANEXO 02 - Politicas setoriais: Sala de pré-parto e parto

SALA DE PRE-PARTO E PARTO:

A nossa esquipe foi capacitada e esta apta para o manejo do Aleitamento
Materno, e para o cumprimento da NBCAL- Lei 11. 265, Cuidado Amigo da
Mulher e Atengdo Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave ou
Potencialmente Grave e oferecerd a todas as parturientes, orientagdo e apoio
para proporcionar a todos os bebés o melhor comego de vida possivel.

* Assegurar o direito de um acompanhante escolhido pela gestante na sala de
pré-parto, parto e pés-parto, e se disponivel, autorizar a presenga de doula;

* Incentivar a mulher a andar e a se movimentar durante o trabalho de parto,
se desejar, e adotar posi¢des de sua escolha durante o parto, a ndo ser que
existam restricées médicas e que isso seja explicado a mulher;

s Ser@o ofertados liquidos e alimentos leves durante o trabalho de parto;

e Serdo oferecidos métodos ndo farmacologicos de alivio da dor tais como
banheira ou chuveiro, massagens, bola de pilates (bola de trabalho de
parto), compressas quentes e frias durante trabalho de parto;

e SerGo assegurados cuidados que reduzam procedimentos invasivos, tais
como rupturas de membranas, episiotomias, aceleragcdo ou indugdo do
trabalho de parto, partos instrumentais e cesarianas, € que em caso de
necessidade, esses procedimentos sejam explicados a
parturiente/acompanhante;

e Em casos de risco a satde materna e fetal, os procedimentos de emergéncia
ser@o  definidos pela equipe  assistencial e informado a
parturiente/qcompqnhqnte em momento oportuno;

e Apds o parto, sempre que o bindmio estiver bem clinicamente, o recém-
nascido sera colocado junto de sua mde em contato pele ele por pelo
menos uma hora. A puérpera ser@ encorajada a recon uando seu
bebé estiver pronto para mamar e apoiada para inici amentagdo
nesse momento, se possivel;

e O ritmo desenvolvido por ambos serd respeitado evitan
esse contato antes de uma horq,

* Apés o parto, mae/filho/acompanhante e membro de equi
seguirdo para o alojamento conjunto.

Comité de Gest&o Permanente da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga do HU-UFGD/Ebserh
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ANEXO 03 - Politicas setoriais: Alojamento conjunto

ALOJAMENTO CONJUNTO
A nossa esquipe foi capacitada e estd apta para o manejo do Aleitamento
Materno, Cumprimento da NBCAL- Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e
Atencéo Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente
Grave e oferecera as maes continuo apoio e informagodes durante sua
internacdo, principalmente sobre aspectos relacionados & amamentagdo.

Temos uma Politica de aleitamento materno, que & rotineiramente tr-:msm|t|du a toda
a equipe de servigo;

Nossa equipe é treinada e capacitada para implementar essa Politica;

Oferecemos apoio continuo e informagdes sobre aspectos relacionados
amamentagdo durante sua internacgao;

Em caso de separag@io mée/filho, a manutengdo da lactagéo seré sugerida pela
frequente extragdo manual do leite na sala de ordenha do Banco de Leite Humano;

Se houver necessidade a mamada serd dacompanhada para sanar dividas e
dificuldades;

Encorajamos a amamentacdo sob livre demanda, sem hordrios fixos e guiada pelos
sinais de busca do bebé;

Nd&o oferecemos aos recém-nascidos nenhum outro alimento ou bebida além do leite
materno, a ndo ser que tenha indicagGo médica prescrita,

Todas as mdes e recém-nascidos em boas condigcbes de vitalidade e interacdo
permanecerdo juntos nas 24 horas do dia em alojamento conjunto;

O-usode bicos artificiais, mamadeiras, protetores de mamilo, chupetas sdo proibidos;

Durante a internacgdo, as mdes sdo orientadas sobre a importéncia do aleitamento
materno exi'flusivo até o 6°més de vida do bebé e complementar até os 2 anos ou
mais;

Na alta hospitalar as puérperas sdo orientada que em cds dificuldades de
umamentugﬁo poderdo agendar atendimento no Banco e Humano pelo
telefone ou WhatsAp 3410-3002.

As puérperas que apresentam dificuldades ou intercorréncias d
_na_alta hospital \ @ equipe poder@ agendar o atendimento
Aleltumentq Maternd) do HU-UFGD, pelos telefones 3410~

Todas as puér e?us—Te.Tc_b‘em sumdrio de alta
comparecer a Umdade de saide m is proxima de sua
—a c:ltc: a, para ‘seduimento de puerlculturcl
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ANEXO 04 - Politicas setoriais: Unidade Neonatal

UNIDADE NEONATAL:

A nossa esquipe foi capacitada e esté apta para o manejo do
Aleitamento Materno, NBCAL- Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e
Atengdo Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave ou
Potencialmente Grave e oferecerd orientagdo e apoio as maes, para que a
amamentagdo exclusiva seja possivel mesmo
em RN com necessidades especiais.
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ANEXO 05 — Politicas setoriais: Banco de Leite Humano

BANCO DE LEITE HUMANO
O Banco de Leite Humano (BLH) é responsavel por agées de promogéo,
protegdo e apoio ao aleitamento materno e execugdo de atividades de coletaq,
selecdo, classificagdo, processamento,
controle de qualidade e distribui¢céo do leite humano.
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ANEXO 06 - Politicas setoriais: Cumprimento da NBCAL

CUMPRIMENTO DA NBCAL
A nossa esquipe foi capacitada e esté apta para o manejo do Aleitamento
Materno, NBCAL- Lei 11. 265, Cuidado Amigo da Mulher e Atencdo Integral e
Humanizada ao Recém-nascido Grave ou Potencialmente Grave e oferecera
e apoio as mdes, para que a amamentagdo exclusiva seja possivel mesmo
em RN com necessidades especiais e atento para zelar pelo cumprimento da
NBCAL.

¢ Neste Hospital ndo aceitamos DOAGOES de substitutos de leite materno;

* Todos os substitutos de leite humano séo adquiridos pelo processo
licitatério da mesma forma como outros alimentos/medicamentos;

* Ndo é permitido a presenca de materiais promocionais de alimentos ou
bebidas para lactentes, que ndo o leite materno;

* Zelaomos para que gestantes e mdes ndo recebam materiais que
promovam a alimentag&o artificial;

O preparo dos substitutos do leite materno para gestantes, méaes/familiares
que precisem usd@-los &€ demonstrado em locais reservados e por
profissionais da salde;

* Os estoques de substitutos do leite materno sGo mantidos longe do alcance
do olhar de gestantes e mé&es em nosso Hospital;

+ Aoferta de amostras de substitutos do leite materno ou afins que interfiram
com a amamentagdo, para gestantes ou mdées, ndo & permitida nesta
unidade;

* Também ndo aceitamos Incentivos financeiros ou materiais para promover
produtos do dmbito da NBCAL;

» No HU-UFGD/Ebserh néo & permitido a presenca de funcj
ou distribuidores dos substitutos do leite materno,
artificiais, protetores de mamilo ou chupetas pard
produtos nem tampouco distribui-los.

Comité de Gestdo Permanente da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga do HU-UFGD/Ebserh
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ANEXO 07 — Dez passos para o sucesso do aleitamento materno

10 PASSOS ‘

PARA O SUCESSO DO ALEITAMENTO
MATERNO

1- No HU—UFGD/Ebserh, temos uma politica de aleitamento materno escrita
rotineiramente transmitida a toda equipe de cuidados de salde;

jue seja

2 - Nossa equipe é treinada e capacitada para implementar essa Politica/em toda
area materno-infantil;

3- Todas as gestantes sdo informadas sobre os beneficios e o m
amamentagdo;

4 - Na sala de parto incentivamos o contato pele a pele entre mde e bebé, em boas
condicbes por pelo menos uma hora e incentivamos o aleitamento materno
precoce;

5 - As mdes sdo orientadas e incentivadas a manter a lactagdo mesmo se vierem a
ser separadas dos seus filhos;

6 - NGo ofereceremos ao recém-nascido bebida ou alimento que ndo seja o leite
materno, a ndo ser que haja indicagdo médica clinica;

7- Praticamos o alojamento conjunto, permitindo que mdes e recém-nascidos
permanegam juntos 24 horas por dia;

8 - Incentivargos a amamentacdo sob livre demanda, sem hordrios fixos e guiados
pelos sinais do'pebé;

9 - Ndo oferecemos mamadeiras ou chupetas a

criangas amarentadas;

10- Na alta hospitalar, referenciamos as mdes
ao Banco de Leite H
Al

ano, Ambulatério de
4o e a Unidade de Saldde mais

Comité de Gestdo Permanente da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga do HU-UFGD/Ebserh
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ANEXO 08 — Cuidado Amigo da Mulher

CUIDADO AMIGO DA MULHER:

N

O HU-UFGD/Ebserh apoia e promove o Cuidado Amigo da
Mulher conforme a Portaria n © 1153 de 22 de maio de 2014:
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ANEXO 09 - Atencao integral e humanizada ao recém-nascido em Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal

Atencéo integral e humanizada ao recém-nascido em
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal:

Permanéncia dos pais e acesso livre junto ao recém-nascido
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ANEXO 10 — Norma brasileira de comercializagao de alimentos para lactentes e criangas na
primeira infancia (NBCAL)

AN

NBCAL
NORMA BRASILEIRA DE COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS
PARA LACTENTES E CRIANGAS DE PRIMEIRA INFANCIA,
BICOS, CHUPETAS, MAMADEIRAS E
PROTETORES MAMILARES (LEI 11.265/2006)

O HU-UFGD/Ebserh apoia e promove a NBCAL:

* NAO permitindo propagandas, imagens e textos que desestimyilem o
aleitamento materno;

¢ NAO permitindo o contato de representantes comerciais de produtos
que desestimulem o aleitamento materno com as maes, familiares e
servidores;

¢ NAO permitindo a distribuicdo de amostras ou brindes de materiais
promocionais de substitutos do leite materno, mamadeiras ou
chupetas para gestantes ou mdes, ou membros de suas familias;

¢ NAO veiculando imagens e textos que idealizem a alimentagéo de
lactentes e criangas com substitutos do leite materno e produtos que
atrapalhem a amamentacdo;

* NAO permitindo a doagéo de suprimentos gratuitos, distribuicdo de
brindes, amostras, materiais promocionais, e apoio financeiro de
empresas que comercializem substitutos do leite materno e produtos
associados;

¢ NAO permitindo o uso de chupetas e artefatos para a sucg¢do do bebé;

¢ Explicando que os beneficios da amamentagdo superam
alimentggé substitutos do leite materno em termos i

Comité de Gestdo Permanente da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga do HU-UFGD/Ebserh
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