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1. APRESENTAGAO

Diante do compromisso do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD) que visa a "valorizagdo do papel social do trabalho em saiude e dos
trabalhadores", o qual corrobora com propdsito da Ebserh que tem por intuito promover a “satde,
0 ensino, a pesquisa e a inovagao a servico da vida e do SUS”, a Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal (UDP) desenvolveu o projeto de “Implementagdo de a¢des de capacitagdo e valorizagao do
colaborador que ocorrera por meio do desenvolvimento de estratégias de educagao permanente e
continuada”, que seguird uma sequéncia de etapas visando, dentre outros objetivos, implementar
O Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC), que esteja alinhado com a Norma Operacional
de Capacitacdo/EBSERH de N2 05 de 21 de dezembro de 2022 e a Portaria SEI n°® 2931, de 26 d
dezembro de junho de 2022, que regulamenta as atividades de Instrutoria Interna no ambito da
EBSERH.

A construcdo do PDC 2025 do HU-UFGD esta estruturada a partir de um processo de
articulacdo entre a UDP e a Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente (CNEP) do HU-UFGD,
sendo uma forma de atender aos objetivos estratégicos da empresa, com enfoque no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que favorecam os resultados do
Hospital e a evolugdo pessoal e profissional dos colaboradores que dele fazem parte.

O PDC é um norteador das ac¢les de capacitacdo, definindo, selecionando e
contemplando temas a serem trabalhados para o desenvolvimento profissional dos colaboradores,
permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias gerenciais, transversais e técnicas em
consonancia com os principios da EBSERH. Em linhas gerais, o PDC apresenta os cursos de
capacitagdo previstos para serem desenvolvidos durante o ano de 2025, incluindo as areas
demandantes, o publico-alvo, o objetivo e o periodo previsto para sua execucao.

Salientamos que para o sucesso deste PDC é de fundamental importancia o apoio de
todos os gestores, no sentido de envidar esforcos para oportunizar a participacao de colaboradores
sob a sua responsabilidade nas acGes de capacitacdo ofertadas. O publico-alvo das acbes de
capacitacdo é composto por todos os colaboradores, empregados e servidores publicos do HU-
UFGD, prioritariamente, e ainda docentes e residentes que atuam no hospital e que estejam
interessados em participar.

O PDC 2025 contemplara temas que viabilizem as demandas prioritarias de
capacitacdo do HU-UFGD, no entanto, ndo esgota todas as demandas de capacitacao desejadas. As
demandas nao contempladas e que surgirem ao longo do ano serdo incluidas quando devidamente
justificadas pela drea demandante. Sera estimulada neste Plano a busca do conhecimento por meio
de capacita¢cdes no formato presencial e a distancia, em cursos, semindrios, palestras, oficinas,
mesas-redondas, dentre outros, congregando a selecdo de instrutores internos devidamente
inscritos no Banco de Instrutoria da rede e externos de forma a melhor atender as necessidades de
desenvolvimento de cada equipe na instituicao.
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O gerenciamento da aplicagao deste PDC ficara sob a responsabilidade da UDP, com
apoio direto da Divisdo de Gestdao de Pessoas (DIVGp), da Geréncia Administrativa (GAD) e da
Superintendéncia do HU-UFGD.

2. OBIETIVOS

2.1 Geral

O PDC 2025 tem em vista estruturar as a¢Oes voltadas a educacdo permanente e
continuada institucional, visando a valorizacdo e o desenvolvimento interpessoal e profissional dos
colaboradores de modo a alcangar os objetivos estratégicos comtemplados no Plano Diretor
Estratégico (PDE) 2024-2028 do HU-UFGD.

2.2 Especificos

e Promover homogeneidade e clareza das a¢des de capacitagao do HU-UFGD, mediante
um plano de capacitagao institucional anual;

e Implementar capacitacdes de acordo com temas e necessidades identificados junto
as areas do Hospital;

e Incentivar a participacdo das unidades em acdes de capacitacdo, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos dos colaboradores;

e Estimular a participacdao dos colaboradores em a¢bes de educagdo permanente e
continuada por meio do estabelecimento de um Programa de Educa¢ao Permanente
Continuada do HU-UFGD.

3. PLANO DE AGAO PARA ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS

3.1 Tipos de A¢Oes

Educacdo Permanente

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) tem como foco uma concepcgao de trabalho
no Sistema Unico de Saude (SUS) como aprendizagem cotidiana e comprometida com os individuos.
Ela reconhece o cotidiano como lugar de invencdes, acolhimento, desafio e substituicdo criativa de
modelos por praticas cooperativas, colaborativas, integradas na arte de atuar com a diversidade e
a pluralidade do pais (Brasil, 2014). Sendo assim, as acdes de EPS necessitam ser planejadas e
organizadas de forma a atender ao que vem sendo proposto na legislacdo, mas, de forma rotineira
e sistematica fomentando diferentes formas de aprendizagem e de ensino.
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Educacdo Continuada

Processo de aquisicdo sequencial e acumulativa de informagdes técnico-cientificas
pelo trabalhador, por meio de escolarizacdo formal, de vivéncias, de experiéncias laborais e de
participagdo no ambito institucional ou fora dele (Brasil, 2013). A Educag¢do Continuada (EC) ocorre
diariamente no contexto de trabalho dos colaboradores ou em meio as diferentes a¢des das quais
ele participa em ambientes externos ao hospital em outras instituicdes ou areas laborais.

A Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS) compreende que a
transformacao nos servicos, no ensino e na conducdo do sistema de salde nao pode ser considerada
questdo simplesmente técnica, pois envolve mudanca nas relagdes, nos processos, nos atos de
salde e, principalmente nas pessoas (Brasil, 2014). A PNEPS precisa promover ac¢des que
provoquem ndo s6 a acdo-reflexdo dos individuos, mas que gere a acdo-reflexdo-acao de forma
concreta, transformando ndo apenas os ambientes, mas a vida dos colaboradores. Essa abordagem
da agao-reflexao-agao enfatiza a importancia de um processo continuo de aprendizagem, em que
os individuos ndo apenas analisam sua realidade e contexto (reflexdao), mas também aplicam o
conhecimento adquirido para gerar mudancas tangiveis e significativas (acdo), e, ao final, fazem
novas reflexdes baseadas nas mudancas geradas (acdo-reflexao).

Buscando atender ao que vem sendo proposto pela PNEPS, os cursos, palestras,
treinamentos em servicos, oficinas e outras acdes de capacitacdo serdo realizadas e coordenadas
internamente no HU-UFGD pela UDP auxiliados pela CNEP, de forma independente ou mediante
parcerias internas ou externas. Assim, as capacitacdes internas sdo divulgadas por meio de
comunicacao digital ou visual, as inscricdes podem ser realizadas por meio da indicacdo da chefia
do colaborador, de acordo com normativo ou edital especifico e participagdao aberta, conforme
interesse do colaborador e liberacdo da chefia.

Acoes internas de Capacitacdo

As acles internas de capacitacdo, com ou sem Onus, sdo promovidas pelos
colaboradores do préprio HU e pela rede EBSERH, sendo ministradas por instrutores internos ou
externos, que sdo responsaveis pelo planejamento didatico, pela execucdo da acdo, sendo
supervisionados pela UDP. As capacita¢des a serem realizadas devem seguir os tramites pontuados
na Portaria SEI n° 2931 de dezembro de 2022, que regulamenta as formas de execug¢ao das ac¢des,
assim como os documentos necessarios para sua realizagao, considerando os papéis a serem
desenvolvidos pelos colaboradores responsdaveis pela agdo e o tema a ser trabalhado.

Conforme a Portaria SEI n® 2931, todos os colaboradores internos que se propdem a
atuar nas acOes de capacitacdao devem estar cadastrados no Banco de Instrutoria Interna da rede
Ebserh, conforme papel a ser desempenhado, atendendo os critérios referente a elaboracdo dos
materiais, conteudo e carga horaria da capacitacao.

Todas as acdes de capacitacdo a serem desenvolvidas necessitam da elaboracdo de
um Projeto Basico de Capacitacdao conforme modelo disponivel no SEl, e que deve ser encaminhado
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a UDP para analise e aprovacgao, 30 dias antes do inicio da a¢do. De acordo com o inciso Il do Art. 09
da Portaria SEI n°2931, a UDP tera o prazo maximo de 15 dias para analisar o projeto, observando
todos os aspectos como: objetivo geral e especificos, metodologia, formas de avaliagao, dentre
outros aspectos que entenda como necessarios para a realiza¢ao da a¢do. Sendo assim, todas as
acOes de capacitagdo devem atender os requisitos e critérios estabelecidos na Portaria SEI n°® 2931
de dezembro de 2022 e na Norma SEI n° 5 de 2022 da DGP Ebserh de capacitagao.

Apds o cumprimento dos tramites necessarios para aprovagao da ac¢do de
capacitacao e a realizagdo desta, fica estabelecido que o coordenador responsdvel tera o prazo de
15 dias, contados a partir da sua conclusdo, para envio dos documentos comprobatdérios da
realizacdo da capacitacdo (minimamente da lista de presenca escaneada e digitada em Excel,
avaliacdo de reagdo e relatério do evento) para a UDP, para que sejam analisados e emitidos os
certificados. Caso o coordenador ndo encaminhe os documentos dentro do prazo, a UDP ndo se
responsabilizard pela ndo certificagdo dos participantes.

Acoes externas de Capacitacdo

As acOes externas de capacitacdo sdo participacées em cursos, féruns, seminarios,
congressos, grupos de trabalho, entre outros, realizados em instituicdes externas, no Brasil ou no
exterior, devem ter correlacdo com as atividades desempenhadas pelo colaborador e que
contribuam com o seu aperfeicoamento e sejam de interesse da Ebserh. Tais capacitacdes serdo de
iniciativa do colaborador ou de solicitacées de outras unidades, geréncias, divisdes e setores do
organograma do Hospital.

As inscricOes sdo realizadas mediante preenchimento de formulario de solicitacdo
padrdo a ser anexado por meio de abertura de processo SEl, sendo que a documentacdo necessaria
para cada caso variara em funcdo do custeio e do local de realizacdo do evento. Ao retornar do
evento, o colaborador deve realizar comprovacdo de participacdo por meio de certificacdo, assim
como deve colocar-se a disposicao da instituicdo para multiplicar o conhecimento entre os demais
colaboradores, de acordo com a Norma SEI n° 05, de 21 de dezembro de 2022.

Capacitacdes Com Onus

Destaca-se que as atividades que envolvem contratacao de instrutoria, turmain
company ou vaga aberta, estao sinalizadas e previstas em Plano de Trabalho especifico, sendo que
ambos preveem abertura de processo e construcdao de Termo de Referéncia para contratacdo de
empresa especializada por inexigibilidade, seguindo o que se estabelece no Regulamento de
Licitagcdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH (2022).

O pagamento de instrutoria externa deve estar alinhado aos procedimentos de
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), Portaria-SEl n2 169, de 01 de
setembro de 2022, e Gratificacdo de Atividade de Instrutoria (GAI), Portaria-SEI n2 170, de 01 de
setembro de 2022, para servidores ou empregados publicos pelo desempenho eventual de
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atividades de instrutoria e/ou desenvolvimento de conteldo para cursos presenciais e a distancia,
tendo como base o que define o inciso IX do Art. 61 e inciso | do Art. 76-A da Lei 8.112/90, assim
como o Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022.

Nesta edicdo do PDC (2025), também esta sendo divulgado o anexo referente as
capacitagdes internas ou externas com 6nus, mesmo nao havendo previsdo orcamentaria para a
execuc¢do das a¢les de capacitacdo nesta modalidade até o momento. No entanto, é importante
mencionar que o levantamento das necessidades de capacitacao foi realizado neste HUF para o ano
de 2025. Desta forma, a UDP dispde da listagem das acdes solicitadas pelas dreas demandantes,
aguardando a disponibilidade orcamentdria para a organizacao e execugao das acoes.

3.2 Liberagao para Participacdo em Capacita¢des Externas com 6nus, 6nus limitado e sem
onus.

Para obter a liberagdo para participagao externa, o colaborador precisa preencher e
enviar a UDP, via processo SEl, os seguintes documentos:

e Solicitacao de Participacdao em A¢ao de Capacitagao, assinado pelo colaborador e sua
chefia imediata;

e Folder ou cronograma do evento;
e Comprovante de inscrigdo.

Conforme o pardagrafo 3° do artigo 17 da Norma SEI n° 5/2022, as horas excedentes
advindas de participacdo facultativa em capacitacdes, em hipdtese alguma, serdo computadas como
horas excedentes a jornada de trabalho do colaborador. O Artigo 19 da mesma Norma, estabelece
gue a participacdo nas acoes de capacitacdo realizadas fora da cidade de exercicio do colaborador,
poderd ser abonada, para transito, no maximo um dia antes do inicio e um dia depois do término
do evento, sendo estas coincidentes com a jornada de trabalho do colaborador. Com relacdo ao
pedido de liberacdo para participacdo em capacitacdo externa, o colaborador devera submeter a
UDP a sua solicitacdo de participacdo em acdo de capacitagdio com no minimo 30 dias de
antecedéncia, para acompanhamento e registro.

3.3 Modalidades de capacitagao

No que se refere as formas de capacitacdo, a Norma Operacional SEI n°05/2022 em
seu artigo 6°, pontua duas modalidades de capacitacao, sendo elas: presencial, com tempo e local
determinados, e a distancia, mediada por tecnologias digitais. Além das modalidades, as acdes de
capacitacdo podem ser internas e externas, das quais as internas sdo realizadas e certificadas pela
Ebserh, ao nivel nacional ou local, e as externas sao realizadas e certificadas por outra instituicao,
publica ou privada, ao nivel nacional e local.
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Sendo assim, as capacitagdes internas com ou sem 6nus poderao ser realizadas no
HU-UFGD a distancia no formato online pela plataforma Microsoft Teams ou presencialmente em
espacos fisicos especificos da instituicao.

3.4 Participacao em Capacitagdes Internas

A participacdo nas ac¢les de capacitacao interna podera ser realizada da seguinte
forma:

e Inscri¢des diretas nos links ou canais fornecidos pela organiza¢do da agao.

e Indicacdo da chefia do colaborador via e-mail ou outro mecanismo definido pela drea
promotora do evento.

e De acordo com normativo ou edital especifico da capacitacdo.
e Participacdo aberta de acordo com o interesse do colaborador e a liberagdo da chefia.

e |Insercdo de formuladrio de inscricdo em Capacitacdo Interna em processo SEl
especifico, assinado pelo colaborador e chefia.

4. DA PLATAFORMA 3EC E DOS CURSOS OBRIGATORIOS

A Plataforma da Escola EBSERH de Educacdo Corporativa — 3EC disponibiliza um
ambiente de aprendizado online completo a todos os colaboradores, de forma a disseminar o
conhecimento e informagdo a um numero cada vez maior de pessoas, trazendo avangos e
possibilidades de acesso a novas Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacao - TICs. O treinamento
por e-learning® tem se mostrado uma ferramenta eficaz da gestdo de pessoas, ndo sé no ganho na
produtividade do treinamento e economia financeira, mas também na unido de ac¢bes de
comunicac¢ao, colaborac¢ao, gestao do conhecimento, desempenho e desenvolvimento. Dentre os
cursos disponiveis estdo: SEIl — Médulo usar; Cédigo de Etica e Conduta; Norma Operacional de
Controle Disciplinar; Aleitamento Materno, entre outros.

Na plataforma ha cursos que devem ser realizados obrigatoriamente por todos os
colaboradores do HU-UFGD, conforme Trilha de Aprendizagem especifica, sendo elas:

! Modelo de ensino online que utiliza recursos tecnolégicos para aprendizagem como aulas ao vivo ou gravadas, com
uso de videos, quizzes, féruns de discussdo e materiais interativos.
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Trilha Institucional Assistencial e Médica (obrigatodrio a todas os colaboradores que

atuam na darea assistencial):

e Curso Assédio Moral: como prevenir e combater;

e Curso Assédio Sexual no Trabalho;

e Curso Codigo de Etica e Conduta da Ebserh;

e Curso Introdugdo a Protecao de Dados Pessoais;

e Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar Empregados;

e Norma Regulamentadora (NR) 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude, Portaria 3214/78.

Trilha Institucional Administrativo (obrigatério a todos os colaboradores da area

administrativa):

Curso Introducdo a Protecdao de Dados Pessoais;

Curso Fundamentos de Seguranca da Informacgao e Recursos de Tl;
Curso SEI! - Mdédulo Usar;

Curso Assédio Moral: como prevenir e combater;

Curso Assédio Sexual no Trabalho;

Curso Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh;

Curso Norma Operacional de Controle Disciplinar Empregados.

O link de acesso a nova plataforma da 3EC é: https://bit.ly/nova3ec

Além da Plataforma 3EC, disponibilizamos abaixo links de outras plataformas que

disponibilizam cursos online e gratuitos na drea da saude, gestdo, administracdao publica,
governanga, que podem ser opgdes para os colaboradores que tiverem interesse ou que buscam
mais aperfeicoamento:

Universidade  Aberta do Sistema Unico de Saude (UNA-SUS):
https://www.unasus.gov.br/cursos/busca?status=com%20oferta%20aberta&busca=
&ordenacao=Relev%C3%A2ncia%20na%20busca

Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP): https://enap.gov.br/pt/

Escola de Governo da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) de Brasilia:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ead/

Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema Unico de Saude (AVA-SUS):
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php
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https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ead/
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php
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Tribunal de Contas da Unidgo (TCU) Instituto Serzedello Corréa:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:3:7851649539154::NO:RP:P3 VISUALIZA
CAO:AUTOINSTRUCIONAIS

Outros cursos que podem ser acessados pelos colaboradores das unidades

assisténcias ou das demais areas do HU-UFGD direcionados a area da saude s3o:

ATS no mundo, no Brasi e no SUS -  disponivel em:
https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/ats-no-mundo-no-brasil-e-no-sus;

Conceitos e aplicagoes da ATS - disponivel em:
https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/conceitos-e-aplicacoes-da-ats;

Curso Basico Online de integridade em pesquisa — disponivel em:
https://cic.fmrp.usp.br/cursos-e-workshops/curso-basico-online-de-integridade-em-

pesquisa/;

Criatividade e Inovacdo aplicada ao servico publico - disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br;

Introdugcdo a revisdo sistemdtica e metandlise - disponivel em:
https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/introducao-a-revisao-sistematica-e-
metanalise;

Pratica de Salude Baseada em Evidéncias — Edicdo 2023/2024 — disponivel na
Plataforma 3EC pelo link: https://moodle.ebserh.gov.br/course/view.php?id=109;

Curso Basico de REDCap - disponivel na Plataforma 3EC pelo
link: https://moodle.ebserh.gov.br/course/view.php?id=61553;

Curso UpToDate para usuarios disponivel na Plataforma 3EC pelo link:
https://moodle.ebserh.gov.br/course/view.php?id=334.

Os cursos acima sao autoinstrucionais e podem ser acessados de forma gratuita,

sendo certificados de forma automatica, desde que cumprida todas as etapas e exigéncias dos

Cursos.

5. MONITORAMENTO

O acompanhamento da equipe da UDP em relagao aos eventos previstos para cada

més, a organizacdo de documentos, realizacdo, registro e certificacdo s3do realizadas
sistematicamente ao final de cada acdo, a fim de apurar os principais indicadores de capacitacao,
assim como a necessidade de melhoria das a¢des.

A execucao do PDC é monitorada permanentemente, durante e apds a realizacao das

capacitacdes, por meio do seguinte mecanismo (quadro 1).
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Quadro 1 — Indicadores de capacitagao.

Indicadores de Capacitagao Férmula Descrigao

Se faz importante identificar o
Média de adesdo por acdes de | (N¢ de  colaboradores nivel de adesdo relacionado as

capacitagao

capacitados /N2 de acgGes
de capacitac¢do realizadas)

atividades ofertadas, por meio
desta avaliacao é possivel refletir
sobre as metodologias utilizadas
e assim realizar mudangas que
proporcione maior adesao.

Percentual de colaboradores
capacitados no HU-UFGD no ano

(N° Total de colaboradores
gque participaram de pelo
menos uma capacitagao
durante o ano/ total de
colaboradores do HU-
UFGD) * 100

Estima a quantidade de
colaboradores capacitados
durante o ano. Dando
oportunidades para organizar
melhor e nortear com qualidade
as acdes transformadoras nos

servicos de saude.

Percentual de satisfacdo dos
colaboradores com as ag¢des de
capacitagao realizadas

(N° taxa de satisfagao =
(média das respostas/10)
*100

A avaliacdo de reacdo visa medir
a percepcao dos participantes
sobre os profissionais que
ministraram o curso, os métodos
de instrucao, as habilidades de
aprendizagem, a organizacao da
aula, as instalagcbes e os
materiais usados. Com base
nesses resultados podera ser
possivel promover mudancas
institucionais, fortalecendo as
acdes de equipes institucionais e
transformando praticas e
técnicas sociais no ambiente de
trabalho a partir dos resultados
obtidos.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2025.
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6. CERTIFICAGCAO

Os critérios de certificagdo dos participantes devem constar nos projetos da A¢ao de
Capacitacdo. Na modalidade presencial ou semipresencial, é obrigatério comprovar a frequéncia
minima de 75% de participacdo. Na hipdtese de haver outros critérios de certificagcdo, estes
precisam constar no Projeto Basico de Capacitagdo, assim como devem ser informados aos
participantes no periodo de inscricdo, antes ou no inicio da agdo.

7. DIVULGAGAO DAS CAPACITAGCOES INTERNAS

O Programa de Capacitac¢do alinhado ao PDC do HU-UFGD serd divulgado por meio
dos canais institucionais. A UDP e o CNEP do HU-UFGD sdo as dreas responsaveis pela divulgacao
das agdes, contendo informagbes como: publico-alvo, programacao, datas, hordrios, instrutores e
local do curso.

Os colaboradores do HU-UFGD serdo informados sobre os eventos e cursos a serem
realizados, por meio de correio eletrénico dirigido ao e-mail institucional; TV corporativa; fundo de
tela; agenda de capacitacdo disponivel no catdlogo de sistemas; nos murais e intranet do HU-UFGD,
sempre com antecedéncia, para que facam suas inscricdes em tempo habil e negociem com a chefia
a sua auséncia do trabalho, caso seja necessario.

8. METODOLOGIA PARA O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGCAO

Segundo Abbad e Mourdo (2012), o levantamento de necessidades de capacitacdo
pode ocorrer por meio de diferentes metodologias a depender da instituicdo, sendo que a coleta de
dados é um procedimento comum. Por meio de coleta de dados, é possivel obter informacdes
preliminares sobre as demandas da instituicdo. Sendo assim, a fim de obter informacées acerca das
necessidades de capacitacdo e treinamento a serem desenvolvidas no HU-UFGD durante o ano de
2025, as integrantes da UDP elaboraram um formuldrio de levantamento digital, contendo
guestionamentos especificos sobre diferentes tipos de ac¢des.

Em novembro de 2024, a UDP deu inicio ao levantamento para identificar as
necessidades de capacitacdo para o ano de 2025. O levantamento incluiu:

1. Capacitagdes Internas Sem Onus: Identificacio das a¢Ses de capacitagdo interna que
nao acarretam custos para a organizagao.

2. Capacitagdes com Onus: Levantamento sobre as capacita¢des que envolvem custos,
tanto internas quanto externas.

3. Capacitagdes Externas de Interesse dos Colaboradores: Identificagdao de cursos,
eventos ou programas externos que os colaboradores tém interesse em participar.

Publicagdo: Resolugdo n2 052, de 03 de abril de 2025 — Boletim de Servigo n2 579, de 03 de abril de 2025.
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4. Capacitacoes Internas de Educagdo Continuada ou Educacao Permanente:
Levantamento das capacitagdes internas relacionadas a Educagdo Continuada ou
Permanente que as diferentes areas desejam desenvolver ou realizar em 2025.

Para que as Capacitagdes Internas de Educa¢ao Continuada ou Educagao
Permanente levantadas e planejadas para o ano de 2025 sejam efetivamente realizadas, é
imprescindivel que os profissionais estejam inscritos e habilitados no Banco de Instrutores da Rede
Ebserh. Somente com a inscri¢cdo e habilitagdo desses profissionais no Banco sera possivel garantir
a realizacao das capacita¢des ao longo do ano, assegurando que todos os envolvidos possuam as
qualificagGes e certificacGes necessarias.

Os levantamentos sobre a necessidade de capacitacdes Internas e Externas com e
sem Onus de interesse dos colaboradores do HU-UFGD foram realizados entre os meses de outubro
de 2024 por meio da aplicacao de formulario Forms especifico, pré-elaborado, testado e validado
pela UDP e CNEP. Os formuladrios contendo os questionamentos acerca das necessidades e
interesses de capacitacdo foram enviados aos colaboradores via processo SEI (23529.016851/2024-
04) e e-mail institucional de forma que todos os colaboradores tivessem acesso ao questionario.

Os links utilizados para a realizacdo dos levantamentos foram:

- Levantamento de Capacitagoes Externas 2025:
https://forms.office.com/r/MA3gxaKHf6;

- Levantamento de Interesse em Capacitagdes com Onus para 2025:
https://forms.office.com/r/sSa4fcYFKP;

- Levantamento de necessidade de capacitacao 2025:
https://forms.office.com/r/XwYPCJRPmu;

- Plano de Capacitagdo Anual do HU-UFGD - 2025 (Ag¢bées a serem realizadas/
desenvolvidas): https://forms.office.com/r/1bv6xQarhb.

A partir do levantamento das necessidades de capacitacdes de interesse dos
colaboradores, foram mapeadas e selecionadas as tematicas de maior necessidade de capacitacao,
segundo informacbes dos colaboradores das unidades participantes. As capacita¢bes levantadas
foram organizadas em tematicas gerais mais abrangentes, onde cada Unidade Demandante,
conforme a necessidade observada realizara capacitagdes mensais alinhadas a tematica geral.

As capacitagbes internas elencadas foram escolhidas por meio de critérios
especificos. Para a escolha das capacitacdes a serem realizadas sob organizacdao da UDP, foram
considerados alguns elementos que atendessem ao que vem sendo proposto no Mapa Estratégico
2024-2028 como: realizacdo de ag¢bes que promovam o conhecimento das Politicas Publicas
voltadas ao Sistema Unico de Saude (SUS); que previnam e elevem ao enfrentamento ao assédio e
a discriminacdo; que levem ao desenvolvimento institucional, por meio da sustentabilidade
financeira e com o desenvolvimento do trabalhador, mediante o desenvolvimento de agdes
gue propunham a escuta e o didlogo permanente entre os trabalhadores e suas respectivas chefias
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e demais colegas de trabalho, favorecendo ao surgimento e manuteng¢do de um clima organizacional
de trabalho mais equitativo.

Diante das a¢Oes levantadas e priorizadas, fica estabelecido que apds a realizagdo da
capacitagdo, a Unidade Demandante, responsavel pela capacitacdo deverd enviar a UDP o relatério
e a lista de presencga escaneada, digitada no formato Excel, assim como as listas de presenga online
e a avaliacdo de reagdo com os dados compilados. Tal procedimento possibilitara a certificagao dos
colaboradores e pessoas participantes, assim como a vinculagdo da a¢do ao Projeto Basico -
Capacitacdo UDP/DIVGP/GAD/HU-UFGD (SEI n2 45543116).

Com relagdo a escolha das capacitagGes com 6nus, as sugestdes de capacitacdo foram
analisadas pela area da Divisdo de Gestdo de Pessoas, de acordo com os critérios da MATRIZ BASICO
(Beneficios, Abrangéncia, Satisfacdo interna, Investimentos, Clientes e Operag¢ao), considerando a
disponibilidade orcamentdria, sendo posteriormente encaminhadas para andlise e apreciagdo do
Colegiado Executivo do HU-UFGD e validagao na administra¢do central - SEDE.

9. AVALIAGAO DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

As avaliagdes sdo realizadas conforme o trabalho desenvolvido, podendo ser adotado
pré-testes, pds-testes, avaliacao de reagao, de aprendizagem, comportamental ou de impacto, a fim
de verificar o alcance dos objetivos.

Segundo Goncalves e Mourdo (2011) tdo importante quanto o treinamento é a
avaliacdo, pois ela permite que os resultados revelem erros e acertos que ocorreram durante a
capacitacdo, garantindo uma retroalimentacgdo do sistema. Sendo assim, a avaliagdo se torna um
método essencial e necessario para que se possa alcangar os objetivos propostos.

Conforme explicitado pelo Plano de Desenvolvimento de Competéncias (PDC) HU -
UFC Ebserh (2022) a avaliacdo de reacdo considera a opinido do participante acerca das
capacitacdes ministradas como: os resultados, as expectativas, desempenho do instrutor e a
organizacgao.

Nas capacitacdes do HU-UFGD a UDP utiliza a avaliacdo de reacdo como um dos
meios para verificar a satisfacdo dos colaboradores com relacdo as capacitacoes realizadas.

10. RESULTADOS ESPERADOS

e Aprimoramento dos colaboradores em alinhamento com os objetivos estratégicos;
e Aumento da satisfacao e valorizagao dos colaboradores, em média 70%;

e Melhoria do desempenho profissional e a possibilidade de ampliacdo do seu espaco
e atuacao;
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e Aperfeicoamento dos processos de trabalho.

As acdes de capacitacdo e de desenvolvimento organizacional aqui propostas
complementam o ensino formal e contribuem para a mudanca cultural da Instituicdo, por meio do
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos colaboradores do HU-UFGD.

Para o éxito das a¢des é necessario que todos os envolvidos, direta ou indiretamente,
invistam esforcos continuos na consolidacdo de uma cultura de capacitacdo continuada que vai
desde a implantacdo do Plano até a sua execucdo, monitoramento e avaliacao.

O PDC é parte fundamental na construcdo da cultura de uma gestao diferenciada
preconizada pela Ebserh, abrangendo o conhecimento conjugado a pratica, em um aprendizado
significativo e formando trabalhadores conscientes da natureza social da instituicdao e do poder de
transformacao de sua atividade profissional.
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APENDICE A - Capacitagdes internas do HU-UFGD previstas para serem realizadas em 2025.

Tema da Capacitagao

Area Demandante

Publico - Alvo

Periodo de
Realizagao

Saude Mental - Janeiro
Branco - Gestdo do

Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
multiprofissional;
académicos e estudantes

estresse no amb~|ente de UDP/ USOST da residéncia do HU-UFGD; janeiro/2025
trabalho/ Relacdo entre .. . .
nutricio e satde mental administrativos; demais
colaboradores do HU-
UFGD.
Mlnlsurso Lideranca e DENF Enfermeiros Janeiro a abril/2025
Gestdo de Escalas
Minicurso Urgéncias e
Emergéncias em DENF Equipe assistencial Janeiro a maio/2025
Neonatologia
Minicurso Atendimento janeiro a
a AUr.genC|as. o e DENF Equipe assistencial agosto/2025
Emergéncias Pediatricas
Oficina pratica de L
Gestdo de Riscos e SEGOV Gestores de unidades Janeiro a
novembro/2025
Controles Internos
MiniFurso Reanimagao . . . janeiro a
Ca@opulmonar no DENF Equipe assistencial novembro/2025
paciente adulto
Etica no Trabalho e
Relacionamento Colaboradores atuantes na Janeiro a
Interpessoal DivGP/UDP/USOST DivGP, UDP e USOST dezembro/2025
PEPC DivGP
Desenvolvimento Colaboradores atuantes na Janeiro a
Pessoal e Profissional DivGP/UDP/USOST DivGP, UDP e USOST dezembro/2025
PEPC DivGP
Produtividade e Gestao .
do Tempo Colaporadores atuantes na Janeiro a
PEPC DivGP DivGP/UDP/USOST DivGP, UDP e USOST dezembro/2025
Gestdo e fiscalizagdo de
Contratos Colaboradores atuantes na Janeiro a
Administrativos DLIH/UDP SHH, USOP, SAFS, SIF e SEC dezembro/2025
PEP DLIH
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Pesquisa de Precos DLIH/UDP Colaboradores atuantes na Janeiro a
PEP DLIH SHH, USOP, SAFS, SIF e SEC dezembro/2025
Aprendizagem de DLIH/UDP Colaboradores atuantes na Janeiro a
utilizacdo do POWER BI SHH, USOP, SAFS, SIF e SEC dezembro/2025
. . Brigadistas de incéndio e
Treinamentos praticos .. L
ara  brieadistas  de USOST demais interessados em janeiro a
.p N & adquirir os conhecimentos dezembro/2025
incéndio
sobre o tema
Programacdo anual de
qualidade, seguranca do . janeiro a
T \Y P |
paciente e controle de STGQ/UVS/UGQS Colaboradores e residentes dezembro/2025
infeccOes
Médicos; Profissionais de
Andlise de Indicadores Enfermequs; qupe
, .. multiprofissional;
de Saude: Utilizando N .
Power Bl e REDCap para UAGENF académicos e estudantes Fevereiro a
~ p P da residéncia do HU-UFGD; abril/2025
Gestdo e Melhoria da .. . .
Qualidade Assistencial administrativos; demais
colaboradores do HU-
UFGD.
Oficinas de
Aprendizagem Setores e Unidades . .
. fevereiro a julho de
abordando o tema de SAD Requisitantes e todas as 2075
Licitagdes, Contratos e chefias do HU-UFGD
Patrimonio Publico
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Educagdo financeira cadimicos s ostudantes
pa]ra. empregados UDP/DAF da residéncia do HU-UFGD; fevereiro/2025
publicos . . .
administrativos; demais
colaboradores do HU-
UFGD.
Anotacgbes de Unidade de Bloco Colaboradores de

Enfermagem em Linha
Cirargica - Reflexos do
Cuidar

Cirargico e
Processamento de
Material Esterilizado

Enfermagem do Centro
Cirargico e da Clinica
Cirargica

fevereiro/2025
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Médicos; Profissionais de
Saude da Mulher: Enferr:newo;; qupe
multiprofissional;
y académicos e estudantes
A mulher no me.rcado UDP da residéncia do HU-UFGD; margo/2025
de trabalho e o cuidado .. . .
“informal” administrativos; demais
colaboradores do HU-
UFGD.
Curso de Capacitacdo
Obrigatdria do Servico Fisioterapeutas gerais e
MULT 202
de Fisioterapia Geral do uMU residentes da fisioterapia margo/2025
HU-UFGD
Acolhimento e
classificacdo de risco em
L DENF margo/2025
pediatria Profissionais de saude que co/
atuam na UCA
Suporte  Avancado  de Médicos e Enfermeiros do
Vida Cardiovascular - GEP margo/2025
HU-UFGD
ACLS
Precaugdo de contato e
resplratgrla na Unidade GAS Profissionais da Pediatria margo/2025
da Crianca e do
Adolescente
Treinamento de NR 5 - Empregados efetivos do .
CIPA uDP HU-UFGD Ebserh marg¢o/abril de 2025
~ . Empregados, Servidores
Formacdo e reciclagem Publicos e Terceirizados
de brigadista de USOST margo a junho/2025

incéndio

Capacitagdo de Manejo

Comité de Gestao

Colaboradores e residente

S

Amigo da Crianga

P
Clinico em Aleitamento 'e'rm'anente Qa da linha materno infantil do maro a
Iniciativa Hospital novembro/2025
Materno . . HU-UFGD
Amigo da Crianca
Comité de Gestao
Educacdo em saude/ Permanente da Equipe ndo clinica da linha margo a
Aleitamento Materno Iniciativa Hospital da materno infantil novembro/2025
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Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Abril verde: Ergonomia e multiprofissional;
seguranca do trabalho académicos e estudantes .
DP T 1/202
UDP/USOS da residéncia do HU-UFGD; abril/2025
administrativos; demais
colaboradores do HU-
UFGD.
Suporte de Vida Ly .
M R
Avancado no Trauma - GEP edlcosMeed?csilrc]iaentes de abril/2025
ATLS
jSen,wmarlo de saude Comite ’de Satde Colaboradores e residentes abril/2025
indigena Indigena
Curso - Ventilagdo Profissionais assistenciais
Mecanica no Paciente UTI Adulto abril/2025
» lotados na UTI Adulto
Critico
Primeiro  Encontro  do Profissionais de Servico
. . UMULTI/Servico Social Social, equipes do HUGD, abril/2025
Servico Social do HUGD :
residentes e estudantes
Enfermeiros,
fisioterapeutas, residentes
de medicina e
multiprofissionais do HU-
UFGD que participam do
Cuidados Com Recém- Fwdado n?onatal nNas
. unidades de internagdo da .
Nascido em Sala de . . . abril a
. - UMUL linha materno-infantil
Parto e Reanimagao . dezembro/2025
(PAGO, Alojamento
Neonatal ) ..
Conjunto, Clinica
Obstétrica, Centro Cirurgico
Obstétrico, Centro de Parto
Normal e Casa da Gestante,
bebé e puérpera) do HU-
UFGD
Enfermeiros, técnicos em
Enfermagem, Médicos,
Residentes de medicina e
Coleta de Sangue por multiprofissionais do HU-
Agulha Quebrada em UTIN P - margo a abril/2025
UFGD que participam do
Neonatos .
cuidado neonatal nas
unidades de internagao da
linha neonatal do HU-UFGD
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Colaboradores da Unidade
de Terapia Intensiva
Neonatal (UTIN) e na
N Unidade de Cuidados
Capacitagao sobre o .
estratégias de Intermediarios Neonatais
neuro %ote Jo aplicadas Convencional (UCINCo),
F.) ¢ P , UMULTI Técnicos de Enfermagem, abril e maio/2025
ao cuidado do recém- . -
. , Enfermeiro, Médicos,
nascido pré-termo .
Fisioterapeutas,
(RNPT) >
Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Cirurgiao
Dentista, Assistente Social e
Psicélogos
Psicélogos, médicos,
Manejo e aplicacdo do enfermeiros, técnicos de
uso de Translactacdo e UMUL enfermagem, abril a junho/2025
relactagdo fisioterapeutas,
nutricionistas e residentes
Automa:jt.lzagato de Colaboradores atuantes
rotizreoircss Icn;ri\nuzz de DAF/UDP na As, SC, SGOF, UCL, abril a
UPGO, UP, UEOF, UC, dezembro/2025
Bots e ferramentas de
automacao PEP DAF UFAC
Rotinas de atualizagdo Colaboradores atuantes
do banco de dados de DAF/UDP na AS, SC, SGOF, UCL, abril a
mensuragdo de custos UPGO, UP, UEOF, UC, dezembro/2025
PEP DAF UFAC
Registros contabeis Colaboradores atuantes
diversos e rotinas de DAF/UDP na AS, SC, SGOF, UCL, abril a
conformidade de gestdo UPGO, UP, UEOF, UC, dezembro/2025
PEP DAF UFAC
o Membros da CTP-NATS,
Capacitagao em académicos, docentes
Avaliagdo de GEP i ’ ’ abril a agosto/2025
. , residentes, preceptores e
Tevcnologias em Saude
colaboradores
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Projeto acalento e a multiprofissional;
Combate a Violéncia e académicos e estudantes
D L io/202
Exploracdo Sexual de UDP/UMULTI da residéncia do HU-UFGD; maio/2025
Criangas e Adolescentes Administrativos; Demais
colaboradores do HU-
UFGD.
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X semana de Todos os profissionais de
DENF enfermagem do HU-UFGD maio/2025
enfermagem
Profissionais assistenciais
das categorias de
£ ..
Oficina - Tecnologia e fei;\istr;\:g;m,ur;\eciﬁ;nr: €
Inovagdo em Salde: UTI Adulto pia que p maio/2025
Equipamento em sadde fazer uso do aparelho de
quip USG durante a assisténcia
ao doente
critico/internado.
— P =
szr?cflls dceie rel\r:?;‘cgac“?ei Profissionais, académico e
. ¢ uvs residentes da area da saude maio/2025
Relacionadas a do HU-UFGD
Assisténcia a Saude
Eu sou lider? DivVGP Gestores e lideres do HU- maio/2025
UFGD
Qualidade Em Saude E STQG Profissionais De Saude, Maio a
Seguranga Do Paciente Alunos E Residentes dezembro/2025
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
multiprofissional;
Direito e deveres dos . académicos e estudantes .
usuarios UDP/ouvidoria da residéncia do HU-UFGD; junho/2025
Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
Curso de Sistematizacao
da Assisténcia de DENF . Junho/2025
Enfermeiros
Enfermagem
! Workshop em GEP Preceptores do Hu UFGD Junho/2025
preceptoria
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Oficina “Feedback”: multiprofissional;
Ambiente de académicos e estudantes
D j 202
aprendizado continuo UDP/USOST da residéncia do HU-UFGD; julho/2025
Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
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Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
multiprofissional;
. académicos e estudantes
Eti ico Publi DP \ 202
tica no Servico Publico UDP/ SGO da residéncia do HU-UFGD; agosto/2025
Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
Fonoaudidlogos,
Fluxo do teste da Fisioterapeutas
o UMUL : ] agosto de 2025
Linguinha Odontologia, Pediatras e &
Residentes em pediatria
Urgéncia e Emergéncia Profissionais assistenciais
D UTI Adult to de 2025
Cardioldgicas utto da UTI Adulto agosto de
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equi
Prevencdo do suicidio: niermeiros; quipe
multiprofissional;
conhecendo os fatores académicos e estudantes
de risco e construindo UDP/USOST da residéncia do HU-UFGD; setembro/2025
uma cultura de .. .
acolhimento Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
Minicurso - Vamos falar
de ética? DENF Equipe Assistencial Setembro/2025
Semana Interna de .
~ . Empregados e Servidores
Prevengdo de Acidentes S o setembro a
CIPA Publicos, Terceirizados,
do Trabalho: Palestras e . . dezembro/2025
o e residentes e Académicos
acOes e conscientizacdo
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Escuta qualificada e os multiprofissional;
seus impactos clima académicos e estudantes
. UDP/USOST A outubro/2025
organizacional / da residéncia do HU-UFGD; utubro/
Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
Médicos; Profissionais de
E iros; Equi
Cancer de prostata: nferrﬁelro's,' quipe
. a multiprofissional;
importancia de uma boa a
dieta e exercicio fisico uUDP académicos e estudantes novembro/2025
. da residéncia do HU-UFGD;
como medidas .. .
reventivas Administrativos;
P Demais colaboradores do
HU-UFGD.
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) N Empregados publicos,
;253?1& Protecdo uDlI residentes e estudantes do novembro/2025
& HU-UFGD/EBSERH
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
[tiprofissional;
Cuidados e manejo de nju profisstonal,
o académicos e estudantes
lesOes de pele e oculares UDP A dezembro/2025
. . da residéncia do HU-UFGD;
no ambiente hospitalar .. .
Administrativos;
Demais colaboradores do
HU-UFGD.
Graduandos, residentes,
COENPE GEP docentes, preceptores e dezembro/2025
colaboradores
Médicos; Profissionais de
Enfermeiros; Equipe
Curso Basico — CANVA rrjulpproﬂssmnal;
académicos e estudantes L
UARS/UDP da residéncia do HU-UFGD; Janelroa
Curso Ead - Plataforma . . 7 dezembro/2025
3Ec administrativos; demais
— colaboradores do HU-UFGD
e outros hospitais da Rede
EBSERH
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APENDICE B — Capacita¢des com dnus apontadas no levantamento para 20252

ACAO DE CAPACITACAO AREA TIPO PUBLICO-ALVO
DEMANDANTE

Contratagdo Direta e Agentes de Contratacao
Inexigibilidade e Licitacdo com uct Vaga aberta e Equipe de Apoio do
Base na Lei 14.133/2021 e seus HU-UFGD
Regulamentos, atualizada com a
IN 67/2021 da Dispensa
Eletrénica, Sistema de Registro
de Precos com Simulagdo Pratica
no Sistema do COMPRASNET
209 Cpngresso Brasileiro de UCL Vaga aberta Pregoeiroi e agentes de
Pregoeiros e Agentes de contratagao
Licitacao

Anidlise de Balancos e
Elaboragdo de Notas Explicativas
- Aspectos Gerais e Especificos
de Acordo com o MCASP da STN

Setor de Contabilidade

Vaga aberta

Colaboradores do Setor
de Contabilidade

Conformidade de Registro de
Gestdo - Teoria e Estudos de
Casos Praticos na Administragao
Publica.

Setor de Contabilidade

Vaga aberta

Colaboradores do Setor
de Contabilidade

Congresso da Sociedade STGQ Vaga aberta
Brasileira para Qualidade do & Colaboradores do Setor
Cuidado e Seguran¢ca do e suas unidades
Paciente - SOBRASP
Fo Latino-Ameri T

orum atino-Americano - de sT6eQ Vaga aberta Colaboradores do STGQ
Qualidade e Seguranca do .

A e suas unidades

Paciente

Retencbes de Tributos na
Administracdo Publica Federal,
Estadual, Distrital e Municipal -
Atualizado com as Inovagdes
Citadas pelas INs RFB n¢
1.234/2012, 2.110/2022 e
2.145/2023 e Apresentac¢do da
Nova Reforma Tributdria

Setor de Contabilidade

Vaga aberta

Colaboradores lotados

no setor

2"As capacitacdes com 6nus levantados serdo realizadas apenas apds a disponibilizacdo da previs3o
or¢amentdria de capacita¢do pela Ebserh Sede aos HUs."
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Gestdo e Fiscalizacdo de Unidade de Vaga aberta Gestores e Fiscais de
Contratos Administrativos Fiscalizacdao Adm. de Contratos
Contratos

Curso de Guarani

Comité de Saude Vaga aberta Colaboradores e
Indigena residentes
. Vaga aberta Auditores internos em
Audi 1 o o .
Auditoria inicio de carreira ou
niveis trainee/junior.
Farmacia Hospitalar e Farmacia
Clinica UFCLI Vaga aberta Farmacéuticos
T linguinh .,
este da linguinha umMuL Vaga aberta Fonoaudidlogos
Portugue‘s . ) Vaga aberta Colaboradores em apoio
Corporativo/Empresarial N
GAD as geréncias e

superintendéncia

Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao

Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica

Vaga aberta

Chefias UGITS e UGPESQ

Aperfeicoamento em Gestdo de
Farmacia Hospitalar

Farmacia Hospitalar

Vaga aberta

Farmacéuticos do Setor
de Farmdcia Hospitalar

Programa Educacional:
Gerenciamento de dados em
pesquisa cientifica — Curso
Intermedidrio

In Company

Colaboradores do HU-
UFGD (incluindo as
chefias da UGITS e
UGPESQ) que realizaram
0 mesmo curso bdsico

terapia intensiva

Pesquisa em 2023.
Il Simpdsio de fisioterapia UMULT Vaga aberta Fisiot ¢
hospitalar do HU UFGD. & Isloterapeutas
XXI Simpdsio de fisioterapia
. ,p. . P Vaga aberta fisioterapeutas e
respiratdria, cardiovascular e . .
UMULT gestores da fisioterapia

As ContratacOes das Estatais em
Foco

Compras e Licitagdes

Vaga aberta

Agentes de Licitacao

42 Seminario Nacional de

Estatais

Compras e Licitagdes

Vaga aberta

Agentes de Contratacdo

Jurisprudéncia em contrataces

Compras e LicitagOes

Vaga aberta

Pregoeiros
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C itaca In C -
apac.l acao (In ompany)N Vaga aberta
Planejamento de Contratacbes Equi q
(EPC, ETP, Estimativa, TR) e a quipes €
~ . Planejamento,
Selecdo de Fornecedores (Lei b dant
das Estatais, NLCC e Decreto . eman‘ antes €
Compras e Licitagdes Pregoeiros
SRP)
Pregao Week
g Compras e LicitagBes Vaga aberta Pregoeiros

Contratacdes e Obras e Servicos
de Engenharia na Nova Lei de
LicitagcOes

Compras e Licitagdes

Vaga aberta

Agentes de Licitagdo e
EPCs

Logistica de Compras

Compras e Licitagdes

Vaga aberta

Equipes de
Planejamento de
Contratacdes (EPCs)

Boas Praticas Para Elaboracao
Das Clausulas Contratuais e
Prevencdo Dos Riscos Ligados a
Fase De Execugao Dos Contratos

Unidade de Contratos

Vaga aberta

Agentes publicos e
demais interessados
sobre a elaboragcdo de
contratos
administrativos

Curso Pratico:
Operacionalizacdo no Sistema
Compras.gov.br

Setor de
Administragdo

Vaga aberta

Agentes Publicos que
atuam com
contratagdes publicas

Contratagdes de bens e servigos
de tecnologia da informacgdo e
comunicagao

Setor de
Administracao

Vaga aberta

Agentes publicos
envolvidos na
contratacdo de bens e
servicos de TIC

Gerenciamento de
Antimicrobianos - Stewardship

Unidade de Farmacia

Vaga aberta

Farmacéuticos e
médicos interessados

10.854/2021.

Clinica em infectologia
Certificacdo de Encarregado de L . .
Dados - DPO EXIN Ouvidoria Vaga aberta Equipe de Ouvidoria
Fiscalizacdo Administrativa - Vaea aberta
Célculo Trabalhista e o SEFIP/e- &
Social Aplicados a Fiscalizacdo
de Contratos de Terceirizagao -

. Colaboradores lotados

Atualizado com o Decreto

UFAC na UFAC
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Apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo de sangbes em
licitacbes e contratos
administrativos

Vaga aberta

Colaboradores

Demandantes, Gestores
de Contratos,
Pregoeiros, Fiscais de

UFAC Atas e Contratos.
Fiscalizacao Admlnlstratl\(a Sle Vaga aberta Colaboradores
Contratos com Dedicacao
. N demandantes, gestores
Exclusiva de mao de obra —_—
e fiscais de contratos
UFAC administrativos.
Contratacao Direta - .
e . Vaga aberta pregoeiros,
Inexigibilidade e Dispensa de
Licitacs demandantes e gestores
Icitagao UFAC do hospital.
Reajuste, Revisao e Repactuagao
R . Vv r
de Pregos a Luz do Principio da aga aberta
Preservacao do Equilibrio
Econdmico-Financeiro nos
Contratos Administrativos com
Enfase nas AlteracGes
Unilaterais do Contrato.
Atualizado com a NOVA Lei de UFAC Colaborad da UFAC
Licitacdes n2 14.133/21 - (NLLC). olaboradores da
Fiscalizacdo de Obras e Servigos
¢ . ) ¢ Vaga aberta Gestores e fiscais de
de Engenharia pela Lei das UFAC tratos de ob
Estatais (13.303/2016). contratos de obras.
PALS - Curso de Suporte . . .
. o In Company Equipe multiprofissional
Avancado de Vida em Pediatria . .
UCA assistencial
Curso de QuaI|f|ca~gao df) IC:f\teter In Company Equipe multiprofissional
Central de Insergao Periférica . .
UCA assistencial
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APENDICE C - Capacitagdes externas com ou sem 6nus a serem realizadas por
colaboradores em 2025.
ACAO DE CARGO TIPO CIDADE DE
CAPACITACAO REALIZACAO
Fluxo do teste da fonoaudidloga Curso Dourados/MS
Linguinha
1] Simpdésio . .. .
Internacional da Pedagogo Simpdsio Evento online
Associacdo Brasileira de
Brinquedotecas
Circuito de capacitacoes Circuito

em licitacGes, contratos
e patrimoénio

Chefe de Unidade

Dourados-MS

62 Seminario Nacional

Assistente Em
Administracdo - Chefe

Das Estatais De Unidade Seminario Brasilia DF
72 Semindrio Nacional Assistente Em

De Obras Publicas E | Administragao - Chefe

Manutengao Predial De Unidade Seminario Brasilia DF
Fiscalizacdo De Obras E Assistente Em

Servigos De Engenharia | Administragdo - Chefe

Pela Lei Das Estatais De Unidade Curso Online

15 Encontro Nacional de

Residéncias em Saude enfermeira Encontro Vitéria Espirito Santo
Solugdes Praticas Para

As Contratacdes Das

Estatais Chefe de Unidade Curso online
20° Congresso Brasileiro

De Pregoeiros e Agentes

De Contratagao Analista Administrativo Congresso Foz do Iguagu
20° Congresso Brasileiro Assistente

De Pregoeiros e Agentes | administrativo e técnico

de licitacao em contabilidade Congresso Foz do Iguagu
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29 Congresso

Internacional De

Fisioterapia Neonatal E

Pedidtrica Fisioterapeuta Congresso Salvador

Simpdsio Internacional

de Ultrassonografia

Obstétrica e

Ginecoldgica Chefe de Unidade Simpdsio Minas Gerais

22, Reuniao Luso-

Brasileira De Doencas

Infecciosas E Micologia

Clinica Médica Infectologista Reunido Rio de Janeiro

Curso De Capacitagao

Em Protocolos Clinicos E

Diretrizes Terapéuticas Farmacéutica clinica Curso Brasilia

12 Seminario Nacional

De Etica Profissional -

SENEP Enfermeiro Seminario Floriandpolis

Curso Eco Doppler

Vascular Médico Curso Ribeirdo Preto

Médico Ginecologista E

Curso De Energias Obstetra Curso Cerqueira Cesar

Oficina preparatdria do

XVII Encontro Nacional

de Aleitamento

Materno e VII Encontro

Nacional de

Alimentacdo

Complementar Saudavel Nutricionista Oficina Campo Grande/MS
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