GOVERNO FEDERAL

[ | L :
ol &5 hib= i DRl lm

UNIAO E RECONSTRUCAO

Big:ucri:ento PROGRAMA PRG.USOST.001 — Pagina 1/50
Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS | Emissdo: 14/12/2023 | Proxima revisdo:
Documento Vers3do: 08 14/12/2025
SUMARIO
3 o 2] =V 7Y 7Y 4
00 I 14 0ol T - U 5
1.2 Competéncias da EBSERH.........ccccciiiiiiiniiiiiinniiiiiieiiiieniniieneiiesmienssmsssssnsss 5
720 1 21 | I 1Y 6
2.1 Objetivos ESPECIFICOS ..cuuerrenirreniereairrencerenncereaserenserenseerenseesessessnsssensessassessnsssssnsesssnsesannes 6
87 2 | T - e 6
3 SIGLAS E CONCEITOS .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieetieeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeteeesetaeeteeeseteeeeeseessesesssssenenens 7
4 RESPONSABILIDADE PELA IMPLANTAGAD.........cccerrtrrrerrenerseessesssessessessesssessassesssessessssssssssssssnes 7
L N S0 0 o = == e [0 T RPN 7
4.2 Administrador geral do programa ou USOST .......ccceiiiieeiieeniereancerenerenncsressesenssereaseesensesens 7
T 30 2 ] =1 « o T T Lo N 8
17128 010 10 10T 8
6 RISCOS AMBIENTALIS ..ottt e et ete e et eee et eeeeesee e e e e e e aeeeeeeeaseeesesesssessnanens 9
7 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DO PGR .....cccevueererrenersressesseessessesseessessessssssessessenns 9
7.1 REGISIIO ..eeuieniiiiirinireeireertetteeeraeerneerneesessesssrassraserassrassrassrassrenssenssensssnsernsesnsesnsssasssnnssnnnss 9
2 3\ E T U =T Vot T T OIS 10
7.3 DIVUIBAGCA0 .ccuuceeueereenereeenereneereaneerensereasessensessessessassessassssssssessnsssssnssssssssssnsssssnsesssssessnssesens 10
7.4 Plan@Jamento ......ccccuiieeiiiimeiiiiniiienirineirensiereesertneserenssesenssssnssessnsssssnssssnsserensssssnsassnnsasans 10
8 ABRANGENCIA DO PROGRAMA ......c.cotrumiminininittsassssesesttstsssssssessssssssssssssssssssssssssssnensassssns 10
L LU L0 I 10
10 DIRETRIZES.....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 11
11 FINALIDADE DOS SETORES.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinininisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 11
12 CLASSIFICAGAO DOS RISCOS BIOLOGICOS......ccceerrerrereererrersnsesssessessessessessessssssssssssasssssans 20
12. 1 Agravos/ Condig6es Clinicas, Material Infectante e Recomendagdes de Precaugdo ...... 21
13 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS......cc.certrreeerererseesseeesssesssesssssesssssssssessesssssssssessssnes 21
14 RECOMENDAGCOES E MEDIDAS DE CONTROLE COMPLEMENTARES. .......c.covereeernersersnesresennes 22
14.1 Recomendagdes para trabalho em Altura — Conforme NR 35. ......cccciiiiirnniiiiinnnncnnnnnnne. 22

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.




GOVERNO FEDERAL

[ | L :
ol &5 hib= i DRl lm

UNIAO E RECONSTRUCAO

Big:uxento PROGRAMA PRG.USOST.001 — Pagina 2/50
Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS | Emissdo: 14/12/2023 | Proxima revisdo:
Documento Vers3do: 08 14/12/2025
14.1.1 Equipamentos de Proteg¢ao INDIVIDUAL para Trabalho em Altura.......ccccccveevvviivennnnnns 24
14.2 Recomendagdes para trabalhos com Eletricidade — Conforme NR 10 ..........cccceuveereenene. 24
14.2.1 Medidas de Protegao ColetiVa........ueiiiiuiieiiiiiiiee ettt e e s e e 24
14.2.2 Medidas de Protegao INdividUual .......ccooe i 25
14.2.3 Seguranga em InstalagOes Elétricas Desenergizadas.........cccovvvveeeiriieeeeiniiieeeescieee e 25
14.2.4 Segurancga em InstalagOes Elétricas Energizadas. ......ccccccouveeeieciieeieciieee e 26
14.3 RecomendacgoOes de Seguranga para Trabalhos em Laboratorios. ......ccccceeveeecreenccrennennes 26
14.3.1 Equipamento de Protecdo INDIVIDUAL para Trabalhos em Laboratério...................... 27
14.3.2 Equipamentos de Protegao Coletiva para Trabalhos em Laboratorio. ........ccccecvveeennee 28
14.4 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satide........cccceveeirrencrrencreencerennereennenens 29
14.5 ErBONOMIA cieuuieuiiiniiiniiiuiiiaiieniieeiiesiieniessssisesisssssssessssssssrssersssrosssossssnsssnsssnsssnsssnssssnsssnses 30
14.5.1 Mobilidrio dos postos de trabalno...........ceeiviiiiiiciiie e 31
14.5.2 Programa de gindstica [aboral ..........cooouviiiiiiiic e 32
14.6 Equipamento de Protecdao INDIVIDUAL = NR 06......cccceeeuueerenncrrenncrenncerennerenseesensessnnnenens 32
14.6.1 Recomendacgdes de Equipamentos de Protecdo Individual .........ccceveeeeeiiiiciniiinnnnnnnn. 33
14.7 Exposicao a Radiagies |oNIZantes ......cccceveeuerrenerennereennereeneereaseereseesaseesessessnsesssnsessassesens 34
14.8 BiOSSEBUIANGA .cuuieuuireiirnrernniieniientienssensrnsstssssssssssssssssssssrssssssssssssonssensssnsssnsssnsssnssssnsssnses 34
14.8.1 LAVAZEIM 0AS IME0S....uuueieeieeiieieciirieeeee e e e eeeccttreeeeeeeeesesntreseeeaeeeessssssaaeeeeeeesesasnrseseneeeeens 35
14.8.2 Técnicas de Higienizagao das ME0S........coccvuvrreeieeeieieiiireeeee e e eesceinrreeeeeeeeeesnrrrreeeeeeeens 35

14.9 Recomendages de Seguranga para o Manuseio e Administracao de Drogas de Risco... 38

14.9.1 Equipamentos de Protecdo INDIVIDUAL (EPI) para Administracdo de Medicamentos

(01} {0 1 =) { [ol o L3PPSO PP T PO PROPPPPI 38
15 CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES E IMPLEMENTAGAO DO PGR .......cccceeuererceecnesersnessessennes 39
16 ENCERRAMENTO ... .ottt ss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s s anas 39
17 MONITORAMENTO E AVALIAGAO......cceertrrrerrerersressessesssessessssssessessssssessessssssessessssssessassssnes 39
18 REFERENCIAS ......cveeuieeeeeeeteiteesestessesseesesssesseesssssesssessessessessssssesssesssssessessssssessessesssessessssnes 40
19 HISTORICO DE REVISAQ.......ccceererreruerersessersessessessessessessessessessessssssssssassessessessessessessessssasssssans 41
ANEXO 1 - Inventario de produtos quimicos utilizados no HU-UFGD/ EBSERH. ..........c.cccceuuuuee.. 42
ANEXO 2 - Inventario de drogas de riscos utilizadas no HU-UFGD/ EBSERH. ...........ccccceevunnneee 45

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.




[ | P - MINISTERIO DA

EDUCAGAO

GOVERNO FEDERAL

ail I

UNIAO E RECONSTRUGCAO
Tipo do PROGRAMA PRG.USOST.001 — Péagina 3/50
Documento
Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Emiss3o: 14/12/2023 | Préxima revis3o:
Documento Vers3do: 08 14/12/2025
ANEXO 3 — Cadastro de espagos confinados .......cccceiiiiieniiiiieniiiiinnniiniie. 48
ANEXO 4 — Lista de documentos referenciados......cccieeiieeiieiiieiiieireiieecreeireneenerneernesreessenssennes 50

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.




GOVERNO FEDERAL

okt 6o hib=- EBSERH "3t BRal lm

UNIAO E RECONSTRUCAO

TDigéJu(;i:ento PROGRAMA PRG.USOST.001 — Pagina 4/50
Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Emissdo: 14/12/2023 | Préxima revisdo:
Documento Vers3do: 08 14/12/2025
1 APRESENTACAO
Nome Empresarial: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
Titulo do Estabelecimento: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES —
EBSERH
Filial: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — HU-
UFGD/ EBSERH
Endereco: Rua Ivo Alves da Rocha, n2 558
Bairro: Altos do Indaid CEP: 79.823-501
Telefones: (67) 3410-3000
Cidade: Dourados/ MS
CNPJ: 15.126.437/0009-09 (Filial).
CNAE Principal: 86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestdao de saude - Grau de Risco
01
CNAE secundario: Grau de Risco 03
8610-1/01 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS.
8610-1/02 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS.
8630-5/01 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS.
8630-5/02 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES.
8630-5/04 ATIVIDADE ODONTOLOGICA.
8630-5/06 SERVIGOS DE VACINAGAO E IMUNIZAGAO HUMANA.
8640-2/01 LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA.
8640-2/02 LABORATORIOS CLINICOS.
8640-2/03 SERVIGOS DE DIALISE E NEFROLOGIA.
8640-2/04 SERVICOS DE TOMOGRAFIA.
8640-2/05 SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIAGAO IONIZANTE, EXCETO TOMOGRAFIA.
8640-2/07 SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIAGAO IONIZANTE, EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA.
8640-2/08 SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS.
8640-2/09 SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E OUTROS EXAMES ANALOGOS.
8640-2/99 ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTAGAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE.
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Grupo da CIPA: C-34

Data do levantamento: Periodo entre 01/05/2023 e 29/09/2023
Responsaveis pelo levantamento:

Adriano Pelegrini Ferreira - Técnico em Seguranca do Trabalho
Flavio Felipe Soares da Silva - Técnico em Seguranca do Trabalho
Ivan Belarmino de Lima — Técnico em Seguranca do Trabalho
Luciano Ribeiro da Silva - Técnico em Seguranca do Trabalho

Marcella Moura Machado — Engenheira de Seguranca do Trabalho

1.1 Institucional

A criacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) integra um
conjunto de acdes empreendidas pelo Governo Federal no sentido de recuperar os hospitais
vinculados as universidades federais.

Desde 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF), criado pelo Decreto n? 7.082, foram adotadas medidas que
contemplam a reestruturacao fisica e tecnoldgica das unidades, com a moderniza¢ao do parque
tecnoldgico, a revisdo do financiamento da rede, com aumento progressivo do orcamento
destinado as instituicdes, a melhoria dos processos de gestao, a recuperagao do quadro de recursos
humanos dos hospitais e o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino,
pesquisa e extensao, bem como a assisténcia a saude.

Com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperacdo dos hospitais
universitarios federais, foi criada, em 2011, por meio da Lei n? 12.550, a EBSERH, uma empresa
publica vinculada ao Ministério da Educacao.

Com isso, a empresa passou a ser o orgao do MEC, responsavel pela gestdao do
Programa de Reestruturagdo e que, por meio de contrato firmado com as universidades federais
gue assim optaram, atua no sentido de modernizar a gestao dos hospitais universitarios federais,
preservando e reforcando o papel estratégico desempenhado por essas unidades de centros de
formacao de profissionais na drea da salde e de prestacdo de assisténcia a saude da populagdo
integralmente no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

1.2 Competéncias da EBSERH

e Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude;

e Prestar, as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes publicas
congéneres, servicos de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensdo, ao ensino-
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aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude publica, em consonancia
com as diretrizes do Poder Executivo;

e Apoiar a execugao de planos de ensino e pesquisa de instituicdes federais de ensino
superior e de outras instituicdes publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo
da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne necessdria essa
cooperagdao, em especial na implementacio de residéncia médica ou
multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades e regides
estratégicas para o SUS;

e Prestar servigos de apoio a geracao do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituices publicas
congéneres;

e Prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e federais
e a outras instituicdes publicas congéneres, com a implementacdo de sistema de
gestdo Unico com geracdo de indicadores quantitativos e qualitativos para o
estabelecimento de metas.

2 OBIJETIVO

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais que venham
a existir no ambiente de trabalho.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da prevencado de acidentes e doencas do trabalho, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, membros da CIPA, PCMSO e demais programas de segurancga.

2.1 Objetivos Especificos

e Manter sob controle todos os agentes ambientais com ado¢dao de medidas de
controle;

e Realizar monitoramentos periddicos da exposicao dos trabalhadores aos riscos
ambientais existentes nos locais de trabalho.

2.2 Meta

Eliminar os riscos ambientais ou minimizar a niveis compativeis com os Limites de
Tolerdncia da Norma Regulamentadora n? 15 da Portaria 3.214/78 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ou no caso de auséncia ou omissao destas serdo utilizados como referéncia
para a adocdao de medidas de prevencao previstas pela American Conference of Governmental
Industrial Higyenists - ACGIH.
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3 SIGLAS E CONCEITOS

EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

HU-UFGD - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados;
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR — Norma Regulamentadora;

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho;

USOST — Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador;
GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual;

EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva;

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

GAS — Geréncia de Atenc¢do a Saude;

GA — Geréncia Administrativa;

GEP — Geréncia de Ensino de Pesquisa;

UTI — Unidade de Terapia Intensiva;

UCI — Unidade de Cuidados Intermediarios.

4 RESPONSABILIDADE PELA IMPLANTACAO

4.1 Empregador

Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento permanente do PGR;
Manter o documento base disponivel ao acesso das autoridades competentes;

Informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meios disponiveis
protecao.

4.2 Administrador geral do programa ou USOST

Definir prioridades, executar o cronograma de acdes de execucdo do PGR;

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.
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e Avaliar medidas de controle implantadas;

e Divulgar o programa na empresa.

4.3 Colaborador
e Colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PGR;

e Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos, palestras, cursos, normas internas
da empresa e ordens de servicos expedidas pelo empregador;

e Informar ao encarregado do setor ocorréncias que possam implicar em riscos a satde
dos trabalhadores.

e 0O ndo cumprimento das normas, orientacdes e ordens de servico expedidas pela
empresa, é passivel de penalidades previstas na legislacao vigente.

5 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desde documento foram realizadas visitas técnicas no local
e foi considerado como amostra um Grupo Homogéneo de Exposicdao (GHE), onde a avaliagao
corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢cao semelhante e desenvolvem
a mesma atividade. Foi realizada a avaliagao qualitativa, com entrevista e observa¢ao dos locais e
dos trabalhos realizados e avaliagao quantitativa.

A Metodologia de ac¢ao foi desenvolvida observando os seguintes procedimentos:
e Avaliacdo da rotina de trabalho;
e Descrigcdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
e Avaliacdo dos perigos, forma de exposicdo e meios de propagacao;
e As medidas de controle existentes (EPC, EPI, e outras medidas de controle);
e Aavaliacdo da eficacia dessas medidas;
¢ Implantagdao de medidas de controle e avaliagao de sua eficdcia;
e Monitoramento das exposicGes aos riscos;

e Registro e divulgacdo dos dados.

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.
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6 RISCOS AMBIENTAIS

Com relagdao aos riscos ambientais a Norma Regulamentadora - 01 define os

seguintes termos:
Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que,
em fung¢do de sua natureza e do tipo de exposi¢do, sdo capazes de acarretar lesdao ou agravo

a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T
humana, prion agente de doencga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e
exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido,
vibracGes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiages ionizantes, radiagdes ndo
ionizantes.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungéo
de sua natureza, concentragdo e exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores
de tolueno, névoas de acido sulfurico.

Risco ocupacional: Combinag¢do da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

O reconhecimento dos riscos ambientais é uma etapa fundamental do processo que
servird de base para decisdes quanto as a¢cGes de prevencao, eliminacdo ou controle desses riscos.
Reconhecer o risco é identificar, no ambiente de trabalho, fatores ou situacdes com potencial de
danos a saude do trabalhador ou, se existe a possibilidade deste dano.

Para se obter o conhecimento dos riscos potenciais que ocorrem nas diferentes
situacOes e ambientes de trabalho é necessdria a observacao criteriosa e “in loco” das condi¢Ges de
exposicdo dos trabalhadores.

7 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DO PGR

7.1 Registro

O histdrico das atualizacdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica.

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.
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7.2 Manuten¢ao

e Avaliagao periddica - para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento das
metas estipuladas no cronograma.

e Monitoramento - serd efetuado o monitoramento periddico para avaliar a eficiéncia
do programa e a eficdcia das medidas de controle implantadas.

e Controle Médico - os resultados dos exames médicos também serdo instrumentos
para avaliar a eficacia do programa.

7.3 Divulgagao

Todos os dados estardo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e
orgaos competentes, em arquivo da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalhador
(USOST) e publicados em Boletim de Servigo da Instituicdo.

As informacgdes sobre o PGR serdo fornecidas aos trabalhadores através de palestras
e orientagGes nos ambientes de trabalho proferidas pelo SOST ou outros meios de comunicagao
interna da empresa.

7.4 Planejamento

O planejamento anual, metas, prioridades e cronograma de execugdo sera definido
pela empresa em conjunto com a CIPA e a USOST.

8 ABRANGENCIA DO PROGRAMA

Este programa aplica-se a todos os setores e cargos de trabalho, que apresentem ou
venham a apresentar riscos ambientais suscetiveis a integridade fisica e mental dos trabalhadores,
de acordo com a NR-01.

9 JUSTIFICATIVA

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos foi instituido pela PORTARIA N2 6.730,
DE 09 DE MARCO DE 2020;

A referida norma destaca quanto a elaboracado do PGR:

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cOes gerais, o campo de aplicagdo, os
termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
salde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST.
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10 DIRETRIZES

Serviram de base para a elaboracdo deste programa, e estavam vigentes no

momento de sua elaboragao, os seguintes dispositivos legais:

Lei n? 8.213, de 24 de julho 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias;

Portaria n? 3.214 de 08 junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras —
NR — do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e dd outras providéncias;

Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

11 FINALIDADE DOS SETORES

De acordo com a Norma Regulamentadora n2 32, em seu item 32.2.2.1, 11, alinea a,

segue a descricao da finalidade dos setores:

Unidade Organizacional Descrigdo/ Finalidade

Superintendéncia

Praticar os atos de gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de gestdo
de recursos humanos necessédrios ao funcionamento das unidades hospitalares sob sua
responsabilidade, observadas as diretrizes da Portaria EBSERH n2 125/2012.

Geréncia de Atengdo a Saude

Implantar as diretrizes do modelo assistencial definido pela EBSERH; Coordenar o planejamento, a
organizagdo e administracdo dos servigos assistenciais; Coordenar as atividades da equipe
multiprofissional de salide; Coordenar a implantagdo das agBes de atengdo integral a saude, com
foco na organizagdo de linhas de cuidado; Gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de
humanizagdo do cuidado em saude; Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos
assistenciais e de gestdo da atengdo a saude; Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos
hospitalares por meio de indicadores de desempenho; Articular internamente os servigos e praticas
assistenciais, com vistas a garantia da integralidade da atengdo; Garantir o cumprimento das
disposicOes legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigos de saude e
implantagdo das politicas de saude; Coordenar a elaboragdo e a implantagdo dos protocolos clinicos
e diretrizes Terapéuticas; Coordenar a elaboragdo e a implantagdo do Procedimento Operacional
Padrdo (POP) do servigo de enfermagem; e realizar demais atribui¢cdes de acordo com a Estrutura
organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH; e realizar demais atribui¢cGes de acordo com a
Estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Geréncia Administrativa pela Unidade de Liquidagdo da Despesa, submetendo-os a deliberagdo do Ordenador de Despesas;

Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orgamentdria, financeira, patrimonial
e contabil no ambito do hospital; assinar os processos financeiros para pagamento, apds a analise

Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica e infraestrutura hospitalar e de gestdo
de pessoas.
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Geréncia de Ensino e Pesquisa

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades
subordinados a Geréncia; Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino e pesquisa no
ambito do hospital; e Representar a Geréncia junto aos érgdos superiores, ouvindo seus pares; e
realizar demais atribui¢des de acordo com a Estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da
EBSERH.

Setor de Gestdo da Qualidade

Promover a cultura da melhoria continua dos servigos desenvolvidos pelo HU-UFGD/ EBSERH;
Implementar a politica de Gestdo da Qualidade na institui¢do.

Unidade de Vigilancia em Saude

Apoio a implantagdo de ag¢Ses de vigilancia epidemioldgica; direcionamento de a¢des por meio de
orientagBes pareceres, notas técnicas, diretrizes; recomendar e adotar as medidas de prevengdo e
controle das doengas e agravos, conforme definido pela Lei 8080/1990; promover a detecgdo e
prevengdo de doengas e agravos a saude e seus fatores de risco, bem como elaborar estudos e
normas para agdes de promogdo da saude e prevenc¢do de doengas.

Unidade de Gestdo da Qualidade e
Seguranga do Paciente

Gerir selo Ebserh de Qualidade; realizar avaliagdo interna da qualidade; realizar gestdo documental;
gerir documentagdo da qualidade; monitorar resultados; definir indicadores e metas; mensurar
indicadores; avaliar resultados; gerir qualidade; gerir agdes de seguranga do paciente; gerar agGes
de humanizagdo; gerir programa Ebserh de gestdo a vista.

Setor de Governanga e Estratégia

Setor de Governanga e Estratégia é responsavel por gerir e implantar a estratégia da rede Ebserh
nos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos
processos de trabalho através do aprimoramento das a¢Ges de controle interno e gestdo de riscos
corporativos.

Setor de Tecnologia da Informacgdo
e Saude Digital

Apoiar as ag¢bes relacionadas a implementagdo e manutengdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo — PDTI da EBSERH, no ambito do hospital; Apoiar o mapeamento, avaliagdo e otimizagdo
e implantagdo dos fluxos dos processos de gestdo, administragdo e assistenciais das unidades
hospitalares; Atuar na implementagdo e manutengdo da politica de seguranga da informagdo da
EBSERH, com foco na gestdo da informagdo do hospital; Acompanhar a utilizagdo das ferramentas
informatizadas que permitam monitorar e avaliar os indicadores e metas de desempenho dos
contratos de prestagdo de servigos firmados entre a EBSERH e as universidades e institui¢des
congéneres, bem como os contratos de prestacdo firmados com o SUS; Apoiar na especificagdo dos
servigos a serem contratados pela DGPTI referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de
processos, infraestrutura e seguranga da informagdo, assim como acompanhar e avaliar os servigos
prestados pelas empresas contratadas no ambito do hospital; Apoiar na implantagdo e na
sustentagdo permanente de modelos operacionais e de gestdo padronizados e unificados no ambito
do hospital; Realizar a gestdo dos dados dos sistemas de informagdo utilizados na atividades do
hospital, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Diretoria de Gestdo de Processos
e Tecnologia da Informagdo da EBSERH; Agrupar demandas do hospital relacionadas ao
desenvolvimento e/ou aquisi¢do de novos sistemas e submeter a Diretoria de Gestdo de Processos
e Tecnologia da Informagdo da EBSERH para andlise e providéncias necessdrias; Apoiar na
implementagdo da seguranga da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das redes e sistemas
de informagdo da EBSERH; Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico,
geréncia de banco de dados e de operagdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerente a
garantia e a seguranga de informagdo no ambito do hospital; Supervisionar e acompanhar as
politicas de recursos de informdtica e de desenvolvimento de tecnologia, as atividades de
concepgdo, desenvolvimento, implantagdo, pratica, aperfeicoamento de normas e padrdes de
suporte técnico de sistemas e de seguranga, fisica e logica, de informagdo e propor convénios,
contratos e parcerias no ambito do hospital; Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes
administrativas referentes as atividades de emissdo, preparagdo e expedicdo de relatdrios, a gestdo
dos recursos de tecnologia de informagdo no ambito do hospital; Apoiar a implementar solugdes e
projetos de infraestrutura e de interligacdo de redes e de servigos de comunicagdo de dados no
ambito do hospital; Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressdo corporativa no
ambito do hospital; Acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de informatica
existentes, providenciando a adogdo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;
Instalar, manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais, gerenciar e operar as
estagOes da rede de servidores, orientar e supervisionar a implantagdo, a manutengdo e a operagao
dos dispositivos de seguranga relativos aos sistemas informatizados; Viabilizar e manter o servigo de
comunicagdo telefénica pela rede de comunicagdo de computadores (VOIP), referente as centrais
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telefénicas para os ramais da empresa no ambito do hospital; e Exercer outras atribuigdes
determinadas pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo da EBSERH.

Unidade de Sistemas da
Informacdo e Inteligéncia de Dados

Prover solugdes de sistemas de informacgdo; gerir disponibilidade de sistemas de informagao;
institucionalizar solugGes de TI; realizar suporte de Tl; prover suporte de sistemas de informagdo;
desenvolver sistemas de informagdo; implantar sistemas de informagdo; elaborar painéis de analise
de dados; gerir disponibilidade de painéis de andlise de dados; definir diretriz de andlise de dados;
armazenar e tratar dados; disponibilizar fonte de dados.

Unidade de Infraestrutura, Suporte
e Seguranga de Tecnologia da
Informagdo

Prover infraestrutura de TI; gerir necessidade de infraestrutura de TI; implantar infraestrutura de Tl;
gerir disponibilidade de infraestrutura de TI; realizar suporte de Tl; prover suporte de infraestrutura
de TI; prover suporte de seguranca de Tl; gerir requisi¢des de suporte de TI.

Setor de
Regulagdo

Contratualizagdo e

Regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorial e de internagdo, em articulagdo com o
gestor local do SUS; Acompanhar os protocolos e fluxos de referéncia e contra referéncia de
pacientes; Atualizar, de forma sistematica, o cadastro do estabelecimento de saude no Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) e enviar ao gestor local do SUS;
Alimentar o Sistema de Informagdes sobre o Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais
Universitarios federais (SIS-Rehuf) do Sistema Integrado Monitoramento, Execugdo e Controle
(Simec); Revisar a programagao fisica e orcamentaria dos Sistemas de Informag&es Ambulatoriais e
Hospitalares (SIA e SIH/SUS); Avaliar e autorizar internacdes e procedimentos ambulatoriais de
maior complexidade e custo; Avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar; Revisar e analisar laudos
de internagdo e AutorizagGes de Procedimentos Ambulatoriais de Alto Custo (APACs); Revisar contas
médicas; Consolidar a produgdo ambulatorial e hospitalar e efetuar o processamento do SIA e
SIH/SUS; Enviar mensalmente o processamento do SIA e SIH/SUS para o gestor local do SUS;
Atualizar o setor de contabilidade quanto as informagdes de produgdo ambulatorial e hospitalar (SIA
e SIH/SUS); Monitorar e avaliar os indicadores ade desempenho da area assistencial; Monitorar e
avaliar o processo de contratualizagdo do hospital com o SUS, no componente assistencial e em
articulagdo com a area de planejamento; Estruturar e coordenar o Servico de Arquivo Médico e
Estatistica (Same); Instituir processo de avaliagdo da satisfagdo do usudrio do hospital; Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Geréncia de Atengdo a Saude;
Acompanhar o funcionamento do AGHU no ambito das Unidades Assistenciais da Geréncia de
Atencdo a Saude; Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada ao Setor;
Identificar as necessidades e propor agdes de educagdo permanente da equipe multiprofissional; e
Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituigdo e na rede de atengdo
a saude.

Unidade de Regulagdo Assistencial e
Gestdo da Informagdo Assistencial

Estruturar, organizar e operacionalizar SAME; implementar estratégias de qualificagdo do registro
das informagdes de produgdo ambulatorial e hospitalar; implementar estratégias de qualificagdo do
registro de das informagdes financeiras de produgdo ambulatorial e hospitalar e da programagéo;
implementar processo de revisdo de prontudrios e laudos para emissdo de AlIH e de APAC.

Unidade de Contratualizagdo e
Processamento de Informagdo
Assistencial

Gerir instrumento formal de contratualizagdo; formalizar instrumento de contratualizagdo SUS;
monitorar desempenho da contratualizagdo; internalizar instrumento formal de contratualizagdo;
implantar contrato interno de gestdo; gerir processamento da informagao assistencial; processar
informacdo assistencial; gerir glosas/ rejeigdes.

Divisdo de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagnéstico e Terapéutico

Gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital; Planejar, organizar e gerenciar a implantagdo
das linhas de cuidado; Definir metas quantitativas e qualitativas da atengdo a saude, por linha de
cuidado, bem como os indicadores de monitoramento e avaliagdo; Monitorar e avaliar o
desempenho das linhas de cuidado; Participar da elaboragéo e implantagédo dos protocolos clinicos
e das diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo; Avaliar a necessidade
e propor a incorporac¢do e/ou renovacdo de tecnologias afetas as linhas de cuidado; Integrar os
processos de trabalho das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo; Implantar a alta responsével
do ambiente hospitalar — ambulatorial e de internagdo — em articulagdo com os demais pontos de
atengdo da rede de saude; Implantar visita ampliada; Instituir protocolo unificado; Gerenciar os
leitos hospitalares com vistas a integracdo da pratica clinica no processo de internagdo e de alta;
Implantar mecanismos de desospitalizagdo, visando opgGes as praticas hospitalares como as de
cuidados domiciliares; Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a implementagao
das diretrizes da politica de humanizagéo do cuidado em salde; Realizar a escuta das necessidades
dos usudrios nas agles assistenciais, proporcionando atendimento humanizado; Gerenciar a
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implantagdo e implementagdo da horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o
vinculo da equipe com o usuario e os familiares; Coordenar as atividades de planejamento e
avaliacdo das acbes da Divisdo; Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Divisdo; Acompanhar o abastecimento regular de instrumentais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo; Participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Geréncia de Atengdo a Saude;
Garantir o registro no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios (AGHU) e nos sistemas
nacionais de informacdo da atencgdo e vigilancia hospitalar dos dados assistenciais produzidos no
ambito da Divisdo; Consolidar o diagndstico de necessidades e a proposi¢do de agdes de educagao
permanente da equipe multiprofissional vinculada a Divisdo; Participar das atividades de educagdo
permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude.

Coordenar a equipe médica da Instituigdo; Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia
médica; Produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituigdo; Fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos profissionais médicos; Zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos; Assessorar a
Geréncia no cumprimento do Regimento Interno das divisGes, setores e unidades assistenciais;
Assessorar Geréncia de Atengdo a Saude no planejamento, organizagdo, administragdo,
monitoramento e avaliagdo dos servigos assistenciais da Instituigdo; Participar, em articulagdo com
a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da organizagdo e implementagdo das linhas de cuidado; Participar
da elaboragdo dos protocolos clinicos e diretrizes Terapéuticas das unidades assistenciais, setores e
divisGes da atencgdo a saude; e realizar demais atribuigdes de acordo com a estrutura organizacional
do hospitais sob gestdo da EBSERH.

Divisdo Médica

Responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, bem como representd-lo junto as autoridades e perante o juizo, conforme
legislagdo vigente; Manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relagdo dos
profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade; Fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos profissionais de enfermagem; Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
Coordenar a equipe de enfermagem do hospital; Assegurar a prestacdo da assisténcia de
enfermagem em todas as dreas de atendimento do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;
Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes da gestdo
do cuidado; Realizar diagndstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da
Divisdo de Enfermagem Instituigdo; Assessorar as Unidades Assistenciais na implantagdo as normas e rotinas dos protocolos
assistenciais de enfermagem; Assessorar a Geréncia na implantagdo e implementagdo da politica de
assisténcia, ensino e pesquisa; Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a
integragdo docente-assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade; Implantar e
realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem; Participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal nas a¢Bes de educagdo continuada; Acompanhar o processo de
avaliagdo das equipes de enfermagem quanto ao desempenho técnico e conduta profissional;
Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de Enfermagem e
demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanga; e Realizar a escuta das
necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais, proporcionando atendimento humanizado.

Elaborar e/ou revisar em consonancia com a EBSERH as planilhas de padronizacdo dos insumos
(medicamentos, produtos para saude, OPMEs e saneantes) utilizados no HU-UFGD; Subsidiar
tecnicamente a elaboragdo das rotinas, fluxos e POPs; Realizar o aviamento das prescri¢des médicas;
Efetuar a dispensagcdo dos medicamentos, produtos para satide e correlatos em atendimentos as
solicitagBes e prescrigbes recebidas; Participar das comissGes técnicas da instituicdo; Requisitar,
armazenar, controlar e dispensar/distribuir os insumos; Fracionar os medicamentos;
Manipular/produzir medicamentos; utilizar sistema eficiente e seguro de distribuicdo de
medicamentos e produtos para salde aos pacientes internados; Realizar a verificagdo e reposicdo
ativas dos estoques nas areas hospitalares; Colaborar na elaboragdo dos protocolos Terapéuticos;
Elaborar manuais técnicos e formularios; Subsidiar tecnicamente na prescricdo da nutricdo
parentérica e sua preparagdo; Acompanhar e garantir o uso seguro e racional dos medicamentos
prescritos pelos médicos; Elaborar os indicadores de avaliagdo.

Setor de Farmdcia Hospitalar

Coordenar as agdes de apoio diagndstico desenvolvidas no ambito da Instituicdo; Realizar o
Setor de Apoio Diagndstico e planejamento, monitorar e avaliar as agdes de apoio diagndstico; Coordenar as atividades da equipe
Terapéutico multiprofissional de saude vinculada ao Setor; Definir metas qualitativas e quantitativas do Setor,
bem como os indicadores de monitoramento e avaliagdo; Participar da elaboragdo e garantir a
implantagdo dos protocolos clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor; Avaliar a
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necessidade e propor a incorporagdo e/ou substituigdo de tecnologias afetas ao cuidado assistencial
praticado no Setor; Desenvolver agdes de integragdo dos processos de trabalho das Unidades
Assistenciais vinculadas ao Setor; Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agdes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo da Divisdo e da Geréncia de Atengdo a Saude; Registrar os dados
assistenciais produzidos no ambito do Setor, no AGHU e nos sistemas nacionais de informac&o da
atencgdo e vigilancia hospitalar; Mapear as necessidades e propor a¢des de educagdo permanente
da equipe multiprofissional vinculada ao Setor; e Participar das atividades de educagdo permanente
desenvolvidas na Instituigdo e na rede de atengdo a saude.

Unidade de Farmdcia Clinica

A finalidade da Unidade de Farmacia Clinica é prestar assisténcia de qualidade aos seus clientes
internos, tendo como maxima em sua finalidade prestar assisténcia ao seu cliente final: o paciente.
Bem como integrar-se as demais atividades afins desenvolvidas pela instituicdo. De maneira geral,
os objetivos da UFC devem ser definidos visando alcangar a maxima eficiéncia e eficacia para suprir
as necessidades da instituicdo, bem como as necessidades basicas, Terapéuticas e medicamentosas
dos pacientes, no seu sentido mais amplo, durante o periodo de internagdo, proporcionando rapidez
na recuperagdo de sua saude.

Unidade de
Farmacéutica

Dispensagdo

Elaborar e/ou revisar em consonancia com a EBSERH as planilhas de padroniza¢do dos insumos
(medicamentos, produtos para saide, OPMEs e saneantes) utilizados no HU; Subsidiar tecnicamente
a elaboragdo das rotinas, fluxos e POPs; Realizar o aviamento das prescrigdes médicas; Efetuar a
dispensagdo dos medicamentos, produtos para saude e correlatos em atendimentos as solicitagdes
e prescrigdes recebidas; Participar das comissdes técnicas da institui¢do; Requisitar, armazenar,
controlar e dispensar/distribuir os insumos; Fracionar os medicamentos; Manipular/produzir
medicamentos; utilizar sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos e produtos para
salide aos pacientes internados; Realizar a verificagdo e reposi¢do ativas dos estoques nas areas
hospitalares; Colaborar na elaboragdo dos protocolos Terapéuticos; Elaborar manuais técnicos e
formuldrios; Subsidiar tecnicamente na prescricdo da nutrigdo parentérica e sua preparagdo;
Acompanhar e garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos pelos médicos;
Elaborar os indicadores de avaliagdo.

Unidade de Diagndstico por
Imagem

Unidade responsavel por realizar diagndsticos através das tecnologias de imagem, Raio-x,
ultrassonografia e mamografia, e realizar demais atribui¢des de acordo com a estrutura
organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade de Analises Clinicas e
Anatomia Patoldgica

Unidade destina a realizagdo e exames e diagndstico das doengas baseado no exame macroscopico
de pecas cirurgicas e microscdpicos para o exame de células e tecidos; realizar teste genéticos para
verificar a suscetibilidade a doengas e patologias.

Unidade de Bloco Cirurgico e
Processamento de Material
Esterilizado

Unidade responsavel pela realizagdo de diversos procedimentos cirurgicos e sala de recuperagdo
pds-anestésica é a area que se destina @ permanéncia do paciente logo apés o término do ato
anestésico. Neste local o paciente fica sob os cuidados das equipes de enfermagem e médica,

Unidade de Nutrigdo Clinica

Unidade responsavel pelo acompanhamento do quadro clinico de pacientes nos diversos setores do
hospital, os profissionais desta unidade devem atuar prevenindo o aparecimento ou
desenvolvimento de doengas através de uma alimentagdo saudavel e realizar demais atribui¢des de
acordo com a estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade de Ambulatério

A Unidade de Ambulatério (UAMB) caracteriza-se como unidade assistencial vinculada ao Setor de
Apoio Diagndstico e Terapéutico; Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico;
Geréncia de Atengdo a Saude e Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados (HU-UFGD). Tem como finalidade realizar atendimento ambulatorial
nas diversas especialidades médicas e multiprofissionais.

Unidade de Clinica Médica

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade Assistencial; Implementar
diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no ambito da linha de cuidado; Coordenar as
atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a Unidade; Efetivar a horizontalizagdo do
cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares; Elaborar,
implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes Terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido
na Unidade Assistencial; Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informagdo da atengdo e vigilancia hospitalar; Identificar as necessidades e propor agdes de
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educagdo permanente das equipes multiprofissionais; Participar das atividades de educagdo
permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a saude; Desenvolver a¢des de
integragdo do cuidado multiprofissional; Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao
cuidado desenvolvido no ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliacdo; Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade; Participar do planejamento do Setor,
Divisdo e da Geréncia de Atengdo a Saude.

Unidade de Clinica Cirdrgica

Unidade de internagdo geral, destinada pacientes no pds-operatoério, e realizar demais atribuigdes
de acordo com a estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade de Saude Mental

Unidade destinada a ateng¢do do paciente com necessidades psiquiatricas e psicoldgicas; e realizar
demais atribuigdes de acordo com a estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade da
Adolescente

Crianga e do

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade Assistencial; Implementar
diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no ambito da linha de cuidado; Coordenar as
atividades da equipe multiprofissional de satide vinculada a Unidade; Efetivar a horizontalizagdo do
cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares; Elaborar,
implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes Terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido
na Unidade Assistencial; Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atengdo e vigilancia hospitalar; Identificar as necessidades e propor agdes de
educagdo permanente das equipes multiprofissionais; Participar das atividades de educagdo
permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a salude; Desenvolver agdes de
integragdo do cuidado multiprofissional; Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao
cuidado desenvolvido no ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagdo; Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade; Participar do planejamento do Setor,
Divisdo e da Geréncia de Atengdo a Saude.

Unidade Multiprofissional

Garantir a coparticipagdo, comunicagdo e interagdo da equipe multiprofissional, composta pelos
servigos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, servigo social, terapia ocupacional e educagéo
fisica. Garantir a integragdo de todos os membros que compde a equipe, pensando na valorizagdo
da identidade desses servidores, enquanto membro de uma macro equipe. Realizar reuniGes
periddicas, com o objetivo de discutir melhorias para o servigo, demandas rotineiras do trabalho e
implementagdo de novos servigos. Realizar a gestdo acerca de lotagdo dos servidores; mediagdo de
conflitos; indicagdo, proposicdo e supervisdo de processos de trabalho; acompanhamento e
execugdo de rotinas direcionadas a administragdo de pessoal (férias, folha de frequéncia, folga,
liberagdo para capacitagdo e afins); dentre outras demandas de gestdo.

Unidade de Terapia Intensiva
Adulto

Unidade destinada ao atendimento de pacientes graves que necessitam de cuidados especiais e
exijam assisténcia médica e de enfermagem ininterruptas.

Unidade de
Pediatrica

Terapia Intensiva

Unidade destinada ao atendimento de pacientes pediatricos graves que necessitam de cuidados
especiais e exijam assisténcia médica e de enfermagem ininterruptas, e realizar demais atribuicGes
de acordo com a estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal

Realizar atendimento do recém-nascido de alto risco ou que necessite de cuidados especiais para
seu desenvolvimento 24hs. A UTI neonatal atende o recém-nascido clinicamente doente,
prematuros de baixo peso.

Unidade de Saude da Mulher

Unidade responsavel pelo acompanhamento e assisténcia do quadro clinico de mulheres e gestante,
durante o pré e o pds-parto, e realizar demais atribui¢des de acordo com a estrutura organizacional
dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Unidade de Apoio a Gestdo em
Enfermagem

Responder em conjunto com a divisdo de enfermagem, sobre assuntos que versem a respeito
servico de enfermagem do hospital, assessorar a divisdo de enfermagem na implementacdo da
politica de assisténcia, ensino e pesquisa, estimular o processo ensino-aprendizagem, propor
melhorias estratégicas nas equipes de enfermagem, elaborar relatdrios gerenciais sobre os
processos desenvolvidos pela divisdo de enfermagem, ajudar na elaboragédo e acompanhamento dos
indicadores de qualidade da assisténcia, propor agdes de melhorias nos processos que visem a
seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia, realizar visitas diarias nas unidades, realizando
a escuta das necessidades dos pacientes nas unidades assistenciais, proporcionando atendimento
humanizado, Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
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imediatas, Participar e atuar nos programas de preveng¢do e controle sistematico de infecgdo
hospitalar, Realizar e participar da prevengdo e controle sisteméatico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, acompanhar o processo de avaliagdo
das equipes de enfermagem quanto ao desempenho técnico e conduta profissional, apoiar o
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem através da gestdo por competéncia para que
desempenhem suas atividades com qualidade, acompanhando e avaliando o desempenho do
colaborador, para que possa desenvolver conhecimento, habilidade e atitude, alcangando as metas
definidas pela empresa. Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais.

Divisdo de Administragdo e Finangas

Coordenar a implementacdo das politicas de gestdo administrativa, orgamentdria, financeira e
contabil no ambito do hospital; Realizar o gerenciamento financeiro do hospital; Realizar o registro
e gerenciamento contabil do hospital, de forma a possibilitar a transparéncia dos resultados
institucionais; Acompanhar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia do uso dos
recursos financeiros; Gerenciar e executar as aquisicbes de bens e servigos necessdrios ao
funcionamento do hospital; Acompanhar a execugdo de servicos comuns e de suporte operacional
de atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral; Emitir didrias e passagens para subsidiar
os trabalhos do hospital; e Gerenciar o patriménio do hospital, inventariando e zelando pela
manutengdo de seus bens; e realizar demais atribui¢des de acordo com a Estrutura organizacional
dos hospitais sob gestdo da EBSERH.

Divisdo de logistica e Infraestrutura
Hospitalar

Implementar a politica de gestdo de infraestrutura fisica, equipamentos médicos e laboratoriais e
insumos para o hospital, em consonancia com a Diretoria de Logistica, orientada na ampliagdo e
qualificagdo do seu parque tecnoldgico, incorporagdo e uso racional de insumos e novas
tecnologias.

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a administragdo de pessoal, orientando e divulgando
os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores, empregados e integrantes da
forga de trabalho; Manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos
servidores, empregados e demais integrantes da forga de trabalho, assegurando a guarda e
conservagdo da documentagdo funcional pelos prazos estabelecidos em Lei, bem como fornecer
declaragdes, certides e copias de documentos sempre que solicitados pelo servidor, empregado,
ou autoridade competente; e realizar demais atribuigdes de acordo com a Estrutura organizacional
dos hospitais sob gestdo da EBSERH

Setor de Administragdo

Planejar e coordenar as contratagBes de bens e servicos do hospital; prover os servicos comuns de
atividade meio essenciais ao bom andamento das atividades do hospital; supervisionar a emissdo
de passagens e o pagamento de didrias; e gerir os convénios celebrados pelo hospital;

Setor de Contabilidade

Escriturar os livros comerciais; Providenciar os registros dos livros comerciais no érgdo de registro
do comércio e na Secretaria da Fazenda local; Requerer e controlar documentos de regularidade
comercial da EBSERH nas repartigdes publicas; Manter arquivo atualizado referente as legislagGes
comercial e aos servigos contabeis; Receber, registrar, guardar e controlar a documentagdo dos
recebimentos e pagamentos efetuados, dos documentos relativos aos servigos de contabilidade de
custos; Definir, acompanhar, avaliar e controlar centros de custos especificos para todas as
atividades executadas pelo hospital; e Avaliar e certificar a legalidade da documentagdo e dos
registros contdbeis referentes aos servigos de contabilidade de custos.

Setor de Gestdo Orgamentaria e
Financeira

Realizar a gestdo orgamentaria e financeira do hospital, de acordo com as diretrizes da sede da
EBSERH; e proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras areas, o acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro da execugdo orgamentaria.

Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos

Elaborar e/ou revisar, em consondncia com a EBSERH, as planilhas de padronizagdo dos insumos
utilizados no hospital; Subsidiar tecnicamente o processo de aquisigdo dos insumos (medicamentos,
produtos para saude, Orteses, Préteses e Materiais Especiais — OPMEs e demais), considerando o
perfil assistencial do hospital; Subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes
centralizados ou a elaboragdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas
compras centralizadas; Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de pregos de medicamentos e insumos diversos de uso nos hospitais;
Promover e apoiar programas de capacitagdo de recursos humanos as equipes multiprofissionais,
nas unidades do hospital; Subsidiar tecnicamente na elaboragdo da lista de insumos necessarios a
incorporagdo de novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos médico-
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hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital; Apoiar a implementagdo de protocolos
clinicos, definidos e negociados pela Diretoria de Servigos Assistenciais; e Acompanhar e controlar a
aquisi¢do e uso racional de insumos nos hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Elaborar, em consondncia com a EBSERH, o Plano de Manuteng¢do do Parque Tecnoldgico do
hospital; Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos; Subsidiar tecnicamente o processo de contratagdo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e
odontoldgicos; Acompanhar o recebimento e distribuigdo de equipamentos médico hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos entregues no hospital, bem com as instalagdes nas suas unidades;
Acompanhar a execug¢do dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos realizados por empresas contratadas pelo
hospital; Promover e apoiar programas de capacitacdo de recursos humanos na operagdo e
manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos, nas unidades
do hospital; Coordenar a politica de avaliagdo e incorporagdo de novas tecnologias em saude, no
que se refere aos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital; e
Subsidiar tecnicamente a elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia no que se refere a
instalagdo de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital.

Setor de Engenharia Clinica

Gerenciar os projetos fisicos da edificagdo, com base em Plano Diretor Fisico e Assistencial;
Gerenciar a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do hospital, por
meio de andlise da situagdo, elaboragdo de proposta de intervengdo e restauragdo da instalagdo;
Executar, com equipe prépria, ou coordenar a execugdo de servigos terceirizados relativos aos
projetos e obras prediais; Executar, com equipe prdpria, ou coordenar a execugdo de servicos
terceirizados relativos as instalagBes hidrossanitdrias, elétrica e, eletrOnicas, prote¢do contra
Setor de Infraestrutura Fisica descargas atmosféricas, fluido-mecanicas, de climatizagdo e protecdo e combate a incéndios;
Executar ou coordenar o servigo terceirizado de limpeza da 4rea externa e jardinagem; Executar ou
coordenar o servigo terceirizado de seguranga patrimonial, de seguranga do trabalho e de vigilancia;
Auxiliar a gestdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Alimentar e manter
atualizado o sistema de gerenciamento de manutengdo predial, por meio das Ordens de Servigos
previstas, em execugdo e realizadas; Efetuar levantamento de custos e compras de Armazenar os
materiais, pegas e ferramentas necessarios para a manutengdo predial.

Identificar os contratos terceirizados do setor de hotelaria hospitalar; Subsidiar tecnicamente o
processo de elaboragdo dos termos de referéncia dos servigos, considerando o perfil assistencial da
instituicdo; Promover e apoiar programas de humanizagdo no setor de hotelaria hospitalar;
Subsidiar tecnicamente a elaboragdo das rotinas e procedimentos operacionais, aprimorando as
interfaces entre os servigos que integram o setor de hotelaria hospitalar; e Monitorar a execugdo
das atividades desenvolvidas, observando a qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Setor de Hotelaria Hospitalar

Gerir as contratagdes de bens e servigos; processar as demandas de compras; realizar pesquisas de
prego para contratacdo de bens e servigos; implantar e manter cadastro de fornecedores atualizado;
Unidade de Compras e LicitagGes realizar os procedimentos para contratagdes diretas; manter relatdrios atualizados com os dados
referentes as aquisigGes realizadas; e Subsidiar o Setor de Administragdo na elaboragdo de consultas
juridicas quanto aos temas de sua competéncia.

Coordenar e controlar as atividades de patrimonio, abrangendo as atividades de recebimento,
tombamento, distribuigdo, armazenamento, movimentagao, baixa e inventario de bens patrimoniais
moveis e imdveis; Efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens, com indicagdo
dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagdo de cada um e dos agentes responsaveis
Unidade Patriménio pela sua guarda e conservagdo, mantendo o arquivamento das cargas patrimoniais, dos inventarios
e de documentos referentes as suas transferéncias; Emitir e encaminhar os Relatérios Mensais de
Bens — RMB a unidade setorial de contabilidade para conciliagdo dos saldos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (Siafi); e IV. Controlar e manter atualizado o sistema de gestdo
patrimonial.

Gerir os contratos, cessGes, doagdes, autorizagBes, convénios e demais instrumentos obrigacionais
firmados, administrando sua vigéncia, alteracGes e eventos pertinentes; Solicitar as areas
demandantes a indicagdo de fiscais de contrato, mantendo cadastro de fiscais atualizado; Elaborar
as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos bens e servigos contratados; Manter
relatdrios atualizados com os dados referentes aos instrumentos obrigacionais firmados; Atualizar

Unidade Contratos
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rotineiramente as informagdes constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais (Siasg), de acordo com as normas vigentes; Subsidiar o Setor de Administragdo na elaboragdo
de consultas juridicas quanto aos temas de sua competéncia; e Apresentar relatérios periddicos
contendo andlise da gestdo de contratos do hospital.

Unidade de Fiscalizagdo
Administrativa de Contratos

Gerir contratos e atas de registro de pregos; formalizar contratacgdo; fiscalizar contratagéo.

Unidade de Planejamento e Gestdo
Orgamentaria

Gerir finangas; elaborar programar financeira mensal; monitorar disponibilidades financeiras;
realizar apuragdo para encerramento do exercicio

Unidade de Execugdo Orgamentaria
e Financeira

Gerir orgamento; emitir e gerenciar empenho; realizar liquidagdo de despesa e pagamento; gerir
alteragGes orgamentarias; gerir movimentagdes de créditos; emitir disponibilidade orgamentaria.

Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques

Gerir estoque; realizar planejamento de insumos; requisitar compra de material ndo padronizado;
requisitar (re)suprimento de material de consumo; realizar governanca de estoques da rede;
monitorar estoque.

Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques

Gerir estoques; armazenar e distribuir material de consumo; realizar movimentagdo de estoque na
rede; gerir inventario; realizar inventdrio periddico; realizar inventario anual

Unidade de Servigos Gerais

Gerir servigos de suporte e servigos gerais; realizar gestdo documento; gerir protocolo
administrativo; emitir e gerenciar diarias e passagens.

Unidade
Pessoal

de Administragdo de

Unidade responsavel por planejar e coordenar as contratagdes de pessoal, folha de pagamento e
ponto; realizar demais atribui¢des de acordo com a estrutura organizacional dos hospitais sob
gestdo da EBSERH.

Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal

Reter e desenvolver pessoas; promover capacitagdes; gerir avalicbes de desempenho; gerir
progressdo funcional de carreira; acompanhar periodo de experiéncia gerir afastamentos para
capacitagbes fora do pais; o desenvolvimento de Pessoas visa promover o desenvolvimento de
competéncias necessarias a melhoria do desempenho profissional, tendo como principais
atribuiges: Organizar os eventos de integracdo de novos colaboradores; Planejar, executar e avaliar
as agBes de capacitagdo internas para os colaboradores do HU-UFGD; Analisar e deliberar acerca das
solicitagdes de afastamento para capacitagdes externas e cursos de poés-graduagdo; Implementar e
monitorar as avaliagdes de desempenho dos colaboradores do HU-UFGD: Executar, orientar e
acompanhar o processo de concessdo de progressdo funcional aos colaboradores do HU-UFGD.

Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranga do Trabalho

Promover seguranca e saude dos Trabalhadores; realizar inspe¢des de seguranga; gerir programa
de seguranca do trabalho; emitir laudos de insalubridade e periculosidade; gerir acidentes de
trabalho; gerir prontudrios médicos dos trabalhadores; gerir programas de satide ocupacional;
realizar orientagdes de seguranca do trabalho; orientar os brigadistas de incéndio e a comissdo
interna de prevengdo de acidentes e assédio.

Setor de Gestdo do Ensino

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades subordinadas ao
Setor; Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino no ambito do hospital; representar o
Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus pares; promover, apoiar e coordenar
programas de educagdo continuada; e coordenar e apoiar os programas de estagios de nivel médio
do hospital.

Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovagdo Tecnoldgica

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados ao setor; Analisar e
viabilizar a execugdo de propostas de ensino de graduagdo e de ensino técnico no ambito do
hospital; Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares;
Coordenar a distribui¢do de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as demandas
de atividades didaticas e cientificas oriundas de segmentos do hospital e das faculdades da area da
salde; e Acompanhar os programas de estagio de nivel médio no hospital.

Unidade de Gestdo de Graduacdo,
Ensino Técnico e Extensdo

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade; Analisar e
viabilizar a execugdo de propostas de ensino de graduagdo e de ensino técnico no ambito do
hospital; Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares;
Coordenar a distribuicdo de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as demandas
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de atividades didaticas e cientificas oriundas de segmentos do hospital e das faculdades da area da
salide; e Acompanhar os programas de estéagio de nivel médio no hospital.
Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade; Analisar e
Unidade de Gestdo de Pds- viabilizar a execugdo de propostas de ensino de pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, no
graduagdo ambito do hospital; e Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus

pares.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade; Analisar
Unidade de e-Saude e viabilizar a execugdo de propostas de ensino e assisténcia via e-saude; e Representar a Unidade
junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo os seus pares.

Autorizar a realizagdo de pesquisa; monitor as pesquisas realizadas; monitorar as atividades de

Unidade de Gestdo da Pesquisa pesquisa académica; consolidade resultados de pesquisa; gerir estrutura do campo de pratica de
pesquisa

Unidade de Gestdo da Inovagdo Receber demanda de avaliagdo; analisar a viabilidade da tecnologia em salde; elaborar e divulgar

Tecnoldgica em Saude documentos técnicos.

12 CLASSIFICACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS

Segundo o Ministério da Saude, os agentes bioldgicos que afetam o homem, os
animais e as plantas sdo distribuidos em classes de risco assim definidas:

e Classe de risco 1 (baixo risco INDIVIDUAL e para a coletividade): inclui os agentes
biolégicos conhecidos por ndo causarem doencas em pessoas ou animais adultos sadios.
Exemplo: Lactobacillus sp.

e Classe de risco 2 (moderado risco INDIVIDUAL e limitado risco para a comunidade):
inclui os agentes bioldgicos que provocam infeccGes no homem ou nos animais, cujo
potencial de propagacdo na comunidade e de dissemina¢do no meio ambiente é limitado,
e para os quais existem medidas terapéuticas e profildticas eficazes. Exemplo:
Schistosoma mansoni.

e Classe de risco 3 (alto risco INDIVIDUAL e moderado risco para a comunidade): inclui
os agentes bioldgicos que possuem capacidade de transmissdo por via respiratéria e que
causam patologias humanas ou animais, potencialmente letais, para as quais existem
usualmente medidas de tratamento e/ou de prevencdo. Representam risco se
disseminados na comunidade e no meio ambiente, podendo se propagar de pessoa a
pessoa. Exemplo: Bacillus anthracis.

e Classe de risco 4 (alto risco INDIVIDUAL e para a comunidade): inclui os agentes
biolégicos com grande poder de transmissibilidade por via respiratdria ou de transmissao
desconhecida. Até o momento ndao ha nenhuma medida profilatica ou terapéutica eficaz
contra infec¢bes ocasionadas por estes. Causam doencas humanas e animais de alta
gravidade, com alta capacidade de disseminacdao na comunidade e no meio ambiente.
Esta classe inclui principalmente os virus. Exemplo: Virus Ebola.
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e Classe de risco especial (alto risco de causar doenga animal grave e de disseminagdo
no meio ambiente): inclui agentes bioldgicos de doenga animal ndo existentes no Pais e
gue, embora ndo sejam obrigatoriamente patdégenos de importdncia para o homem,
podem gerar graves perdas econdmicas e/ou na produgdo de alimentos.

12. 1 Agravos/ Condigdes Clinicas, Material Infectante e Recomendagdes de Precaugio

Conforme Protocolo de Isolamentos e Precaugdes baseados na transmissao, disponivel em:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-
informacao/pops-protocolos-e-processos/superintendencia-1

13 INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

As tabelas do Inventdrio de Riscos Ocupacionais sdo extraidas do Portal MentoRh
(https://sigp.ebserh.gov.br/), sao atualizadas mensalmente, disponivel em
0O:\Docs_SOST\Inventdrio de Riscos Ocupacionais PGR e apresentam a antecipagao, reconhecimento
e as medidas de controle existentes nos ambientais de trabalho e as recomendac¢des propostas de
acordo com as legislagbes nacionais vigentes e na auséncia ou omissdo destas leis, aplicacdo de
normas internacionais.

Os levantamentos das atividades realizadas e dos riscos ambientais foram feitos
considerando o GHE — Grupo Homogéneo de Exposi¢do, onde os trabalhadores de um determinado
grupo experimentam situagdes de exposi¢cao semelhantes de forma que o resultado fornecido pela
avaliacdo da exposi¢dao de qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposicao dos
demais trabalhadores.

Ressalta-se que o termo GHE tem previsdo legal, quando se encontra exarado no
anexo 13-A da Norma Regulamentadora n? 15 e na NR 22. O mesmo conceito é citado também em
Instrugcdes Normativas do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

A SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO também reconhece a
importancia da adocdo do GHE nas avaliagdes ambientais. Cita-se a Instrucdo Normativa N2 1 de,
20/12/1995, a qual versa sobre cuidados no manuseio de benzeno, e onde também é mencionado
a previsdao de adocdo do conceito de GHE. A definicdo trazida pelo documento remete que GHE
corresponderia “a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante de forma
gue, o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicao de qualquer trabalhador do grupo seja
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo”.

Portanto, GHE é a base para a avaliacdo detalhada da exposicdo do trabalhador, onde
o grupo pode é homogéneo no sentido de que a distribuicdo de probabilidade de exposicdo é a
mesma para todos os membros do grupo, e ndo obrigatoriamente que todos os membros do grupo
tenham exposi¢Oes idénticas todos os dias.
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Em caso de novas situacdes de riscos ambientais ou qualquer alteracdo na estrutura
fisica ou organizacional da empresa, ndo contemplados neste programa, deverdo ser estudadas e
implantadas as medidas de controle destes novos riscos. As chefias imediatas deverao informar a
SOST —Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, as alteracdes com antecedéncia para realizacdo
das avaliacdes dos agentes e das condicdes ambientais de trabalho.

14 RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE COMPLEMENTARES.

O cumprimento das recomendacdes a seguir previstas neste PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), ndo desobrigam a empresa a cumprir outras disposicdes que, com
relacdo a matéria, estejam incluidas em Cddigos de Obras do Municipio, Regulamentos Sanitarios
dos Estados e outras oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

14.1 Recomendagdes para trabalho em Altura — Conforme NR 35.

Uma das principais causas de acidentes de trabalho graves e fatais se deve a eventos
envolvendo quedas de trabalhadores de diferentes niveis. Os riscos de queda em altura existem em
varios ramos de atividades e em diversos tipos de tarefas.

A NR 35 destina-se a gestdo de Seguranca e Saude no trabalho em altura,
estabelecendo requisitos para a protecao dos trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferencas
de niveis, nos aspectos da prevenc¢ao dos riscos de queda. Conforme a complexidade e riscos destas
tarefas o empregador devera adotar medidas complementares inerentes a essas atividades. A
referida norma destaca que:

[...] 35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegao para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execuc¢do, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com
esta atividade.

35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos
Orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas internacionais
aplicaveis.

35.2. Responsabilidades
35.2.1 Cabe ao empregador:
a) garantir a implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da Anadlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da
Permissao de Trabalho - PT;
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2m devem:

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho
em altura;

d) assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condiges no local do trabalho em
altura, pelo estudo, planejamento e implementagdo das agdes e das medidas
complementares de seguranca aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas
de protegdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas
de controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as
medidas de protec¢do definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situa¢do ou
condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizagdo imediata ndo seja
possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho em
altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma
sera definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

k) assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentagdo prevista nesta
Norma.

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢Ges legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive
os procedimentos expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementagdo das disposi¢cGes contidas nesta
Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e salde ou
a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico,
que diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas
por suas agdes ou omissdes no trabalho. [...] (BRASIL, Ministério do Trabalho e
Emprego 1978).

Os trabalhadores que executam trabalhos com diferenga de nivel superior a

Possuir os exames especificos da funcdo comprovados no ASO (Atestado de
Saude Ocupacional);

Estar em perfeitas condig¢des fisicas e psicoldgicas, parando a atividade caso
sinta qualquer alteracdo em suas condicles;

Ser submetido a treinamento com carga hordria minima de 8hs, capacitado e
orientado sobre todos os riscos envolvidos na atividade;
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e O treinamento deve ser periddico bienal ou sempre que ocorrer quaisquer das
seguintes situagdes:

a) Mudanga nos procedimentos, condi¢des ou operagdes de trabalho;
b) Evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 90 dias.

14.1.1 Equipamentos de Protegao INDIVIDUAL para Trabalho em Altura.

e Cinto de seguranca tipo paraquedista;

Capacete com cinta jugular;

Trava-quedas;

Talabarte “Y” com absorvedor de queda;

Luva de vaqueta;

Calgado de segurancga.

14.2 Recomendagdes para trabalhos com Eletricidade — Conforme NR 10

NR-10 é a Norma Regulamentadora criada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, tem por objetivo garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem
com instalacdes e servicos em eletricidade. Esta norma destaca:

10.1 - OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

10.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece os requisitos e condigdes
minimas objetivando a implementagdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta
ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

10.1.2 Esta NR se aplica as fases de geracdo, transmissao, distribuicdo e consumo,
incluindo as etapas de projeto, constru¢gdo, montagem, operagao, manutenc¢do das
instalacOes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos érgdaos competentes
e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis. (BRASIL,
Ministério do Trabalho e Emprego 1978).

14.2.1 Medidas de Protecdo Coletiva

Em todos os servicos executados em instalagdes elétricas devem ser previstas
e adotadas, prioritariamente, medidas de protecdo coletiva aplicidveis, mediante
procedimentos para as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores.
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As medidas de protecao coletiva compreendem, prioritariamente, a
desenergizacdo elétrica conforme estabelece estd NR e, na sua impossibilidade, o emprego de
tensao de seguranca.

Na impossibilidade de implementacdo do estabelecido no subitem 10.2.8.2. da
NR 10, devem ser utilizadas outras medidas de protecdo coletiva, tais como: isolacdo das
partes vivas, obstdculos, barreiras, sinalizacdo, sistema de seccionamento automatico de
alimentacao ou bloqueio do religamento automatico.

O aterramento das instalagdes elétricas deve ser executado conforme
regulamentacdo estabelecida pelos 6rgaos competentes e, na auséncia desta, deve atender
as Normas Internacionais vigentes. O aterramento deve ser projetado por profissional
legalmente habilitado e sua execucdo, por profissional qualificado, sob supervisdo do
profissional responsavel pelo projeto.

14.2.2 Medidas de Protecdo Individual

Nos trabalhos em instalacdes elétricas, quando as medidas de protecado coletiva
forem tecnicamente invidveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados
equipamentos de protecao individual especificos e adequados as atividades desenvolvidas,
em atendimento ao disposto na NR 6.

As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo
contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalacdes elétricas ou
em suas proximidades.

14.2.3 Seguranga em InstalagOes Elétricas Desenergizadas.

Somente serdo consideradas desenergizadas as instala¢des elétricas liberadas
para trabalho, mediante os procedimentos apropriados, obedecendo a sequéncia abaixo:

a) seccionamento;
b) impedimento de reenergizagao;
c) constatacdo da auséncia de tensdo;

d) instalacdo de aterramento tempordrio com equipotencializacdo dos
condutores dos circuitos;

e) protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada;

f) instalacdo da sinalizacdo de impedimento de reenergizacao.
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14.2.4 Segurancga em InstalagOes Elétricas Energizadas.

Os servigos em instalagdes energizadas, ou em suas proximidades devem ser

suspensos de imediato na iminéncia de ocorréncia que possa colocar os trabalhadores em

perigo.

Os servicos em instalacdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles

executados no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, ndo podem ser realizados individualmente.

14.3 Recomendacgoes de Seguranga para Trabalhos em Laboratdérios.

Laboratérios de Analises Clinicas sdo locais que podem expor os trabalhadores

qgue nele trabalham ou circulam, a riscos de varias origens. Profissionais da area de saude e
outros trabalhadores que exercem suas atividades em laboratérios, estdo sob risco de
desenvolver doenca profissional por exposicdo a agentes infecciosos, radiacdo, produtos
guimicos, téxicos e inflamaveis, entre outros.

Todo pessoal de laboratério deve:
Conhecer as regras para o trabalho com agente patogénico;

Conhecer os riscos biolégicos, quimicos e fisicos com os quais se tem contato
no laboratoério;

Ser treinado e capacitado para as precaucbes e procedimentos de
biosseguranca;

Seguir as regras de biosseguranca; evitar trabalhar sozinho com material
infeccioso, uma segunda pessoa deve estar acessivel para auxiliar em caso de
acidente;

Estabelecer normas de PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP), para
todas as secdes onde este POP tem por finalidade estabelecer regras para a
melhoria da qualidade de trabalho dentro de um laboratdrio. Trata-se de um
protocolo que descreve cada atividade realizada dentro do laboratério, desde a
utilizacio dos materiais até normas de biosseguranca. E necessario ressaltar
gue dentro das responsabilidades do POP estdo também descritos os residuos
gerados e qual a procedéncia de seu descarte;

Ser protegido por imunizacdo apropriada quando disponivel (vacinagdo);

Manter o laboratério limpo e arrumado, devendo evitar o armazenamento de
materiais ndo pertinentes ao trabalho do laboratdrio;

Mantenha a porta do laboratério fechada;

Nunca pipetar com a boca. Usar pera ou pipetador automatico;
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Lavar as maos sempre apds manipulagdo com materiais sabidamente ou com
suspeita de contaminagdo. Lavar as maos sempre apds remocao das luvas, do
avental ou jaleco e antes de sair do laboratério;

Evitar o uso de lentes de contato. Se houver necessidade de usa-las, proteja os
olhos com 6culos de seguranca. Lentes de contato ndo devem ser manuseadas
nas areas de trabalho. Em caso indispensavel do ajuste das mesmas, isto devera
ser feito apds lavagem das maos, fora do ambiente de atividade pratica.

14.3.1 Equipamento de Protegdo INDIVIDUAL para Trabalhos em Laboratério.

Avental: uso para todos que trabalham em ambiente Ilaboratorial,
confeccionado em algodao, com manga longa e punho sanfonado, na altura dos
joelhos e usado abotoado. Ndo usar fora da drea de trabalho, nem guardar junto
com objetos pessoais. Para laboratérios NB-3, recomenda-se que o
abotoamento do avental seja nas costas. Ha necessidade de descontaminagao
antes da lavagem. Apesar do avental de algoddo ndo ser considerado EPI por
nao ter no de CA, seu uso deve ser obrigatério;

Avental Impermeavel: evita a contaminacgdo do vestudrio;

Luvas: uso para todos que trabalham em ambiente laboratorial, na manipulacado
de amostras bioldgicas, preparo de reagentes, lavagem de materiais,
atendimento ao paciente. Descartar sempre que estiverem contaminadas ou
guando sua integridade estiver comprometida;

Mascaras e Respiradores: protecdo de boca e nariz contra respingos e inalagdo
de particulas em aerossol e substancias quimicas volateis e toxicas;

Mascara N-95 (PFF 2): composta de 04 camadas de fibras sintéticas
impermeaveis a fluidos, com densidade e porosidade capazes de atuar como
barreira a microrganismos transportados pelo ar (aerossois) com eficiéncia de
filtragdo maior ou igual a 95%/ particulas de 0,3 m;

Respirador PFF2 + VO: usado quando da manipulacdo de reagentes quimicos
volateis;

Oculos de Proteg¢do: destinado a protecdo dos olhos contra respingos de
material;

Protetor Facial: destinado a prote¢dao da face contra respingos de material
bioldgico, substdncias quimicas e particulas. Deve ser leve, resistente, com visor
em acrilico;

Sapatos: devem ser fechados, evitando-se assim impactos e respingos.

Publicacdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servigo n2 428, de 19 de dezembro de 2023.




| |
SUS Nl
a GD

GOVERNO FEDERAL

hid= i el M

UNIAO E RECONSTRUGCAO

Tipo do PROGRAMA PRG.USOST.001 — Péagina 28/50
Documento

Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS | Emissdo: 14/12/2023 | Proxima revisdo:
Documento Versdo: 08 14/12/2025

14.3.2 Equipamentos de Prote¢ao Coletiva para Trabalhos em Laboratoério.

b)

o)

Cabine de Seguranga Bioldgica: e o principal equipamento de contencao fisica
para agentes infecciosos. Protegem o material e o profissional, na manipulagao
de materiais bioldgicos altamente infectantes, substancias tdxicas e cultura de
células. Cumprir os prazos de revisdo e troca de filtros. As cabines devem estar
em local de pouco transito e distantes de portas. Existem trés tipos de cabine
de seguranca bioldgica (Classes I, Il e lll).

Classe I: e uma cabine em que o fluxo de ar ocorre de fora para dentro, pela
abertura frontal, sem recirculacdo do ar. O ar da cabine passa por um filtro HEPA
antes de ser liberado para o interior do laboratdrio. Essas cabines protegem o
operador, mas ndo o material que estd sendo manipulado e podem ser usadas
guando se esta trabalhando com microrganismos de baixo ou moderado risco.

Classe II: e uma cabine com abertura frontal na qual uma parte do ar e re-
circulado. Esse tipo de cabine protege o operador, o material a ser manipulado
e 0 meio ambiente. Existem dois tipos de cabine classe Il:

Classe Il A: 30% de ar ambiente entra pela abertura frontal, 70% e Re-circulado
para o interior da cabine passando por um filtro HEPA e 30% e exaurido para
dentro ou fora do laboratério passando por filtro HEPA. Usadas na auséncia de
substancias quimicas.

Classe Il B: 70% de ar ambiente entra pela abertura frontal, 30% e re-circulado
para o interior da cabine passando por um filtro HEPA e 70% e exaurido para
fora do laboratério através de outro filtro HEPA, por um sistema de exaustao.
Sao indicadas para manipulacdo de cultura de microbactérias e com algumas
substéancias toxicas, volateis e/ou radioativas.

Classe lll: e uma cabine hermeticamente fechada, impermeavel a gases, e todo
o trabalho e realizado com luvas de borracha que estdo presas a camara. O ar
gue entra passa por um filtro HEPA e o ar que sai pelo exaustor passa por dois
filtros HEPA dispostos sequencialmente. Todos os equipamentos necessarios
(centrifuga, incubadora etc.) devem estar dentro da cabine. E indicada para o
trabalho com microrganismos de alto poder infectante. Oferece o mais alto grau
de protecdo ao operador e ao meio ambiente.

Lava-olhos: usado quando ocorrem acidentes onde haja contato de material
bioldgico ou substancia quimica, com os olhos e/ou a face. Os profissionais
devem estar treinados quanto ao seu uso e as orientacdes localizadas préximas
ao equipamento. Manter o acesso facilitado.

Chuveiro de Segurancga: usados quando ocorrem acidentes com derramamento
de grande quantidade de material bioldgico ou substancia quimica sobre as
roupas e pele do profissional, ou quando as roupas estiverem em chamas. Os
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profissionais devem ser treinados quanto ao seu uso e as orientagdes
localizadas préximas ao equipamento. Manter o acesso facilitado.

e Autoclave: esterilizagdo por calor eficaz, tornando material infeccioso seguro
para ser eliminado ou reutilizado.

14.4 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

Considera-se estabelecimentos prestadores de servicos de saude qualquer
edificacdo destinada a prestacao de assisténcia a saude da populacdo, e todas as a¢bes de
promocdo, recuperacgao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de
complexidade.

O ambiente hospitalar é muito propicio ao desenvolvimento de doengas
ocupacionais e a ocorréncia de acidentes de trabalho, diante disso o Ministério do Trabalho
elaborou a Norma Regulamentadora 32, que dentre outros assuntos destaca quanto as
medidas de protecdo:

32.2.4 Das Medidas de Protegao

32.2.4.1 As medidas de protecdo devem ser adotadas a partir do resultado da
avaliagao, previstas no PPRA, observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢do acidental ou incidental, medidas de prote¢do devem
ser adotadas imediatamente, mesmo que nao previstas no PPRA.

32.2.4.2 A manipulagdo em ambiente laboratorial deve seguir as orienta¢des
contidas na publicacdo do Ministério da Saude — Diretrizes Gerais para o Trabalho
em Contencdo com Material Bioldgico, correspondentes aos respectivos
microrganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposi¢do ao agente bioldgico deve
ter lavatdrio exclusivo para higiene das maos provido de agua corrente, sabonete
liguido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato
manual.

32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinadas ao isolamento de pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas devem conter lavatério em seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas nao substitui o processo de lavagem das maos, o que deve
ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesGes nos membros superiores sé podem
iniciar suas atividades apés avaliagdo médica obrigatdria com emissdo de documento
de liberagdo para o trabalho. (Brasil, 1978 Ministério do trabalho e Emprego).

Os trabalhadores da area assisténcia e/ou que tenham contato direto com
pacientes devem estar cientes que alguns procedimentos nos ambientes hospitalares sdo
proibidos:

e A utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;
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O ato de fumar, o uso de adornos (incluem-se todos os ornamentos e objetos
que possam acumular bactérias e/ ou causar acidentes como: anéis, pulseiras,
relégios de pulso, colares, brincos, corddao de cracha e etc) estd proibicao deve
estender-se para todos os postos de trabalho assisténcias, independente da
funcao;

O manuseio de lentes de contato;

Consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

A guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
O uso de calgados abertos;

O reencape e a desconexao manual de agulhas;

E ainda os colaboradores devem ser orientados inicialmente e de forma

permanente sobre:

O descarte correto de objetos perfurocortantes e residuos hospitalares;

Utilizar os equipamentos de prote¢dao INDIVIDUAL de acordo com a necessidade
do servico a ser realizado;

Os Equipamentos de Protegao INDIVIDUAL como Luvas de Procedimento,
Mascaras descartaveis e outros estao disponiveis nos postos de trabalho;

Higienizacdo das maos;

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho.

14.5 Ergonomia

E 0 estudo cientifico de adaptagdo dos instrumentos, condicdes e ambiente

de trabalho as capacidades psicofisiolégicas, antropométricas e biomecanicas do ser

humano.

A ergonomia é uma ciéncia multidisciplinar com a base formada por varias

outras ciéncias. A antropometria e a biomecanica fornecem as informacdes sobre as
dimensdes e os movimentos do corpo humano. A Anatomia e a Fisiologia aplicada fornecem
os dados sobre a estrutura e o funcionamento do corpo humano. A Psicologia, os
parametros do comportamento humano. A Medicina do Trabalho, os dados de condi¢bes de
trabalho que podem ser prejudiciais ao organismo humano.

A Norma Regulamentadora n? 17 da portaria 3.214/78 do MTE destaca:

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condi¢bes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente.
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17.1.1. As condigGes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢des
ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacao do trabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptag¢do das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergonOmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora. (BRASIL,
Ministério do Trabalho e Emprego 1978).

14.5.1 Mobilidrio dos postos de trabalho

O mobiliario dos postos de trabalho deve proporcionar ao trabalhador

condicBes de boa postura, visualizacdo e operacdo, atendendo a requisitos minimos:

Altura e caracteristicas das superficies de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho,
regulando-se a altura do assento;

Ter area de trabalho de facil alcance e visualizacdo pelo trabalhador;

Ter caracteristicas e dimensdes que possibilitem o posicionamento e a
movimentacdo adequada dos segmentos corporais.

Cadeira:

Devem ter encosto, assento e apoio de antebraco reguldveis, deve possuir cinco
pernas com rodizios;

Devem ser estofadas com tecido que permita a transpiracdo, reduzindo a
pressdo posterior das coxas, facilitando a circulacao;

A borda anterior do assento deve ser arredondada.
Mesa:

Borda arredondada;

As bases do monitor e teclado devem ser regulaveis;
Gavetas leves;

Espaco para as pernas dos trabalhadores;

Base com material ndo-reflexivo.

Computador:

Monitor — Deve ser mantido a uma distancia aproximada entre 45 e 70 cm de
distancia do usudrio e sua parte superior deve estar a altura dos olhos.

Teclado e Mouse devem estar ajustados ao nivel dos cotovelos. Durante a
digitacdo é importante que o punho fique reto.
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d) Apoio para os pés:

e E importante que o trabalhador esteja com os pés apoiados no chdo durante
sua jornada de trabalho. Quando a regulagem da cadeira ndao permite este
apoio, deve ser utilizado um apoio para os pés, que serve para relaxar a
musculatura e melhorar a circulagao sanguinea nos membros inferiores.

14.5.2 Programa de gindstica laboral

A gindstica laboral analisa a importancia da reeducacdo postural, alivio do
estresse local de trabalho com finalidade de valorizar a pratica das atividades fisica como
instrumento de promocdo de saude e prevencdo de lesdes como LER (Lesdes por Esforcos
Repetitivos) e DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho). Trata-se de um
conjunto de praticas elaboradas a partir da atividade profissional exercida. A técnica procura
compensar as estruturas do corpo mais utilizadas durante o trabalho e ativar as que ndo sdo
requeridas, relaxando e as tonificando.

A ginastica laboral é programada para ser realizada no préprio posto de trabalho, com
supervisdao de profissional qualificado, sem que haja a locomoc¢ao dos colaboradores para
outro espaco fisico. As duragdes ideais das sessdes variam de 10 a 15 minutos didrios para se
ter um resultado significante na musculatura (flexibilidade e forga).

14.6 Equipamento de Prote¢ao INDIVIDUAL — NR 06

A Norma Regulamentadora n2 06 do Ministério do Trabalho e Emprego,
destaca quanto ao EPI:

[...] 6.1 Para os fins de aplicagdao desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Protecdo INDIVIDUAL - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
INDIVIDUAL utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protegdo INDIVIDUAL, todo
aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra
um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameacar a seguranga e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo INDIVIDUAL, de fabricagdo nacional ou importado,
s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de
Aprovacdo - CA, expedido pelo érgéo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protec¢do contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
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c) para atender a situa¢des de emergéncia. [...] (BRASIL, Ministério do Trabalho e
Emprego 1978).

Quanto as responsabilidades dos empregadores e empregados:

[...] 6.6 Responsabilidades do empregador.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

6.7 Responsabilidades do trabalhador.

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado. [...] (BRASIL,
Ministério do Trabalho e Emprego 1978).

14.6.1 Recomendacgdes de Equipamentos de Protec¢do Individual

e Exposicdo a Radia¢Oes lonizantes

- Avental de Protecdo Radioldgica;

- Protetor de Tiredide;

- Oculos Plumbifero;

- Protetor Gonadal;

- Luva Plumbifera;

- Dosimetro Pessoal para determinar os niveis de radiacdo absorvidas;
e Exposicdo a Agentes Bioldgicos

- Aventais descartaveis;
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- Mascaras descartaveis;

- Respiradores semifaciais (verificar orientagGes sobre o isolamento);

- Luvas de procedimento;
- Oculos de Protec3o;

- Gorros descartaveis;

- Jalecos;

- Calcado Hospitalar;

- Protetor facial.

e Profissionais da Central de Materiais Esterilizados (Enfermeiros e Técnicos em
Enfermagem) que operam e/ou permanecem no mesmo ambiente dos
Autoclaves devem utilizar o Protetor auditivo tipo Plug, quando esta estiver em

operagao;

e Demais possiveis riscos que possam surgir no decorrer das atividades dentro da
HU-UFGD/ EBSERH, consultar a Equipe de Saude Ocupacional e Segurancga que
fard uma avaliacdo dos possiveis riscos oriundos desta atividade e recomendara

os Equipamentos de Protecao Individual adequados,

14.7 Exposicao a Radia¢Oes lonizantes

O Anexo 5 Radiag¢des lonizantes da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres
destaca quanto as atividades de trabalhadores expostos a radia¢des ionizantes:

Nas atividades ou operagdes onde trabalhadores possam ser expostos a radiagdes
ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacGes e controles basicos
para a protecio do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos
indevidos causados pela radiagao ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NE-
3.01: "Diretrizes Basicas de Radioprotecdo", de julho de 1988, aprovada, em carater
experimental, pela Resolu¢do CNEN n.2 12/88, ou daquela que venha a substitui-la.

(Portaria n.2 04, de 11 de abril de 1994).

14.8 Biosseguranga

A biosseguranca consiste num conjunto de regras, normas e procedimentos de
seguranca que visam eliminar ou minimizar a exposicdo dos trabalhadores a agentes
infecciosos e aos acidentes e agravos de saude relacionados ao trabalho em locais destinados
a assisténcia a satde. E um elemento fundamental para realizar um atendimento de qualidade
aos usuarios e para resguardar a saude e integridade fisica dos trabalhadores, considerando
que os riscos ocupacionais em um Hospital como o HU-UFGD/EBSERH, sdo muito peculiares.
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Segundo o Ministério da Saude (1998):

“As infecgdes hospitalares constituem risco significativo a saude dos usuarios dos
hospitais, e sua prevengao e controle envolvem medidas de qualificagdo de
assisténcia hospitalar, da vigilancia sanitdria e outras, tomadas no ambito do Estado,
do Municipio e de cada hospital, atinentes a seu funcionamento”.

14.8.1 Lavagem das Maos

Para realizar procedimentos nos pacientes, manipular materiais
potencialmente infectantes e substancias quimicas deve-se usar luvas de protecdo. Isto, no
entanto, ndo elimina a necessidade de lavar as maos regularmente e de forma correta. Na
maioria dos casos, lavar bem as maos com dgua e sabdo é suficiente para a descontaminacao,

7

porém em algumas situacdes é recomendado a utilizacdo do alcool gel (seguir protocolo
CCIRAS 001).

As maos devem ser lavadas ao iniciar o turno de trabalho, apds o uso dos
sanitarios, e antes e apds o uso das luvas de protecdo, antes de beber e comer, apds a
manipulacdo de material bioldgico e quimico, e sempre que se entender como necessario.

Importante salientar que segundo o item 32.2.4.5 da NR n2 32, é dever do
empregador vedar algumas atitudes nos ambientes de trabalho, como:

a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos
de trabalho;

¢) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
e) o uso de calcados abertos.

Estas proibicdes visam, além de preservar da saude do paciente, eliminar
possiveis riscos de contaminagao aos trabalhadores.

14.8.2 Técnicas de Higienizacdo das Maos

Segundo Ministério da Saude, a lavagem das maos &, isoladamente, a acdo mais
importante para a prevencao e controle das infeccdes hospitalares.

As técnicas de higienizacdo das maos podem variar, dependendo do objetivo
ao qual se destinam. Podem ser divididas em:
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e Higienizacdo Simples das Maos

O objetivo é remover os microrganismos que colonizam as camadas superficiais
da pele, assim como o suor, a oleosidade e as células mortas, retirando a sujidade propicia a
permanéncia e a proliferagdo de microrganismos. Duragdo do procedimento: 40 a 60
segundos.

No caso de torneiras com contato manual para fechamento, sempre utilizar
papel-toalha para realizar o fechamento.

O uso coletivo de toalhas de tecido é contraindicado, pois estas permanecem
Umidas, favorecendo a proliferacdo bacteriana.

Deve-se evitar dgua muito quente ou muito fria na higienizacdo das maos, a fim
de prevenir o ressecamento da pele.

e Higienizacdo Antisséptica das Maos

Seu objetivo é promover a remoc¢do de sujidades e de microrganismos,
reduzindo a carga microbiana das mados, com auxilio de um antisséptico. Duragdo do
procedimento: 40 a 60 segundos.

A técnica de higienizagdo antisséptica é igual aquela utilizada para higienizagao
simples das maos, substituindo-se o sabdo por um antisséptico. Exemplo: antisséptico
degermante.

e Friccdo Antisséptica das M3os (Com Preparacoes Alcodlicas)

Seu objetivo é reduzir a carga microbiana das maos (ndo ha remocdo de
sujidades). A utilizacdo de gel alcodlico a 70% ou de solugdo alcodlica a 70% com 1-3% de
glicerina pode substituir a higienizagdo com dgua e sabdo quando as maos ndo estiverem
visivelmente sujas. Duragdo do Procedimento: 20 a 30 segundos.

Para evitar ressecamento e dermatites, ndo é recomendado que se higienize as
maos com agua e sabdo imediatamente apds usar uma preparac¢ao alcodlica.

Depois de higienizar as maos com preparagao alcodlica, deixe que elas sequem
completamente (sem utilizacdo de papel toalha), conforme figura 1.
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Figura 1 — Higieniza¢do das maos com preparacao alcodlica.

Aplicar na palma da mao quantidade | | Friccionar o dorso dos dedos de uma
suficiente do produto para cobrir mao com a palma da mao oposta,
B todas as superficies das maos (seguir ® segurando os dedos e vice-versa.

a quantidade recomendada pelo

fabricante). / Y\\

Friccionar o polegar
AE esquerdo, com o auxilio da
( - Friccionar as palmas das = palma da mao direita, 1
= Méos entre si. utilizando-se movimento

circular e vice-versa. (

4 Friccionar as polpas digitais e unhas
da mado direita contra a palma da méo
N | g = esquerda, fazendo um movimento
p

circular e vice-versa.

Friccionar a palma da méo direita /q' e
contra o dorso da médo esquerda ™ P
m entrelagando os dedos e vice-versa.. ——

8 Friccionar os punhos com -

- movimentos circulares.

I o 173 h

Deixar as mdos secarem
Friccionar a palma das méaos entre si naturalmente
o COM os dedos entrelagados. "

Fonte: https://slideplayer.com.br/slide/3231464/

e Antissepsia Cirurgica ou Preparo Pré-Operatorio das Maos

Seu objetivo é eliminar a microbiota transitdria da pele e reduzir a microbiota
residente, além de proporcionar efeito residual na pele do profissional.

As escovas utilizadas no preparo cirirgico das maos devem ser de cerdas
macias e descartaveis, impregnadas ou ndao com antisséptico e de uso exclusivo em leito
ungueal e subungueal.

Para este procedimento, recomenda-se: Antissepsia cirdrgica das maos e
antebracos com antisséptico degermante. Dura¢do do Procedimento: de 3 a 5 minutos para a
primeira cirurgia e de 2 a 3 minutos para as cirurgias subsequentes (sempre seguir o tempo
de duracdo recomendado pelo fabricante).
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14.9 Recomendagdes de Seguranga para o Manuseio e Administracdao de Drogas de
Risco

Os riscos provenientes da exposicao a medicamentos Citostaticos ndo se
restringe apenas aos pacientes, os profissionais que prestam assisténcia a salde destes
também estdo expostos aos riscos que estas Drogas oferecem, caso ndo sejam adotadas as
medidas de protecdo adequadas. A exposicdo do profissional pode ocorrer em qualquer
momento durante o processo, seja no preparo, na administracdo ou no descarte. As principais
vias possiveis para exposicao ocupacional sdo inalacdo e contato com a pele.

Todos os procedimentos envolvendo medicamentos Citostaticos devem
atender a Resolucdo -RDC N2 220, de 21 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de
Funcionamento para os Servicos de Terapia Antineoplasica.

Caso seja realizado algum procedimento de fracionamento de Citostaticos e
Antineopldsicos, este procedimento devera ser realizado exclusivamente em uma cabine
bioldgica (tipo Il B2) com exaustdo completa de ar. Todos os procedimentos para manipulacdo
de medicamentos citostaticos no HU-UFGD devem seguir rigorosamente os procedimentos
descritos no POP — Procedimento Operacional Padrdao n? 27 da Unidade de Dispensacao
Farmacéutica HU-UFGD/EBSERH.

Em caso de derramamento de quimioterapicos e citostaticos, devera ser
observado o POP — Procedimento Operacional Padrdao n? 26 da Unidade de Dispensacao
Farmacéutica, que estabelece o procedimento para a adequada e segura utilizacdo do KIT DE
DERRAMAMENTO em casos de acidentes com quimioterdpicos e citostaticos, visando
assegurar a tomada dos cuidados necessarios frente intercorréncias em condutas junto a estes
medicamentos no HU-UFGD/EBSERH.

Os profissionais envolvidos na manipulacdao, administracdo e descarte de
medicamentos citostaticos, deverao receber treinamento inicial e forma continuada, com o
objetivo de minimizar as possibilidades de acidentes pessoais e ambientais.

14.9.1 Equipamentos de Protecdo INDIVIDUAL (EPI) para Administracdo de
Medicamentos Citostaticos

e Luvas (tipo cirurgica) de latex, punho longo, sem talco e estéreis;

e Protetor respiratério tipo mascara facial PFF2, com filtro de carvao ativado, o
gual age como filtro quimico para particulas de até 0,2 micra (i) e 6culos de
protecdo com laterais fechadas;

e Avental longo ou macacdo de uso restrito a drea de preparagdo, com baixa
liberacdo de particulas, baixa permeabilidade, frente fechada, com mangas
longas e punho elastico;
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e A paramentagdo, quando reutilizavel, deve ser guardada separadamente, em
ambiente fechado, até que seja lavada. O processo de lavagem deve ser
exclusivo a este vestudrio.

15 CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES E IMPLEMENTAGAO DO PGR

Agdo Fundamentacdo Previsdo Responsavel
Acdo relacionada ao uso de EPIs NR-06 192 semestre 2024 USOST e CIPA
Acdo relacionada a acidentes com | NR-32 12 semestre 2024 USOST e CPRAMP
perfurocortantes
Acdo relacionada a | NR-32 19 semestre 2024 USOST e Comissao de
Biosseguranga. Biosseguranga
Atualizagdo do PGR NR-01 29 semestre 2024 UsoST
Semana Interna de Prevengdo de | NR-05 22 semestre 2024 USOST e CIPA
Acidentes

OBS.: O cronograma devera indicar claramente os prazos, bem como o responsavel pela execugdo para o desenvolvimento
das etapas e cumprimento das metas do PGR

16 ENCERRAMENTO

O presente PGR foi digitado somente em uma face, em um total de 182 folhas
todas carimbadas assinadas pelos responsaveis técnicos pela elaboracdo deste programa.

Este programa tera validade de dois anos a partir da publicacdo, e devera ficar
a disposicao da fiscalizagdo dos 6rgaos competentes em matéria de Saude e Seguranga no
Trabalho e dos trabalhadores em geral. Deverdao ser realizadas atualizagdes ou revisdes
sempre que ocorrer alteragdes nas atividades da empresa. Este registro deve ser arquivado
por um periodo minimo de 20 anos.

17 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

e Avaliagdo periddica - sera verificado o andamento dos trabalhos e o
cumprimento das metas estipuladas no cronograma.

e Monitoramento - serd efetuado o monitoramento periddico para avaliar a
eficiéncia do programa e a eficicia das medidas de controle implantadas.
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ANEXO 1 - Inventario de produtos quimicos utilizados no HU-UFGD/ EBSERH.
Todo produto quimico deve possuir rotulagem do fabricante na embalagem
original.

As FISPQs - Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos deverao
estar a disposicdo dos trabalhadores para consulta, no local de utilizacdo destes.

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser
identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composicao quimica, sua
concentracdo, data de envase e de validade, e o nome do responsavel pela manipulacdo ou
fracionamento.

E vedado o procedimento de reutilizacio das embalagens de produtos
guimicos.
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Acido Acético Manipulado FS X
Alcool 70% - Farmax Farmax FISPQ x| x| x| x| x X | x X X X X X X X X X X X X X X X
Alcool 70% - Prolink Prolink FISPQ x| x| x| x| x X | X X X X X X X X X X X X X X X X
Alcool 70% - Rioquimica Rioguimica FISPQ x| x| x| x| x X | X X X X X X X X X X X X X X X X
Alcool 70% - VicPharma VicPharma FISPQ x| x| x| x| x X | X X X X X X X X X X X X X X X X
Alcool Etilico 92,8 Limpis FISPQ
Industrial
Alcool Etilico 92,8 Tupi FISPQ X
ALCOOL METILICO Labsynth FISPQ X
Aniosurf - Biguanida Lab. Anios FISPQ
Ar Comprimido Medicinal |Linde FISPQ X
- Linde
Argbnio Comprimido Air liquide FISPQ X
Biguanida - Indagerm 5G |Indalabor FISPQ x| x| x| x| x x| x X X X X X X X X X X X X
Brasmatic 01 Brasquimica FISPQ X
Brasmatic 02 Brasquimica FISPQ X
Brasmatic 04 Brasquimica FISPQ X
Brasmatic 05 Brasquimica FISPQ X
Brasmatic 06 Brasquimica FISPQ X
Brilha Aluminio Alumil Start FISPQ
Plus - Dodecilbenzeno -
Start
Brilliante Green Bile Oxoid FS X
Cal Hidratada Quimica FISPQ
Credie
Cera acrilica Start Master| Start FISPQ
Cimento Votorantim FISPQ
Cola Madeira Aeroflex FISPQ
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Detergente enzimatico Indalabor FISPQ

(Indazyme 6)

Detergente Neutro - Valéncia FISPQ

Valéncia

Diesel S10 -BR BR FISPQ

Distribuidora Distribuidora

Dilumax Limpador Geral |Signa FISPQ

Di6xido De Carbono Air liquide FISPQ

Diéxido de Nitrogénio White Martins FISPQ

Eletrodo ESAB OK 48.04 |[ESAB FISPQ

Fluido Refrigerante - Dupont FISPQ

Dupont Freon 22

Fluido Refrigerante - EOS|Frigelar FISPQ

134A

Fluido Refrigerante - EOS|Frigelar FISPQ

410A
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ANEXO 2 - Inventario de drogas de riscos utilizadas no HU-UFGD/ EBSERH.
. . . . . = a L Caracteristica de
AGHU Fabricante Lista de Origem NBR 10.004 Fornecedor Principio Ativo Agao terapéutica . ) Bula
Periculosidade
PROGRAMA
ESTADUAL DA
405280 UNITED MEDICAL | NIOSH - ASSITENCIA Azacitidina Antineoplasico bcarcinogenicidade
FARMACEUTICA -
CASA DA SAUDE VIDAZA
CRISTALIA carcinogenicidade
PRODUTOS AZATIOPRINA 50MG toxicidagde ,
13870 CRISTALIA NIOSH, OSHA - QuiMIcos COMPRIMIDO " | Imunossupressor especifica a drados
FARMACEUTICOS enf e dosi
LTDA IMUSSUPREX
CENTRAL CICLOFOSFAMIDA te(:XIeC(I:CI'IfEi‘ci‘;Ea orgdos
DISTRIBUIDORA Lz P . &
NIOSH, OSHA, 1G, PO LIOFILO PARA . L. em baixas doses,
14117 BAXTER uos8 DE . Antineoplasico .
NBR 10.004 INJETAVEL, FRASCO- toxicidade
MEDICAMENTOS .
AMPOLA reprodutiva,
LTDA ..
teratogenicidade GENUXAL
EPINEFRINA Agonista alfa e toxicidade
SECRETERIA DE 1MG/ML, SOLUCAO beta adrenérgico especifica a 6rgdos
14885 HIPOLABOR NBR 10.004 PO42 ESTADO DE ML ereico, | espect &
, INJETAVEL, AMPOLA | vasoconstritor, em baixas doses
SAUDE DE MS s .
1ML midridtico teratogenicidade ADREN
SECRETERIA DE Antiviral
404574 HALEX ISTAR NIOSH, OSHA ESTADO DE CANCICLOVIR (Nucleosideos e | eTatogenicidade,
! SAUDE DE MS SODICO 1IMG/ML, leotid genotoxicidade YMEVIR
AU M SOLUCAO Nucleotideos) C

Publicagdo: Resolugdo n2 288, de 14 de dezembro de 2023 — Boletim de Servico n2 428, de 19 de dezembro de 2023.



http://www.anvisa.gov.br/datavisa/fila_bula/frmVisualizarBula.asp?pNuTransacao=23921082017&pIdAnexo=10340228
http://www.anvisa.gov.br/datavisa/fila_bula/frmVisualizarBula.asp?pNuTransacao=17516832016&pIdAnexo=3477081
http://www.anvisa.gov.br/datavisa/fila_bula/frmVisualizarBula.asp?pNuTransacao=22738522017&pIdAnexo=10290059
http://www.anvisa.gov.br/datavisa/fila_bula/frmVisualizarBula.asp?pNuTransacao=3568592018&pIdAnexo=10530804
http://www.anvisa.gov.br/datavisa/fila_bula/frmVisualizarBula.asp?pNuTransacao=7890982018&pIdAnexo=10721835

GOVERNO FEDERAL

[ | e MINISTERIO DA ‘
PR GD hio:=: RBGERES 1‘-‘ I-
UNIAO E RECONSTRUGCAO
Tipo do PRG.USOST.001 — Pagina 46/50
P PROGRAMA gina 46/
Documento
Titulo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Emissdo: 14/12/2023 | Proxima revisdo:
Documento Versdo: 08 14/12/2025
INJETAVEL, BOLSA
500ML
PROGRAMA
DST/AIDS Antiviral
iclovi ) .
178365 EUROFARMA NIOSH, OSHA - SECRETERIA DE fGr::ccc:Cao;Ir ;gomg (Nucleosideos e tzf;*(:?f?:f;f;:e,
XICl
ESTADO DE P Nucleotideos) 8
SAUDE DE MS Ganciclovir
JRG
DISTRIBUIDORA HIDROXIUREIA . icidad
rcinogen
153958 EMS S/A NIOSH ; DE e CAPSULA Antineoplasico carc °g,e,o'|c' da &
MEDICAMENTOS 500MG, CAPSU genotoxicidade
HOSPITALARES HYDREA
LTDA
METILERGOMETRINA
MALEATO .
toxicidade
16055 UNIAO QUIMICA NIOSH 0,2MG/ML, Ocitéci ifica a 6rga
Ql - DROGAFONTE SOLUCAO citécico espe;)cnllca Zorgaos
INJETAVEL, AMPOLA em baixas doses
1ML ERGOMETRIN
toxicidade
especifica a drgdos
BLAU INOVA MED METOTREXATO em baixas doses;
16209 EARMACEUTICA NIOSH, OSHA - COMERCIO DE 2,5MG, Antineoplasico teratogenicidade;
MEDICAMENTOS | cOMPRIMIDO carcinogenicidade;
LTDA toxicidade
reprodutiva METREXATO
toxicidade
224162 CRISTALIA NBR 10.004 P0O81 COMERCIO NITROGLICERINA Vasodilatador especifica a 6rgaos
VALFARMA LTDA 5MG/ML, SOLUCAO em baixas doses TRIDIL
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INJETAVEL, AMPOLA
5 ML
OCITOCINA 5UI/ML,
17434 UNIAO QUIMICA NIOSH PROMEFARMA SOLUCAO Ocitdci icidad
Ql - MEDICAMENTOS | |NJETAVEL, AMPOLA citdcico teratogenicidade
E PRODUTOS HO 1ML OXITON
Antineoplasico /
3 . indutor do
FARMAQUIMICA TRETINOINA 10MG, . L.
195570 S/A Q NIOSH - UNI HOSPITALAR CAPSULA crescimento e teratogenicidade
/ CEARA LTDA - EPP pro“feracéo
celular VESANOID
235369 UNIAO QUIMICA NBR 10.004 P001, U248 ARMAZEM DOS VARFARINA SODICA ':nt'FoangIznte tOXICIC'Ifa"de orgd
Ql . , MEDICAMENTOS | 5MG, COMPRIMIDO ( eI’IVET os da especnllca a érgdos . N
EIRELI - ME cumarina) em baixas doses Varfarina sédica
HALEX ISTAR — Antiviral
. GANCICLOVIR terat icidade,
406164 HALEX ISTAR NIOSH, OSHA INDUSTRIA IMG/ML 250ML (Nucleosideos e Zr:o‘t)f:::;'a;e €
FARMACEUTICA Nucleotideos) & Ganciclovir
LTDA
Antiviral
SECRETERIA DE GANCICLOVIR teratogenicidade,
405612 HALEX ISTAR NIOSH, OSHA Nucl id L.
EST{ADO DE 1MG/ML 500ML (Nuc EO?I eose genotoxicidade .
SAUDE DE MS Nucleotldeos) Ganciclovir

*Referéncias:

a) Preventing Occupational Exposures to Antineoplastic and Other Hazardous Drugs in Health Care Settings <https://www.cdc.gov/niosh/docs/2004-165/pdfs/2004-165.pdf>;
b) Occupational Safety & Health Administration (OSHA). Controlling Occupational Exposure to Hazardous Drugs. Technical Manual Section VI, Chapter 2, U.S. Deparment of

Labor, 1999 <https://www.osha.gov/dts/osta/otm/otm_vi/otm_vi_2.html#app_VI:2_1>;
c) Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR- 10004. Residuos Sdlidos — Classificagdo. ABNT, 2004.
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ANEXO 3 - Cadastro de espagos confinados

Reservatorio

elevado

Solario central em frente a Dispensacdo

Limpeza e desinfeccdo realizada

de agua. Farmacéutica. por empresa terceirizada.
Reservatério  inferior Area técnica préximo a oficina de Limpeza e desinfecgdo realizada
de agua. manutengao. por empresa terceirizada.

p L L. Manutencdo de quadros
Espago de quadros Area técnica ao lado do reservatério

elétricos e bombas de

agua.

inferior de agua, préximo a oficina de

manutengao.

elétricos e bombas hidraulicas

realizada
terceirizada.

por empresa

Quadro — Inventdrio de Espagos Confinados

Registro Fotografico

Reservatdrio Elevado de dgua
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Reservatorio Inferior de agua (algibre)

Espaco de quadros elétricos e bombas de agua.
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ANEXO 4 - Lista de documentos referenciados

[ umemdo

v POP 02 - CCIRAS - Culturas de vigildncia para o controle de
Classificagdo dos Agentes Bioldgicos mais provaveis micro-organismos multirresistentes;

v' Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA- HU-UFGD.
Controle de animais sinantrépicos v' Contrato Controle de Pragas.
Fluxo e interagdo das areas em caso de acidentes de v PRTne01- Ocorréncia de Acidente do Trabalho
trabalho

v' Contrato de gerenciamento de residuos;

Gerenciamento de Residuos Sélidos em Servigo de v' Plano de Gerenciamento de Residuos - elaborado em conjunto

Saude com a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude — CGRSS.

Inventario de Produtos Quimicos v" Inventdrio de Produtos Quimicos

v’ Llimpeza Hospitalar - Limpeza Concorrente e Terminal
contemplado no Contrato de higienizagdo;

Limpeza Hospitalar - Limpeza Concorrente e v' POP 14 Limpeza e desinfeccdo elaborado pela CIRAS como
Terminal; Lavagem de M3os Rotinas, Procedimentos e Manuais;

v' Lavagem de M3os (CCIRAS - PRT n2 01 - CCIRAS - Higiene de
maos)

v' Manutenc3o preventiva e corretiva do sistema elétrico (SIF - O
plano de manutengdo preventiva do sistema elétrico faz parte
do Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle de
Infraestrutura e do Prontuario de Instalagdes Elétricas do HU-
UFGD e é executado como objeto contrato 22/2019, referente

Manutengdo preventiva e corretiva do sistema ao Gerenciamento Integrado da Manutengdo Predial. O plano

elétrico estd disponivel no processo de implantagdo do referido
contrato, especialmente no arquivo Documento 60 DIAS DE
VIGENCIA (9486035).

v O monitoramento do plano de manutencdo preventiva é
realizado mensalmente e devidamente registrado no processo
23005.009438/2018-46.);

Plano de Protegdo Radiolégica v" Plano de Protegdo Radioldgica — UDIMA.
Plano de Protegdo Respiratdria v' Plano de Protec¢do Respiratdria
Procedimento e Realizagdo do exame periddico do v POP n® 7 SOST - Exames Ocupacionais
PCMSO
Relatdrios analiticos de controle de qualidade do ar, v" Andlise da qualidade do ar interior é realizada anualmente
incluindo analises microbioldgicas conforme condigdes estabelecidas no Contrato n2 24/2020.
Rotmas,NProcedlmentos e Manuais: Isolamento e v Protocolo de isolamentos e precaucdes (PRT 03)
Precaugdes

. . P . v' Treinamento sobre identificagdo de riscos e aplicagdo de
Treinamento sobre identificagdo de riscos e . . ,
aplicacio de medidas de controle. medidas de. cont~role disponivel em O:\SOST\SOST -

Seguranca\Orientagbes de Seguranca
Equipamen Pri do Individual
g:lc;ggo (?(L)Jspanuiepatr?wgr?tosodt:c:s)tegﬁoc::(a:liveiduaI e ¥ POPne5 —Forecimento de EPI
. v" POP n? 10- Guarda, Conservacdo e Higienizacdo dos EPIs
Coletivo
Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-

informacao/pops- protocolos-e-processos/superintendencia-1
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