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1. Relatório Gerencial da Comissão de Biossegurança 2025

1. APRESENTAÇÃO
A Comissão de Biossegurança (CBIO) do HU-UFGD/EBSERH tem como objetivo propor normatizações, realizar
ações educativas e fiscalizar o cumprimento das normas de biossegurança na instituição. O ano de 2025 foi marcado
por desafios significativos relacionados à adesão e manutenção dos membros da comissão (quórum), o que impactou
o cronograma de reuniões no segundo semestre.
 
2. COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO (Vigente em 2025)
Manteve-se a composição publicada na portaria N. 399, de 16 de julho de 2024, publicada no Boletim de serviços N.
504, quinta-feira, 18 de julho de 2024, com a seguinte composição:

Mauricio Hidemi Shimada – Cirurgião Dentista – UMULTI - Presidente
Aline Specht da Silva – Psicóloga – UMUL - Vice-presidente
Ulisses dos Santos – Enfermeiro – CCO - Secretário
Shislene Espindola Lopes – Enfermeira – UCM – GAS
Joaquim Junio do Valle – Técnico em Radiologia – UDM
Gislayne Fátima de Carvalho Farage – Fisioterapeuta - UMULTI
Aguinaldo de Souza Santos – Técnico em Radiologia – UDM
Rafael Sousa Ferreira – Enfermeiro – Chefe UCM
Cleide de Fatima Guarizo - Terapeuta Ocupacional - UMULTI
Kamila Onose Araujo Cunha - Enfermeira - UVS
Samara Santos da Silva Carvalho - Assistênte Social - UMULTI

Baseado nas assinaturas das atas frequentaram as reuniões os seguintes membros:

Mauricio Hidemi Shimada (Presidente)
Aline Specht da Silva (Vice-presidente/Membro)
Gislayne Fátima de Carvalho Farage
Cleide de Fatima Guarizo
Aguinaldo de Souza Santos

 
3. PRODUÇÃO E RESULTADOS
3.1. Reuniões Realizadas Conforme as Atas anexadas ao processo, a frequência das reuniões foi a seguinte:

Janeiro: 23/01/2025 – Reunião Ordinária (Ata SEI nº 36).
Fevereiro: 20/02/2025 – Reunião Ordinária (Ata SEI nº 37).
Março: 20/03/2025 – Reunião Ordinária (Ata SEI nº 38).
Abril: Não houve reunião registrada nos documentos apresentados.
Maio: 22/05/2025 – Reunião Ordinária (Ata SEI nº 39).
Junho: 26/06/2025 – Reunião Ordinária (Ata SEI nº 40).
Julho a Dezembro: Não foram realizadas reuniões ordinárias devido à falta de quórum mínimo para
deliberação, conforme justificado pela presidência e evidenciado pela dificuldade de captação de novos
membros relatada desde a Ata 39.
 

3.2. Principais Ações e Discussões Desenvolvidas
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Gestão da Comissão: Discussão contínua sobre a necessidade de recomposição de membros devido à saída
de integrantes e dificuldade de captação de voluntários.
Tecnologia: Implementação experimental de ferramentas de Inteligência Artificial para auxílio na elaboração
de atas e problematização de condições de biossegurança.
Infraestrutura e Riscos: Discussão sobre biossegurança no contexto de reformas estruturais prediais e surtos
de quadros respiratórios (Gripe/Influenza).
Qualidade e Processos: Análise do Processo nº 23529.000541/2025-41 sobre Recomendações de Avaliação
Interna da Qualidade, com foco na atualização do Regimento Interno e periodicidade das reuniões.
Clima Organizacional: Registro e discussão sobre relatos de abordagem inadequada
(assédio/constrangimento) por colegas durante a observância de normas de biossegurança e higiene das mãos.
Pesquisas com OGM: Em resposta às demandas do AVAQUALIS sobre pesquisas com Organismos
Geneticamente Modificados (OGM), as respostas das Unidades e Setores foram enviadas diretamente ao
Núcleo de Comissões Hospitalares, não tramitando via deliberação da CBIO.

 
4. PENDÊNCIAS PARA 2026

Revisão obrigatória do Manual de Biossegurança (Vencimento em 09/02/2026).
Revisão do Regimento Interno.
Recomposição urgente do quadro de membros para retomada do quórum.

 
 

2. Plano de Ação 2026

Objetivo Geral: Restabelecer o funcionamento regular da comissão através da recomposição de membros e garantir
a atualização dos documentos institucionais obrigatórios.

Item O que será
feito? (What)

Por que será
feito? (Why)

Como será feito?
(How)

Quem fará?
(Who)

Quando?
(When)

1
Revisão do
Manual de
Biossegurança

Atender à
Norma de
Elaboração e
Controle de
Documentos
(Vencimento
Fev/26)

Revisão do
documento base
(SEI 36414779) e
atualização
conforme RDC
vigente.

Membros da
CBIO

Jan/Fev
2026

2 Recomposição
da Comissão

Garantir
quórum mínimo
para reuniões e
deliberações,
visto o
esvaziamento
em 2025.

Solicitação de
portaria junto à
Superintendência
e convite a
chefias.

Presidência
CBIO / NCH

Jan/Mar
2026

3
Revisão do
Regimento
Interno

Adequação às
recomendações
da Avaliação
Interna da
Qualidade.
 

Análise do
regimento atual e
atualização das
responsabilidades.

Membros da
CBIO

1º
Semestre
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Item O que será
feito? (What)

Por que será
feito? (Why)

Como será feito?
(How)

Quem fará?
(Who)

Quando?
(When)

4 Ações
Educativas

Reforçar
normas de
biossegurança
(Adornos,
Higiene das
Mãos,
Descarte).

Campanhas
visuais e "Blitz"
educativas nos
setores (se houver
quórum).

CBIO +
UVS/SCIRAS Anual

5 Monitoramento
de Processos

Acompanhar
notificações de
biossegurança.

Análise de
relatórios
gerenciais das
áreas
assistenciais.

CBIO Mensal

 

3. Cronograma de Reuniões 2026

Geralmente penúltima quinta-feira do mês, às 09:00

Janeiro: 22/01/2026
Fevereiro: 19/02/2026 (Foco: Entrega da Revisão do Manual)
Março: 19/03/2026
Abril: 23/04/2026
Maio: 21/05/2026
Junho: 18/06/2026
Julho: 23/07/2026
Agosto: 20/08/2026
Setembro: 17/09/2026
Outubro: 22/10/2026
Novembro: 19/11/2026
Dezembro: 17/12/2026

 

4. Dados para Resposta ao Ofício SEI nº 7 (Checklist)

Respondendo o processo 23529.017448/2025-75, encaminho os números das Atas de 2025 já assinadas:
 

Ata Jan/25: SEI nº 47072485
Ata Fev/25: SEI nº 47121178
Ata Mar/25: SEI nº 47902057
Ata Mai/25: SEI nº 49741487
Ata Jun/25: SEI nº 50771136

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Hidemi Shimada, Membro da Comissão, em
18/12/2025, às 13:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 56437517 e o
código CRC 0BB05E44.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referência: Processo nº 23529.017448/2025-75 SEI nº 56437517


