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I. APRESENTAÇÃO 

A primeira CIPA do HU-UFGD/EBSERH foi instituída em março de 2015 e recomposta 

anualmente a cada nova gestão. No ano de 2023 se deu nova recomposição, publicada em 

Boletim de Serviço Nº 347, de 06 de abril de 2023, Portaria Nº 175, de 04 de abril de 2023, 

por meio da qual foram nomeados os seguintes profissionais: Representantes do 

empregador: Adriano Pelegrini Ferreira, Ana Paula Fonseca dos Santos, Avirlei Luiz Malvessi, 

Cristiane Sá Dan, Eliane Bergo Oliveira de Andrade, Elizangela Mendonça Godoy, Simone 

Valéria Carvalho dos Santos, Helena Rojas Maciel, Joaquim Junio do Valle, Pedro Henrique 

Ernica, Roseli da Silva, Sheila Alves da Mota, Simone Heringer de Souza Ribeiro, e Simoni 

Cassia da Silva. Representantes dos empregados: Ravena Vaz Feitosa Castelo Branco, Cleber 

Massato Toda, Ilana Maria Brasil do Espírito Santos, Andrieli Aguiar Nunes, Jessica Stefani 

Rodrigues Nascimento, Laura Cyrineu Munhoz e Silva, Daniela Jardim Bender Morandi, 

Dulciléia Souza dos Santos, Jucilene Menezes de Jesus,  Neiva Ney Gomes Barreto, Leonardo 

Ferraro Agrelos, Thamiris Leal Coimbra, Ivanir Ribeiro da Silva, e Solange Moreira Ferreira. 

II. PLANO DE AÇÃO: ANO 2023 

Exemplo: 

 

Ite m 
 

O que deverá 
ser feito? 
(What) 

 

Por que será 
feito?  

(Why) 

 

Como será 
feito? (How) 

 

Onde 
será 
feito 

(Where) 

 

Por quem 
será feito? 

(Who) 

 

Quando 
será feito? 

(When) 

 

Quanto 
será o 
custo? 

(How 
Much?) 

1.  Aprovação do 
calendário 
anual com as 
datas das 
reuniões 
mensais 
ordinárias 

Para atender 
regimento 
interno e NR 
05 

Presencial USOST 
/CIPA 

Presidente 
da CIPA 
Gestão 
2022/2023 

Maio/2023 

 

 

Sem 
Custos 

2.  Capacitação 
dos membros 
da Comissão 
para atuação 
no mandato 

Para atender 
legislação 
vigente e a 
Norma 
Regulamenta
dora 05 

Através de 
treinamento 
ministrado 
pelos 
profissionais da 
SOST 

No HU-
UFGD 

Escola 
EBSERH de 
Educação 
Corporativa 
3EC 

Abril/2023 Sem 
custos 
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3.  Definir os 
membros, bem 
como eleger o 
Presidente, Vice-
presidente e 
Secretário da 
comissão 

Para atender 
legislação 
vigente e a 
Norma 
Regulamentad
ora 05 

Na posse dos 
componentes 
da comissão 

HU-UFGD USOST e 
CIPA 

Abril/2023 Sem 
custos 

4.  

Realização da 
SIPAT 

Atender a 
Norma 
Regulamentad
ora 05, semana 
que trata de 
assuntos 
voltados a 
prevenção de 
acidentes 

Campanhas e 
palestras online 

HU-UFGD USOST/Gest
ão CIPA 
2023/2024 

14,15 e 
16/09/2023 

Sem 
custos 

5.  Revisar, 
atualizar e 
divulgar os 
Mapas de Riscos 
do HU-
UFGD/EBSERH. 

 

Atender a 
Norma 
Regulamentad
ora 05 e 
estimular a 
conscientizaçã
o fazendo com 
que após o 
conhecimento 
dos riscos os 
funcionários 
passem a 
serem mais 
zelosos pela 
própria 
segurança 

Fixação de 
Mapa de Risco 
mostrando os 
riscos presentes 
no ambiente de 
trabalho e 
medidas de 
prevenção ao 
risco em 
questão; 

HU-UFGD  

CIPA/ USOST 

 

Dezembro 

2023 

 

Sem 
Custos 

6.  Convocar 
eleições para 
representantes 
do empregador 
e dos 
empregados no 
prazo máximo 
de até 60 dias 
antes do 
término do 
mandato da 
Gestão atual. 

Para atender 
legislação 
vigente e a 
Norma 
Regulamentad
ora 05 

Com a 
implantação da 
Comissão 
Eleitoral que 
ficará 
responsável 
pelo processo 

Boletim de 
Serviço 

 

CIPA 

 

Fevereiro 

2024 

 

Sem 
Custos 
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7.  Definir os 
membros, bem 
como eleger o 
Presidente, 
Vice-
presidente e 
Secretário da 
comissão. 

 

Para atender 
legislação 
vigente e a 
Norma 
Regulamenta
dora 05 

 

Na posse dos 
componentes 
da comissão 

HU-UFGD  

CIPA E 
USOST 

 

Abril/2023 

 

Sem 
custos 

 

 

 

 
III. PRODUÇÃO E RESULTADOS 

 
1. Elaboração do Regimento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

A última versão do Regimento Interno da CIPA datava de 2021; Considerando a Norma operacional 
de Elaboração e Controle de Documentos Institucionais, elaborada pelo Serviço de Gestão da 
Qualidade da EBSERH - Sede e publicada em Boletim de serviço (nº 637 de 06/08/2019) através da 
Portaria-SEI nº 10, de 30 de julho de 2019; Considerando que a referida norma operacional 
estabelece regras para elaboração, padronização, controle, distribuição, divulgação e 
hierarquização dos documentos internos do hospital relacionados ao sistema de gestão da 
qualidade, de modo a garantir a correta rastreabilidade dos documentos, com intuito de manter a 
qualidade e clareza das informações necessárias para execução dos serviços e assegurar a devida 
revisão e aprovação; O Regimento Interno da CIPA foi atualizado com vigência até setembro de 
2023, conforme RESOLUÇÃO N. 56, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021, Boletim de Serviço N° 272, 
segunda-feira, 18 de outubro de 2021. 

2. Reuniões 

As reuniões ordinárias da CIPA do HU-UFGD/EBSERH foram programadas para acontecerem 
mensalmente, e as extraordinárias conforme a demanda e urgência. Sempre obedecendo ao 
quórum (50%+1). Constituíram pautas das reuniões: Calendário de Reuniões Ordinárias; 
Capacitação dos membros; Definição de Presidente, Vice-Presidente e Secretário; Apresentação, 
leitura e discussão das estatísticas de acidentes de trabalho no ano de 2023; Recomposição da CIPA; 
Realização da 9º SIPAT Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho; Atualização de 
Mapas de Riscos. Foram realizadas atas em todas as reuniões, às quais podem ser acessadas por 
meio do Processo SEI nº 23529.004652/2023-64 

3. Ações desenvolvidas  
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Análise de acidentes de trabalho típicos sem exposição a material biológico, com exposição a 
material biológico (com materiais perfurocortantes), e de trajeto; adoção de providências; Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho – SIPAT; Elaboração do projeto piloto para 
fabricação própria do HU-UFGD de suportes para cilindros, entre outros. 

 

4. Indicadores de desempenho 

 

Não aplicável 

 

5. Deliberações 

As deliberações foram feitas pelo Presidente embasadas nas reuniões ordinárias. 

 

6. Resultados  

Os resultados finais  serão apresentados em data posterior ao término da Gestão. 

 
7. Anexos  

Não aplicável 

 

IV. A EXECUTAR  

Eleições para formação da CIPA Gestão 2024/2025 com representantes do empregador e dos 
empregados, terá seu processo iniciado no dia 27/02/2024 no prazo máximo de até 60 dias antes 
do término do mandato da Gestão atual. 

 

Dourados, 13 de março de2024. 

 

 

Joaquim Junio do Valle 

Presidente da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA Gestão 
2023/2024 do HU-UFGD 
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ANEXO II – MODELO DE REGISTRO DE REUNIÕES 

 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DE ASSÉDIO CIPA – HU/UFGD 

 Registro de reuniões – 2023 

Data Ordem Atas SEI 

31/05/2023 1ª Reunião 
ordinária 

30291348 
23529.004652/2023-64 

28/06/2023 2ª Reunião 
ordinária 

30928375 
23529.004652/2023-64 

26/07/2023 3ª Reunião 
ordinária 

31645176 
23529.004652/2023-64 

30/08/2023 4ª Reunião 
ordinária 

32634018 
23529.004652/2023-64 

27/09/2023 5ª Reunião 
ordinária 

33212644 
23529.004652/2023-64 

25/10/2023 6ª Reunião 
ordinária 

34022017 
23529.004652/2023-64 

29/11/2023 7ª Reunião 
ordinária 

34537476 
23529.004652/2023-64 

11/12/2023 8ª Reunião 
ordinária 

35400317 
23529.004652/2023-64 

31/01/2024 9ª Reunião 
ordinária 

36314680 
23529.004652/2023-64 

28/02/2024 10ª Reunião 
ordinária 

36937182 
23529.004652/2023-64 

27/03/2024 11ª Reunião 
ordinária 

37765259 
23529.004652/2023-64 

24/04/2024 12ª Reunião 
ordinária 

39254702 
23529.004652/2023-64 
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Dourados, 13 de março de 2024. 

 

 

_____________________________________________________________ 

Presidente de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 

HU/UFGD 


