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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD, FILIAL EBSERH

CAPITULO |

Das DefinigGes e das Finalidades

Art. 12 A Comissdo de Etica Médica do Hospital Universitario (HU) da UFGD/EBSERH, por
delegacdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul (CRM/MS),
constitui uma atividade das instituicdes médicas, com func¢des sindicantes, educativas e

fiscalizadoras do desempenho ético da Medicina.

Art. 22 A Comissdo de Etica do HU-UFGD/EBSERH esta vinculada ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul e deve manter sua autonomia dentro da

Instituigdo.

Art. 32 A Comissdo de Etica Médica ndo possui subordinagdo ou vinculagdo ao Colegiado

Executivo do HU-UFGD/EBSERH.

Art. 42 Estdo sujeitos a jurisdicdo da Comissdo de Etica Médica todos os médicos do HU-
UFGD/EBSERH regularmente registrados no Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso
do Sul, incluindo os ndo pertencentes ao seu Corpo Clinico, como os residentes e estagiarios,
embora estes ultimos ndo tenham direito a voto na escolha dos membros da Comissdo de

Etica Médica.

Art. 52 Cabe ao Diretor Técnico prover as condi¢des necessarias ao funcionamento e ao

trabalho da Comiss3o de Etica.

CAPITULO Il

Da Estrutura e da Composicao

Art. 62 A Estrutura de funcionamento da Comissdo de Etica Médica compreende:
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| - Presidente;

Il - Secretario;
Il - Membros da Comiss3o de Etica Médica;
IV - Apoio administrativo e

V - Membros convidados.

Art. 72 A Comissdo de Etica serd composta por membros eleitos em AGO do Corpo Clinico e

devera ter 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario e demais membros efetivos e suplentes.

Art. 82 O nimero de médicos da Comissdo de Etica comparado com o total de médicos do
Corpo Clinico, obedece a critérios de proporcionalidade, conforme estabelecido pela

Resolugdo CFM n2 2152/2016 que reza o seguinte:

| - Nas Instituicdes com até 30 médicos ndo havera a obrigatoriedade de constituicao de
Comissdo de Etica Médica, cabendo ao Diretor Clinico, se houver ou ao Diretor
Técnico, encaminhar as demandas éticas ao Conselho Regional de Medicina;

Il - Na Instituicdo que possuir de 31 (trinta e um) a 999 (novecentos e noventa e nove)
médicos, a Comissdo de Etica Médica devera ser composta por no minimo 3 (trés)
membros efetivos e igual nUmero de suplentes;

[Il - Na instituicdo que possuir um numero igual ou superior a 1000 (mil) médicos, a
Comiss3o de Etica Médica devera ser composta por no minimo 5 (cinco) membros

efetivos e igual numero de suplentes.

Art. 92 E permitido a presenca de convidados as reunides da Comissdo de Etica Médica, desde

que possam colaborar com as discussoes e deliberagdes, conforme a pauta.

Art. 10. N3o poder3o integrar a Comissdo de Etica Médica os médicos que exercem cargos de
dire¢do técnica, clinica, administrativa ou superintendéncia do HU-UFGD/EBSERH e os que

ndo estejam quites com o Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

§ 12. Os membros da Comissdo de Etica Médica que posteriormente passarem a exercer esses

cargos deverdo pedir afastamento, enquanto durar o seu mandato.
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§ 22, O desligamento da instituicdo implica no seu automatico desligamento da Comissao de

Etica Médica.

CAPITULO Il

Das Competéncias
Art. 11. Compete aos membros da Comissdo de Etica Médica do HU-UFGD/EBSERH:

| - Confirmar como Presidente, o membro mais votado na AGO do Corpo Clinico realizada
para esta finalidade;

Il - Comparecer a todas as reunides da Comissdo de Etica Médica, discutindo e votando
as matérias em pauta;

[l - Cumprir as atribuigdes conferidas & Comiss3o de Etica Médica;

IV - Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder a
sindicancias;

V - Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagao, o exercicio ético e legal
da atividade médica, atentando para que as condicdes de trabalho do médico, bem
como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes,
respeitem os preceitos éticos e legais;

VI- Comunicar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul quaisquer
indicios de infragdo a lei ou dispositivos éticos vigentes;

VIl - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul o exercicio ilegal
da profissao;

VIll - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul as
irregularidades ndo corrigidas dentro dos prazos estipulados;

IX - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul praticas médicas
desnecessarias e atos médicos ilicitos, bem como, adotar medidas para suas
corregdes;

X - Verificar se a Instituicdo onde atua estd regularmente inscrita no Conselho Regional

de Medicina de Mato Grosso do Sul e em dia com as suas obrigagdes;
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Xl -

X1l -

X -
XV -

XV -

XVI -
XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

Instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatério circunstanciado acerca do
problema e, sem emitir juizo, encaminha-lo ao Conselho Regional de Medicina de
Mato Grosso do Sul;

Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar
e orientar o Corpo Clinico sobre temas relativos & Etica Médica, mantendo didlogo
regular com o Colegiado Executivo e Comissdao de Residéncia Médica (COREME);
Convocar reunido extraordinaria, por solicitacdo da sua maioria, para discutir assuntos
considerados relevantes;

Fornecer subsidios ao Colegiado Executivo, visando a melhoria das condi¢cdes de
trabalho e da assisténcia médica;

Atuar preventivamente, conscientizando os médicos do HU-UFGD/EBSERH quanto as
normas legais que disciplinam o seu comportamento ético, através de reunides,
pagina no site do HU-UFGD/EBSERH e outros meios disponiveis;

Divulgar a Comissdo de Etica Médica aos médicos e usudrios, sua constituicdo,
finalidades e localizagao;

Elaborar relatério e encaminhar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso
do Sul sobre as atividades desenvolvidas na Instituicdo onde atua;

Atender as convocag¢des do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul;
Manter atualizado o cadastro dos médicos que trabalham na Instituicdo onde atua;
Fornecer subsidios a Direcao da instituicdo onde funciona, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e da assisténcia médica;

Promover a divulgacdo eficaz e permanente das normas complementares emanadas
dos d6rgdos e autoridades competentes;

Encaminhar representacdes aos Conselhos fiscalizadores das outras profissdes da
area de saude que atuem na Instituicdo sobre indicios de infracdo aos seus respectivos
Cédigos de Etica;

Colaborar com os 6rgdos publicos e outras entidades de profissionais de saiude em
tarefas relacionadas com o exercicio profissional;

Orientar o publico usudrio da Instituicdo de saude onde atua sobre questdes

referentes a Etica Médica.



UFGD

Universidade Federal
da Grande Dourados

Paragrafo Unico. Todo material de divulgagdo escrito emitido pela Comissdo de Etica Médica,

seja para os médicos ou usuarios, devera ser previamente apresentado e aprovado nas

reunioes regulares ou, excepcionalmente, apenas pelo Presidente, ad referendum cabendo

apreciacdao da Comissdo na primeira reunido subsequente.

Art. 12.

VI -

Art. 13.

IV -
V-
VI -

VIl -

Compete ao Presidente da Comissdo de Etica Médica:

Representar a Comissdo de Etica Médica nas instancias superiores, inclusive no
Colegiado Executivo da Instituicdo, nas diversas Comissdes do HU-UFGD/EBSERH e no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul;

Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo de Etica Médica;
Indicar o Secretdrio entre os membros eleitos em AGO do Corpo Clinico realizada para
esta finalidade, convoca-lo para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais e, na
auséncia deste, um membro da Comiss3o de Etica Médica;

Solicitar a participacdo dos membros suplentes nos trabalhos da Comissdo de Etica
Médica, sempre que necessario;

Encaminhar ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul as sindicancias
devidamente apuradas pela Comiss3o de Etica Médica;

Nomear membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar
documentos e elaborar relatério para a Comissdo de Etica Médica, quando da

apuracao de sindicancias.
Compete ao secretario da Comiss3o de Etica Médica:

Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

Colaborar com o Presidente nos trabalhos atribuidos a Comiss3o de Etica Médica;
Secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias, bem como, as oitivas instituidas
pela Comissdo de Etica Médica;

Lavrar atas, editais, cartas, oficios e relatdrios relativos & Comissdo de Etica Médica;
Lavrar os depoimentos durante as oitivas;

Confeccionar memorandos, oficios e rotinas operacionais da Comissdo de Etica
Médica;

Manter em arquivo préprio os documentos relativos a Comiss3o de Etica Médica;
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VIl - Exercer outras atividades indicadas pelo Presidente.
Art. 14. Compete ao Apoio administrativo:

| - Receber os expedientes encaminhados para a Comissdo de Etica Médica;

Il - Estabelecer forma de registro e controle dos processos sob andlise na Comissao de
Etica Médica;

[l - Manter o arquivo da Comiss3o de Etica Médica em ordem;

IV - Observar as regras da Instituicdo para o andamento dos trabalhos da Comissao de
Etica Médica;

V - Zelar pelo patriménio disponibilizado para a Secretaria da Comiss3o de Etica Médica;

VI - Observar sigilo sobre suas a¢des de natureza ética e as regras estabelecidas pela

Instituicdo para a condugao de processos administrativos.

CAPITULO IV

Das Elei¢oes

Art. 15. A escolha dos membros da Comissdo de Etica Médica serd feita mediante eleicdo
direta em AGO do Corpo Clinico, dela participando os médicos que compdem o Corpo Clinico
do HU-UFGD/EBSERH, conforme previsto no Regimento Interno do Corpo Clinico, inscritos na
condicdo de médico em situacdo regular com o Conselho Regional de Medicina, excetuando-

se os residentes e estagiarios.

Art. 16. A convocacao da eleicao serd feita pelo Diretor Clinico, por Edital a ser divulgado no

periodo de 30 (trinta) dias antes da eleicdo.

Art. 17. Os candidatos & Comiss3o de Etica Médica deverdo se inscrever individualmente, de
forma independente, junto ao Chefe da Divisdo Médica/Diretor Clinico do HU-UFGD/EBSERH,

com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleicdo.
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Art. 18. Os nomes dos candidatos inscritos serdao divulgados pelo Chefe da Divisao
Médica/Diretor Clinico, por ordem alfabética, durante o periodo minimo de uma semana

antes da votacao.

Art. 19. O Chefe da Divisdo Médica/Diretor Clinico designard uma Comissdo Eleitoral com a
competéncia de organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as

normas do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

Art. 20. Os integrantes da Comissdo Eleitoral n3o podem ser candidatos a Comissdo de Etica

Médica.

Art. 21. A Comissdo de Etica Médica serd composta pelos candidatos que obtiverem o maior

numero de votos, conforme quantidade de membros determinada no art. 82 deste regimento.

Pardgrafo Unico. Quando ocorrer empate entre os candidatos votados, serd considerado
eleito o mais antigo no Corpo Clinico do HU-UFGD/EBSERH. Persistindo o empate, serd
considerado eleito o que tiver maior tempo de inscricdo no Conselho Regional de Medicina de

Mato Grosso do Sul.

Art. 22. A apuragdo devera ser realizada imediatamente apds o encerramento da votagao pela

Comissdo Eleitoral, podendo ser assistida por todos os interessados.

Art. 23. O resultado da eleicdo sera lavrado em ata que deverd ser encaminhada ao Conselho
Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul para homologacao e é a quem compete dirimir

duvidas ndo resolvidas pela Comissao Eleitoral.

Art. 24. Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral deverao
ser formalizados por escrito dentro de no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds a eleicao
e encaminhados em primeira instancia a Comissao Eleitoral e em segunda instancia ao

Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

Art. 25. Homologados os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo Conselho
Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul ou pelo Presidente da Comissao Eleitoral, quando

entdo serd reconhecido como Presidente, aquele que obteve o maior nimero de votos entre
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os candidatos. O Presidente indicard o Secretario da Comissdo de Etica Médica entre os

demais membros eleitos.

Art. 26. O mandato da Comissdo de Etica Médica serd de até 30 (trinta) meses e coincidira

com o da Diretoria Clinica, sendo permitida a reconducao aos cargos.

CAPITULOV

Do Funcionamento

Art. 27. A Comissdo de Etica Médica devera estabelecer um calendario de reunides ordinarias
bimensais e reunir-se de forma extraordinaria, quando convocada pelo Presidente ou pela

maioria dos seus membros.

Art. 28. As reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo de Etica Médica serdo
conduzidas pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Secretdrio, no dia e hora devidamente
divulgados, com até (15) quinze minutos de tolerancia para atrasos, com qualquer nimero

dos membros, ou mesmo antes, se estiverem presentes, pelo menos a metade dos membros.

Art. 29. Os atos da Comissdo de Etica Médica relacionados com a fiscalizagdo ou sindicancia

tém carater sigiloso.

Art. 30. Todas as deliberacdes da Comissdo de Etica Médica serdo por maioria simples dos
membros presentes na reunido, sendo prerrogativa do Presidente o voto de desempate,

quando for o caso.

Paragrafo unico. A aprovacgao de Relatérios de Sindicancias ou de assuntos que o Presidente
entenda como de grande relevancia, somente podera ocorrer com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um), dos membros da Comissdo de Etica Médica presentes na

reuniao.
Art. 31. As sindicancias serdo instauradas mediante:

| - Denuncia por escrito, devidamente identificada e fundamentada;

10
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Il - Denuncia, por escrito, do Colegiado Executivo ou do Chefe da Divisdao Médica (Diretor
Clinico) ou Diretor Técnico;

Il - Deliberagdo da prépria Comissdo de Etica Médica ao tomar conhecimento de assunto
que merega ser apurado;

IV - Determinacdo e ou solicitacdo do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do

Sul.

Art. 32. Aberta a Sindicancia, o Presidente indicara um ou mais membros sindicantes para
proceder as averiguacoes, convocar e realizar audiéncias, analisar documentos, elaborar
relatério e apresenta-lo a Comissdo de Etica Médica em reunidio ordinaria ou extraordinaria,

conforme determinacdo do presidente.

Pardgrafo unico. O membro sindicante que se julgar impedido para determinada Sindicancia,

podera solicitar a sua substituicao.

Art. 33. Instituida a Sindicdncia, a Comissdao Sindicante informara o fato aos envolvidos,
convocando-os, se for o caso, para esclarecimentos ou solicitando-lhes, no prazo de 7 (sete)

dias Uteis a partir do recebimento do aviso, manifestacdo por escrito.

Art. 34. Instaurada a Sindicancia, a Comissao Sindicante notifica os citados na sindicancia,

oferecendo-lhes a possibilidade de acesso aos documentos e de manifestacao.

Art. 35. Os envolvidos na Sindicancia podem manifestar-se por escrito ou ser ouvidos pela
comissdo sindicante (oitiva), acompanhados ou ndo por advogados, devidamente
identificados que ndo poderdo intervir ou influir de qualguer modo nas perguntas e respostas,

sendo-lhes facultado apresentar perguntas por intermédio do membro sindicante.

Art. 36. Todos os documentos relacionados com os fatos, tais como cépias das oitivas,
prontudrios, fichas clinicas, ordens de servico e outros que possam colaborar no
esclarecimento dos motivos da Sindicancia, deverao ser devidamente numerados e juntados

a sindicancia.

Pardgrafo Unico. O acesso aos documentos de qualquer sindicancia é facultado somente as

partes e aos membros da Comissdo Sindicante e de Etica Médica.

11
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Art. 37. Em qualquer momento, serd garantido ao acusado amplo direito de defesa, bem
como, o direito a vistas dos Autos, podendo efetuar copias dos documentos constantes da

Sindicancia e encaminhar manifestacdes.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao acusado a obrigatoriedade de sigilo processual quanto aos atos

e fatos relacionados a pacientes ou outros profissionais acusados.

Art. 38. Terminada a coleta, a Comissao Sindicante reunir-se-a para analisar, finalizar e emitir

relatdrio conclusivo, jamais emitindo juizo.

Art. 39. A Comissdo Sindicante comunicara o Presidente ao término do processo, que
convocard a Comissdo de Etica Médica em reunido ordindria ou extraordinaria para

conhecimento do relatério lavrado e votacdo de aprovacdao do mesmo.

§ 12 O membro da Comissdo de Etica Médica, presente na reunido, que n3o se julgar
suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera pedir vistas da Sindicancia,

propor diligéncias ou adiamento da votagao.

§ 29 O prazo para vistas serd até a realizacdo da prdoxima reunido ordindria e sera

improrrogdvel.

Art. 40. Constatada a existéncia de indicios de infracdo ao Cddigo de Etica Médica, os
documentos pertinentes da sindicancia deverao ser encaminhados ao Conselho Regional de

Medicina de Mato Grosso do Sul, para a competente tramitagao.

Art. 41. Constatada a existéncia de indicios de infracdo administrativa, o fato devera ser

comunicado a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Art. 42. Em casos considerados de menor gravidade pela Comiss3o de Etica Médica que n3o
tenham acarretado danos a terceiros, podera ser proposta a conciliacdo entre as partes

envolvidas ad referendum do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

§ 12 Havendo conciliacao, a Comissao lavrara tal fato em ata especifica.

12
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§ 22 Nao havendo conciliagdo, a sindicancia seguira seu tramite normal com o envio do

Relatdrio ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

Art. 43. Se houver alguma denuncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica Médica, o

mesmo devera afastar-se da Comissao enquanto durar a sindicadncia em questao.

CAPITULO VI

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 44. Os casos omissos serdo discutidos em reunido da Comissdo de Etica e havendo
duvidas, deverao ser encaminhados ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul

para manifestacao.

Art. 45. Este Regimento Interno sucede e torna sem efeito qualquer regulamentacdo anterior

da Comissdo de Etica do HU-UFGD/EBSERH.

Art. 46. Este Regimento somente podera ser alterado por recomendacdo do Conselho Federal
de Medicina e do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul, ou pela Comissao

de Etica Médica, quando julgar necessario.

Art. 47. Qualquer proposta de alteracao deste Regimento que seja sugerida pela Comissado de
Etica, deverd ser encaminhada, com os esclarecimentos necessarios e por escrito, para todos
os membros do Corpo Clinico, com antecedéncia minima de trinta dias e apresentagao prévia

a Diretoria Clinica.

Art. 48. Os membros do Corpo Clinico deverdo ter oportunidade de opinarem sobre a proposta

de alteragdo junto a Diretoria Clinica ou diretamente com a Comiss3o de Etica.

Art. 49. A proposta de alteracdo deste Regimento pela Comissdo de Etica sé podera ser
confirmada depois de cumpridos os passos definidos no art. 479, devera ter passado em
reunidao desta Comissdao com a presen¢a minima de 50% (cinquenta por cento) e mais um dos

seus integrantes, ser do conhecimento de todos os seus membros e ter obtido a aprovacdo

13
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de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, em reunido especialmente convocada para

este fim e com antecedéncia minima de quinze dias.

Art.50. Este Regimento devera ser encaminhado para ciéncia da Superintendéncia, do Gerente

de Atencdo a Saude (Diretor Técnico) e do Chefe da Divisdao Médica (Diretor Clinico).

Art. 51. As determinacdes deste Regulamento entrardo em vigor imediatamente apds ser
homologado pelo CRM/MS, pelo Colegiado Executivo do HU-UFGD/EBSERH e publicagdo no
Boletim de Servico do HU-UFGD/EBSERH.

14



