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COLEGIADO EXECUTIVO 

 

RESOLUÇÃO N. 53, DE 04 DE ABRIL DE 2025 – APROVAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2025 

- PDP 

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuições legais e regimentais, artigo 6.º da lei 12550 de 15 de dezembro 
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, 

CONSIDERANDO deliberação tomada em sua Reunião Ordinária nº 177, de 03 de abril de 2025, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23529.004477/2025-77, 

RESOLVE:  

Art. 1º Aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 - PDP* do Hospital Universitário da 
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

*Anexo disponível AQUI. 

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK 
Presidente 

 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

PORTARIA N. 154, DE 04 DE ABRIL DE 2025 – RECOMPOR O COMITÊ PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE 

PESSOAS DO HU-UFGD 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no 

uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEI n. 185, de 21 de setembro de 2022, 

publicada no Boletim de Serviço da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022, 

RESOLVE:  

Art. 1º Recompor o Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), do Hospital Universitário da 

Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir: 

Representantes da Superintendência: 

Membro Titular: Karla Cristina Cabral Pinto - Enfermeira 

Membro Suplente: Amanda Furtado Ramos - Assistente administrativa 

Representantes da Gerência de Atenção à Saúde: 

Membro Titular: Chiara Paloma Costa Vasconcelos Carvajal - Assistente Administrativo 
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Membro Suplente: Joana D’Arc Santana Cardoso Aroca Galves - Enfermeira 

Representantes da Gerência de Ensino e Pesquisa: 

Membro Titular: Tiago Ignácio Leite - Assistente Administrativo  

Membro Suplente: André Rogerio da Silva - Analista de Tecnologia de Informação 

Representantes da Gerência Administrativa 

Membro Titular: Marianne Paula Gonçalves de Andrade - Assistente Administrativo 

Membro Suplente: Rafaela Perez Reginato - Psicóloga Organizacional e do Trabalho 

Representantes dos empregados de cargo de nível superior: 

Membro Titular: Patrícia Lopes De Freitas Siqueira – Enfermeira 

Membro Suplente: Ariadne De Santana Tolosa Pedroso – Farmacêutica 

Representantes dos empregados de cargo de nível técnico: 

Membro Titular: Patrícia Esquivel Da Silva – Técnico em enfermagem 

Membro Suplente: Amanda Cristiane Carlos de Lima Bertelli - Técnico em enfermagem 

Representantes dos empregados de cargo de nível médio: 

Membro Titular: Heloisa Moreira Kruger – Assistente Administrativo  

Membro Suplente: João Paulo dos Santos Alves - Assistente Administrativo  

Art. 2º O Comitê será coordenado pela colaboradora Marianne Paula Gonçalves de Andrade e terá como 

secretária a colaboradora Rafaela Perez Reginato. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Hermeto Macario Amin Paschoalick 

 

PORTARIA N. 155, DE 07 DE ABRIL DE 2025 – AUTORIZAR A FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA PARA SERVIDORES 

LOTADO NA UNIDADE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no 

uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEI n. 185, de 21 de setembro de 2022, 

publicada no Boletim de Serviço da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022, 

RESOLVE:  

Art. 1º Autorizar a flexibilização de jornada (30 horas semanais) para os seguintes servidores, lotado na Unidade 

da Criança e do Adolescente. 


