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Projeto Pedagogico
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1. Contextualizacao

Dourados é a segunda cidade mais populosa do Estado de Mato Grosso do
Sul, com 243.367 habitantes, como também a segunda em importancia
econdmica e social. Esta localizada a 225 Km da capitale 120 Km da fronteira
do Brasil com o Paraguai (IBGE, 2022). Ressalta-se que o Estado de Mato
Grosso do Sul concentra a segunda maior populacdo indigena do pais,
totalizando 15.023 pessoas (Fonte: Instituto Socioambiental-ISA, 2022).

O desenvolvimento econdmico fez com que a cidade se tornasse um polo
regional da chamada Grande Dourados. Essa regido, homologada pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) em 2003, compreende 12
municipios: Caarap6, Deodapolis, Douradina, Dourados, Fatima do Sul, Gléria
de Dourados, Jatei, Juti, Itapord, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e
Vicentina (SEPLANCT — MS, 2005). Dourados consiste, ainda, em uma das
quatro sedes de macrorregides de saude em que o estado estd dividido
(Campo Grande, Trés Lagoas, Corumba e Dourados). Sendo assim, torna-se
referéncia para municipios, agrupados em quatro microrregides de saude
(Dourados, Nova Andradina, Ponta Pora e Navirai), totalizando 33 municipios
e uma populacédo de aproximadamente 800 mil habitantes.

Saude, segundo a Constituicdo de 1988, é “um direito de todos e um
dever do Estado”. No ambito hospitalar, o processo de saude compreende uma
cadeia de procedimentos de cuidado ao paciente, com caracteristicas
abrangentes, e forte componente técnico, além da configuracdo
multidisciplinar. E neste contexto que se desenvolvem as atividades de um
farmacéutico hospitalar. A Farmacia vem, ao longo dos ultimos anos, se
consolidando como &rea estratégica dentro do processo de assisténcia
hospitalar no SUS, desenvolvendo atividades que vao desde a programacéo e
planejamento de aquisicdo de medicamentos, gestdao, distribuicéo,
dispensacdo, até a monitorizacdo do uso e acompanhamento
farmacoterapéutico dos pacientes. Essas atividades encerram componentes
econdmicos, técnicos e clinicos.

A escassez de recursos financeiros, a baixa adesdo dos pacientes aos
tratamentos estabelecidos e a necessidade da racionalizagcdo dos recursos
disponiveis assegurando qualidade, foram, dentre outros, fatores que
impulsionam a abertura do mercado de trabalho para o Farmacéutico com
conhecimento especifico na area hospitalar. Entretanto, esse mercado ainda
encontra dificuldades para identificar profissionais preparados, pois, poucas
sao as universidades que oferecem cursos de especializacdo, nos moldes de
Residéncia em Farmacia Hospitalar, no Brasil. Diante deste cenario, ha o
vislumbre quanto a melhoria dos cenarios nacionalmente, pois apos a
promulgacéo da Lei n°. 11.129 de 30/06/2005, que institui a residéncia em area



profissional da saude como modalidade lato sensu, iniciaram-se grandes
movimentos de instituicdo de residéncias ndo-médicas no ambito hospitalar.

A motivacdo basica para a instituicho da residéncia em farmacia
hospitalar tem o intuito de atender uma das diretrizes expressas na Lei n.°
8.080/90, em resposta a necessidade de organizar um sistema de formacéao de
recursos humanos para atender as demandas e necessidades no Sistema
Unico de Salde - SUS. Neste contexto, ha a incumbéncia de capacitar
farmacéuticos por meio da articulagdo entre conhecimento e agéo, para a
pratica profissional no &mbito do SUS.

A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD nasceu do
desmembramento do Centro Universitario de Dourados, antigo CEUD, campi
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS. No contexto do
programa federal Avanca Brasil (2000-2003), no qual o Pais foi delimitado
geograficamente em nove eixos nacionais de integracéo e desenvolvimento, a
cidade de Dourados e seu espaco regional foram inseridos no Eixo Sudoeste.
Esse Eixo teve como uma de suas fungdes essenciais permitir a integracao
territorial com os paises limitrofes, por constituir, na visdo governamental, um
espaco geografico privilegiado, estratégicas no processo de desconcentracao
da producédo, estratégica de eficiéncia e competitividade, capacidade de
difusdo, importancia do setor terciario, desafio do desemprego estrutural e
integracdo com o Mercosul. Nesse contexto, o Instituto de Planejamento de
Mato Grosso do Sul (IPLAN/MS), em 2000, por ocasido da elabora¢éo de seu
plano de desenvolvimento regional, dividiu o territério estadual em oito regides
de planejamento, mantendo, nesse conjunto, a denominacdo Regido da
Grande Dourados para o espaco geogréfico cuja cidade-polo é Dourados,
representando uma area polarizada pela cidade de Dourados no contexto
social, econdmico e cultural de Mato Grosso do Sul. A comprovacao da
Universidade Federal da Grande Dourados — Projeto de Criagao e Implantagéo
- se afirmou no proprio fluxo de académicos que convergiam para o campus de
Dourados e que extrapolava a "regido da Grande Dourados", abrangendo
outras regides denominadas Sul-Fronteira e Leste.

Além dos aspectos ambientais e de biodiversidade da regido da Grande
Dourados, um outro aspecto singular consistia no fato de grande parte dos
municipios que a compunha estarem situados na fronteira com a Republica do
Paraguai, o que lhe conferia caracteristicas econémicas, sociais, politicas e
culturais que exigiam atencdo especial do ponto de vista cientifico e
académico. Tendo em conta tais processos, 0s espagos fronteiricos foram
considerados areas privilegiadas para estudos sistematizados que contem

A busca de académicos e dos profissionais ja graduados por
especializacdo, a necessidade de qualificacédo profissional na area da saude e
de incentivo ao desenvolvimento cientifico, tornam a implantacdo do Programa



de Residéncia em Farmacia Clinica do HU-UFGD/Ebserh extremamente
importante.

Com relacdo ao HU-UFGD/Ebserh este iniciou o funcionamento no ano de
2003, por meio da Fundacdo Municipal de Saude e Administracdo Hospitalar
de Dourados, atendendo a populacdo com servicos meédicos ambulatoriais,
servicos de diagnosticos e atendimentos de média e alta complexidade e
servicos de saude mental tanto ambulatorial e hospitalar. Ao longo dos anos o
hospital expandiu seus atendimentos e sua inser¢cdo na rede de atencédo a
saude. Em 2011 passou a ser referéncia para a macrorregiao de Dourados no
atendimento de alta complexidade na linha materno infantil.

A UFGD assumiu a gestdo definitiva do Hospital Universitario em 01 de
janeiro de 2009. No ano de 2010, iniciaram-se os programas de Residéncia
Médica nas areas de concentracdo Clinica Médica, Cirurgia Geral e Pediatria.
Posteriormente foi ampliada a area de Ginecologia e Obstetricia. Estas
iniciativas, aliadas ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude em
Saude Indigena e em Cardiologia consolidaram o HU-UFGD/Ebserh como
campo privilegiado de pratica para o ensino superior e pds-graduacdo, de
formacao de recursos humanos e de producéo e disseminagédo de ciéncia e
tecnologia na area da saude.

O HU-UFGD/Ebserh tem por missdo promover a assisténcia a saude de
forma indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensdao, em regime
ambulatorial e de internacao; 100% SUS, referenciado e com foco na média e
na alta complexidade. Tem a visdo de ser um hospital com sustentabilidade
plena, reconhecido pelo grau de integracdo das atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, acreditado e pélo de
atracdo de profissionais especializados.

A estrutura de bibliotecas na UFGD corresponde a trés espacgos de
bibliotecas para atendimento da comunidade universitaria (Biblioteca Central,
Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais e
Biblioteca do HU-UFGD/Ebserh. Esta ultima tem por finalidade atender os
programas de residéncia do HU-UFGD/Ebserh, promover 0 acesso a materiais
bibliograficos e audiovisuais e portais, contribuir para a geracao da informacéo;
constituindo-se no Orgao que atua diretamente no apoio as atividades do
ensino, pesquisa, extenséo e inovagao tecnolodgica. Possui acervo de livros,
colecdo de revistas e jornais, monografias de graduacdo e pds-graduacéo,
dissertacdes, sala de leitura e cabines individuais. Possui ainda um Laboratoério
de Informatica com 08 computadores, sala de Multimidia com 25 lugares para
a apresentacdo de trabalhos, treinamentos e até mesmo apresentacdo de
filmes. A Biblioteca possui varios computadores de pesquisa em Varios pontos
estratégicos de seu recinto.



Atualmente no ano de 2022 o HU-UFGD/Ebserh ampliou os espacos de
ensino, estes integrados a assisténcia, com capacidade técnica adequada para
atendimento aos residentes meédicos e multiprofissionais. Em especial,
construiu um espaco fisico especifico para atendimento a pesquisa e inovacao
tecnoldgica. No intuito de subsidiar qualidade aos docentes, pesquisadores e
discentes na execucao de pesquisas académicas e clinicas.

O principal cenério de pratica da Residéncia Uniprofissional em Farmacia
Clinica serd no HU- UFGD/Ebserh, com capacidade técnica de 180 leitos.
Tendo como foco a atencdo especializada valorizando as préticas coletivas,
multiprofissionais através de estratégias de comunicacéo, educacédo popular e
identificacdo de parcerias e outros (MACHADO et al., 2022).

2. Problema

Numero insuficiente de profissionais de salde especializados e
qualificados para o servico de farmécia hospitalar e farmécia clinica, fator
agravante para a complexidade de atendimentos realizados na instituicdo, bem
como para a ampliagédo dos servigos.

2.1.Causas visadas que norteardo as agdes da intervencao.

¢ Inexisténcia de programas de formag&o uniprofissional em Farmécia Clinica
na macrorregido de Dourados — MS.

¢ |nexisténcia de profissionais de salde especialistas em farméacia hospitalar
e farmacia clinica na macrorregido de Dourados — MS.

2.2.Causas nao visadas que contextualizam a intervencao.

e Enfraquecimento /desarticulacéo do profissional Farmacéutico Hospitalar e
Clinico no Sistema Unicode Salde — SUS;

e Auséncia de profissionais farmacéuticos qualificados inseridos nos servigcos
publicos de saude para atendimento a pacientes hospitalizados,
polimedicados, complexos no Sistema Unico de Satde — SUS;

2.3.Evidéncias do problema e das causas visadas.

¢ Plano Municipal de Saude do ano 2018-2022;
¢ Relatorio do Sistema de Regulacdo Ambulatorial;

e Sistema do Datasus de tabulacdo de dados oficiais do Ministério da Saude -
Ambulatorial e Hospitalar(Tabwin) acesso: 14/06/2021;

3. Objetivos

3.1.Objetivo Geral



Implantar um programa de residéncia para formacéo de profissionais de
salude especializado em farmacia hospitalar e farmécia clinica, nas diretrizes
da integralidade e do modelo de vigilancia em saude do SUS nos campos de
atuacdo da Atencdo a Saude com acdes especificas do Farmacéutico
Hospitalar e Clinico visando atender a demanda local de capacitacdo na area
e ainda capacitar profissionais em técnicas de acompanhamento
farmacoterapéutico de pacientes hospitalizados e nas mais modernas técnicas
de gestdo em Farmacia Hospitalar, garantindo a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade das diferentes areas do conhecimento.

3.2.Objetivos Especificos

e Promover a aproximagao das instituiches de ensino e os servigos de
saude por meio de acdes que visem a mudanca das préaticas de
formacdo e atencdo, do processo de trabalho e da construcdo do
conhecimento, a partir das necessidades dos servicos;

e Qualificar profissionais Farmacéuticos quanto aos aspectos
relacionados as compras publicas de medicamentos e afins;

e Tornar aptos os profissionais para a analise adequada da logistica
interna a distribuicdo de medicamentos no ambito hospitalar, sob as
mais diversas metodologias, visando exclusivamente o melhor acesso e
a minimizacdo de erros relacionados a prescricdo, distribuicdo e
administracdo de medicamentos;

e Promover o desenvolvimento do raciocinio clinico do profissional
Farmacéutico, sobretudo no desenvolvimento de atividades de analise
critica da prescricio médica, reconciliacdo medicamentosa,
acompanhamento poés-alta hospitalar e alta farmacéutica;

e Formar profissionais com competéncias clinicas, epidemioldgicas,
politicas e de gestéo;

e Desenvolver projetosde pesquisa nas diferentes areas de conhecimento
nas quais a Farmacia Hospitalar esta envolvida;

e Promover orientacdo para equipes multiprofissionais na perspectiva de
garantia de um trabalho interdisciplinar, guardada a diversidade de
competéncias e habilidades de cada profisséo;

e Estimular a Educacdo Permanente em Saude;
e Proporcionar a insercdo de profissionais especialistas em farmacia

hospitalar e clinica no SUS.

4. Resultados Esperados

Formar profissionais de saude especializados em farmacia hospitalar
e farmécia clinica através de um programa de residéncia com foco no
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).



Desenvolver aproximagao das instituicdes de ensino e dos servigos de
salude por meio de acdes que visem a mudanca das praticas de formacao e
atencéo, do processo de trabalho e da construcdo do conhecimento, a partir
das necessidades dos servicos.

Diretrizes Pedagdgicas

O curso seré oferecido pela Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD), na modalidade de Residéncia em Farmacia Hospitalar. Devem ser
contempladas atividades que envolvam todo o ciclo da Assisténcia
Farmacéutica, desde o processo de selecdo de medicamentos, perpassando
por atividades administrativas do processo licitatorio, controle de estoques,
recebimento e conferéncia de medicamentos, armazenamento, dispensacéo
de medicamentos, aspectos relativos a seguranca do paciente, indicadores
estruturantes dos servicos de Farméacia Hospitalar, metodologias de
distribuicdo, além do processo de cuidado farmacéutico ao paciente
hospitalizado e ambulatério farmacéutico, com base na alta responsavel e
melhoria da farmacoterapéutica. O direcionamento do projeto pedagdgico do
Programa de Residéncia em Farmacia Hospitalar é de articulacdo do
conhecimento cientifico, conhecimento técnico, experiéncias sociais e de
trabalho, buscando a formacédo de profissionais criticos, capazes de agir de
maneira ética e humanizada.

As atividades praticas (treinamento em servico) se desenvolverdo
contemplando a area de concentracdo na rede de salude da macrorregido de
Dourados e a esfera hospitalar no HU-UFGD. Os residentes também
participardo de atividades de pesquisa e extensdo a comunidade promovidas
pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e outras instituicdes
parceiras. Todas as atividades do programa serdo desenvolvidas de maneira a
possibilitar a méxima integracdo das diferentes areas profissionais e a vivéncia
em acdes de assisténcia, farmacovigilancia, prevencao e promocéao da saude,
com intervengdes a individuos, familia e coletividade. A carga horaria teorica e
tedrico-praticas sera de 1170 horas que correspondem a 78 créditos e pratica
(treinamento em servico) sera de 4590 horas que correspondem a 306 créditos
(1 crédito equivale a 15 horas), totalizando 5760 horas que correspondem a
384 créditos.

. Articulacdo com politicas de saude pactuagdo com o gestor de saude
6.1.Articulacdo com politicas de saude

O Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
(HU-UFGD/EBSERH), é referéncia a macrorregidao de Dourados — MS. Além



disso, atua como referéncia para 33 (trinta e trés) municipios, em especial no
gue se refere aos atendimentos de média e alta complexidade hospitalar. O
componente municipal realiza atividades relacionadas a atencdo basica,
englobando acdes voltadas a promocao da Politica Nacional de Medicamentos
(PNM), a qual estabelece a Assisténcia Farmacéutica, bem como a Relacéo
Nacional de Medicamentos (RENAME), conjuntamente a Resolugdo CNS n°.
338, de 6 de maio de 2004, na perspectiva da integralidade das a¢6es, como
uma politica norteadora para formulagdo de politicas setoriais, tais como:
politicas de medicamentos, ciéncia e tecnologia, formacdo de recursos
humanos, entre outras, garantindo a inter-setorialidade inerente ao SUS.

6.2. Pactuacdo com Gestor Local de Saude
Nome Representante: Renato Oliveira Garcez Vidigal
Funcéo Representante: Secretario Municipal de Saude
Nome Gestor Local: Secretaria Municipal de Saude de Dourados
Funcéo Gestor Local:
Data de assinatura: 06/12/2017
Tipo de Documento: Termo de Compromisso
Descricdo do documento de pactuacao:

Constitui objeto do Termo de Compromisso de Apoio ao Programa a
concessao de estagio na atencéo basica e especializada da Rede Municipal de
Saude do municipio de Dourados, MS, aos residentes do curso de
Especializacdo lato sensu na Modalidade de Residéncia Uniprofissional em
Farmacia Hospitalar. O estagio prevé a participacdo ativa dos residentes na
assisténcia em saude aos usuarios atendidos na Rede Municipal de Saude,
sob a supervisao de profissionais da equipe técnica (preceptores), docentes do
programa de residéncia e tutores vinculados ao Programa. A coordenagéo do
Programa de Residéncia Uniprofissional em Farmacia Hospitalar se
responsabiliza pela organizagédo didatico-pedagdgica dos estagios realizados
na Rede Municipal de Saude. Os estagios serdo realizados nos locais ou
setores determinados pela Secretaria Municipal de Saude de Dourados em
conjunto com a Coordenacdo da Residéncia Uniprofissional em Farmacia
Hospitalar, podendo haver adequacdes, de acordo com alteracdes que vierem
a ocorrer na organizacado da Rede Municipal de Saude.



7. Parcerias

Sao parceiros do Programa de Residéncia Uniprofissional em Farmacia
Hospitalar a Secretaria Municipal de Saude de Dourados (SEMS), Centro
Universitario da Grande Dourados, (UNIGRAN), Faculdade de Ciéncias da
Saude (UFGD) e o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD/ EBSERH), como cenarios de préticas, além de cedéncia
da carga horaria da coordenadora e preceptores do Programa.

A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) contard com
docentes do curso de Psicologia, aFaculdade de Ciéncias Humanas, com
docentes do curso de Nutricdo, Faculdade de Ciéncias da Saude, estabelecera
parcerias com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) com
docentes do cursode Enfermagem e com o Centro Universitario da Grande
Dourados (UNIGRAN) com docentes do curso de Fisioterapia e Servi¢o Social.
O HU-UFGD e Secretaria Municipal de Saude que disponibilizardo a estrutura
dos servicos de salude para cenarios de pratica.

8. Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE

O ndcleo sera constituido pelo coordenador do programa, por
representante de docentes, tutores epreceptores, com a responsabilidade de
implantar, acompanhar, avaliar e propor mudancas e atualizacdes no Projeto
Pedagogico e na execucdo do Programa; desenvolver junto aos parceiros
novos processos de gestdo, servico e ensino em saude integrando acoes;
estimular e apoiar grupos de estudo e de pesquisa para a producdo de
procedimentos, praticas, conhecimentos e tecnologias leves entre ensino e
servigo.

9. Cenérios de Pratica

9.1. Prefeitura Municipal de Dourados

9.1.1. SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM HIV/AIDS
(SAE)

Os residentes nas diferentes unidades do componente municipalatuardo no
desenvolvimento de orientacdes e acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, além do monitoramento de relacionados a medicamentos (PRMs)
e potenciais eventos adversos a medicamentos, com o objetivo de assegurar



9.2.

melhor adeséo a terapéutica prescrita

9.1.2. UNIDADE DE REGULACAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
(URMI)

Os residentes nas diferentes unidades do componente municipalatuardo no
desenvolvimento de orientagdes e acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, além do monitoramento de relacionados & medicamentos (PRMs)
e potenciais eventos adversos a medicamentos, com o objetivo de assegurar
melhor adeséo a terapéutica prescrita

9.1.3. UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)/ESTRATEGIA EM SAUDE
DA FAMILIA (ESFs)

Os residentes nas diferentes unidades do componente municipalatuardo no
desenvolvimento de orientagdes e acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, além do monitoramento de relacionados a medicamentos (PRMs)
e potenciais eventos adversos a medicamentos, com o objetivo de assegurar
melhor adeséo a terapéutica prescrita

Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-
UFGD)

9.2.1. UNIDADE DE DISPENSACAO FARMACEUTICA (UDIS) — HU-
UFGD

A Unidade de Dispensacdo Farmacéutica tem por finalidade
realizar a dispensacao segura e eficaz dos medicamentos
prescritos junto ao HU-UFGD através dos diferentes sistemas de
distribuicdo de medicamentos, adequando, por sua vez, aquele que
se mostre mais viavel do ponto de vista da seguranca no uso, mas
também, a melhor viabilidade econdmica. Tem por finalidade
também realizar a gestdo do estoque dos medicamentos
dispensados.

9.2.2. UNIDADE DE FARMACIA CLINICA (UFCLI)- HU-UFGD

A Unidade de Farmacia Clinica tem como finalidade precipua
realizar a orientacdo, junto aos pacientes e profissionais da area
da saude do HU-UFGD/EBSERH, sobre o correto e seguro uso de
medicamentos, valendo-se de visitas clinicas nas unidades clinico-
assistenciais, assim como de consultas farmacéuticas



ambulatoriais. A UFCLI também é responsavel pela sala de vacina
do HU-UFGD, que tem por finalidade realizar a imunizacado das
primeiras horas de vida de todos os bebes nascidos no hospital. A
UFCLI também €& responsavel pelo Gerenciamento de
Antimicrobianos (Stewardship) da instituicao.

9.2.3. UNIDADE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E
CONTROLE DE ESTOQUE (UACE) HU-UFGD

A Unidade de Abastecimento Farmacéutico e Controle de Estoque
€ uma érea restrita, destinada a realizar atividades técnico-
gerenciais de controle de estoque: sele¢cdo, programacao,
aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos subsidio ao suprimento de produtos
farmacéuticos junto ao hospital voltados ao uso nas atividades
ambulatoriais e de internacao ocorridas no HU-UFGD. Além disso,
a unidade também deve fazer o acompanhamento da qualidade e
conservacao dos produtos adquiridos, zelando por condicbes
adequadas

9.2.4. UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E PROCESSAMENTO DE
MATERIAL ESTERILIZADO - (FARMACIA SATELITE DO
CENTRO-CIRURGICO) — UFGD

A Farmacia Satélite do Centro Cirdrgico € responsavel pela
dispensacdo de medicamentos e materiais médico hospitalares
destinados aos procedimentos da cirurgia geral, garantindo
qualidade na logistica do insumo correto, na hora correta e na area
correta. Dada a complexidade, compete ao farmacéutico a previsao
e 0 gerenciamento de medicamentos e materiais, indispensaveis
para a realizacdo de procedimentos anestésico-cirlrgicos

9.2.5. UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE (UVS) HU-UFGD

O programa aplicard como método avaliativo a avaliacdo por
competéncias, estas compostas pela matriz de competéncia geral,
relacionadas ao cuidado ao paciente critico e a formagéo em terapia
intensiva adulto; e as especificas estas relacionadas ao nucleo de
cada profissao, todas fundamentadas pelas atividades profissionais
confiaveis (EPA).

10.Metodologia de Avaliacao:

O modelo avaliativo utilizado pela Universidade Federal da Grande
Dourados fundamenta-se em ummodelo de avaliacdo processual ou formativa,
isto €, a mesma se da durante todo processo de ensino- aprendizagem, ou



seja, antes, durante e ao final do curso, em consonancia com 0 pressuposto
da aprendizagem significativa, que € considerar as vivéncias anteriores para
depois apresenta-los aos novos conceitos (RAMOS, 2006).

10.1. Avaliacao discente

A metodologia de avaliacdo dos discentes sera um processo continuo,

tendo os seguintes momentosde sistematizagao:

a)

b)

d)

Avaliacdo das disciplinas tedricas e tedrico-praticas o residente devera
apresentar frequéncia minima de 85% e conceito minimo C.

Avaliacdo formativa realizada mediante anélise do desempenho nas
atividades praticas realizadas em cada estagio pelos tutores e
preceptores em conjunto. Serdo considerados 0s seguintes itens:postura
e ética profissional (relacdo do residente com pacientes, equipe de
trabalho, preceptores, tutores, residentes e académicos), iniciativa
(auxilio aos colegas, sugestdes ou alteracbes de conduta, atitude frente
a imprevistos e criatividade), habilidade pratica (adaptabilidade,
comunicagdo profissional, contato e orientagdo aos pacientes,
desenvolvimento pratico, habilidade na execucdo dos procedimentos),
responsabilidade (uniforme e material, pontualidade e assiduidade,
manutencdo e registros dos prontuéarios, organizacdo no trabalho). O
resultado da avaliacdo de desempenho sera discutido com o residente.

Ao final de cada ano, as avaliagbes de desempenho nas atividades
praticas serdo somadas e o residente deverd apresentar no minimo
conceito C e 100% de frequéncia. Ao final do primeiro ano da residéncia,
o residente devera apresentar conceito minimo C e a frequéncia minima
exigida nas atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas. O nao
cumprimento destes requisitos implica na reprovacdo do residente e
consequente desligamento do programa.

Ao final de cada ano seré realizada a autoavaliacdo do residente, que
consistira na avaliacdo do desempenho profissional que inclua atributos
tais como: conhecimento, habilidades e atitudes no desempenho de
atividades nos diferentes cenarios de pratica, do ponto de vista do
residente.

A matricula no segundo ano estad condicionada a aprovacdo no ano
anterior. Ao final do programao residente devera apresentar um trabalho
de conclusao da residéncia (TCR) no formato de artigocientifico e obter
conceito minimo C.

Os critérios de atribuicdo do conceito sdo: | - de 90 a 100 pontos - A
(Excelente); 1l - de 80 a 89 pontos - B (Bom); Ill - de 70 a 79 pontos - C



(Regular); IV - de 0 a 69 pontos - D (Insuficiente).

g) Para obtencao de certificado e aprovacéo, o residente devera satisfazer
todas estas exigéncias:

h) cumprir a frequéncia minima exigida nas atividades teoéricas, teorico-
praticas e praticas; Il. obter conceito minimo C nas avaliagbes das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas;

I) obter conceito minimo C na avaliagédo do trabalho de concluséo de curso.
10.1.1. Autoavaliacdo do programa

O formato, periodicidade e itens da autoavaliagdo do programa sao
determinados pela COREMU, como também o HU-UFGD/Ebserh aderiu ao
programa PRORES - Programa de Restruturacéo das Residéncias em Saude,
avaliacdo esta aplicada anualmente, que traz subsidios/indicadores para
planejamento de acdes de melhoria.

10.1.2. Perfil de Egresso

Ao final da formacédo, espera-se que os Farmacéuticos Hospitalares e
Clinicos formados devem ser capazes a:

e Possuir conhecimento da &rea hospitalar;

e Conhecer os niveis de complexidade do SUS, bem como os mecanismos
de referéncia e contra-referéncia;

e Possuir experiéncias praticas em Farmécia Hospitalar e Clinica, bem como
os diferentes campos de atuacdo do profissional farmacéutico junto a
atencao basica;

e Possuir habilidades e atitudes que permitam sua atuacao profissional ética,
humana, atenciosa e com elevada qualidade técnica, em casos de
diferentes complexidades;

e Realizar a gestdo da terapéutica medicamentosa;
e Saber atuar como lider em processos assistenciais em saude;
e Estar apto a gerenciar servigcos de farmacia hospitalar e farmacia clinica;

e Analisar de forma critica e abrangente a realidade da assisténcia a saude
no contexto brasileiro;

e Atuar em equipes multidisciplinares na perspectiva interdisciplinar, com



vistas & humanizagéo daassisténcia, a integralidade da atencao, a melhoria
dos indicadores qualitativos da saude e a reducdo do tempo de
hospitalizacdo, de acordo com as necessidades locais;

e Planejar as intervencgdes a individuos, familia e coletividade considerando o

perfil epidemioldgico da populagédo, os principios do Sistema Unico de
Saude e as competéncias e habilidades de cada area envolvida;

e Promover a educagdo em saude, guardadas as diferentes areas do

conhecimento, em nivel de coletividade e de pessoal técnico;

¢ Analisar as informacGes em saude para o planejamento e intervencao, nos

niveis individuais, familiar e coletivo com vistas a prevencédo de agravos,
promocao e atencdo a saude, contextualizando com o meiofamiliar e social;

e Atuar na rede de servicos de saude dos diferentes niveis de atencao e de

suporte social, reconhecendo as redes institucionais e possiveis
alternativas, articulando e promovendo, permanentemente, propostas de
acOes integradas para a melhoria constante da qualidade de salude da
populacao;

e Participar de programas de educac¢ao permanente e continuada;

e Desenvolver pesquisas e gerar conhecimentos que contribuam para o

aprimoramento das praticas em saude integradas ao SUS.

11.INFRAESTRUTURA do HU-UFGD

a)

b)

Instalacdes

O principal cenario de pratica sera o Hospital Universitario da UFGD,
que disponibiliza apoio administrativo de técnico responsavel para o Programa
de Residéncia localizado na biblioteca do HU-UFGD e sala da coordenacao
do programa anexa a biblioteca. Segundo dados recentes do DATASUS
(2016), Dourados possui, atualmente, 695 leitos, sendo 448 leitos destinados
ao SUS e contribui com 217 leitos cirargicos. O HU-UFGD é responséavel por
31% dos leitos cirdrgicos, 36,4% dos leitos clinicos, 76% dos leitos de
obstetricia e 48% dos leitospediatricos, atendendo 43% dos leitos SUS de UTI
e 100% dos leitos SUS de UTI neonatal tipo Il e UTI pediatrica tipo Il do
municipio de Dourados.

Salas

Para funcionamento de suas atividades esta biblioteca tem a disposicao
dos usuariosduas salas de aula, uma sala de videoconferéncia, espaco para
leitura e estudo, com computadores e acesso a internet, bem como sala da



d)

coordenacao da Residéncia Multiprofissional em Saude.
Estudo

Biblioteca do HU-UFGD, salas de aula e de reunides.
Equipamentos

O Hospital Universitario conta com o sistema de gestdo hospitalar
AGHU, que significa Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios. O
desenvolvimento do AGHU iniciou-se em 2009, como parte integrante do
Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
(REHUF), do Ministério da Educacgdo, destinado a reestruturacdo e
revitalizacdo dos hospitais das universidades federais. O objetivo doaplicativo
€ apoiar a padronizacdo das praticas assistenciais e administrativas dos
Hospitais Universitarios Federais e permitir a criacdo de indicadores
nacionais, o que facilitara a adocdo de projetos de melhorias comuns para
esses hospitais, além disso, a instituicdo conta com equipamentos de
informatica com acesso a banda larga, bem como acesso a rede wifi, em todos
0s setores e biblioteca.

Biblioteca e Periddicos

A UFGD possui trés espacos de bibliotecas disponiveis para
atendimento da comunidade universitaria (Biblioteca Central, Biblioteca do
HU-UFGD e Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito e Relacdes
Internacionais). A Biblioteca Central, localizada na Unidade IlI, tem por
finalidade promover o acesso a materiais bibliograficos e audiovisuais,
contribuindo para a geracdo da informacéo, constituindo-se no 6rgdo que atua
diretamente no apoio as atividades do ensino, pesquisa e extensdo. Possui
um mezanino e dois pavimentos, com uma area total de 3.732,63 m?2,
inaugurada em 2012. No primeiro andar estdo armazenado o acervo de livros
e dissertacOes e a Sala de Leitura, que possui 52 mesas e 240 cadeiras. No
mezanino estao instaladas 90 cabines para estudo individual. No térreo, estao
localizados o Laboratério de Informatica com 18 computadores. Sala
Multimidiacom 50 lugares para a apresentacdo de trabalhos, treinamentos e
até mesmo apresentacdo de filmes. Também no térreo localiza-se a Colecao
de Revistas e Jornais juntamente com as monografias de graduacao e pos-
graduacédo da UFGD. A Biblioteca possui varios computadores de pesquisa
em varios pontos estratégicos de seu recinto. Para a conservacdo de seu
acervo, a Biblioteca conta ainda com uma Sala de Preservagédo de Materiais
Bibliograficos, onde sdo restaurados os livros danificados pelo uso. Para a
inclusdo dos portadores de deficiéncia visual hd uma sala com tratamento
acustico para a leitura de materiais bibliograficos ndo disponiveis em Braille.
O Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas desenvolvido pelo Nucleo de



Informéatica da UFGD oferece facilidades ao nosso usuario, tais como
renovacdo e reservas de livros online em conexdo com as bibliotecas
setoriais.

A Biblioteca Central da UFGD atende todos os cursos de graduacao e
pos-graduacdoda UFGD e os académicos da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), com a qual encontra-se compartilhado o acervo
bibliografico, que ocupa um espaco nesta Biblioteca Central de 421,73 m2. A
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes da UFGD, coordenada pela
Biblioteca Central, esta integrada a BDTD/IBICT Nacional, onde disponibiliza
online toda a producao técnico-cientificados programas de pds-graduacédo da
Universidade.

A Biblioteca Central coordena o Repositorio Institucional da UFGD,
onde toda a producédo cientifica, tanto da graduacao como da pés-graduacao
estd sendo coletada e disponibilizada no link da UFGD de forma gradual e
progressiva, ampliando a visibilidade dessas publicagbes cientificas
produzidas no ambito da Universidade. E o resultado de um projeto aprovado
pelo IBICT, voltado para todas as Bibliotecas Universitarias, com a finalidade
de divulgar as producdes cientificas.

A UFGD mantém o acervo aberto com um total de 112.390 exemplares.
Ainda séo oferecidos servicos como Portal CAPES; COMUT; rede wireless;
empréstimo entre  bibliotecas; levantamento bibliografico; internet;
normatizacao bibliografica; convénio com a BIREME e o IBGE e catalogacéo
na fonte. A Biblioteca do HU-UFGD atende cursos de graduacdo e pés-
graduacéo, especialmente as residéncias da area da saude da UFGD bem
como estende seu atendimento aos servidores do Hospital Universitario e abre
seu espaco interno para a comunidade local. Através do intercambio com
outras instituicdes de ensino e pesquisa € possivel que o usuario tenha acesso
aos acervos e empréstimos interbibliotecas com as bibliotecas da Biblioteca
Central da UFGD e UEMS. Também possui acesso ao Portal de Peridédicos
Capes e a base de dados UpTo Date com a finalidade de ampliar o acesso as
publicacbes periddicas mais recentes. O prédio da Biblioteca ocupa um
espaco fisico 499,61 m2, distribuido em duas salas de aulas climatizadas com
capacidade para 100 pessoas sentadas cada uma, saldo do acervo e pesquisa
com oito computadores ligados a internet e rede wifi, uma sala para
Videoconferéncia com dois computadores com cameras interligados a Rede
RUTE (Rede Universitaria de Telemedicina - RNP), sala da coordenacdo da
residéncia multiprofissional e copa.

A biblioteca do HU-UFGD possui um sistema interligado a biblioteca
geral da UFGD, sendo possivel reservar eretirar qualquer exemplar, sem
necessidade de se deslocar até a universidade. Para funcionamento de suas
atividades esta biblioteca tem a disposicdo dos usuarios duassalas de aula,



uma sala de videoconferéncia, espaco para leitura e estudo, com
computadores e acesso a internet, bem como sala da coordenacdo da
Residéncia Multiprofissional em Saude.



12.CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL

12.1 Nucleo Docente Assitencial Estruturante.

Docente

Formacéao / Titulacao

Cassia Barbosa Reis

Doutorado - Doencas Infecciosas e
Parasitarias / 2012

Magda Laise Oliveira Tanaka

Mestrado — Assisténcia Farmacéutica/ 2020

Cleide Adriane Signor Tirlani

Doutorado — Ciéncias da Saude / 2018

Emilia AlonsoBalthazar

Doutorado - Alimentos e Nutrigdo / 2012

Rafael Henrique Silva

Doutorado - Biologia Oral / 2020

12.2 PRECEPTORES

Preceptor Area Profissdo

Marciane Maximo da Silva Lobo Farmacéutica
Andressa Leite Ferraz De Melo Farmacéutica
Larry Jimenez Alves Farmacéutico
Rodrigo Viana Messa Farmacéutico
Rafaele Carla Pivetta de Araujo Farmacéutica
Cleide Adriane Signor Tirloni Farmacéutica
Fausi Padilha Goncalves Farmacéutico
Magda Laise Oliveira Tanaka Farmacéutica
Tatiane Nantes Ferreira Siena Farmacéutica
Andyane Freitas Tetila Médica
Micheli Guardiano Torres Farmacéutica
Silvane Cavalheiro da Silva Enfermeira
Laura Priscila Toledo Bernal Farmacéutica




12.3 TUTORES

Tutor

Formacao / Titulacao

Area
Profissao

Carga
Horaria
Semanal

Magda Laise

Oliveira Tanaka

Mestrado em Assisténcia
Farmacéutica /2020
Residéncia Farmacéutica
Especialidade Farmacia
Hospitalar /2013
Graduacao - Farmacia /2010

Farmacéutica

6

Cleide Adriane
Signor Tirloni

Doutora Saude Publica /2018

Mestrado Ciéncias da Saude/
2013

Especializacéo Fitoterapia /2003
Especializacdo Saude Publica /
2019
Graduacéo — Farmacia / 1998

Farmacéutica

Tatiane Nantes
Ferreira Siena

Especializacdo em Farmécia
Clinica em Terapia Intensiva
Pediatrica e Neonatal /
2023/2024

Especializacdo em Farmécia
Clinica Hospitalar Especializacao
em /2023/2024

Farmacologia Clinica /2008
Graduacao — Farmécia /2006

Farmacéutica

Fausi Padilha
Goncalves

Habilitacdo em Oncologia /2018

Mestrado — Ensino em Saude /
2016

Graduacao — Farmécia / 2010

Farmacéutico

Marcelo da
Silva

Mestrado em Biotecnologia 2007

Especializagdo em Bioquimica
Aplicada 2005

Especializacdo Farmacia
Hospitalar 2023/2024

Graduacao — Farmécia / 1994

Farmacéutico




12.4 DOCENTES

Eixo Transversal do Programa
Docente Formagdo / Titulagéo Carga
Horaria
Semanal
Cassia Barbosa Reis Doutorado — Doencgas 2
Infecciosas e Parasitarias /
2012
Rafael Henrique Silva Mestrado — Atencdo Béasica/ 2
Saude da Familia e
Comunidade / Saude Coletiva /
2011
Eixo Transversal da Area de Concentracéo
Carga
Docente Formacéao / Titulacao Area Profissao Horéaria
Semanal
Oliveira Tanaka Farmaceéutica/ 2020 Clinica
Residéncia Farmacéutica
Especialidade Farmécia
Hospitalar / 2013
Graduacao - Farmécia /
2010
Eixo Especifico de Area Profissional
Docente Formacao / Titulacao Area HCar,gfi
¢ ¢ Profisséao orara
Semanal
Magda Laise Mestrado — Assisténcia Farmacia 2
Oliveira Tanaka Farmaceutica/ 2020 Clinica
Residéncia

Farmacéutica
Especialidade Farmacia
Hospitalar / 2013
Graduacao - Farmécia /
2010




13.Matriz Curricular: Programa de Residéncia Multiprofissional em Terapia

Intensiva

13.1. Area de Concentracdo: Residéncias em Salde
13.1.1. Eixo Transversal Geral
13.1.2. Conteudo Tedrico
Disciplinas Carga Horéria
Acompanhamento Clinico | 180
Acompanhamento Clinico Il 180
Bioestatistica 30
Bioética 30
Epidemiologia e vigilancia em saude 60
Metodologia cientifica 30
Politicas Publicas de Saude 30
Seguranca do paciente 30
SUS e gestao de saude 60
Trabalho de concluséo de residéncia 60
Total 690 horas

a) Metodologias de Ensino

Serdo utilizados meétodos que visam a producdo coletiva do
conhecimento e participagao ativa de forma critica e reflexiva dos residentes
por meio de discussao de casos, rodas de conversa, aula dialogada, grupos
de estudos, discussédo de artigos cientificos, palestras, debates tematicos,
relato de experiéncia, aulasexpositivas entre outros.

Serdo utilizados, também, recursos de ensino a distancia e virtuais.

b) Metodologias de Avaliagao



b)

O critério de avaliagdo de aprendizagem serd definido pelos
docentes de cada disciplina, de acordo com suas especificidades. Sera
atribuida nota de zero a dez que sera convertida nos conceitos:

Nota 9,0 a 10,0 - A (Excelente)

Nota 8,0 a 8,9 - B (Bom)

Nota 7,0 a 7,9 - C (Regular)

Nota 0 a 6,9 - D (Insuficiente)

13.2. Area de Concentracdo: Farmacia Clinica

13.2.1. Eixo Transversal Especifico da Enfase

13.2.2. Conteudo Teorico
Disciplinas Carga Horéria
Mdédulo Teorico Especifico Profissional | 240 horas
Médulo Teorico Especifico Profissional |l 240 horas
Total 480 horas

Metodologias de Ensino

Serdo utilizados métodos que visam a producdo coletiva do
conhecimento e participacdo ativa de forma critica e reflexiva dos residentes
por meio de discussao de casos, rodas de conversa, aula dialogada, grupos de
estudos, discussao de artigos cientificos, palestras, debates tematicos, relato de
experiéncia, aulasexpositivas entre outros.

Serdo utilizados, também, recursos de ensino a distancia e virtuais.
Metodologias de Avaliacéo
O critério de avaliagdo de aprendizagem sera definido pelos docentes

de cada disciplina, de acordo com suas especificidades. Sera atribuida nota de
zero a dez que sera convertida nos conceitos:

Nota 9,0 a 10,0 - A (Excelente)

Nota 8,0 a 8,9 - B (Bom)

Nota 7,0 a 7,9 - C (Regular)

Nota 0 a 6,9 - D (Insuficiente)




13.2.3. Conteuido Pratico

DISCIPLINAS Carga Horéria
Estagio Pratico Supervisionado | 2295 horas
Estagio Pratico Supervisionado Il 2295 horas
Total 4590 horas

a)

b)

Metodologias de Ensino

Insercdo dos residentes nos campos praticos em todos os niveis de
atencdo a saude. Discussfes clinicas multiprofissionais, estudos de caso,
relatos de experiéncia, escrita de textos cientificos, registros clinicos em
prontuério, inter consultas, atendimentos individuais, familiares e grupais,

intervencdes junto acomunidade entre outros.

Metodologias de Avaliacéo

A avaliacdo de desempenho nas atividades praticas sera realizada a
cada estagio pelos tutores e preceptores em conjunto e serdo considerados 0s
seguintes itens: postura e ética profissional (relacdo do residente com
pacientes, equipe de trabalho, preceptores, tutores, residentes e académicos),
iniciativa (auxilio aos colegas, sugestdes ou alteracbes de conduta, atitude
frente a imprevistos e criatividade), habilidade pratica (adaptabilidade,
comunicagdo profissional, contato e orientagdo aos pacientes,
desenvolvimento pratico, habilidade na execucdo dos procedimentos),
responsabilidade (uniforme e material, pontualidade e assiduidade,
manutencao e registros dos prontuarios, organizacao no trabalho). Oresultado
da avaliacdo de desempenho sera discutido com o residente. Ser& atribuida
nota de zero a dez quesera convertida nos conceitos:

Nota 9,0 a 10,0 - A (Excelente)

Nota 8,0 a 8,9 - B (Bom)

Nota 7,0 a 7,9 - C (Regular)

Nota 0 a 6,9 - D (Insuficiente)

14.Processo Seletivo:

Sera definido em edital proprio.




