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ANO 2022

Jacqueline | Enfermeiro D Epidemiologia | Participar e atuarnos
dos Santos Equidade e Satde programas de
Publica prevencdo e controle
sistematico de
infeccéo
hospitalar

Salde Coletiva

Foco nos resultados
para os cidad&os

Gestdo, organizacao e
inovagcdo institucional

1°/ 2019 a 1°/ 2022

36 meses

Dayse Enfermeiro D Educacdo emSalde | Planejar, organizar,
Sanches coordenar, executar e
Guimaraes avaliar 0 processo e 0s
Paido servicos de assisténcia
de enfermagem
prestados e o alcance
das
metas institucionais

Salide Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacdo e
inovacéo institucional

2°/ 2019 a 1° 2022

36 meses

Cristiane de | Enfermeiro D Ciéncias da saude Realizar e
% Dan participar da
prevencao e controle
sistematico dedanos
gue possam ser
causadas aos
pacientes

Salde Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacao e
inovacéo institucional

2°/ 2022 a 2°/ 2025

42 meses

Andressa [Farmacéuticaca M Ciéncias da Salde Aprendizado e
Leite Ferraz | Biogquimica a atualizagdes na area
de Melo de atuacéo,aplicado
rotineiramente
impactando nas
melhorias do
servico prestado.

Salide Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacdo e
inovacdo institucional

202021 a 1° 2022

8 meses




Giuliano
Moreto
Onaka

Fisioterapeuta

Ciéncias da Salde

Maior
desenvolvimentodo
senso critico
em relagdo ascondutas
adotadas pelas
equipes;
Aprimoramentoe
ampliacdo das
atividades de pesquisa
e
ensino dentro da
instituicdo

Salide Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacgdo e
inovacdo institucional

1°/ 2021 a 1°/ 2022

12 meses

Edson
Santana
Bezerra

Assistente em
Administracdo

Mestrado
Profissional em
Administragéo

Publica

Otimizar o trabalho na
area administrativa,
objetivando a
melhoria dos servigos
prestados no ambito
da instituicdo

Administracdo
Publica

Trabalho em equipe

Gestdo, organizacdo e
inovacdo institucional

1°2022 a 1° 2024

24 meses

Patricia
Kubalaki
Onaka

Enfermeira

Ensino em satde

Capacitar e estimular
o0 desenvolvimentodo
senso critico em
relagdo as condutas
assistenciais;
Aprimoramento e
ampliacdo das
atividades de pesquisa
e
ensino dentro da
instituicdo

Salde Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacéo e
inovacdo institucional

1°/2022 a 1°/2024

24 meses

Graciela
Mendonca
dos Santos

Bet

Enfermeira

Ciéncias da
saude/Ensino em
saude

Aperfeicoamento
profissional em
pesquisa e
educacao emsaude

Salide Coletiva

Foco nos resultados
para os cidad&os

Gestéo, organizacao e
inovacdo institucional

2°/2021 a 2°/2023

24 meses

ANO 2023




Cristiane de | Enfermeiro Ciéncias da salide | Realizar e participar | Saude Coletiva | Foco nos resultados| Gestao, organizagdoe | 2°/ 2022 a 2% 2025 42 meses
Sa Dan da prevencéo e para os cidaddos | inovacgdo institucional
controle sistematico
dedanos que possam
ser
causadas aospacientes
Edson Assistente em Mestrado Otimizar o trabalho na| Administracdo |Trabalho em equipe | Gestdo, organizacdoe | 1°2022 a 1°/2024 24 meses
Santana  |Administragdo Profissional em | area administrativa, Publica inovagdo institucional
Bezerra Administragéo objetivando a
Publica melhoria dos servigos
prestados no ambito
da instituicdo
Patricia Enfermeira Ensino em salde | Capacitar e estimular | Salde Coletiva | Foco nos resultados | Gestdo, organizacdo e | 1°/2022 a 1°/2024 24 meses
Kubalaki 0 desenvolvimentodo para os cidad@os | inovacéo institucional
Onaka senso critico em
relagdo as condutas
assistenciais;
Aprimoramento e
ampliacdo das
atividades de pesquisa
e
ensino dentro da
instituicdo
Tiago Enfermeiro Ciéncias da Saude | Realizar e participar | Salde Coletiva |Foco nosresultados | Gestdo, organizagdo e | 1°2023 a 2°/2026 48 meses
Amador Assistencial da prevencéo e para os cidaddos | inovagdo institucional
Correia controle sistematico

dedanos que possam
ser
causadas aospacientes




Silva Teixei
Agrelos

Camila Da

Assistente Em
ra| Administracéo

Programa de Pos-
Graduagdo em
Educacéo

Aprofundamento do
conhecimento em
politicas publicas,
especialmente em

politicas educacionais

Educacéo

Foco nos resultados
para os cidad&os;
Trabalho em equipe;
Orientagdo por
valores éticos; Visdo
Sistémica

Gestéo,
organizacéo e inovagao
institucional

1°/2023 a 2°/2026

42 meses

Naara
Siqueira de
Aragdo

Assistente
Social

Geografia, tendo

Mental Indigena

como enfoque Salide

Levantar o perfil
epidemioldgico dos
pacientes indigenas;

fazer proposta de
organizacao da rede

de atendimentos e
melhorar a atuacdo de
NOSSOS Servicos a este
publico.

Salde Mental

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo em Salde e
diversidade cultural

1°/2023 a 1°/2024

12 meses

Thaisa Pase

Administradora

Doutorado em
Administragdo

Aprimoramento de
competéncias e
habilidades em anélise
critica, planejamento,
processos, lideranga,
pesquisa e processo
decisdrio

Administracdo

Trabalho em equipe

Gestdo, organizacdo e
inovacdo institucional

1°/2023 a 1°/2025

24 meses

Kaué Felipe
Ramos de
Souza

Assistente em
Administracdo

Agronegécios

Ampliar e inovar
conhecimentos e
habilidade em gestéo
de pessoas e
administracdo publica

Administracéo

Resolugéo de
problemas com base
em dados;
Trabalho em
Equipe;
Gestéo para
resultados.

Administracéo

1°/2023 a 1°/2027

48 meses

Cristiane
Stolte

Assistente em
Administracdo

Agronegécios

Aprimoramentodas
habilidades,tais como:
autocritica, trabalho
em equipe, espirito de
lideranca, tomada de
decisao.

Administracdo

Trabalho em equipe

Administracéo
Financeira
Contabilidade

2°/2023 a 2°/2024

18 meses




Gabriela | Administrador Agronegécios Aprimoramento das | Administracdo |Trabalho em equipe, Administracéo, 2°/2023 a 2°/2027 48 meses
Vilela dos habilidades Lideranca Administracio
Santos interdisciplinares Financeira,
Mantovani necessarias a Contabilidade.
amplitude de atuacédo
do cargo, tais como:
autocritica, trabalho
em equipe, espirito de
lideranca, tomada de
deciséo
Aperfeigoamento
Graciela Enfermeira Ciéncias da profissional em Salide Coletiva | Foco nos resultados | Gestso, organizagioe | 2%2021a 22023 24 meses
Mendonca satide/Ensino em pesquisa e para os cidadaos | jnovacso institucional
dos Santos salde educacao emsaude
Bet
Ana Paula Técnico Ciéncias da Saide | Melhoria do trabalho | Sadde Coletiva |Trabalho em equipe| Gestéo, organizacao, 2°/2023 a 2°/2025 24 meses
Fonseca dos |Administrativo desenvolvido na area inovagé&o, planejamento e
Santos assistencial, levando aplicabilidade das novas
maior qualidade e técnicas desenvolvidas.
cobertura do trabalho
aplicado na
comunidade hospitalar,
Roseli | Assistente em Doutorado em | Aprimoramento das | Administracdo |Trabalho em equipe,| Gestdo, organizagdoe | 2°/2023 a 2°/2027 48 meses
Azambuja |Administracdo Agronegécios habilidades, tais desenvolvimento, | inovagdo institucional
Barbosa como: autocritica, gestdo e inovacéo.

trabalho em equipe,
espirito de lideranca,
tomada de decisdo
visando a qualidade
dos servigos prestados
e 0 alcance das metas
institucionais

ANO 2024




Capacitar e estimula

r

Patricia Enfermeira Ensino em salde | o desenvolvimentodo | Saude Coletiva |Foco nos resultados | Gestdo, organizacdoe | 192021 a 1°/2024 24 meses
Kubalaki senso critico em para os cidaddos | inovacdo institucional
Onaka relagdo as condutas
assistenciais;
Aprimoramento e
ampliacdo das
atividades de pesquisa
e
ensino dentro da
instituicdo
Cristiane de | Enfermeiro Ciéncias da salide | Realizar e participar | Saude Coletiva | Foco nos resultados | Gestdo, organizagdoe | 2°/ 2022 a 2% 2025 42 meses
Sé Dan da prevencéo e para os cidaddos | inovacdo institucional
controle sistematico
dedanos que possam
ser causadas aos
pacientes
Edson Assistente em Mestrado Otimizar o trabalho na| Administracdo |Trabalho em equipe| Gestdo, organizacdo e | 1% 2022 a 1°/ 2024 24 meses
Santana  |Administragédo Profissional em | &rea administrativa, Publica inovagdo institucional
Bezerra Administragéo objetivando a
Publica melhoria dos servi¢os
prestados no &mbito
da instituicdo
Leidimara Psicéloga Psicologia da satde;| Qualificagcdo dos |Psicologia e salide| Atendimento a Psicologia Hospitalar | 1°/2024 a 2°/ 2027 46 meses
Cristina Educacéo em Saude atendimentos publica pacientes, familiares
Zanfolim

assistenciais,
otimizando
atendimentos e sendo
mais resolutiva. Em
relacdo a residéncia
multiprofissional em
salde qualificar no
acompanhamento de
alunos na prética e na
pesquisa

e equipe. Orientacdo
de alunos em pos-
graduacdo teorico e
pratico




participacdo em
estudos e pesquisas de
inovacéo.

Tiago Enfermeiro Ciéncias da Salde | Realizar e participar | Saude Coletiva | Foco nos resultados | Gestéo, organizagcdoe | 192023 a 2°/2026 48 meses
Amador Assistencial da prevencéo e para os cidadaos roggoinstitucional
Correia controle sistematico
dedanos que possam
ser
causadas aospacientes
Camila Da | Assistente Em Programa de P6s- | Aprofundamento do Educacdo Foco nos resultados Gestéo, 1°/2023 a 2°/2026 42 meses
Silva Teixeira| Administracéo Graduagdo em conhecimento em para os cidaddos; |organizagdo e inovacdo
Agrelos Educacéo politicas publicas, Trabalho em equipe; institucional
especialmente em Orientacéo por
politicas educacionais valores éticos; Visado
Sistémica
Naara Assistente Geografia, tendo Levantar o perfil Saude Mental | Foco nos resultados| Gestdo em Salde e 1°/2023 a 1°/2024 12 meses
Siqueira de Social como enfoque Salde| epidemioldgico dos para os cidaddos diversidade cultural
Aragdo Mental Indigena | pacientes indigenas;
fazer proposta de
organizacao da rede
de atendimentos e
melhorar a atuacdo de
N0SS0S Servigos a este
publico.
Thaisa Pase |Administradora Doutorado em Aprimoramento de | Administracdo |Trabalho em equipe| Gestdo, organizacdoe | 1°/2023 a 1°/2025 24 meses
Administragdo competéncias e inovacdo institucional
habilidades em anélise
critica, planejamento,
processos, lideranca,
pesquisa e processo
decisdrio
Graciela Doutorado em Ampliar e inovar Vigilanciaem |Gestdo de processos| Salde e educagdo 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Mendonga | Enfermeira Ciéncias da Satde | conhecimentose | salde, qualidade e resultados
dos Santos habilidades na &rea da| em salde, ensino
Bet saude, promovendo a em salde




Kaué Felipe
Ramos de
Souza

Assistente em
Administracdo

Agronegécios

Ampliar e inovar
conhecimentos e
habilidade em gestéo
de pessoas e
administracéo publica

Administracéo

Resolugéo de
problemas;
Trabalho em
Equipe;
Gestdo para
resultados.

Administracdo

1°/2023 a 1°/2027

48 meses

Cristiane
Stolte

Assistente em
Administracdo

Agronegdcios

Aprimoramento das
habilidades, tais
como: autocritica,
trabalho em equipe,
espirito de lideranca,
tomada de decisdo.

Administracéo

Trabalho em equipe

Administracdo
Financeira
Contabilidade

2°/2023 a 2°/2024

18 meses

Gabriela
Vilela dos
Santos
Mantovani

Administrador

Agronegécios

Aprimoramento das
habilidades
interdisciplinares
necessarias a
amplitude de atuacéo
do cargo, tais como:
autocritica, trabalho
em equipe, espirito de
lideranca, tomada de
decisdo

Administracdo

Trabalho em equipe,
Lideranca

Administracéo,
Administracéo
Financeira,
Contabilidade.

2°/2023 a 2°/2027

48 meses

Ana Paula
Fonseca dos
Santos

Técnico
Administrativo

Ciéncias da Saude

Melhoria do trabalho
desenvolvido na area
assistencial, levando
maior qualidade e
cobertura do trabalho
aplicado na
comunidade hospitalar,

Salde Coletiva

Trabalho em equipe

Gestdo, organizacao,
inovacdo, planejamento e
aplicabilidade das novas
técnicas desenvolvidas.

2°/2023 a 2°/2025

24 meses

Roseli
Azambuja
Barbosa

Assistente em
Administracao

Doutorado em
Agronegécios

Aprimoramento das
habilidades, tais
como: autocritica,
trabalho em equipe,
espirito de lideranga,
tomada de decisdo
visando a qualidade

dos servigos prestados

Administracdo

Trabalho em equipe,
desenvolvimento,
gestdo e inovagao.

Gestao, organizacao e
inovacdo institucional

2°/2023 a 2° /2027

48 meses




e 0 alcance das metas
institucionais

Anderson Contador D Agronegdcios /Area| Aprimoramento das | Administracdo [Trabalho em equipe | Gestdo, organizacdo e | 1% 2024 a 1° 2028 48 meses
Carlos dos Interdisciplinar habilidades, tais inovagdo institucional
Santos como: autocritica,
Barbosa trabalho em equipe,
espirito de lideranga,
tomada de
deciséo
Micheli | Farmacéutica D Doutorado em  |Ampliagdo e inovagdo| Vigilanciaem (Gestdo De Processos| Saude e Educagdo 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Guardiano Ciéncias da Saude | de conhecimentos e [Salde (Controle de]  E Resultados
Torres Fontes habilidades na area de| Infecao) e Ensino
salde, promovendo a em Saude
participacdo em
estudos e pesquisas de
inovacgdo
Renata Enfermeira D Doutorado em  |Ampliacdo e inovacdo| Vigilanciaem |Gestdo de Processos| Salde e Educacao 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Viebrantz Ciéncias da Saide | de conhecimentos e |Saude, Controle de e Resultados
Enne Sgarbi habilidades na éarea de Infecéo
salide, promovendo a| Relacionada a
participagdo em  |Saude, Ensino Em
estudos e pesquisas de Saude.
inovacgdo
Mauro Médico LC Pds-Graduacao Lato|Ampliacdo e Inovagdo|Bioética Em Salide|Gestdo De Processos| Salde E Educacédo 1°/2024 a 2°/2024 3 meses
Nakayama Senso Em Bioética | de Conhecimentos e E Ensino Em E Resultados
Habilidades na Area Satde

De Saude/Bioética,
promovendo a
Participacdo em

Estudos e Pesquisas

de Inovacdo

ANO 2025




Leidimara
Cristina
Zanfolim

Psicologa

Psicologia da salde;
Educacédo em Saude

Qualificacdo dos
atendimentos
assistenciais,

otimizando

atendimentos e sendo
mais resolutiva. Em
relacdo a residéncia
multiprofissional em
salde qualificar no
acompanhamento de
alunos na prética e na
pesquisa

Psicologia e saude

publica

Atendimento a
pacientes, familiares
e equipe. Orientacdo
de alunos em pds-
graduacdo tedrico e
pratico

Psicologia Hospitalar

1°/2024 a 2°/ 2027

46 meses

Tiago
Amador
Correia

Enfermeiro
Assistencial

Ciéncias da Saude

Realizar e participar
da prevencéo e
controle sistematico
dedanos que possam
ser
causadas aospacientes

Salde Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacdo e
inovacdo institucional

1°/2023 a 2°/2026

48 meses

Cristiane de
Sa Dan

Enfermeiro

Ciéncias da saude

Realizar e participar
da prevencéo e
controle sistematico
dedanos que possam
ser causadas aos
pacientes

Salde Coletiva

Foco nos resultados
para os cidaddos

Gestdo, organizacéo e
inovacdo institucional

2°/ 2022 a 2°/ 2025

42 meses

Camila Da
Silva Teixeira
Agrelos

Assistente Em
Administracdo

Programa de Pds-
Graduagéo em
Educacdo

Aprofundamento do
conhecimento em
politicas publicas,
especialmente em

politicas educacionais

Educacgdo

Foco nos resultados
para os cidad&os;
Trabalho em equipe;
Orientacdo por
valores éticos; Visdo
Sistémica

Gestéo,
organizacéo e inovacéo
institucional

1°/2023 a 2°/2026

42 meses




Thaisa Pase | Administrador Doutorado em Aprimoramento de | Administracdo | Trabalho em equipe| Gestdo, organizacdoe | 1°/2023 a 1°/2025 24 meses
Administragdo competéncias e inovagdo institucional
habilidades em analise
critica, planejamento,
processos, lideranca,
pesquisa e processo
decisdrio
Graciela Enfermeira Doutorado em Ampliar e inovar Vigilancia em |Gestdo de processos| Salde e educagao 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Mendonga Ciéncias da Satde | conhecimentose | salde, qualidade e resultados
dos Santos habilidades na rea da| em saude, ensino
Bet salide, promovendo a em saude
participacdo em
estudos e pesquisas de
inovacéo.
Kaué Felipe | Assistente em Agronegbcios Ampliar e inovar Administracio Resolugéo de Administracdo 1°/2023 a 1°/2027 48 meses
Ramos de  |Administracdo conhecimentos e problemas;
Souza habilidade em gesto Trabalho em
de pessoas e Gigtu?:gi);ara
administracéo publica resultados.
Gabriela |Administrador Agronegdbcios Aprimoramento das | Administracdo |Trabalho em equipe, Administracéo, 2°/2023 a 2°/2027 48 meses
Vilela dos habilidades Lideranca Administracdo
Santos interdisciplinares Financeira,
Mantovani necessarias a Contabilidade.
amplitude de atuacdo
do cargo, tais como:
autocritica, trabalho
em equipe, espirito de
lideranga, tomada de
deciséo
Ana Paula Técnico Ciéncias da Saide | Melhoria do trabalho | Saude Coletiva |Trabalho em equipe| Gestéo, organizacao, 2°/2023 a 2°/2025 24 meses
Fonseca dos |Administrativo desenvolvido na area inovacédo, planejamento e
Santos assistencial, levando aplicabilidade das novas

maior qualidade e
cobertura do trabalho
aplicado na
comunidade hospitalar,

técnicas desenvolvidas.




Micheli

doencas cronicas.

analgésico e anti
depressivo de
doencas cronicas e
controle
farmacoldgico

através de plantas

Farmacéutica Doutorado em  |Ampliagdo e inovacdo| Vigilanciaem |Gestdo De Processos| Salde e Educacao 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Guardiano Ciéncias da Salde | de conhecimentos e [Salde (Controle de|  E Resultados
Torres Fontes habilidades na area de| Infegao) e Ensino
saude, promovendo a em Salde
participacdo em
estudos e pesquisas de
inovacdo
Roseli Assistente em Doutorado em Aprimoramento das | Administracdo |Trabalho em equipe,| Gestdo, organizagdoe | 292023 a 2°/2027 48 meses
Azambuja |Administragdo Agronegocios habilidades, tais desenvolvimento, | inovagdo institucional
Barbosa como: autocritica, gestdo e inovagéo.
trabalho em equipe,
espirito de lideranga,
tomada de decisdo
visando a qualidade
dos servigos prestados
e 0 alcance das metas
institucionais
Anderson Contador Agronegdcios /Area| Aprimoramentodas | Administracdo | Trabalho em equipe| Gestdo, organizacdo e | 1% 2024 a 1° 2028 48 meses
Carlos dos Interdisciplinar  |habilidades,tais como: inovacdo institucional
Santos autocritica, trabalho
Barbosa em equipe, espiritode
lideranca, tomada de
deciséo
Renata Enfermeira Doutorado em  |Ampliacdo e inovacdo| Vigilanciaem |Gestdo de Processos| Salde e Educacao 1°/2024 a 1°/2028 48 meses
Viebrantz Ciéncias da Saide | de conhecimentos e |Saude, Controle de| e Resultados
Enne Sgarbi habilidades na area de Infecéo
salide, promovendo a| Relacionada a
participagdo em  |Saude, Ensino Em
estudos e pesquisas de Saude.
inovacgdo
Clarice Enfermeira Doutorado em  [Melhoria na qualidade| Farmacologia Estudo anti- Farmacologia e 1°/2025 a 1°/2029 48 meses
Martins Lima Ciéncias da Saide | da assisténcia presta inflamatorio, cuidados em satde
Maebara aos pacientes com




medicinais

Aprimoramento da
Eficiéncia nos

Conhecimento
Técnico em Gestao

Marino Bento| Assistente em Pds-graduacdo em [Processos de Hospitalar,
Tatara  |Administragéo Gestéo Hospitalar |Licitag&o, Capacidade de
IAprimoramento Analise e Tomada
analise documental, de Decisoes, 3 meses
Integracédo e Administracéo Comunicacéo e Administracdo 1°/2025
Colaboracéo entre Hospitalar. Colaboracdo, Gestéo Hospitalar.
Setores, Inovacdo e de Pessoas e
Melhores Praticas, Desenvolvimento de
Desenvolvimento Equipes, Visdo
Profissional e Estratégica e
Lideranca. Planejamento,
Inovacéo e Melhoria
Continua
Conhecer o perfil de
resisténcia
antimicrobiana
Andressa subsidiara acdes de Doencas infecto- Desenvolver Pesquisa e 1°/2025 a 2/°/2025 11 meses
Leite Ferraz | Farmacéutico/ Doutorado em  [fortalecimento no parasitarias e conhecimentos e desenvolvimento
de Melo Bioquimico Ciéncias da Saude |combate ao farmacologia competéncias

surgimento e
disseminacédo de
bactérias resistentes
na instituicdo, com
foco na gestdo e
aplicacdo dos recursos
e estratégias. Além
disso, 0 HU-UFGD é
um hospital de ensino
onde todos 0s
colaboradores atuam
como preceptores.
Nesse sentido, uma
qualificagdo em nivel
académico agregara

conhecimento para o

relacionadas a
pesquisa, métodos e
habilidades de
ensino.
Comunicacéo e
lideranca focada na
assisténcia a saude
de qualidade direta e
através do ensino.




exercicio do cargo.

Renata
Maronna
Praca Longhi

Médica
infectologista

Doutorado em
Ciéncias da Saude

Aprimorar/atualizar
habilidades e técnicas
para o exercicio da
docéncia, pesquisa
clinica e producéo
cientifica na area
Doencas infecto-
parasitarias
Desenvolvimento de
fortalecimento das
pesquisas clinicas Na
Instituicdo

Doengas
infectoparasitarias,
biologia
molecular,
pesquisa clinica

Desenvolver
habilidade e
competéncias para
docéncia e
desenvolvimento de
pesquisas cinicas na
Instituicdo

Desenvolvimento de
pesquisa clinica em
bactérias
multirresistentes e
pesquisa em biologia
molecular

1°/2025 a 1°/2029

48 meses

Mauro
Nakayama

Médico

Doutorado em
Bioética

IAmpliac&o e inovacéo
de conhecimentos e
habilidades na area de
saide/bioética,
promovendo a
participacdo em
estudos e pesquisas e
inovacdo

Bioética em saude
e ensino em saude

Gestdo de processos
e resultados

Saude e educacao

1°/2025 a 2°/2028

3 meses

Thaisa Pase
Machado

Administrador

Doutorado em
Administracdo

Aprimoramento de
competéncias e
habilidades em anélise
critica, planejamento,
processos, lideranga,
pesquisa e processo
decisdrio para
assessoramento com
\vistas a elevar a
qualidade das entregas
realizadas e impactar
positivamente nas
atividades e objetivos
institucionais

Administracdo

Trabalho em equipe
e confiabilidade

Gestdo, organizacdo e
inovacdo institucional

1°/2023 a 2°/2026

42 meses




Cristiane de

Enfermeiro

Ciéncias da saude

Realizar e participar | Salde Coletiva | Foco nos resultados | Gestdo, organizacdoe | 29 2022 a 1°/ 2026 44 meses
Sa Dan da prevencéo e para os cidaddos | inovacdo institucional
controle sistematico
dedanos que possam
ser causadas aos
pacientes
Renata Técnico Mestrado
rodrigues de |administrativo profissional em Melhorias nos Administracdo Coordenacéo e Gestéo, organizacdo e | 2°/2025 a 2°/2027 18 meses
Paula administracdo  |processos de gestéo de Publica colaboracéo em rede| inovacéo institucional
publica em rede politicas pablicas
nacional (PROFIAP)
Aproximar as
Edilma Técnico intervencgdes as Trabalho em equipe| Gestéo organizagdo e
Batista  |Administrativo Ensino em Salde necessidades da Saude Publica e visdo sistémica | inovacdo institucional | 2°/2025 a 2°/2027 18 meses
Rodrigues | /Técnico em populacéo
Ribeiro Enfermagem

* L=Licenga para Capacitacdo; M=Mestrado; D=Doutorado; PD=Pés-Doutorado.

** sem./ano

a sem./ano

ATENCAO: DEVERA CONSTAR O NOME DO INTERESSADO EM TODOS OS ANOS CONFORME O PERIODO DO AFASTAMENTO

PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FACULDADE/ CHEFIA DA UNIDADE DE LOTACAO

Nome: Hermeto Macario Amin Paschoalick

Resolucao/Instrucdo de Servigo n°: 53/2025

Data: 04/04/2025

ASSINATURA: Hermeto Macario Amin Paschoalick




