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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA - SEI N2 253, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - INSTITUIR A EQUIPE DE APOIO DO
INVENTARIO DE BENS PERMANENTES DO HU-UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro
de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Equipe de Apoio do Inventario de Bens Permanentes do HU-UFGD/EBSERH
2026, conforme Anexo A desta Portaria.

Art. 22 A equipe instituida por esta Portaria serd coordenada pelos Coordenadores de Area
designados pela SEI n2 241, de 04 de agosto de 2026, publicada no Boletim de Servico - n2 726,
de 04 de agosto de 2026.

Art. 32 Compete a Equipe de Apoio de bens permanentes em cada Unidade Gestora da Rede
Ebserh:

. Auxiliar os membros da Equipe de Levantamento Patrimonial e os Coordenadores de Area na
execucao do levantamento fisico dos bens permanentes nas diversas areas de cada Unidade
Gestora da Rede Ebserh;

Il. Prestar as informacdes que se fizerem necessarias, relacionadas as tarefas desenvolvidas;

ll. Informar aos Coordenadores de Area sobre eventuais necessidades de auxilio técnico e
logistico, bem como notificar possiveis ocorréncias verificadas durante a realizacdo dos
trabalhos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

ANEXO DA PORTARIA - SEI N2 253
Equipe de Apoio

UORG APOIO SIAPE

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS CLEITON RODRIGUES DE 15%**25
ALMEIDA

DIVISAO DE ENFERMAGEM RODRIGO ALEXANDRE 180 ***
TEIXEIRA

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS ROSALINA DANTAS DA SILVA  [279%***

DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E APOIO

. o DANIEL SAL EINB 19 Hk*
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ANIEL SALAS STEINBAUM 2 8
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UORG

APOIO

SIAPE

DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

JOAO FERNANDES GUIMARAES
JUNIOR

DIVISAO MEDICA PAULO SERRA BARUKI 285%**x*

GERENCIA ADMINISTRATIVA DOUGLAS LINO DA SILVA 32%**(0g8

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE VITOR FELIX DE SOUZA 10***45

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA THIAGO PAULUZI JUSTINO 209%***

OUVIDORIA JUCILENE ASSUNCAO DE J gkhes
OLIVEIRA

E DE ABASTECIME E E

SETOR DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO PAULO HENRIQUE LODI SogrHek

SUPRIMENTOS

SETOR DE ADMINISTRACAO KARLAVIEIRA DOS SANTOS 17***96
POSCA

SETORADE APOIO DIAGNOSTICO E JEAN WILSON MOTA 1R1*+*

TERAPEUTICO
ANDERSON LUIS MOTA

ETOR DE CONTABILIDADE 15%**
SETO o SAMPAIO >T7T36
- - IMARCOS LUIS FALEIROS

SETOR DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO - 17*%%32

LOURENCAO
. AMILA BEATRIZ ZADE

SETOR DE ENGENHARIA CLINICA ¢ S0U 133%***
MEDEIROS

SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR RAFA,ELE CARLA PIVETTA DE 213%**x
ARAUJO

SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E DA DAYSE SANCHES GUIMARAES P

INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE PAIAO

SETOR DE GESTAO DA QUALIDADE FUAD FAYEZ MAHMOUD 21%**07

- GISELE DA SILVA PEIXOTO

SETOR DE GESTAO DO ENSINO 212¥***
ZANDONA

SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA E ANDERSON CARLOS DOS S

FINANCEIRA SANTOS BARBOSA

SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA HELCIO DE BRITO LIMA 182%***
ALI MOHAMED ZOGHEIB

SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 35%%%9)

JUNIOR
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UORG APOIO SIAPE
SETOR DE INFRAESTRUTURA FiSICA IVAN OTAVIO ALVES HEINEN ~ [34***12
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
’O oLo 0 Ao IGOR HOLZBACH 11***93
SAUDE DIGITAL
SUPERINTENDENCIA GUILHERME PEREIRA -
FINAMOR
UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CRISTINA HINAKO YAMASHITA |254****
UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL NOELMA SANTOS DE SOUZA  [176****
UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE |[VANIA DE CARVALHO DAS o
ESTOQUES NEVES
UNIDADE DE AMBULATORIO FABRICIA BECKER ERANI 2] 3% k%
UNIDADE DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
. VIVIANE REGINA NORO 184 **x*
PATOLOGICA
UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE IARABEATRIZ ANDRADE DE 995k
ENFERMAGEM SOUZA
UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E
ANTONIO GALAN JUNIOR 28***67
PROCESSAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO
UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E FRANCIELLY APD?2 DE 91 ***57
PROCESSAMENTO DE MATERIAL ESTERILIZADO |CARVALHO
. . DELUSIA ARAUJO RODRIGUES
UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA 11**%27
DUQUE
UNIDADE DE CLINICA MEDICA ALEXANDRE SATOSHI INAGAKI [180%****
UNIDADE DE COMPRAS E LICITAGOES ALEXANDER MATOS LEITAO 23 Hxkk
COMUNICACAO DONIZETE APARECIDO GOMES |-
UNIDADE DE CONTRATOS WILIAN LIRA SILVA 23***35
UNIDADE DE CONTRATUALIZAGAO E
PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO KERLY DA SILVA BARBOSA 178 *x*

ASSISTENCIAL

MARIANE INGRID DOS SANTOS

NIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 15***
U SENVO 0 SSO MONGELI 5*¥*%(3
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM CLEBER APARECIDO LUCIO 18***69
) LEONORA CORREA DA COSTA
UNIDADE DE DAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS 21%%%2)

DE MARCHI
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UORG APOIO SIAPE
UNIDADE DE DISPENSACAO FARMACEUTICA  [JESSICA NATALIA ANDRE 30***85
UNIDADE DE E-SAUDE ANDRE ROGERIO DA SILVA 220%***
UNIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E PAULO CESAR CARDOSO LEITE 33%+*1g
FINANCEIRA MURAKAMI
UNIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E ANDRE LUIZ RODRIGUES 33+4*3Q
FINANCEIRA MORENO
i . MAGDA LAISE OLIVEIRA

UNIDADE DE FARMACIA CLINICA 238%***

TANAKA
UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA  |[BRENA LOHANE MONTEIRO .
DE CONTRATOS BARRETO
UNIDADE DE GESTAO DE GRADUAGAO, ENSINO |GISELE DA SILVA PEIXOTO S grens
TECNICO E EXTENSAO ZANDONA
UNIDADE DE INFRAESTRUTURA, SUPORTE E
SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA MARCELO FLEGR 35%*x77
INFORMACAO
UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA NEIVA NEY GOMES BARRETO [2****24
UNIDADE DE PATRIMONIO LUCIANO DA SILVA PEREIRA |-
UNIDADE DE PATRIMONIO EDSON SANTANA BEZERRA 182%***
UNIDADE DE PLANEJAMENTO E

PAULO HENRIQUE LODI 220%***
DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES Q
UNIDADE DE REGULACAO INTERNA E GESTAO  |CHIARA PALOMA COSTA L 47
DA INFORMACAO ASSISTENCIAL VASCONCELOS CARVAJAL
UNIDADE DE SAUDE DA MULHER CRISLAINE DA SILVA NANTES  |101****

i JOANA D'ARC SANTANA
* Kk k

UNIDADE DE SAUDE MENTAL CARDOSO AROCA GALVES 129
UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E .

SERGIO VIRGINIO DA SILVA 24%%*9g
SEGURANCA DO TRABALHO
UNIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL HELOISA MOREIRA KRUGER  [33***(Q7
UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO E ALESSANDRO TEIXEIRA DE o
INTELIGENCIA DE DADOS ANDRADE
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO NELMA GAMBARRA DE SOUZA |18***13
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL  |JAIME DANTAS 18***86
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UORG APOIO SIAPE
UNIDADE DE TERAPIAINTENSIVA NEONATAL  |LUZIA NOVAES COSTA 18***14
UNIDADE DE TERAPIAINTENSIVA NEONATAL  |SANDRA MARIA GOMES 18***57

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL  |CAMILA DE ALMEIDA ALENCAR |12***89

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA  |ADRIANA BATISTA AGUERO 181 ****

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE SILVANE CAVALHEIRO DA SILVA |22***52

UNIDADE JURIDICA DE APOIO A REDE 1 ANDERSON NUNES DA SILVA  |35***51]
TAENYA CRISTINA ALENCAR DE

UNIDADE MULTIPROFISSIONAL SOUZA 15***57

PORTARIA - SEI N2 254, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - PUBLICAR O RESULTADO FINAL DA 12
FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro
de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 Publicar o Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de
Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.

| - Classificagdo final:

Pontuacdo Critério de Eliminagao
Classificacao|Nome Pontuacdo|Critérios de Situacao |nos termos do Edital
Desempate 06/2026
Ana Clara
10 Louzada 9 2 Classificada
Sant'Anna

Art.22 Tornar publico o resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo regido pelo Edital n2 06/2026.

Paragrafo unico. Ndo houve recurso referente a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD).

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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PORTARIA - SEI N2 255, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO N2 22/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro
de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 22/2026, cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de transportes de
pessoas em servico, pacientes, materiais, documentos e pequenas e médias cargas com
fornecimento de motoristas e veiculos, para atender as necessidades do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados — HU-UFGD/Ebserh, conforme especificacdes e
condigdes constantes do edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155016 n2 90005/2026]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE  |CARGO
Titular Josiclari Mota 2129515(Chefe da Unidade de Apoio Operacional
Substituto ;:\I/Za Eduardo de Vinicius Costa e 1789727|Assistente em Administragao

Il - Fiscal Técnico:

NOME SIAPE CARGO

Titular Luiz Eduardo de Vinicius Costa e Silva |1789727 |Assistente em Administragdo

Substituto|Heloisa Moreira Kruger 3315407 |Assistente Administrativo

Il - Fiscal Técnico em Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho:

NOME SIAPE CARGO

Chefe da Unidade de Saude
Ocupacional de Seguranca do

Titul Flavio Feli il 21291
itular avio Felipe Soares da Silva 9156 Trabalho/ Técnico em seguranca do
Trabalho
IV - Fiscal Administrativo:
NOME SIAPE CARGO
Titular Mirian Pedroso Alves 1785608 |Assistente em Administracao

Chefe da Unidade de Fiscalizacao

. Deise Pinheiro Viei 7
Substituto|Deise Pinheiro Vieira 3785500 Administrativa de Contratos

Art. 22 Compete ao gestor:
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| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

lIl - Coordenar e comandar o processo de execu¢ao contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagdo;

V - Verificar a conformidade da prestagao dos servigos prestados ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcancados em relacdo ao
contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentos apresentados;

VIl - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medi¢do de Resultado), ou outro documento
se for o caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo e/ou prorrogacdo contratual, com
aprovacao do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a
documentacgdo pertinente e necessaria para a formalizagdo dos procedimentos quantos aos
aspectos que as envolvam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de
apuracgao de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacao contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade
de se promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentacdo dos Estudos
Preliminares, Mapa de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na
Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de
prorrogacao ou alteragdo contratual, inclusive por sugestdo de alteracdo nas especificagdes
técnicas.

XII - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicdes do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando ndo houver designacao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execuc¢ao do
contrato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

10
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[l - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as
contratagdes administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagdes e encaminhar
ao gestor do contrato.

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,
Instrugcdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e altera¢des posteriores;

lIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execuc¢do
dos servicos quanto as obrigac¢Ges previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de
recebimento provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizagcdo da prestacdo dos
servicos quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do
contrato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da presta¢do dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

lll - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as
contratacdes administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017
e alteragOes posteriores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracdo, conforme acordo prévio com a
fiscalizagcdo técnica e o gestor do contrato.

11
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Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta
Portaria, a contar de 14 de agosto de 2026, data da indicacdo da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 256, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - DESIGNAR PARA ACOMPANHAMENTO E

FISCALIZACAO DO PREGAO N2 90056/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n. 08,
de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro
de 2019 e Portaria-SEI n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Pregdo n? 90056/2025, cujo objeto é a
aquisicdo de Materiais Médico-Hospitalares (MMH) 2, conforme especificacdes e condi¢des
constantes do edital do Pregdo Eletronico da [UASG 155016 n2 90056/2025]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE |CARGO
Titular PAULO HENRIQUE 9904145 Chefe ' da Unidade de Planejamento e
LODI Dimensionamento de Estoques
. ANNE RAMOS . - .
Substituto FERNANDES 3369488|Assistente Administrativo

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE [CARGO
Titular VANIA DE CARVALHO DAS 9346809 Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle
NEVES de Estoque
. DANILO CORREIA DE . .. .
Substituto ARRUDA 226146 |Assistente Administrativo

Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,
Instru¢do Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execu¢ao contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacio;
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V - Verificar a conformidade da prestacao dos servigos prestados ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas, os resultados alcangados em relagdo ao
contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento
do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no IMR (Instrumento de Medi¢do de Resultado), ou outro documento
se for o caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo e/ou prorrogacdo contratual, com
aprovacao do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a
documentacdo pertinente e necessdria para a formalizacdo dos procedimentos quantos aos
aspectos que as envolvam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de
apuragdo de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigagao contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade
de se promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentacdo dos Estudos
Preliminares, Mapa de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na
Instru¢cdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de
prorrogacao ou alteracdao contratual, inclusive por sugestdo de alteracdao nas especificacdes
técnicas.

Xll - Competem ao Gestor do contrato, as atribui¢cdes do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
quando ndo houver designacdo dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do
contrato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

lll - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacées ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;
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VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagdes e encaminhar
ao gestor do contrato.

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,
Instru¢cdo Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e altera¢cdes posteriores;

lIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execuc¢do
dos servigos quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de
recebimento provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizagcdo da prestacdo dos
servicos quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execucdo do
contrato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da presta¢do dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

lll - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017
e alteragOes posteriores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneragdo, conforme acordo prévio com a
fiscalizacdo técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta
Portaria, a contar de 07 de agosto de 2026, data da indicacdo da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 257, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 - TORNAR PUBLICO O RESULTADO
PRELIMINAR COM A CLASSIFICACGAO DOS EMPREGADOS NA PROGRESSAO POR
ANTIGUIDADE
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O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n.
08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de
janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de
Servico da HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o resultado preliminar com a classificagdo dos empregados na
Progressao por Antiguidade do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande
Dourados, conforme disposto na Norma-SEI n? 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de
Servico n2 1852, terca-feira, 30 de julho de 2024.

| — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Preliminar da Progressdo por Antiguidade 2026:

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Ordem Nome do Empregado Tempo de Servico no Nivel | Tempo no Cargo Idade
Salarial Atual
MARIA MAURICIA MARTINS | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 01 Mes(es) 14 | Dado
DE LEMOS Dia(s) Dia(s) sensivel
ALINE MARTINS DA SILVA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 11 Mes(es) 14 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel
ELUANE MUNARO CHAVES DA |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 11 Mes(es) 14 | Dado
SILVA Dia(s) Dia(s) sensivel
LEONICE DOS SANTOS DE |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | Dado
ARAUJO Dia(s) Dia(s) sensivel
LUCIA ASSUNCAO DE LIMA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |11 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel
KATIUSCI ANTUNES DE SOUZA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | Dado
LIMA Dia(s) Dia(s) sensivel
GABRIELA TEIXEIRA DO |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | Dado
NASCIMENTO FREITAS Dia(s) Dia(s) sensivel
ADRIANA DE ARRUDA COSTA |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |10 Ano(s) 02 Mes(es) 16 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel
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9 DANIELLE DA SILVA CANHETE |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|09 Ano(s) 08 Mes(es) 16 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

10 JESSICA VENTURINI MARTINS |05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 08 Ano(s) 07 Mes(es) 15 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

11 ELIANE CORREA DA SILVA|05 Ano(s) 10 Mes(es) 16|08 Ano(s) 03 Mes(es) 15 | Dado
AMARO Dia(s) Dia(s) sensivel

12 SUELI DE SOUZA DELMONDES | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 07 Ano(s) 03 Mes(es) 15 | Dado
DAMIANI Dia(s) Dia(s) sensivel

13 GILMAR SOUZA CRUZ 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |07 Ano(s) 02 Mes(es) 14 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

14 ELOYDE FERREIRA MACHADO |04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
PALACIO Dia(s) Dia(s) sensivel

15 ROZEMEIRE AGUERO 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

16 JOAO AZIS ELIAS 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

17 ELIEL D OLIVEIRA 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

18 RUBIA PEREIRA DE RESENDE 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

19 ELIZANGELA MENDONCA | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
GODOY Dia(s) Dia(s) sensivel

20 MICHELE DE SOUZA BRONZATI | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel

21 DHIANNIFER DE SOUZA DA |04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 02 Mes(es) 12 | Dado
SILVA SANTOS Dia(s) Dia(s) sensivel
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22 ROSELY FERREIRADAROCHA |04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|12 Ano(s) 01 Mes(es) 15 | Dado
Dia(s) Dia(s) sensivel
23 ANGELAINE FAVA  MEERT |04 Ano(s) 10 Mes(es) 16|11 Ano(s) 11 Mes(es) 14 | Dado
MARTINS Dia(s) Dia(s) sensivel
b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior.
Ordem | Nome do Empregado Tempo de Servico no Nivel | Tempo no Cargo Idade
Salarial Atual
1 MARIELLA RODRIGUES DA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 11 Ano(s) 01 | Dado
SILVA Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s) sensivel
2 BRUNO TSUMORI MOTOMIYA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10  Ano(s) 11 | Dado
Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel
3 CINTHIA BOCATTI 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10 Ano(s) 10 | Dado
Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel
4 GEZEANE ALVES DE CASTRO | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10  Ano(s) 10 | Dado
SOARES Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel
5 ELIANE VIEIRA DE PINHA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10 Ano(s) 10 | Dado
MEIRA Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel
6 LINDEMBERG MORENO | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10 Ano(s) 01 | Dado
ALENCAR ARRAIS Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel
7 PAULO HENRIQUE RIBAS 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 10 | Dado
Dia(s) Mes(es) 03 Dia(s) sensivel
8 FERNANDA ALVES LUIZ | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 10 | Dado
RODRIGUES Dia(s) Mes(es) 03 Dia(s) sensivel
9 NATALIA CARBONARI | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 09 | Dado
BARBOZA Dia(s) Mes(es) 09 Dia(s) sensivel
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10 MILA GARCIA DE MELLO | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 08 | Dado
SOUZA OLIVEIRA Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

11 LUCIANO DE FIGUEIREDO 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 07 | Dado
Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

12 ANA PAULA DA SILVA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 07 | Dado
GABRIEL Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s) sensivel

13 FLAVIO DE PAULA MORAES 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |09  Ano(s) 07 | Dado
Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s) sensivel

14 NAYARA ANDRADE DE | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 03 | Dado
OLIVEIRA Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

15 ELOY APARECIDO MACIEL | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 08 Ano(s) 04 | Dado
GARCIA Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

16 KAMYLA BOTELHO OLIVEIRA | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 08  Ano(s) 03 | Dado
RIBEIRO Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

17 FRANCIELE PALUDO GHEDINI | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 08 Ano(s) 00 | Dado
Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s) sensivel

18 ALINE MARA DA SILVA ALVES | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 07 Ano(s) 09 | Dado
PAGNONCELLI Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

19 ADRIANA NUNES TONIASSO | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 07 Ano(s) 09 | Dado
ARRAIS Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

20 VERMUNDO ALVES DE | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 06 Ano(s) 10 | Dado
FREITAS NETO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

21 NATALIA DAIANE GARONI | 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |05  Ano(s) 10 | Dado
MARTINS DO CARMO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

22 ROSANE ROCHA CHAGAS | 05 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | 05 Ano(s) 09 | Dado
RODRIGUES Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s) sensivel

23 LIVIA PEREIRA DE SOUZA 05 Ano(s) 09 Mes(es) 12 | 05 Ano(s) 09 | Dado
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Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s) sensivel

24 TAIMARA VIVIANE TORRACA | 05 Ano(s) 04 Mes(es) 16 | 05 Ano(s) 04 | Dado
DELGADILLO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

25 MICHELLE VASCONCELOS | 05 Ano(s) 02 Mes(es) 15 |05  Ano(s) 02 | Dado
BERNARDI Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

26 EVANDRO EDUARDO | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 12 Ano(s) 02 | Dado
CAGNAZzZ0 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s) sensivel

28 FERNANDA RAQUEL RITZ | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 10 Ano(s) 09 | Dado
ARAUJO ALENCAR Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s) sensivel

29 ALAN MARCIO DE BRITO | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 08 | Dado
ARAUJO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

30 STEPHANE DURAND SANTOS | 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 08 | Dado
Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

31 BRUNO ERIC PEREIRA 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 | 09 Ano(s) 06 | Dado
Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

32 GISELLE INA MARTINS 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 |09  Ano(s) 01 | Dado
Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s) sensivel

33 PAMELA SANTOS ALMAGRO | 04 Ano(s) 06 Mes(es) 15 | 04 Ano(s) 06 | Dado
DASILVA Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s) sensivel

34 LEILIANE DANTAS DE FREITAS | 04 Ano(s) 05 Mes(es) 10 | 04 Ano(s) 05 | Dado
Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s) sensivel

35 ANDRIELI AGUIAR NUNES 04 Ano(s) 05 Mes(es) 10 | 04 Ano(s) 05 | Dado
Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s) sensivel

36 LITUANEA NERY MEDEIROS | 04 Ano(s) 05 Mes(es) 10 | 04 Ano(s) 05 | Dado
RIBEIRO PINTO Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s) sensivel

37 MARIA DE JESUS SALGADO | 04 Ano(s) 02 Mes(es) 10 | 04 Ano(s) 02 | Dado
TERNOSKI Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s) sensivel
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38 THAMIRIS LEAL COIMBRA 04 Ano(s) 01 Mes(es) 16 | 04  Ano(s) 01 | Dado
Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s) sensivel

39 MARIANA COLLODETTO | 04 Ano(s) 00 Mes(es) 12 | 04 Ano(s) 00 | Dado
SOARES Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s) sensivel

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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