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COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUGAO - SEI N2 62, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - HOMOLOGAR A RESOLUGAO 61 EMITIDA AD
REFERENDUM

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da HU Brasil,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordindria n? 230, de 01 de junho de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.008174/2026-12,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a resolucdo 61 emitida ad referendum.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

RESOLUGAO - SEI N2 63, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - APROVAR A RESOLUGAO COREMU/HUGD N2 86
O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da HU Brasil,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordindria n? 230, de 01 de junho de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.003370/2020-05;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Resolugdo COREMU/HUGD N2 86, de 17 de margo de 2025* do Hospital Universita-
rio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da HU Brasil.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

ANEXO | A RESOLUGAO Ne 63
RESOLUCAO COREMU/HUGD Ne 86, DE 17 DE MARCO DE 2025.

Aprovar o relatério final dos Programas de Residéncias Multiprofissional e Uniprofissional do Hospital
Universitario - UFGD.
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O COORDENADOR GERAL DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL EM
SAUDE do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — HU/UFGD, no uso de
suas atribuices legais, resolve:

1. Aprovar o Relatdrio Final do Programa de Residéncia Uniprofissional em Farmdcia Clinica, referente
a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58699455 EBSERH ).

2. Aprovar o Relatdrio Final do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc¢do a Saude Indigena,
referente a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58703501 EBSERH ).

3. Aprovar o Relatério Final do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica,
referente a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58706848 EBSERH ).

4. Aprovar o Relatério Final do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Cardiovascular,
referente a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58717331 EBSERH ).

5. Aprovar o Relatério Final do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Materno-Infantil,
referente a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58718581 EBSERH ).

6. Aprovar o Relatdrio Final do Programa de Residéncia Multiprofissional em Adulto Critico, referente
a turma de ingresso 2024 (Documento SEI 58885416 EBSERH ).

Ricardo Fernandes
COORDENADOR GERAL DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL EM
SAUDE

RESOLUCAO - SEI N2 64, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - APROVAR O PLANO PLURIANUAL DE CAPACITA-
GAO 2026-2029

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da HU Brasil,

CONSIDERANDO deliberacdo tomada em sua Reunido Ordindria n2 230, de 01 de junho de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.002992/2026-01;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Plurianual de Capacita¢dao 2026-2029* do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal da Grande Dourados, filial da HU Brasil.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgao.
*Anexo disponivel aqui

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente
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RESOLUCAO - SEI N2 65, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - APROVAR O RELATORIO FINAL DE AFASTAMENTO
DO CURSO DE DOUTORADO DE COLABORADORA

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da HU Brasil,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordindria n? 230, de 01 de junho de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.003272/2023-11,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério final de afastamento, bem os documentos comprobatdérios, do curso de
doutorado da colaboradora Camila da Silva Teixeira Agrelos, referente a capacitacdo em Programa de
Pés-Graduacdo em Educacgdo, realizado na Universidade Federal da Grande Dourados, no periodo de
12 de abril de 2023 a 25 de abril de 2026.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

RESOLUGAO - SEI N2 66, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - APROVAR O RELATORIO FINAL DE AFASTAMENTO
DO CURSO DE DOUTORADO DE COLABORADORA

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/HU BRASIL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da HU Brasil,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordindria n? 230, de 01 de junho de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.005151/2022-14,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério final de afastamento, bem os documentos comprobatérios, do curso de
doutorado da colaboradora Cristiane de Sa Dan, referente a capacitacdo em Programa de Pds-Gra-
duagdo em Ciéncias da Saude, realizado na Universidade Federal da Grande Dourados, no periodo de
01 de agosto de 2022 a 18 de margo de 2026.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

SUPERINTENDENCIA
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PORTARIA - SEI N2 164, DE 27 DE MAIO DE 2026 - DIVULGAR A LISTA BANCO DE TROCAS DA COMIS-
SAO DE REMANEJAMENTO INTERNO DA ENFERMAGEM — CRIE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar a Lista Banco de trocas da Comissao de Remanejamento Interno da Enfermagem -
CRIE tendo como critério a Ordem Cronoldgica do Pedido e pelo indice FACRI por Setor Pleiteado. Vi-
sando o ndo prejuizo aos pedidos anteriores a publicacdo do Regimento Interno da CRIE. O critério
de classificacdo se fez da seguinte forma: para as solicitacdes até a data de 01/12/2021 foi colocada a
classificacdo de acordo com a data do pedido, apds 01/12/2021 para as novas solicitacdes foi consi-

derada a classificacdo a partir do score obtido pelo FACRI.

Art. 22 Cabe salientar que a CRIE é uma Comissao permanente de natureza administrativa, formada
por membros da Divisdo de Enfermagem, érgaos sindicais, equipe de enfermagem assistencial, SOST
e PROGESP com a finalidade organizar/padronizar, conferir transparéncia nas solicitagdes e subsidiar
a gestdo nas concessdes de remanejamentos internos de profissionais de enfermagem entre as uni-

dades do HU-UFGD.

Art. 32 Em caso de inconformidade da lista divulgada o colaborador devera solicitar revisdo da lista

via SEl para a CRIE em até 3 dias ap0ds a divulgacdo da lista.

Art. 42 Esta lista serd utilizada para os remanejamentos que ocorrerdo no més de junho.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

ANEXO DA PORTARIA - SEI N2 164
Lista: Enfermeiros

Critério: Ordem Cronoldgica do Pedido e pelo indice FACRI
Distribuicdo por Unidade/setor e turno solicitado.
OBS: Em caso do funcionario ter solicitado mais de um setor entra nas listas de todos os setores solici-

tados, em caso de funcionario que solicitou "Qualquer setor" entrou em todas as listas.

Enfermeiro
GOVERNO DO
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UTIAD

129xx8
1¢ 3,00 9 MATUTINO UTIAD

35xxx3 QUALQUER  SE-

1° 8,50 5 TOR UCM-NEFRO

213xx7
20 8,50 0 DIURNO UAMB/UCM-NEFRO/UMUL
UBCME

223xx0
1@ 12,506 MATUTINO Sala de vacina/UCIR/UDI/ UDE/UBCME/UAMB

uvs
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235xx3
1¢ * 6 MATUTINO UVS/SVSSP - SCIRAS
Sala de va-
cina

223xx0
1@ 12,506 MATUTINO Sala de vacina/UCIR/UDI/ UDE/UBCME/UAMB

UDE/UDI

223xx0
12 12,506 MATUTINO Sala de vacina/UCIR/UDI/ UDE/UBCME/UAMB

UAMB
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180xx4

1° 13,009 MATUTINO UAMB/PSA
223xx0

20 12,506 MATUTINO Sala de vacina/UCIR/UDI/ UDE/UBCME/UAMB
213xx7

3¢ 8,50 0 DIURNO UAMB/UCM-NEFRO/UMUL

UCIR

223xx0
19 12,506 MATUTINO Sala de vacina/UCIR/UDI/ UDE/UBCME/UAMB

UMUL

213xx7
1@ 8,50 0 DIURNO UAMB/UCM-NEFRO/UMUL
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soufm £h hipe- HUBRASKEY ik BRAll 10

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




n2 707, terga-feira, 02 de junho de 2026

225xx9
29 5550 0 DIURNO CGBP

342xx3
12 9,00 2 VESPERTINO UCM-NEFRO

443xx7
20 9,00 3 VESPERTINO UCM-NEFRO

216xx3 AMBULATORIO DE GESTACAO DE ALTO
3¢ 4,75 5 VESPERTINO RISCO/GEP

128xx0
12 9,50 2 NOTURNO UCM-P3

35xxx3 QUALQUER  SE-

29 8,50 5 TOR UCM-NEFRO
335xx0
3¢ 7,00 0 NOTURNO UCIR/UCM

GOVERNO DO
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19xxx0

40 12 550 9 NOTURNO UCM-NEFRO
119xx9

5¢ 5,00 7 NOTURNO UCM-P4

UCIR

110xx0
12 11,258 NOTURNO PAP/UCIR/UCA
335xx0
20 7,00 0 NOTURNO UCIR/UCM
240xx6
3¢ 6,50 8 NOTURNO NIR/UMUL(CCO, PAGO, CGBP)/UCI/UCIR/ USME

UCA/PAP

110xx0
19 11,258 NOTURNO PAP/UCIR/UCA
329xx5
29 10,506 NOTURNO UTIN/UCINCO/PAP
223xx2
3¢ 9,50 6 NOTURNO PAP/ NIR
susmgm o= hips- HUBRASILY "™:iii DAl B 12
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11xxx2
40 12 9,00 9 NOTURNO UCA

329xx5
1° 10,506 NOTURNO UTIN/UCINCO/PAP
240xx6
20 6,50 8 NOTURNO NIR/UMUL(CCO, PAGO, CGBP)/UCI/UCIR/ USME

223xx2
1° 9,50 6 NOTURNO PAP/ NIR
119xx0
20 9,00 1 NOTURNO NIR
240xx6
3¢ 6,50 8 NOTURNO NIR/UMUL(CCO, PAGO, CGBP)/UCI/UCIR/ USME

UTIAD

GOVERNO DO
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UMUL

USME

10

304xx9

13,504
223xx9
12,757
223xx8
12,007
213xx2
11,006
335xx1
10,008
304xx4
9,50 4
14xxx0
9,50 3
30xxx8
6,75 4

240xx6
6,50 8

NOTURNO

NOTURNO

NOTURNO 1

NOTURNO 1

NOTURNO

NOTURNO

NOTURNO

NOTURNO

NOTURNO

.............

UTIAD

UTIAD

UTIAD

UTIAD

UTIAD

UTIAD

UTIAD

UTIAD

NIR/UMUL(CCO, PAGO, CGBP)/UCI/UCIR/ USME

ssssssssssssssss

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

GOVERNO DO
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32xxx9

1° 7,50 5 NOTURNO USME
240xx6

20 6,50 8 NOTURNO NIR/UMUL(CCO, PAGO, CGBP)/UCI/UCIR/ USME
17xxx2

3¢ 2,00 1 NOTURNO USME

* Colaboradores que estdo na lista por ordem cronoldgica devido pedido ser anterior a publicagdo do
regimento da CRIE.
OBS: Atualizada em: 26 DE MAIO DE 2026.

Lista: Técnicos de enfermagem

Critério: Ordem Cronoldgica do Pedido e pelo indice FACRI

Distribuicdo por Unidade/setor e turno solicitado.

OBS: Em caso do funcionario ter solicitado mais de um setor entra nas listas de todos os setores solici-
tados, em caso de funcionario que solicitou "Qualquer setor" entrou em todas as listas

Técnico de enferma-

gem

Uc™Mm

1¢ * 212xx32 MATUTINO UCM- NEFRO

GOVERNO DO
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12,5
29 12 0 33xxx50 MATUTINO UCM- NEFRO
3¢ 8,75 31xxx62 MATUTINO UCM- NEFRO
42 8,50 341xx41 MATUTINO UCM-NEFRO
5¢ 22 5,50 18xxx70 MATUTINO UCM-NEFRO
QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
62 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL
7° 1,50 329xx28 MATUTINO UCM- NEFRO

QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
12 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL

USME

13,0
1¢@ 12 O 328xx87 MATUTINO USME
QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
29 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL
UMUL
susmgm o= hips- HUBRASILY "™:iii DAl B 16
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12,5 113XX6

1¢ 12 0 1 Qualquer horario UAMB/UMUL-CLO

29 22 8,50 35xxx79 12x36 /NOTURNO  QUALQUER SETOR
NOTURNO/MATU-

39 5,00 235xx39 TINO OU 12X36 PAP/UMUL-CCO/CC

40 32 3,00 335xx25 MATUTINO UMUL-CLO

59 42 3,00 134xx63 MATUTINO UAMB/ CASA DA GESTANTE

UCA/PAP

12 12 0 215xx62 MATUTINO PAP

11,0 181xxx4

29 0 0 MATUTINO PAP
3¢ 9,50 213xx41 MATUTINO PAP
NOTURNO/MATU-
40 5,00 235xx39TINO OU 12X36 PAP/UMUL-CCO/CC
UBCME
susmim o Ripse- HUBRASIY it "BDAR I 17
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12 6,00 335xx53 MATUTINO cc
NOTURNO/MATU-
29 5,00 235xx39TINO OU 12X36 PAP/UMUL-CCO/CC

QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
3¢ 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL

UDE/UDI

1¢ * 215xx86 MATUTINO SALA DE VACINA/ UAMB/ IMAGEM
29 9,00 180xx98 MATUTINO UDE- ENDOSCOPIA

3¢ 9,00 331xx27 NOTURNO UDE-EEG

49 8,50 105xx79 MATUTINO UAMB/UDE-HEMODINAMICA

QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
5¢ 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL

UAMB

GOVERNO DO
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12 * 212xx39 DIURNO UAMB/ NSI
20 * 215xx86 MATUTINO SALA DE VACINA/ UAMB/ IMAGEM

12,5 113XX6

3@ 0 1 Qualquer horario UAMB/UMUL-CLO
11,5
40 12 0  191xx19 MATUTINO UAMB- PSA
59 8,50 105xx79 MATUTINO UAMB/UDE-HEMODINAMICA
62 8,25 213xx88 matutino/vespertino PSA

QUALQUER SETOR EXCETO LINHA MA-
72 4,00 212xx01 MATUTINO TERNO INFANTIL

82 3,00 134xx63 MATUTINO UAMB/ CASA DA GESTANTE

10,0 MATUTINO/VESPER-
1¢ 0 180xx74 TINO URIGIA/STCOR
29 8,50 114xx79 Matutino URIGIA

DENF-Sala de va-

cina

GOVERNO DO
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12 * 215xx86 MATUTINO SALA DE VACINA/ UAMB/ IMAGEM

20 9,50 335xx43 MATUTINO SALA DE VACINA

UTIPed

UTIN

Banco de Leite

GOVERNO DO
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12 * 212xx39 DIURNO UAMB/ NSI
12,5
29 0 113xx61 QUALQUER HORARIO UAMB/UMUL-CLO

10,5 342xxx9 VESPERTINO/NO-
3¢ 0 8 TURNO UBCME/UCInco/UTIN/ estabilizacdo Neo

42 9,00 335xx67 VESPERTINO UDE-ENDOCOPIA

MATUTINO /VESPER-

5¢ 7,75 213xx88TINO UAMB-PSA
62 7,50 31xxx13 VESPERTINO UBCME-CME
7° 2,50 227xx06 VESPERTINO UCIR

Uc™Mm

GOVERNO DO
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11,5
10 0
11,0
20 0
10,5
30 0
10,0
40 0
50 9,00
62 8,50
70 8,00
80 8,00
90 8,00
109 8,00
110 8,00
120 12 7,00
13¢ 22 6,50
140 32 6,50
159 6,50
169 4° 6,00
179 52 5,00
18¢ 4,00

199 3,50
UCIR

330xx29 NOTURNO

339xx20 NOTURNO

304xx35 NOTURNO

33xxx72 NOTURNO

348xx09 NOTURNO

35xxx79 DIURNO/NOTURNO

214xx45 NOTURNO
338xx75 NOTURNO
34xxx83 NOTURNO
234xx17 NOTURNO
338xx11 NOTURNO
22xxx58 NOTURNO
180xx28 NOTURNO

213xx34 NOTURNO

328xx05 NOTURNO

335xx37 NOTURNO

329xx49 NOTURNO

33xxx89 NOTURNO

35xxx78 NOTURNO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

UMUL(PAGO,CPN E CLO)/UCM-P3/ UCIR

PAGO/ ALOJAMENTO/ CLO/ NEFRO
UCM-NEFRO

CLO/UCM-NEFRO

QUALQUER SETOR

QUALQUER SETOR

UCM-P3

QUALQUER SETOR
UCInco/UCIR/UCM-P3/USME/CME

UCM- NEFRO/ CC

UCA/PAP/ UCM-P3/ UCM-P4

UCM-P4

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME
UCM-P4/UCM-P3/UCIR
CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UCM-P4/UCM-
P3

UCM-NEFRO

UTIN / UCINCO/ PAP/ UTIPED/ UMUL-AC/
UMUL-CLO/ UCM

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-
atrica

UCIR/ UCM-NEFRO/ CC/ CME

GOVERNO DO
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EDUCAGAO - . 2 2
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14,5
1¢ 0  215xx01 NOTURNO CME/CC/UCIR
11,5
29 0  330xx29 NOTURNO UMUL(PAGO,CPN E CLO)/UCM-P3/ UCIR
39 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR
40 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR
59 8,00 34xxx83 NOTURNO Ucinco/UCIR/UCM-P3/USME/CME
62 8,00 338xx75NOTURNO QUALQUER SETOR
79 7,50 21xxx26 NOTURNO UCIR
82 6,50 180xx28 NOTURNO UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME
92 6,50 213xx34 NOTURNO UCM-P4/UCM-P3/UCIR
CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UCM-P4/UCM-
109 6,50 328xx05 NOTURNO P3
Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-
119 4,00 33xxx89 NOTURNO atrica
129 4,00 224xx07 NOTURNO 1 UCIR
13¢ 12 3,50 35xxx78 NOTURNO UCIR/ UCM-NEFRO/ CC/ CME

12 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR

GOVERNO DO
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20 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR

3¢ 8,00 34xxx83 NOTURNO UCI/UCIR/UCM-P3/USME/CME

42 8,00 338xx75NOTURNO QUALQUER SETOR

5¢ 6,50 180xx28 NOTURNO UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-
62 4,00 33xxx89 NOTURNO atrica

UMUL

13,0
19 12 0 212xx78 NOTURNO UTIAD/UMUL-CLO
12,5 matutino/vesper-
20 22 0 113xx61tino/noturno UAMB/UMUL-CLO
11,5
39 32 0 330xx29 NOTURNO UMUL(PAGO,CPN E CLO)/UCM-P3/ UCIR
11,0
40 4° 0 339xx20 NOTURNO UMUL (PAGO/ AC/ CLO)/ UCM-NEFRO
10,5
5¢ 52 0 338xx52 NOTURNO UMUL-CCO/ UMUL-CPN/ CC
10,0
62 62 0 33xxx72 NOTURNO CLO/UCM-NEFRO
7° 72 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR
82 82 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR
9¢ 8,00 338xx75 NOTURNO QUALQUER SETOR
10¢ 7,50 150xx78 NOTURNO Ucinco/ UTIN/UTIP/UMUL-CLO
CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UCM-P4/UCM-
11¢ 6,50 328xx05 NOTURNO P3
sismgm o hips- HUBRASIY it DA I 24
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129 5,00
13¢ 5,00
142 92 4,00
15¢ 102 3,50
162 2,00
UCA/PAP

10,5
19 12 0
10,0
29 0
10,0
3¢ 0
10,0
49 0
5¢ 9,50
62 9,00
79 8,50
82 8,00
92 8,00
109 8,00
110 22 8,00
129 7,50
13¢ 6,50
sus+ o

NOTURNO/MATU-
235xx39 TINO OU 12X36

329xx49 NOTURNO

33xxx89 NOTURNO
235xx28 NOTURNO

213xx40 NOTURNO

34xxx56 NOTURNO

2xxxx11 NOTURNO 1

214xx45 NOTURNO 2

2xxxx68 NOITE 2

34xxx41 NOTURNO

348xx09 NOTURNO

35xxx79 DIURNO/NOTURNO
338xx75 NOTURNO

313xx42 NOTURNO 2
338xx11 NOTURNO

325xx37 NOTURNO

31xxx58 NOITE 2

180xx28 NOTURNO

..............................

PAP/UMUL-CCO/CC

UTIN / UCINCO/ PAP/ UTIPED/ UMUL-AC/
UMUL-CLO/ UCM

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-
atrica

UMUL- AC

CGBP

UTIA/UCA/PAP/UTIP

PAP
PAP

PAP

CME/UTIN/PAP/UTIP
QUALQUER SETOR
QUALQUER SETOR
QUALQUER SETOR

PAP

UCA/PAP/ UCM-P3/ UCM-P4
PAP

UTIN/PAP

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME

GOVERNO DO
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142 6,50
15¢ 5,00
162 5,00
17¢ 4,00
182 3,00
UBCME

328xx05 NOTURNO
NOTURNO/MATU-
235xx39 TINO OU 12X36

329xx49 NOTURNO

33xxx89 NOTURNO

325xx78 NOTURNO

CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UCM-P4/UCM-
P3

PAP/UMUL-CCO/CC
UTIN / UCINCO/ PAP/ UTIPED/ UMUL-AC/
UMUL-CLO/ UCM

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-

atrica

UCA/ CC

14,5
19 0
11,0
29 0
10,5
3¢ 0
10,5
40 0
10,5
5¢ 0
62 12 9,50
7° 9,00
82 8,50
92 22 8,00
10¢@ 8,00
119 8,00
sus+ o

215xx01 NOTURNO

181xx71 NOTURNO

234xx54 NOTURNO 2

VESPERTINO/NO-
342xx98 TURNO

338xx52 NOTURNO
225xx90 NOTURNO
348xx09 NOTURNO
35xxx79 DIURNO/NOTURNO
338xx75 NOTURNO
34xxx83 NOTURNO

234xx17 NOTURNO

..............................

CME/CC/UCIR

CME/UCIR/UCM/CLO

UBCME/UCInco/UTIN/ estabilizacdo Neo

UMUL-CCO/ UMUL-CPN/ CC
CME/UTIN/PAP/UTIP
QUALQUER SETOR

QUALQUER SETOR

QUALQUER SETOR
UCI/UCIR/UCM-P3/USME/CME

UCM- NEFRO/ CC

GOVERNO DO

Rail =

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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129 7,50 212xx77 NOTURNO CME
13¢ 7,00 335xx47 NOTURNO 1 CC/UTIAD

CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UCM-P4/UCM-
142 6,50 328xx05 NOTURNO P3

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-

15¢ 4,00 33xxx89 NOTURNO atrica
162 3,50 35xxx78 NOTURNO UCIR/ UCM-NEFRO/ CC/ CME
179 3,00 325xx78 NOTURNO UCA/ CC

10,5 VESPERTINO/NO-
19 12 0 342xx98 TURNO UBCME/UCInco/UTIN/ estabilizacdo Neo
29 9,50 34xxx41 NOTURNO CME/UTIN/PAP/UTIP
3¢ 22 9,50 22xxx11 NOTURNO UTIN/UCI
49 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR
52 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR
62 32 8,00 34xxx83 NOTURNO UCI/UCIR/UCM-P3/USME/CME
7° 8,00 338xx75 NOTURNO QUALQUER SETOR
82 49 7,50 31xxx58 NOTURNO 2 UTIN
92 52 7,50 150xx78 NOTURNO Ucinco/ UTIN/UTIP/UMUL-CLO

UTIN / UCI/ PAP/ UTIPED/ UMUL-AC/

10¢ 5,00 329xx49 NOTURNO UMUL-CLO/ UCM

GOVERNO DO
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10 0  34xxx56 NOTURNO UTIA/UCA/PAP/UTIP

20 9,50 34xxx41 NOTURNO CME/UTIN/PAP/UTIP

30 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR

40 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR

50 8,00 338xx75 NOTURNO QUALQUER SETOR

62 7,50 150xx78 NOTURNO Ucinco/ UTIN/UTIP/UMUL-CLO

70 6,50 180xx28 NOTURNO UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME

UTIN / UCI/ PAP/ UTIP/ UMUL-AC/ UMUL-
82 5,00 329xx49 NOTURNO CLO/ UCM

UTIAD

1¢ 0 212xx78 NOTURNO UTIAD/UMUL-CLO
10,5
29 0 34xxx56 NOTURNO UTIA/UCA/PAP/UTIP
3¢ 9,00 348xx09 NOTURNO QUALQUER SETOR
49 8,50 35xxx79 DIURNO/NOTURNO QUALQUER SETOR
5¢ 7,50 338xx75 NOTURNO QUALQUER SETOR
62 7,50 335xx47 NOTURNO 1 CC/UTIAD
72 7,00 300xx24 NOTURNO UTIAD
82 6,50 180xx28 NOTURNO UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/ UCIR/ USME

Qualquer setor exeto UTI NEO e UTI Pedi-
9¢ 4,00 33xxx89 NOTURNO atrica

GOVERNO DO
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URIGIA

12 8,50 212xx51 NOTURNO URIGIA

* Colaboradores que estdo na lista por ordem cronoldgica devido pedido ser anterior a publicagdo do
regimento da CRIE.
OBS: Atualizada em: 26 DE MAIO DE 2026.

PORTARIA - SEI N2 165, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORES PARA ACOMPA-
NHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO N2 10/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n2 10/2026, cujo objeto é a aquisi-
¢do de equipamento de suporte cirurgico e CME, conforme especificagdes e condi¢des constantes do
edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155007 n2 90097/2025]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE [CARGO

Titular Camila Beatriz Souza de Medeiros|1332081(Engenheira Clinica

Substituto[Americo Sousa Simarro 3497704|Engenheiro Clinico

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE [CARGO

Titular Pedro Rafael Pivetta |2489428|Assistente Administrativo

Substituto|/Americo Sousa Simarro[3497704|Engenheiro Clinico

GOVERNO DO
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Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacoes
administrativas, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execucdo contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos prestados ou fornecimento do material contra-
tado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcancados em relagdo ao con-
tratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os documen-
tos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo e/ou prorrogacdo contratual, com aprovacéo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentagao
pertinente e necessaria para a formalizagao dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apuracgdo
de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentac¢do dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instru¢do Normativa/SE-
GES/MPDG n? 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteragdo con-
tratual, inclusive por sugestdo de alteragdo nas especificacbes técnicas.

XlIl - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicées do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
quando nao houver designacao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do
dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

GOVERNO DO

susuf (5 pbe- HUBRASILY s BRAll- 30

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



n2 707, terga-feira, 02 de junho de 2026

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

lIl - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh,, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatdrio o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagcdes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital,
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

IIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execucdo dos ser-
vicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizagdo da prestacdo dos servicos quanto as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do
dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

GOVERNO DO
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lIl - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracbes poste-

riores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degenerac¢do, conforme acordo prévio com a fiscaliza¢do
técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 29 de maio de 2026, data da indica¢do da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 166, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORES PARA ACOMPA-
NHAMENTO E FISCALIZACAO DO PREGAO N2 90020/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Pregdo n.2 90020/2025, cujo objeto é a aqui-
sicdo de dietas enterais, seringas dosadoras (conexdo enfit) e extensores, conforme especificacbes e
condic¢des constantes do edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155016 n2 90020/2025 ]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE  |CARGO
Titular  |Bruna Roberta Cavalcante dos Santos 3232416(Nutricionista
fstt::'ti_ Ali Mohamed Zogheib Junior 35310923\slzistente administra-
Il - Fiscais Técnicos:
NOME SIAPE CARGO
Titular Erika Leite Ferraz Libério 1802138  |Nutricionista
Substituta Cristhiane Rossi Gemelli 2129103  |Nutricionista
Titular Beatriz Souza Santos 1195995  |Nutricionista
Art. 22 Compete ao gestor:
GOVERNG DO
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| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execucdo contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos prestados ou fornecimento do material con-
tratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcangados em relacdo ao con-
tratado, com a verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, atestando os docu-
mentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer a¢do pertinente a alteracdo e/ou prorrogacéo contratual, com aprovagdo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentagdo
pertinente e necessdaria para a formalizagao dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apura-
¢do de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentacdo dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instrucdo Normativa/SE-
GES/MPDG n2 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteracdo con-
tratual, inclusive por sugestdo de alteragdo nas especificaces técnicas.

XlIl - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicdes do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando nao houver designacao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execugao do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

GOVERNO DO
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Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatdrio o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliacdes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢cOes, bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condicdes estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

lIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execuc¢do dos
servicos quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisério, relatdrio emitindo parecer sobre a efetiva realizacdo da presta¢do dos servicos quanto as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execugao do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;
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lIl - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracBes poste-

riores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneragao, conforme acordo prévio com a fiscalizagdo
técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 29 de maio de 2026, data da indica¢do da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 167, DE 01 DE JUNHO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n2 12/2025, cujo objeto objeto é a
contratacdo de empresa autorizada para manutencgdo preventiva e corretiva de hardware e software
para servidores/storages, com reposi¢do de pegas ou troca do equipamento, conforme especificagdes
e condi¢des constantes do edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155016 n2 90012/2025]:

| - Gestor do Contrato:

NOME

SIAPE |[CARGO

Titular

Jonathas Martins Torraca Junior

1791396|Assistente Administrativo

Substitutollgor Holzbach

1129193(Assistente Administrativo

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE |CARGO
Titular |Marcelo Flegr 3506877|Analista de tecnologia da informacgao
Substi- |André Fernando Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de
. 2275441 . . =
tuto Pereira Tecnologia da informagdo

Art. 22Compete ao gestor:
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| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, Instru¢do Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execucdo contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos prestados ou fornecimento do material contra-
tado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcancados em relagdo ao con-
tratado, com a verificagcdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os documen-
tos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a altera¢do e/ou prorrogacdo contratual, com aprovacdo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentagao
pertinente e necessaria para a formalizagao dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apuracgdo
de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentac¢do dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instru¢do Normativa/SE-
GES/MPDG n? 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteragdo con-
tratual, inclusive por sugestdo de alteragdo nas especificaces técnicas.

XlIl - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicées do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando nao houver designa¢ao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do
dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;
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lIl - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagcbes da execug¢do do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagdes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacGes,
bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital,
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrugdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

lIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execugao dos ser-
vicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizagdo da prestacdo dos servicos quanto as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execug¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracdes poste-
riores;
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IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao, conforme acordo prévio com a fiscalizacao
técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 04 de maio de 2026, data da indica¢do da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 168, DE 01 DE JUNHO DE 2026 - TORNAR PUBLICO O ATO DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS N2 03/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigco da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico que foi concedido em 28 de maio de 2026 o ato de suprimento de Fundos n2
03/2026, processo 23529.007788/2026-79 conforme segue:

AGENTE SUPRIDO CPF MATRICULA
Josiclari Mota - Assistente em Administracdo 913, *** ***x_87 12129515
ELEMENTO DESPESA VALOR CONCEDIDO NOTA DE EMPENHO
339030 RS 3.000,00 2026NE525

339039 RS 2.000,00 2026NE524

Prazo de aplicacdo: 90 dias da data de concessao.
Prazo de comprovacdo/prestacdo de contas: 10 dias apds efetuada a transagdo
Art. 22 Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 169, DE 02 DE JUNHO DE 2026 - RECOMPOR A COMISSAO DE ETICA DE ENFERMA-
GEM DO HU-UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:
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Art. 12 Recompor a Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral da Grande Dourados, filial da HU Brasil, com os membros a seguir:

Enfermeiros(as):
e Shislene Espindola Lopes — Coren-MS 190281-ENF — Presidente
e Idaiana Morais Trajano Torres — Coren-MS 188304-ENF — Vice-Presidente
e Ityara Moretti Beltrame Tomita — Coren-MS 223388-ENF
e Mayara Munin Aciole Hoffmeister — Coren-MS 578164-ENF

e Stephane Durand Santos — Coren-MS 293969-ENF

Técnicos(as) de Enfermagem:
e Natallia Maria Martino Xavier — Coren-MS 894698-TE — Secretaria
e Adriana Batista Aguero — Coren-MS 258724-TE —
e Lindomar Freitas — Coren-MS 629799-TE
e Rubia Daniela dos Santos — Coren-MS 396516-TE
e Gilson Ferreira Sandim — Coren-MS 276273-TE
Art.22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA - SEI N2 47, DE 28 DE MAIO DE 2026 - CONSTITUIR A EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CON-
TRATAGAO (EPC) PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2
396, de 19 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n2 1639, de 19 de
setembro de 2023 e pelo § 32 do Art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil - RCC
3.0

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI n2
23529.017672/2025-67 e SEI n? 23529.015872/2025-85;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil — RCC 3.0,

RESOLVE:
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Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratagdo de empresa espe-
cializada para a prestacdo de servicos de controle integrado de vetores e pragas urbanas.

Pardgrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias necessdrias a com-
pleta execugdo das etapas de planejamento da contratagao, o que inclui conhecimentos sobre aspec-

tos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos ce-
didos ou em exercicio na HU Brasil para, sob a coordenag¢do do primeiro, constituirem a EPC especifi-
cada no artigo precedente:

| - Coordenador: Marcelo Santana Rodrigues - Chefe de Setor de Hotelaria Hospitalar — SIAPE n?
23***03

Il - Integrante Demandante: Leticia Aparecida Pinheiro - Assistente Administrativo — SIAPE n2 32***(Q5

lll - Integrante Demandante: Géssica Raquel Schutz Benites - Assistente Administrativo — SIAPE n?
18***71

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC poderd solicitar apoio técnico de outras dreas da Administra-
cdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
Na fase de Planejamento da Contratagao:

1) Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme Art. 25, 26 e 27 do RCC 3.0; e Oficio-Circular -
SEl 2 (56096664);

a) Pesquisa de precos, conforme Art. 28 ao 31 do RCC 3.0, Norma Operacional - SEl n2
3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH- Dispde sobre a Norma Operacional de Pesquisa de Precos
da Rede HU Brasil e Oficio-Circular - SEI 2 (56096664) e os processos modelo
23529.015016/2025-20 e 23529.013959/2025-18;

b) Elaborar Termo de Referéncia (TR), conforme Art. 32 e 33 do RCC 3.0;
c¢) Mapeamento e Gerenciamento de Riscos, conforme Art. 34 ao 37 do RCC 3.0;

d) Conformidade administrativa e analise juridica via parecer especifico ou referencial, conforme
Art. 42, 43 e 44 do RCC 3.0;

2) Na fase de selecdo do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento e impugnacdes;

b) Analisar as propostas apresentadas;
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c)

d)

f)

Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisitos esta-
belecidos no instrumento convocatério;

Prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contra-
tacao;

Solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas dreas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

Analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagao.

Art. 52 Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratacao, os
membros da equipe de planejamento da contratacdo responderao solidariamente por todos os atos
praticados pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devida-
mente fundamentada, conforme § 69, Art. 22 do RCC 3.0.

Art. 62 No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 72 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 12 dia
util apds a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da equipe
devera encaminhar expediente a GAD — Geréncia Administrativa, mediante solicitacdo fundamentada,
de reedicdo da Portaria de constituicdo da EPC, contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacGes e contratacGes do Hospi-

tal.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Danielly Vieira Capoano
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