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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA - SEI N2 128, DE 28 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORA COMO SUBSTITUTA
DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar ANA CLARA LOUZADA SANT'ANNA, matricula n? 20***61, substituta do Cargo de
Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, pelo periodo de 28/04/2026 a 30/04/2026.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de
substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 129, DE 23 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORES PARA ACOMPANHA-
MENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO N2 06/2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n2 06/2026, cujo objeto é a execu-
¢do daobrade reestruturacdo elétrica, no Hospital Universitario da UFGD — Filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares, na cidade de Dourados/MS contemplando o fornecimento de materiais,
equipamentos e mao de obra, conforme especificagdes e condi¢des constantes do edital da Dispensa
n.2 03/2026 UASG 155016:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE  [CARGO

Titular Pedro Ferreira da Silva Filho |3519494 |Analista Administrativo

Substituto |Leonardo Félix Pereira Santos |3362801 [Engenheiro Eletricista

Il - Fiscal Técnico do Contrato - Area Elétrica (Equipamentos):
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NOME SIAPE CARGO

Titular Leonardo Félix Pereira Santos [3362801 |Engenheiro Eletricista

Substituto [Jodo Fernandes Guimaraes Jr. |2129281 [Engenheiro Mecanico

Il - Fiscal Técnico do Contrato - Area Elétrica (Infraestrutura - Cabos, Eletrocalhas, entre outros):

NOME SIAPE  [CARGO
Titular Leonardo Félix Pereira Santos |3362801 [Engenheiro Eletricista
Substituto |Bruno Eric Pereira 2357169 |[Engenheiro Civil

IV - Fiscal Técnico Titular - Area Civil

NOME SIAPE  [CARGO

Titular Bruno Eric Pereira 2357169 |Engenheiro Civil

Substituto |Pedro Henrique Inacio Paz (3435426 |[Engenheiro Civil

V - Fiscal Técnico de Segurancga no Trabalho:

NOME SIAPE  [CARGO

Titular Flavio Felipe Soares da Silva [2129156 [Técnico em Seguranga do Trabalho

Substituto |{lvan Belarmino de Lima 2188689 [Técnico em Segurancga do Trabalho

VI - Fiscal Técnico Tecnologia da Informacao:

NOME SIAPE  [CARGO

Titular Filipe Augusto Lins Martins 1752428 |Analista de Tecnologia da Informagao

Substituto [Junio Eduvirgem 1905655 [Técnico em Analises Clinicas

VII - Fiscal Técnico de Controle de Infec¢des Hospitalares:

NOME SIAPE  [CARGO
Titular Kamila Onose Araujo Cunha 1923621 |[Enfermeira
s 5 hipe- HUBRASLY itk BRal lm 5
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Substituto [Fernanda Raquel Ritz Araujo Alencar |2259262 [Enfermeira

VIII - Fiscal Administrativo:

NOME SIAPE  [CARGO

Titular Mirian Pedroso Alves 1785608 |Assistente em Administragao

Substituto |Brena Lohane Monteiro Barreto [3494468 [Assistente em Administracao

Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execu¢do contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos prestados ou fornecimento do material con-
tratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacado das despesas, os resultados alcangados em relacdo ao con-
tratado, com a verificagcdo dos prazos de execuc¢do e da qualidade demandada, atestando os docu-
mentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

VII - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo e/ou prorrogacdo contratual, com aprovagdo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentacgdo
pertinente e necessaria para a formalizacao dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apura-
¢ao de responsabilidade em caso de descumprimento de obriga¢ao contratual;

XI - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratagdo com o mesmo objeto com apresentac¢do dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instrucgdo
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Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou
alteracdo contratual, inclusive por sugestdo de alteracdo nas especificaces técnicas.

Xl - Competem ao Gestor do contrato, as atribuices do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando ndo houver designacdo dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execug¢do do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

VII - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliacGes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracGes posteriores;

lll - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execuc¢do dos
servicos quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizacao da prestagao dos servigos quanto as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.
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Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execug¢do do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

[Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracdes poste-
riores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracado, conforme acordo prévio com a fiscalizacdo
técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 16 de abril de 2026, data da indicacdo da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 130, DE 28 DE ABRIL DE 2026 - ALTERAR O CRONOGRAMA DO EDITAL PARA ELEI-
CAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o cronograma do Edital para Elei¢dao de representantes dos empregados no Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HU-UFGD.

Onde se lé:
ATIVIDADE DATA LOCAL Horario
, . . 17/04/2026 a E-mail Institucio- o/ do dia 15/04
Periodo de inscricao dos candidatos as 23h do dia
26/04/2026 nal
22/04
PerE)do de verlflcagao, validacao e homolo- 27/04/2026 Sala da UDP 07h as 11h
gacao das candidaturas
Divulgacdo da relagdo preliminar dos candi- 28/04/2026 B.oletlm de Ser-
datos vico
Divulgacdo da relacdo final dos candidatos |30/04/2026 Sic;l;tlm de Ser-
s o hipe- HUBRASIY it "BRal lem g
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7h as 9h
Hall de entrada
Votagdo 04/05/2026 dos colaborado- [13h as 15h
res
18h as 20h
Apuracdo dos votos 04/05/2026 Sala da UDP 07h as 09h
Boletim de Ser-
Divulgacdo do resultado preliminar 04/05/2026 vico e E-mail Insti-
tucional
Periodo para~|nterp05|gao de recursos con- 05/05/2026 E-mail Institucio- 07h 3s 14h
tra a apuragao dos votos nal
Boletim de Ser-
Resultado final dos representantes do . . .
CPDP 2026/2027 06/05/2026 wgg e E-mail Insti-
tucional
Leia-se:
ATIVIDADE DATA LOCAL Horario
, N . 17/04/2026 alE-mail InstitucioL 0/ dO dia 15/04
Periodo de inscricdo dos candidatos as 23h do dia
04/05/2026 nal
04/05
Per|~odo de verlflcagao, validacdo e homolo—os/os/2026 Sala da UDP 07h as 11h
gacao das candidaturas
Divulgacao da relacdo preliminar dos Cand|_05/05/2026 B.oletlm de Ser-
datos vico
Divulgacdo da relacgdo final dos candidatos [07/05/2026 \I?izl(;etlm de Ser-
7h as 9h
Hall de entrada
Votacdo 11/05/2026 dos colaborado-|13h as 15h
res
18h as 20h
Apuracio dos votos 11/05/2026 Sala da UDP 07h as 09h
Boletim de Ser-
Divulgacdo do resultado preliminar 12/05/2026 vico e E-mail Insti-
tucional
p - = i E-mai T
Periodo paraN interposi¢cdo de recursos con 13/05/2026 mail Institucio 07h 3s 14h
tra a apuragao dos votos nal
Resultado final dos representantes do CPDP Boletim de  Ser-
2026/2027 14/05/2026 VI(;(') e E-mail Insti-
tucional

Art. 22 Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

HUBRASILY
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PORTARIA - SEI N2 131, DE 28 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR O CHEFE DO SETOR DE GOVERNANCA E
ESTRATEGIA COMO PONTO FOCAL RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DOS INDICADORES NO
PAINEL EXECUTIVO DA REDE HU BRASIL

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o Manual de Orientagdo sobre o Planejamento Anual da Aplicagdo de Créditos Orga-
mentarios para a Rede Ebserh —2024;

CONSIDERANDO a Politica de Planejamento Anual da Aplicacdo de Créditos Orcamentdrios para a
Rede Ebserh;

CONSIDERANDO a clausula décima primeira e o anexo |ll do Acordo Organizativo de Compromissos
(AOC) 2026 (doc. 59353192; processo 23477.008683/2026-90);

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Hélcio de Brito Lima, Chefe do Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV),
como ponto focal, que sera responsavel, entre outros, pelo monitoramento dos indicadores no Painel
Executivo da Rede HU Brasil, solicitagdo das informacgdes junto as equipes, consolidagdo das analises
e reporte ao Colegiado Executivo (COLEX), bem como a Administracdo Central.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do membro designado, fica seu substituto responsavel
pelo respectivo monitoramento.

Art. 22 Compete ao ponto focal:

| - Monitorar os indicadores estabelecidos no AOC junto as areas técnicas tendo por base os resultados
disponibilizados pela Administracdo Central no Painel Executivo da Rede HU Brasil;

Il - Preparar apresenta¢do dos resultados dos indicadores apurados junto as areas técnicas, para re-
porte ao COLEX;

IIl - Submeter os resultados apurados e andlises das equipes técnicas para apreciacdo/avaliacdo do
COLEX, com elaboracdo de ata da reunido;

IV - Enviar o relatdrio de andlise do indicador para preenchimento pelas areas técnicas (responsaveis
pela gestdo dos indicadores designados por meio do art. 32); e

VI - Apds o monitoramento realizado junto as equipes técnicas e apreciacdo do COLEX, a chefia do
SEGOV devera realizar até o prazo estabelecido em cada periodo de monitoramento, a inser¢do dos
dados no sistema de monitoramento da Administracdao Central.

Paragrafo Unico: Os resultados apurados conforme inciso Il deste artigo deverdo ser discutidos no
COLEX ampliado com superintendente, gerentes, chefias de divisdes, setores e unidades, dentre ou-
tros participantes, que atuem nos processos que impactem os resultados, promovendo a transparén-
cia e o0 engajamento para alcancgar os objetivos estabelecidos no ambito do AOC.

Art. 32 Designar os servidores para gestao dos indicadores e das metas do Anexo Ill - Indicadores e
Metas do AOC de 2026 (59353192).
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AREA RES- |AREA AREA  TEC-
PONSAVEL |RES- NICA  RES-
ADMINIS- |PON- PONSAVEL

o ~ .

N TRACAO SAVELINDICADORES META 2025 (MEMBROS
CENTRAL [HU- DESIGNA-
EBSERH  |UFGD DOS)

Percentual do orgamento de investi- 030 Fernand

1 DAI GAD |mento (GND-4) do HUF destinadoa |2 30% des

aquisicdo de EMH (Subgrupo 5.01)
indice de perda por vencimento de 030 Fernand
2 DAI GAD |materiais médico hospitalares e medi- |[< 0,3% des
camentos
Acuracia entre o valor executado e o .
. Cleiton Ro-
3 VP GAD |valor planejado, por grupo, do Plano [90% a 110% .
. drigues
de Custeio
Acuracia entre o valor executado e o .
. Cleiton Ro-
4 VP GAD |valor planejado, por subgrupo, do 80% - 120% .
. drigues
Plano de Investimento (Grupo 5)
40% no 12 Trimestre
C . . 60% no 22 Trimestre |Cleiton  Ro-
5 DOF GAD |liquidacao Custeio Operacional 70% no 32 Trimestre  |drigues
83% no 42 Trimestre
. Tiago Ama-
6 DAS GAS [Taxa de Parto Cesareo (TPC) <50 % dor
Incremento de 5% em Tiago  Ama-
7 DAS GAS [Taxa de expansdo de Cirurgias Eletivas [relagdo ao ano ante- dorg
rior
3 DAS GAS Tempo Médio de Permanéncia Hospi- <75 dias Tiago Ama-
talar dor
Se > 80%: manter;
Se > 65% e < 80%: al-
cangar 80%; Tiaco  Ama-
9 DAS GAS |[Taxa de ocupacao hospitalar Se >55% e < 65%: al- g
dor
cangar 75%;
Se menor que 55%: al-
cangar 65%.
10 lom Sup Maturidade em Seguranca Cibernética >0,63 Filipe Au-
do HUF gusto
Conforme resultado
do indice no 42 trimes-| _.,.
_ Filipe Au-
11 [DTI SUP (Indice de uso do AGHU tre de 2025 usto
HUF <49,9% : Meta > [®
75%;
GOVERNO DO
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HUF 50% a 59,9% :
Meta > 85%;

HUF 2 60% : Meta 2
95%

Incremento de 29%

Percentual de Preceptores capacita- . Wesley Edu-
12 |DEPI EP I -
G dos nos HUFs da Rede HU Brasil em' relagao ao ano an ardo
terior
Percentual de vagas disponibilizadas
Wesl Edu-
13 |DEPI GEP |por meio do Exame Nacional de Resi- |100% arjz ey Edu

déncia - Enare
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Art. 42 Compete a equipe de gestdo dos indicadores e metas (area técnica responsavel conforme os
membros designados por meio do art. 392):

| - Realizar o acompanhamento dos indicadores pactuados, tendo por base as fichas dos indicadores
elaboradas pela Administracdo Central. As fichas dos indicadores sdo documentos por meio do qual
se definem as informacGes dos indicadores, tais como: interpretacdo, restricdes de uso, férmulas de
calculo, unidades de medida, fonte, periodicidade, entre outras informacdes relevantes para apura-
¢ao dos resultados;

Il - Prestar informacgodes fidedignas referentes aos indicadores pactuados no AOC;

Il - Apresentar o resultado dos indicadores e as devidas justificativas, com preenchimento do relatério
de analise dos indicadores, que, posteriormente, serd enviado a Administracdo Central pela chefia do
SEGOV, via processo SEI especifico;

IV - Elaborar e implementar plano de agao para indicadores que ndao cumprirem a meta. Em caso de
indicador constante no Plano Diretor Estratégico (PDE), ndo ha necessidade de elaborar novo plano
de agdo, deverd avaliar e atualizar o projeto local conforme Guia de Gestdo Estratégica (disponivel em
Plano Diretor Estratégico HU-UFGD 2024-2028). O plano de agdo é um documento pelo qual se
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estabelecem acdes e estratégias para alcancar as metas definidas para um indicador especifico. Ele
apresenta propostas de acdes e para cada uma delas, inclui: motivacao, descricao, local de execucao,
responsavel, recursos necessarios, prazo e acompanhamento;

Paragrafo unico: O preenchimento do relatério de andlise dos indicadores deverd ser realizado no
prazo estabelecido pela chefia do SEGOV.

Art. 52 Designar os servidores e empregados publicos abaixo para elaboracdo do relatdrio de execucao
do AOC:

| - Eliana Paula Morale Zorzan, Chefe da Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentaria (UPGO);

Il - S6nia Aparecida Velasque do Nascimento, Chefe do Setor de Gestdao Orcamentaria e Financeira
(SGOF);

IV - Cleiton Rodrigues De Almeida, Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas (DAF); e
V - Hélcio de Brito Lima, Chefe do Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV).

Art. 62 Compete a equipe de elaboracdo do relatério de execucdo do AOC (responsaveis pelo relatdrio
designados por meio do art. 59):

| - Compilar os dados apresentados pelos gestores para prestacdo de contas e elaboracdo do relatério
de execugdo do AOC, bem como disponibilizar outras informacgdes relevantes sobre a sua execugao.

Il - O relatério devera conter:

a) aindicacdo dos itens executados do Plano Diretor de Investimentos (PDI), contendo fotos dos prin-
cipais itens;

b) analise dos resultados dos indicadores propostos no AOC e da implementagdo de eventuais planos
de agles; e

c) declaragdo assinada pelo Superintendente indicando que os créditos foram executados em conso-
nancia com os planos anexos ao AOC, com a descricdo das a¢cdes orcamentdrias, em atencdo as nor-
mas e orientacGes especificas da Administragdo Central e aos dispositivos legais vigentes na Adminis-
tracdo Publica Federal.

Paragrafo Unico: A alinea "b" do inciso Il deste artigo sera coordenada, monitorada, compilada e re-
digida pelo ponto focal (art. 12), com subsidios fornecidos pelas areas técnicas designadas no art. 32
nn n_n

(responsaveis pela gestdo dos indicadores). Ja as alineas "a" e "c" serdo coordenadas pela equipe or-
¢amentdria (UPGO, SGOF e DAF).

Art. 72 Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagado.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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PORTARIA - SEI N2 132, DE 28 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR COLABORADORA COMO SUBSTITUTA
DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATUALIZACAO E PROCESSAMENTO DA INFORMACAO
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOU-
RADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Por-
taria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢co da HU Brasil n. 1399, de
22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar FRANCIELI BEZERRA DE CARVALHO, matricula n? 22***68, substituta do cargo de
chefe da Unidade de Contratualizacdo e Processamento da Informacdo Assistencial do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal da Grande Dourados, nas auséncias e impedimentos da titular.

Art. 22 Revoga-se a portaria n2 403, de 01 de novembro de 2022, publicada no Boletim n2 308, de 18
de novembro de 2022.

Art. 32 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de
substitui¢do.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA - SEI N2 39, DE 22 DE ABRIL DE 2026 - APROVAR O PROCEDIMENTO OPERACIONAL PA-
DRAO DE DESCARTE DE PECAS E ACESSORIOS DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria n®
396, de 19 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n? 1639, de 19 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao — POP — Descarte de pegas e acessodrios do setor
de engenharia clinica*, versdo 1.0, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dou-
rados — filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, parte integrante desta portaria.

Art. 22 - Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura.

*Anexo disponivel aqui.

Danielly Vieira Capoano
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PORTARIA - SEI N2 40, DE 22 DE ABRIL DE 2026 - APROVAR O PROCEDIMENTO OPERACIONAL PA-
DRAO DE FLUXO DE SAIDA E RECEBIMENTO DE EQUIPAMENTO QUE NECESSITAM DE MANUTENCAO
EXTERNA

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n?
396, de 19 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n? 1639, de 19 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Procedimento Operacional Padrdao — POP — Fluxo de saida e recebimento de equi-
pamento que necessitam de manutengdo externa®*, versao 1.0, do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal da Grande Dourados — filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, parte inte-
grante desta portaria.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura.

*Anexo disponivel aqui.

Danielly Vieira Capoano

PORTARIA - SEI N2 41, DE 22 DE ABRIL DE 2026 - APROVAR O PROCEDIMENTO OPERACIONAL PA-
DRAO DE DESATIVACAO E DEVOLUCAO AO PATRIMONIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS/HU BRASIL, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria n®
396, de 19 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n? 1639, de 19 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Procedimento Operacional Padrao — POP — Desativa¢ao e devolu¢ao ao patrimonio
de equipamentos médicos*, versdo 1.0, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados — filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, parte integrante desta portaria.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura.

*Anexo disponivel aqui.

Danielly Vieira Capoano
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/gad/POP.STEC.168._Fluxo_de_saida_e_recebimento_de_equipamentos_que_necessitam_de_manutencao_externa.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/gad/POP.STEC.169._Desativacao_e_devolucao_ao_patrimonio_de_equipamentos_medicos.pdf

