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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA - SEI N2 110, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DIVULGAR A LISTA BANCO DE TROCAS DA COMIS-
SAO DE REMANEJAMENTO INTERNO DA ENFERMAGEM

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/HU Brasil,
no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de
21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o da HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar a Lista Banco de trocas da Comissao de Remanejamento Interno da Enfermagem - CRIE
tendo como critério a Ordem Cronoldgica do Pedido e pelo indice FACRI por Setor Pleiteado. Visando
0 ndo prejuizo aos pedidos anteriores a publicacdo do Regimento Interno da CRIE. O critério de classi-
ficacdo se fez da seguinte forma: para as solicitacbes até a data de 01/12/2021 foi colocada a classifi-
cac¢do de acordo com a data do pedido, apds 01/12/2021 para as novas solicitagdes foi considerada a
classificacdo a partir do score obtido pelo FACRI.

Art. 22 Cabe salientar que a CRIE é uma Comissdao permanente de natureza administrativa, formada
por membros da Divisdo de enfermagem, drgdos sindicais, equipe de enfermagem assistencial, SOST
e PROGESP com a finalidade organizar/padronizar, conferir transparéncia nas solicita¢gdes e subsidiar
a gestdo nas concessdes de remanejamentos internos de profissionais de enfermagem entre as unida-
des do HU-UFGD.

Art. 32 Em caso de inconformidade da lista divulgada, o colaborador devera solicitar revisdo da lista
via SEl para a CRIE em até 3 dias apds a divulgagdo da lista.

Art. 42 Esta lista serd utilizada para os remanejamentos que ocorrerdo no més de abril.

Art. 52 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

ANEXO DA Portaria - SEI n? 110
Lista: Enfermeiros

Critério: Ordem Cronoldgica do Pedido e pelo indice FACRI
Distribuicdo por Unidade/setor e turno solicitado.
OBS: Em caso do funcionario ter solicitado mais de um setor entra nas listas de todos os setores solici-

tados, em caso de funcionario que solicitou "Qualquer setor" entrou em todas as listas.
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Enfermeiro

129xx89 |MATUTINO

35xxx35 |QUALQUER SETOR

Sala de
cina/UCIR/UDI/

223xx06 IMATUTINO UDE/UBCME/UAMB

UVS/SVSSP - SCIRAS

Sala de vacina

223xx06 |MATUTINO

UDE/UDI

223xx06 |IMATUTINO UDE/UBCME/UAMB
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UAMB

1¢ 13,00 180xx49 |MATUTINO UAMB/PSA
Sala de va-
cina/UCIR/UDI/

29 12,50 223xx06 [MATUTINO UDE/UBCME/UAMB

UDE/UBCME/UAMB

AMBULATORIO DE
GESTAGCAO DE ALTO

1° RISCO/GEP

19 9,50 128xx02 [NOTURNO UCM-P3
29 8,50 35xxx35 [QUALQUER SETOR UCM-NEFRO
32 7,00 335xx00 INOTURNO UCIR/UCM
ssufln 5 pip=- HUBRASIY aie DAl 5
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49 5,00 119xx97 [NOTURNO UCM-P4

UCIR/ UBCME-CC/|
5¢ 3,50 323xx95 [NOTURNO USME/ UCA/ UCM
UCIR

10 11,25 110xx08 [NOTURNO PAP/UCIR/UCA

20 7,00 335xx00 [NOTURNO UCIR/UCM
NIR/UMUL(CCO,
PAGO,
CGBP)/UCI/UCIR/

30 6,50 240xx68 [NOTURNO USME
UCIR/  UBCME-CC/

4o 3,50 323xx95 [NOTURNO USME/ UCA/ UCM

UCA/PAP

12 11,25 110xx08 [NOTURNO PAP/UCIR/UCA
29 9,50 223xx26 INOTURNO PAP/ NIR
32 1¢ 9,00 11xxx29 |[NOTURNO UCA

10 10,50  [329xx56 [NOTURNO UTIN
NIR/UMUL(CCO,
PAGO,
CGBP)/UCI/UCIR/
20 6,50 240xx68 [NOTURNO USME

NOTURNO

..........................

MINISTERIO DA
EDUCAGAO
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NIR/UMUL(CCO,

PAGO,
CGBP)/UCI/UCIR/
29 6,50 240xx68 INOTURNO USME
UTIAD

12 13,50 304xx94 NOTURNO UTIAD
29 12,75 223xx97 INOTURNO UTIAD
3¢ 12,00 223xx87 INOTURNO 1 UTIAD
42 11,00 213xx26 [INOTURNO 1 UTIAD
52 10,00 335xx18 [NOTURNO UTIAD
62 12 9,50 304xx44 NOTURNO UTIAD
72 29 9,50 14xxx03 [NOTURNO UTIAD

NIR/UMUL(CCO,

6,50

240xx68

NOTURNO

PAGO,
CGBP)/UCI/UCIR/
1¢ 6,50 240xx68 INOTURNO USME
UMUL

NIR/UMUL(CCO,
PAGO,
CGBP)/UCI/UCIR/
USME

7’

HUBRASILYr "™iicoe e

..........................
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CGBP)/UCI/UCIR/
USME

* Colaboradores que estdo na lista por ordem cronoldgica devido pedido ser anterior a publicagdo do
regimento da CRIE.
OBS: Atualizada em: 31 DE MARGO DE 2026.

Lista: Técnicos de enfermagem

Critério: Ordem Cronolégica do Pedido e pelo indice FACRI

Distribuicdo por Unidade/setor e turno solicitado.

OBS: Em caso do funcionario ter solicitado mais de um setor entra nas listas de todos os setores solici-
tados, em caso de funcionario que solicitou "Qualquer setor" entrou em todas as listas.

Técnico de enfer-

magem
1¢ * 212xx32 |MATUTINO UCM- NEFRO
A 1¢ 12,50 33xxx50 |MATUTINO UCM- NEFRO
39 8,75 31xxx62 |MATUTINO UCM- NEFRO
42 6,00 350xx20 |MATUTINO UCM/UCIR

QUALQUER SETOR EXCETO LI-
592 4,00 212xx01 |MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
62 1,50 329xx28 [MATUTINO UCM- NEFRO
UBCME
1¢@ 6,00 335xx53 |MATUTINO CC

NOTURNO/MATU-

29 5,00 235xx39 [TINO OU 12X36 |PAP/UMUL-CCO/CC

QUALQUER SETOR EXCETO LI-
39 4,00 212xx01 |MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
UMUL

susmim (5o hipe. HUBRASILY "t "BDAR le g
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12 12,50 113XX61 |Qualquer horario [UAMB/UMUL-CLO

29 8,00 34xxx19 [MATUTINO CCO/UCA
NOTURNO/MATU-

3¢ 5,00 235xx39 [TINO OU 12X36 |PAP/UMUL-CCO/CC

42 3,00 335xx25 [MATUTINO UMUL-CLO

59 3,00 134xx63 |MATUTINO UAMB/ CASA DA GESTANTE

UCA/PAP

12 14,50 215xx62 |MATUTINO PAP

29 11,00 181xxx40 |MATUTINO PAP

32 9,50 213xx41 |MATUTINO PAP

42 8,00 34xxx19 [MATUTINO CCO/UCA
NOTURNO/MATU-

52 5,00 235xx39 [TINO OU 12X36 |PAP/UMUL-CCO/CC

UDE/UDI

SALA DE VACINA/ UAMB/
12 * 215xx86 |MATUTINO IMAGEM
39 9,00 180xx98 |MATUTINO UDE- ENDOSCOPIA
QUALQUER SETOR EXCETO LI-
52 4,00 212xx01 |[MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
62 2,00 105xx79 |MATUTINO UAMB/UDE-ENDOSCOPIA

1° * 212xx39 |diurno UAMB/ NSI
SALA DE VACINA/ UAMB/
29 * 215xx86 |[MATUTINO IMAGEM
swufe o hipe- HUBRASLY il BRaile
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3¢9 12,50 113XX61 |Qualquer horario [UAMB/UMUL-CLO
40 9,00 114xx79 |Matutino PSA / AMBULATORIO

matutino/vesper-
52 7,75 213xx88 [tino PSA

QUALQUER SETOR EXCETO LI+

62 4,00 212xx01 [MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
72 3,00 134xx63 |MATUTINO UAMB/ CASA DA GESTANTE
82 2,00 105xx79 |MATUTINO UAMB/UDE-ENDOSCOPIA

12 13,00 328xx87 [MATUTINO USME

QUALQUER SETOR EXCETO LI-
29 4,00 212xx01 |MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
UCIR

1¢ 6,00 350xx20 [MATUTINO UCM/UCIR

QUALQUER SETOR EXCETO LI+
29 4,00 212xx01 [MATUTINO NHA MATERNO INFANTIL
Sala de va-
cina

215xx86

MATUTINO

SALA DE VACINA/ UAMB/
IMAGEM

9,50

335xx43

MATUTINO

SALA DE VACINA

.................

,,,,,,,,,,

MINISTERIO DA
EDUCAGAO
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QUALQUER HORA-
19 12,50 113xx61 |RIO UAMB/UMUL-CLO

29 9,00 335xx67 [VESPERTINO UDE-ENDOCOPIA

VESPERTINO/NO- [UTIN/UMUL-AL-
3¢ 9,00 180xx86 [TURNO con/UTIA/UCA/PAP

matutino/vesper-

42 7,75 213xx88 [tino UAMB-PSA

UBCME/AI-
VESPERTINO/NO- |con/PAP/UCInco/UTIN/ esta-
59 6,50 342xxx98 [TURNO bilizacdo Neo

62 2,50 227xx06 |VESPERTINO UCIR

ucm

UMUL(PAGO,CPN E
12 11,50 330xx29 [NOTURNO CLO)/UCM-P3/ UCIR

PAGO/ ALOJAMENTO/ CLO/

29 11,00 339xx20 [NOTURNO NEFRO

32 11,00 181xx71 |NOTURNO CME/UCIR/UCM/CLO
42 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR
52 8,00 214xx45 |NOTURNO UCM-P3

UClnco/UCIR/UCM-

62 8,00 34xxx83 [NOTURNO P3/USME/CME

72 8,00 234xx17 |NOTURNO UCM- NEFRO/ CC

8¢ 8,00 338xx11 [NOTURNO UCA/PAP/ UCM-P3/ UCM-P4
9¢ 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR

109 19 7,00 22xxx58 |NOTURNO UCM-P4

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/

11¢ 29 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME
12° 39 6,50 213xx34 |NOTURNO UCM-P4/UCM-P3/UCIR
ssmm (5 pipe- HUBRASIY "t DAR la 11
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CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UC

13¢ 6,50 328xx05 [NOTURNO M-P4/UCM-P3
142 6,50 33xxx72 [NOTURNO CLO/UCM-NEFRO
15¢ 42 6,00 335xx37 [NOTURNO UCM-NEFRO

UTIN / UCINCO/ PAP/ UTI-
PED/ UMUL-AC/ UMUL-CLO/
162 5¢ 5,00 329xx49 [NOTURNO Uc™Mm

Qualquer setor exeto UTI NEO

17¢ 4,00 33xxx89 [NOTURNO e UTI Pediatrica

UCIR

12 14,50 215xx01 [NOTURNO CME/CC/UCIR
UMUL(PAGO,CPN E

20 11,50 330xx29 [NOTURNO CLO)/UCM-P3/ UCIR

3¢ 11,00 181xx71 |NOTURNO CME/UCIR/UCM/CLO

42 19 9,00 331xx27 [NOTURNO UCIR

59 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR

Ucinco/UCIR/UCM-

62 8,00 34xxx83 [NOTURNO P3/USME/CME
72 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR
82 7,50 21xxx26 |INOTURNO UCIR

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/
99 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME

109 6,50 213xx34 |NOTURNO UCM-P4/UCM-P3/UCIR

CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UC
119 6,50 328xx05 [NOTURNO M-P4/UCM-P3

Qualquer setor exeto UTI NEO

12¢ 4,00 33xxx89 |NOTURNO e UTI Pediatrica
13¢ 4,00 224xx07 [NOTURNO 1 UCIR
14¢ 3,00 335xx99 |[NOTURNO CC/ UCIR
UBCME
s (5 hp=- HUBRASILY it DAl le 12
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19 14,50 215xx01 [NOTURNO CME/CC/UCIR
29 11,00 181xx71 |NOTURNO CME/UCIR/UCM/CLO
32 11,50 225xx90 [NOTURNO CME
49 10,50 234xx54 [NOTURNO 2 CC
PAP/ UTIAD/ UTIN/ UMUL-AI-
59 10,50 34xxx26 [NOTURNO con/ UMUL- CCO/UBCME
62 9,00 348xx09 |NOTURNO QUALQUER SETOR
UCI/UCIR/UCM-
72 8,00 34xxx83 |NOTURNO P3/USME/CME
82 8,00 234xx17 [NOTURNO UCM- NEFRO/ CC
92 7,50 338xx75 |NOTURNO QUALQUER SETOR
10¢@ 7,00 335xx47 |NOTURNO 1 CC/UTIAD
CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UC
11¢ 6,50 328xx05 |NOTURNO M-P4/UCM-P3
UBCME/AI-
VESPERTINO/NO- |con/PAP/UCInco/UTIN/ esta-
129 6,50 342xx98 [TURNO bilizagdo Neo
Qualquer setor exeto UTI NEO
13¢ 4,00 33xxx89 |NOTURNO e UTI Pediatrica
14¢ 3,00 325xx78 |NOTURNO UCA/ CC
15¢ 3,00 3355899 |NOTURNO CC/ UCIR
UMuUL

19 13,00 212xx78 [NOTURNO UTIAD/UMUL-CLO
matutino/vesper-
29 12,50 113xx61 |[tino/noturno UAMB/UMUL-CLO
UMUL(PAGO,CPN E
32 11,50 330xx29 |NOTURNO CLO)/UCM-P3/ UCIR
UMUL (PAGO/ AC/ CLO)/
49 11,00 339xx20 |NOTURNO UCM-NEFRO
susmm (o hips- HUBRASIY "iiiil DRal lu
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59 11,00 181xx71 |NOTURNO CME/UCIR/UCM/CLO
PAP/ UTIAD/ UTIN/ UMUL-
AC/ UMUL- CCO/UB-
62 10,50 34xxx26 |[NOTURNO CME/UCM-nefro
72 5¢ 9,00 348xx09 |NOTURNO QUALQUER SETOR
VESPERTINO/NO- |UTIN/UMUL-AL-
82 8,50 34xxx56 [TURNO con/UTIA/UCA/PAP
92 7,50 338xx75 |[NOTURNO QUALQUER SETOR
UBCME/AI-
VESPERTINO/NO- |con/PAP/UCInco/UTIN/ esta-
109 6,50 342xx98 [TURNO bilizacdo Neo
NOTURNO/MATU-
11¢ 5,00 235xx39 |TINO OU 12X36 [PAP/UMUL-CCO/CC
UTIN / UCINCO/ PAP/ UTI-
PED/ UMUL-AC/ UMUL-CLO/
12¢ 5,00 329xx49 |NOTURNO ucMm
Qualquer setor exeto UTI NEO
13¢ 62 4,00 33xxx89 |[NOTURNO e UTI Pediatrica
14¢ 79 3,50 235xx28 [NOTURNO UMUL- AC
15¢ 2,00 213xx40 [NOTURNO CGBP
UCA/PAP

1¢ 1¢ 10,75 335xx99 [NOTURNO UCA
PAP/ UTIAD/ UTIN/ UMUL-
AC/ UMUL- CCOo/UB-

20 10,50 34xxx26  [NOTURNO CME/UCM-nefro

39 10,00 2xxxx11 [NOTURNO 1 PAP

42 10,00 214xx45 [NOTURNO 2 PAP

59 10,00 2xxxx68 [NOITE 2 PAP

9,50 34xxx41 [NOTURNO CME/UTIN/PAP/UTIP
62 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR
susu o hipe- HUBRASILY "3l BRal e
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VESPERTINO/NO- [UTIN/UMUL-AL-
82 9,00 34xxx56 [TURNO con/UTIA/UCA/PAP
99 8,00 313xx42 [NOTURNO 2 PAP
102 8,00 338xx11 [NOTURNO UCA/PAP/ UCM-P3/ UCM-P4
11¢ 29 8,00 325xx37 [NOTURNO PAP
12¢ 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR
132 7,50 31xxx58 |NOITE 2 UTIN/PAP
UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/
140 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME
UBCME/AI-
VESPERTINO/NO- |con/PAP/UCInco/UTIN/ esta-
15¢ 6,50 342xx98 [TURNO bilizagao Neo
CC/CME/CCO/UCIR/UCA/UC
162 6,50 328xx05 [NOTURNO M-P4/UCM-P3
NOTURNO/MATU-
172 5,00 235xx39 [TINO OU 12X36 |PAP/UMUL-CCO/CC
UTIN / UCINCO/ PAP/ UTI-
PED/ UMUL-AC/ UMUL-CLO/
182 5,00 329xx49 [NOTURNO UCM
Qualquer setor exeto UTI NEO
19¢ 4,00 33xxx89 |NOTURNO e UTI Pediatrica
200 3,00 325xx78 [NOTURNO UCA/ CC
UTIN
PAP/ UTIAD/ UTIN/ UMUL-
AC/ UMUL- CCO/UB-
1° 10,50 34xxx26 [NOTURNO CME/UCM-nefro
39 9,50 34xxx41 |NOTURNO CME/UTIN/PAP/UTIP
59 9,00 348xx09 |[NOTURNO QUALQUER SETOR
VESPERTINO/NO- [UTIN/UMUL-AL-
62 9,00 34xxx56 [TURNO con/UTIA/UCA/PAP
susmm (o hips- HUBRASIY "iiiil DRal lu
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UCI/UCIR/UCM-

79 12 8,00 34xxx83 [NOTURNO P3/USME/CME
82 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR
99 29 7,50 31xxx58 [NOTURNO 2 UTIN

UBCME/AI-

VESPERTINO/NO- |con/PAP/UCInco/UTIN/ esta-
10¢ 3@ 6,50 342xx98 |TURNO bilizacdo Neo

UTIN / UCI/ PAP/ UTIPED/

11¢ 5,00 329xx49 [NOTURNO UMUL-AC/ UMUL-CLO/ UCM
UTIP

1¢ 9,50 34xxx41 [NOTURNO CME/UTIN/PAP/UTIP

29 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR

3¢ 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/
42 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME

UTIN / UCl/ PAP/ UTIP/

52 5,00 329xx49 [NOTURNO UMUL-AC/ UMUL-CLO/ UCM
UTIAD
12 13,00 212xx78 |NOTURNO UTIAD/UMUL-CLO

PAP/ UTIAD/ UTIN/ UMUL-
AC/ UMUL- CCO/UB-
29 19 10,50 34xxx26 |NOTURNO CME/UCM-nefro

3¢ 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR

VESPERTINO/NO- [UTIN/UMUL-AL-

492 22 9,00 34xxx56 [TURNO con/UTIA/UCA/PAP
59 7,50 338xx75 |[NOTURNO QUALQUER SETOR
62 7,00 300xx24 |NOTURNO UTIAD
79 7,00 335xx47 |NOTURNO 1 CC/UTIAD
ssmm (5 pipe- HUBRASIY "t DAR la 16
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UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/
82 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME

Qualquer setor exeto UTI NEO
9¢ 4,00 33xxx89 |NOTURNO e UTI Pediatrica

12 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR

29 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR

Qualquer setor exeto UTI NEO
4,00 33xxx89 [NOTURNO e UTI Pediatrica

USME

12 9,00 348xx09 [NOTURNO QUALQUER SETOR

UCI/UCIR/UCM-
29 8,00 34xxx83 [NOTURNO P3/USME/CME

39 7,50 338xx75 [NOTURNO QUALQUER SETOR

UCM/ UTIAD/ UTIP/ UCA/
42 6,50 180xx28 |NOTURNO UCIR/ USME

Qualquer setor exeto UTI NEO
59 4,00 33xxx89 [NOTURNO e UTI Pediatrica

* Colaboradores que estdo na lista por ordem cronoldgica devido pedido ser anterior a publicagdo do
regimento da CRIE.

OBS: Atualizada em: 31 DE MARGO DE 2026.

PORTARIA - SEI N2 111, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZACAO DO CONTRATO N2 16/2022

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/HU Brasil,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de
21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de
2022,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n2 16/2022, cujo objeto é a con-
tratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de apoio administrativo, de forma conti-
nua e com a dedicacao exclusiva de mao de obra conforme especificacdes e condi¢cdes constantes do
edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155016 n2 30/2022].

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE CARGO
Titular Josiclari Mota 2129515 Ezlefe da Unidade de Suporte Operacio-
Substituto |Cristiane Stolte Cavali 1668384 |(Assistente em Administracdo
Il - Fiscal Técnico:
NOME SIAPE CARGO
Titular Cristiane Stolte Cavali 1668384 |Assistente em Administracdo
Uiz E —
Substituto S::ilza duardo de vinicius Costae ;759757 |assistente em Administragio
Il - Fiscal setorial da Unidade Diagndstico por Imagem:
NOME SIAPE CARGO
Titular Aline Tiago de Freitas Fidelis 2137376 g:;fe da Unidade Diagndstico por Ima-
IV - Fiscal setorial da Unidade de Ambulatério:
NOME SIAPE CARGO
Titular Fabricia Becker Erani 2137594 |Chefe da Unidade de Ambulatério

V - Fiscal setorial da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica:

NOME SIAPE CARGO
Titular Judcea Maria Baptista Marinho 1802925 [Técnica de enfermagem
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VI - Fiscal setorial da Unidade de Regulacdo Assistencial e Gestdo da Informac&o Assistencial/Nucleo
Interno de Regulacao:

NOME

SIAPE

CARGO

Titular

Dayane Leme Queiroz

2136370

Enfermeira

VIl - Fiscal setorial da Unidade de Contratualizacdo e Processamento da Informacgao Assistencial:

NOME SIAPE CARGO
Chefe da Unidade de Contratualizacao e
Titular Kerly da Silva Barbosa 2786655 |Processamento da Informagao Assisten-

cial

VIII - Fiscal setorial da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado:

NOME SIAPE CARGO
Titular Eliane Bergo de Oliveira de An- 5232555 [Enfermeira

drade
IX - Fiscal setorial da Geréncia de Ensino e Pesquisa:

NOME SIAPE CARGO
Titular André Rogério da Silva 2204064 |Chefe da Unidade de e-Saude
X - Fiscal setorial Superintendéncia:

NOME SIAPE CARGO
Titular Alexandra de Moura 3310144 |Assistente Administrativo
Substituto |Cleyse Lucien Gabiatti 3411805 |Assistente Administrativo
Xl - Fiscal setorial da Unidade de Saude da Mulher:

NOME SIAPE CARGO
Titular Ana Isaura Correa dos Santo 2135095 |Enfermeira
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XII - Fiscal Setorial da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal:

NOME SIAPE CARGO

Titular Franciele Gongalves dos Santos 3002186 |[Enfermeira Assistencial

Substituto |Francielly Aparecida de Carvalho  |2129157 [Técnica de Enfermagem

XIlI- Fiscal Setorial da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica:

NOME SIAPE CARGO

Titular Adriana Batista Penna Machado 1810778 Chef,e d.a Unidade de Terapia Intensiva
Aguero Pediatrica

Substituto |Gabriel Del Vigna Alencar 1858449 |Enfermeiro

XIV - Fiscal Setorial da Unidade de Terapia Intensiva Adulto:

NOME SIAPE CARGO
Titular Nelma Gambarra de Souza 1824513 [Técnica de Enfermagem
Substituto |Silvane Wailand 1819513 [Técnica de Enfermagem

XV - Fiscal Administrativo:

NOME SIAPE CARGO
Titular Brena Lohane Monteiro Barreto 3494468 |Assistente em Administragao
Substituto |Mirian Pedroso Alves 1785608 |Assistente em Administracdo

XVI - Fiscal Técnico em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho:

NOME SIAPE CARGO
Titular Flavio Felipe Soares da Silva 2129156 [Técnico em Seguranca do Trabalho
Substituto |Vanderlei Gandine Ramos 2129594 |Enfermeiro do Trabalho

Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Instru¢cdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execuc¢do contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos prestados ou fornecimento do material con-
tratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas, os resultados alcancados em relacdo ao con-
tratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os docu-
mentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

VII - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentos apresentados;

VIl - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragdo e/ou prorrogacdo contratual, com aprovacgdo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentacdo
pertinente e necessaria para a formalizacdo dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apura-
¢do de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigagdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratacdo com o mesmo objeto com apresentac¢ado dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instrucdo Normativa/SE-
GES/MPDG n2 05/2017, para apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteracdo con-
tratual, inclusive por sugestdo de alteragdo nas especificacGes técnicas.

XIl - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicdes do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando ndo houver designacdao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execuc¢ao do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh, Instru¢cdao Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;
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IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio;

VII - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagGes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condicdes estabelecidas no
Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragdes posteriores;

lll - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execucdo dos
servigos quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisorio, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizacdo da prestacao dos servigcos quanto as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execugdo do con-
trato conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho esti-
pulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

[Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracBes poste-
riores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracdo, conforme acordo prévio com a fiscalizagcdo
técnica e o gestor do contrato.

GOVERNO DO

swufe o hipe- HUBRASLY il BRaile

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




n2 691, segunda-feira, 06 de abril de 2026

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 31 de marco de 2026, data da indicacdo da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 113, DE 02 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALI-
ZAGCAO DO CONTRATO N2 5/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/HU Brasil,
no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de
21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n2 5/2026, cujo objeto contratagido
de de Empresa especializada na prestacao de servicos continuados de transporte externo de pacientes,
conforme especificacdes e condi¢cdes constantes do edital do Pregdo Eletronico da [UASG 155016 n?
90057/2025]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE |CARGO

Titular Marcelo Santana Rodrigues|2352703|Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar|

Substituto|Gessica Schutz Benites 1873371|Assistente Administrativo

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE |CARGO

Titular  |Dayane Lemes de Queiroz ~ [2136370[Enfermeira

SubstitutolLeticia Scott Santos Napoledo|1317952|Enfermeira

Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execuc¢do contratual;
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IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos prestados ou fornecimento do material contra-
tado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcancados em relagdo ao con-
tratado, com a verificagcdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, atestando os documen-
tos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o
caso;

IX - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a altera¢do e/ou prorrogacdo contratual, com aprovacdo
do gestor maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentacdo
pertinente e necessaria para a formalizacdo dos procedimentos quantos aos aspectos que as envol-
vam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apuracgdo
de responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se
promover nova contratagdo com o mesmo objeto com apresentagdo dos Estudos Preliminares, Mapa
de Riscos e Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instru¢do Normativa/SE-
GES/MPDG n2 05/2017, para apreciagdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteragdo con-
tratual, inclusive por sugestdo de alteragdo nas especificaces técnicas.

XIl - Competem ao Gestor do contrato, as atribui¢des do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo
guando nao houver designagdao dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execu¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores;
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IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informa-
¢Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;

VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliagcdes da execug¢do do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatério o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagdes e encaminhar ao
gestor do contrato.

VIl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢cGes estabelecidas no Edital,
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, Instru¢do Norma-
tiva/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragBes posteriores;

lIl - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execugao dos ser-
vicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento
provisério, relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizagdo da prestacdo dos servicos quanto as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execug¢ao do contrato
conforme contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do
dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo admi-
nistrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata¢des
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracdes poste-
riores;
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IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar, afim de evitar a sua degenerac¢do, conforme acordo prévio com a fiscaliza¢do
técnica e o gestor do contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria,
a contar de 02 de abril de 2026, data da indicacdo da equipe pela drea demandante.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA - SEI N2 114, DE 02 DE ABRIL DE 2026 - DESIGNAR COLABORADOR COMO SUBSTITUTO DO
CARGO DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO ENSINO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/HU Brasil,
no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da HU Brasil n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de
21 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o da HU Brasil n. 1399, de 22 de setembro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar EDUARDO HENRIQUE LORETI, matricula n? 3411***, substituto do cargo de Chefe
do Setor de Gestdo do Ensino do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados,
nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22 Revoga-se a portaria n2 414, de 01 de agosto de 2024, publicada no Boletim n2 508, de 01 de
agosto de 2024.

Art. 32 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de
substituicdo.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA - SEI N2 28, DE 25 DE ABRIL DE 2026 - APROVAR O PROTOCOLO ALTA HOSPITALAR EM
UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA E DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAIS

O Gerente de Atengdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Doura-
dos/HU Brasil, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 192, de 04 de ou-
tubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 1408, 05 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Protocolo ALTA HOSPITALAR EM UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA E DE CUIDADOS
INTERMEDIARIOS NEONATAIS*, o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
— Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta portaria.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
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*Anexo disponivel aqui.

Tiago Amador Correia
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