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COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUGCAO N. 27, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 — TRANSFERIR A REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO
EXECUTIVO

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, da lei 12550 de 15
de dezembro de 2011 e considerando a delegacao de competéncia de que trata o Art. 22 da Portaria n2 08, de 09
de janeiro de 2019, da Presidéncia,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.002949/2026-38,
RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 12 Transferir para o dia 27/02/2026 a Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH, prevista para o dia 26/02/2026.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

RESOLUGAO N. 28, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 — HOMOLOGAR RESOLUGCAO EMITIDA AD REFERENDUM

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberacdo tomada em sua Reunido Ordinaria n? 218, de 27 de fevereiro de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.002949/2026-38,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a resolugdo 27 emitida ad referendum.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

RESOLUGAO N. 29, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 — APROVAR A RESOLUGAO COREMU N¢ 124, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2026
O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordinaria n? 218, de 27 de fevereiro de 2026,
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.004238/2021-93,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Resolugao COREMU N2 124, de 26 de fevereiro de 2026 do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

ANEXO DA RESOLUGAO Ne 29, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

RESOLUGAO - SEI N2 124, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Define a alteracdo do nome, da estrutura curricular e do corpo docente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Materno-Infantil do HU-UFGD/EBSERH

DispOe sobre a alteracdo do nome, das disciplinas e do corpo docente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Materno-Infantil do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD/EBSERH).

O Coordenador substituto da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude (COREMU)
do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD/EBSERH), no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Reunido Ordindria da Comissdo de Residéncia Uniprofissional e
Multiprofissional em Saude do HU/UFGD, realizada em 10 de novembro de 2025, conforme Ata SEl n@
48/2025/CRMU/UNIPOS/SEGE/GEP/HU-UFGD-EBSERH;

CONSIDERANDO o Processo SEI n2 55155633, que contém a proposta de alteragdo do nome do Programa, bem
como as modificagdes nas disciplinas e no corpo docente;

CONSIDERANDO a aprovacgdo por unanimidade da referida proposta pelos membros da Comissao,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteragdo do nome do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide Materno-Infantil,
que passa a denominar-se Residéncia Multiprofissional em Ateng¢ao a Satde da Mulher e da Crianga.

Art. 22 Aprovar as alteragdes na estrutura curricular do Programa, incluindo disciplinas e cargas horarias,
conforme documento anexo ao Processo SEI n2 55155633.

Art. 32 Aprovar as alteragdes no corpo docente vinculado ao Programa, de acordo com a proposta apresentada
e aprovada pela Comissdo de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Saide do HU/UFGD.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos administrativos e
académicos a partir de sua aprovagdo pela COREMU.
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Revogam-se os dispositivos em contrario referente a RESOLUCAO COREMU/HU-UFGD/EBSERH N2 114, de 23 de
dezembro de 2025.

Eduardo Henrique Loreti
Vice Coordenador Substituto da Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
COREMU HU/UFGD/EBSERH

Ata - SEI 48 (SEI n2 55126952) e Anexo Estrutura Curricular residéncia SMC (SEI n2 55155633)*

RESOLUGAO N. 30, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 — APROVAR A RESOLUCAO COREMU N¢ 125, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2026

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberacdo tomada em sua Reunido Ordinaria n? 218, de 27 de fevereiro de 2026,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.002949/2026-38,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Resolugdo COREMU N2 125, de 26 de fevereiro de 2026 do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente
ANEXO DA RESOLUCAO Ne 30, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
RESOLUCAO N2 125, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera, ad referendum da COREMU, a N2 116, de 06 de janeiro de 2026, que versa sobre a cria¢do da
Residéncia Uniprofissional em Atengdo a Saude Neonatal e da Residéncia Multiprofissional em

Atenc¢do a Saude Indigena — Gestdo da Saude Indigena, bem como o aditamento de vagas da

Residéncia Multiprofissional em Aten¢do a Saude Indigena.

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) do Hospital Universitario da Grande Dourados,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e CONSIDERANDO a erro material do texto

RESOLVE, ad referendum do plendrio da COREMU:
Art. 12 Onde se |é:

"Art. 32 Ratificar, ad referendum, a criacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude
Indigena — Gestdo da Saude Indigena, com a seguinte oferta de vagas por categoria profissional:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72392086&id_procedimento_atual=75877132&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=b7076f73ddb124e9fb8b1cdb0186fba9722f0e31806fa3603f6e5de3edb1323e3b8b658a76cc89868413d9c486c9ace934ca0698a157eb832d244cf8b020c99e0c4d0624703bffd9ca0fd7963f8e0cc980ce455125867a17f2c2f8562b171e3a
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72423628&id_procedimento_atual=75877132&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000948&infra_hash=648003a3d9f7e35b4fa480c42e156dd3cdd05bae9d7eadfcf6267927592c63f13b8b658a76cc89868413d9c486c9ace934ca0698a157eb832d244cf8b020c99e0c4d0624703bffd9ca0fd7963f8e0cc980ce455125867a17f2c2f8562b171e3a
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| — Enfermagem:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2.
Il — Farmacia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2.
Il — Fisioterapia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2.
IV — Nutrigdo:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2.
V — Psicologia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2."

Passe a constar a seguinte redagdo:

Art. 32 Ratificar, ad referendum, a criacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude
Indigena — Gestdo da Saude Indigena, com a seguinte oferta de vagas por categoria profissional:
| — Enfermagem:

a) 1 (uma) vaga para o R1;

b) 1 (uma) vaga para o R2.

Il — Farmacia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;

b) 1 (uma) vaga para o R2.

Il - Fisioterapia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;

b) 1 (uma) vaga para o R2.

IV — Nutrigao:

a) 1 (uma) vaga para o R1;

b) 1 (uma) vaga para o R2.

V — Psicologia:

a) 1 (uma) vaga para o R1;

b) 1 (uma) vaga para o R2."

IV - Servigo Social:

a) 1 (uma) vaga para o R1;
b) 1 (uma) vaga para o R2.

Art. 22 Permanece inalterado os demais dispositivos da N2 116, de 06 de janeiro de 2026.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de
implementac¢do dos atos ora ratificados.

Eduardo Henrique Loreti
Coordenador Substituto da Comissdo de Residéncia Multiprofissional HU UFGD
SIAPE - 3411799
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TORNAR PUBLICO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA CIPA GESTAO 2026/2027
27 DE FEVEREIRO DE 2026

A Comissao Eleitoral instituida pela Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio, Gestao
2026/2027, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — filial EBSERH, torna publico
o edital para eleicdo de novos membros para Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA,

Gestdo 2026/2027.

DA COMPOSICAO DA CIPA

Art. 1° A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, e de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5, conforme o CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econ6mica) e
o CNPJ da Ebserh filial Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, o enquadramento da

empresa sera no grupo C34.

§ 12 O numero de membros titulares e suplentes serdo de vinte total, sendo seis titulares e quatro
suplentes eleitos por voto dos empregados do HU-UFGD/EBSERH e seis titulares e quatro suplentes indicados pelo

Colegiado Executivo do HU-UFGD/EBSERH.

§ 22 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual

participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
Art. 2° O mandato dos membros terd duracdo de 01(um) ano, permitida uma reeleicdo.

Art. 32 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de
Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu

mandato.

Art. 4° Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢Ges que ndo descaracterizem suas atividades normais

na empresa.

Art. 5° O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal Grande Dourados
designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo entre

os titulares o vice-presidente.

DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 62 O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

§ 12 O periodo de inscricao sera de quinze dias, de maneira que todos os empregados que queiram se

candidatar tomem ciéncia e se inscrevam.
a) No ato da inscricdo o candidato recebera um recibo;
b) Todos os candidatos inscritos terdo garantia de emprego até a eleicao;
§ 2° A Comissao Eleitoral sera responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

§ 3° Sera publicado em Edital de Divulgacao os nomes dos empregados que se candidataram, de maneira

gue todos os empregados tomem ciéncia dos candidatos inscritos.

a) A eleigdo serd realizada em dia normal de trabalho, em horério que possibilite a participacdo da maioria

dos empregados, respeitando os diferentes turnos de trabalho.
b) A folha de votacdo sera assinada por todos os empregados que votarem;
c) O processo de votagdo sera secreto;

d) Todos os empregados contratados pela EBSERH, com regime de trabalho celetista, possuem direito a

voto;

§ 4° A apuragado dos votos, serd em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante

do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral;

§ 5° E de responsabilidade do empregador a guarda de todos os documentos relativos a elei¢do, por um

periodo minimo de cinco anos.

§ 6° Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo havera a
apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votagdo, que ocorrera no prazo maximo de dez

dias.

§ 7° A definicdo dos membros titulares e suplentes da CIPA obedecera a ordem decrescente de votos
recebidos. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o trabalhador que tiver mais tempo de trabalho no HU-

UFGD, caso persista o empate, assumira o candidato com mais idade.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL
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MINISTERIO DA
EDUCAGAO

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

HORARIO

Divulgacdo do edital de

Até 27 de Fevereiro

Quadro de avisos do hall
de entrada de
funcionarios, e-mail

Todos os turnos

convocagao para as eleicGes. de 2026 institucional e boletim de
servico do HU-
UFGD/EBSERH
Constituigdo da Comissdo Até 03/03/2026 Sala da USOST Periodo Matutino
Eleitoral.
Prazo para inscricdes dos 02/03/2026 a 07h as 11h
candidatos. 16/03/2026 Sala da USOST 13h as 19h
Quadro de avisos do hall
de entrada de
D|vulgag§o do.s candidatos 23/03/2025 . fgnu.onarlos, e—mall Todos 0s Turnos
inscritos. institucional e boletim de
servico do HU-
UFGD/EBSERH
Hall
- 26/03/2026 e all de entrada de \
Eleicdo funcionarios préximo ao 06h30 as 20h
27/03/2026 , .
relégio de ponto
Apuracdo e contagem dos 30/03/2026 Sala da SOST 09h

votos

Homologacdo do resultado
com membros eleitos e

indicados pelo empregador.

Até 31/03/2026

Quadro de avisos do hall
de entrada de
funciondrios, e-mail
institucional e boletim de
servigo do HU-

Todos os Turnos

UFGD/EBSERH
Treinamento/capacitacdo a Entre 01/04/2026 a Curso presencial Curso presencial
todos os membros. 26/04/2026 Auditério Auditério
~ Superintendéncia do HU-
Posse da Nova Gestdo 28/04/2026 UFGD / Auditério 08h30

Comissao Eleitoral

Patrick da Silva Gutierres
Técnico em Enfermagem do Trabalho

Graziele Franco Ferro da Costa
Terapeuta Ocupacional

Rubia Daniela do Santos
Técnico em Enfermagem




