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COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUGAO N. 164, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 — APROVAR O GUIA - AGENDA DE PESQUISA E INOVAGAO

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunido Ordinaria n? 205, de 30 de outubro de 2025,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23529.014732/2025-90;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o GUIA: AGENDA DE PESQUISA E INOVACAO - GU.SGPITS.001* do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
*Anexo disponivel aqui.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

RESOLUGCAO N. 165, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 — APROVAR O REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
GERENCIAMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberacdo tomada em sua Reunido Ordinaria n? 205, de 30 de outubro de 2025,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.014970/2025-03,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA
UNIDADE MULTIPROFISSIONAL (CGTSM) - REG.CGTSM.001* do Hospital Universitario da Universidade Federal
da Grande Dourados, filial da EBSERH.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
*Anexo disponivel aqui.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/gad/gu-sgpits-001-agenda-de-pesquisa-e-inovacao.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/comissoes/regimentos-internos/regimento-interno-do-comite-de-gerenciamento-de-tecnologias-em-saude-da-unidade-multiprofissional/view
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RESOLUGAO N. 166, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 - APROVAR O PLANO DE GERENCIAMENTO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES HU-UFGD

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

CONSIDERANDO deliberacao tomada em sua Reunido Ordinaria n2 205, de 30 de outubro de 2025,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23529.013870/2023-90;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o PLANO DE GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES HU-UFGD. V.2 -
PL.STEC.001* do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
*Anexo disponivel aqui.

HERMETO MACARIO AMIN PASCHOALICK
Presidente

SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N. 445, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 — TORNAR PUBLICO AS DATAS DE RECESSO PARA FESTAS DE
FINAL DE ANO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Com base na Portaria - SEI n? 574, de 15 de outubro de 2025 da EBSERH e INSTRUCAO NORMATIVA
NUMERO 17 de 06/06/2025 da UFGD, estabelecer as regras para concess3o e usufruto do recesso comemorativo
das festas de fim de ano de 2025 (Natal e Ano Novo) no &mbito do HU-UFGD/EBSERH.

Art. 22 A primeira semana de recesso sera de 22 a 24 de dezembro de 2025, e a segunda semana, de 29 a 31 de
dezembro de 2025.

Art. 32 Cabera as chefias das unidades organizarem o funcionamento dos servigos e unidades organizacionais,
garantindo a preservacdo e continuidade dos servicos essenciais, especialmente o atendimento ao publico.

Art. 42 Os empregados/servidores que optarem por usufruir do recesso deverdo alternar-se entre as duas
semanas comemorativas.

Art. 52 Os empregados publicos compensardo as horas nao trabalhadas conforme o Art. 52 da Portaria - SEI n2
574, de 15 de outubro de 2025 publicada no Boletim de Servico da Sede da EBSERH 2153, de 15 de outubro de
2025, sendo que o "usufruto do recesso para as comemoragoes de fim de ano é de livre escolha do empregado e


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/gad/pl-stec-001-plano-de-gerenciamento-de-equipamentos-medico-hospitalares-hu-ufgd-v-2.pdf
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serd tratado como folga mediante compensacdo de horas no prazo de seis meses, conforme estabelecido no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh).

§ 12 Os empregados com saldo positivo de banco de horas vigente poderdo utilizd-lo para compensagdo das horas
do recesso.

§ 22 A compensagdo por meio de prorrogagéo da jornada ndo poderd exceder 2 (duas) horas didrias.

§ 32 Os(as) empregados(as) temporarios(as), contratados(as) por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
ndo terdo direito ao recesso, em funcao do objeto da contratacao.

Art. 62 Os servidores RJU/UFGD compensardo as horas n3o trabalhadas conforme Art. 52 e 62 da INSTRUCAO
NORMATIVA NUMERO 17 de 06/06/2025 da UFGD - publicada no Boletim de Servigo da UFGD n. 6583, de 09 de
setembro de 2025, sendo que as horas ndo trabalhadas deverdo ser oportunamente compensadas no periodo de
12 de outubro de 2025 a 02 de janeiro de 2026, nos seguintes termos:

Art. 72 Dos casos de compensacdo por meio de realizacao de horas excedentes:

I- para aqueles que cumprem jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a compensag¢ado devera ser
de até 2 (duas) horas diarias;

II- para aqueles que cumprem jornada de 30 (trinta) horas semanais, a compensacdo devera ser de
até 1 (uma) hora por dia, sem necessidade de intervalo, ou até 2 (duas) horas didrias, respeitando o
intervalo minimo de 1 (uma) hora e o maximo 3 (trés) horas de intrajornada; e

Ill- para os estagidrios, a compensac¢do devera ser de até 1 (uma) hora diaria. Paragrafo Unico — Para
fins de registro da compensacdo de recesso de fim de ano no mddulo Frequéncia do SouGov, o
servidor deverd destinar as horas excedentes para “recesso de fim de ano”.

Art. 62 Dos casos de compensagdo por meio de realizacdo de cursos de capacitacdo em horas
excedentes:

I- para fins de cdlculos de horas compensadas mediante a realizagdo de cursos presenciais ou a
distancia, considera-se 1 (uma) hora de curso equivalente a 1 (uma) hora de compensacao;

II- somente serdo aceitos, para efeito de compensacdo, cursos realizados no periodo de 19 de
outubro de 2025 a 31 de maio de 2026; e

Ill- os cursos utilizados para compensa¢do de horas em recessos nao poderdo ser utilizadas para
Progressdo por Capacitacdo e/ou Licenga Capacitagdo, bem como é vedado o reaproveitamento das
horas de cursos utilizados para Progressao por Capacitacdo e Licenca Capacitacdao para a
compensacao de horas do recesso.

Art. 82 Compete aos(as) gestores(as) imediatos(as) encaminhar a Unidade de Administracdo de Pessoal
(UAP/DIVGP/GAD/HU-UFGD), até o dia 28 de novembro de 2025, a relacdo dos(as) colaboradores(as) com suas
respectivas escalas de revezamento referentes ao periodo de recesso, para fins de registro na frequéncia.

Paragrafo Unico. Ressalta-se que o ndo encaminhamento das informacdes na data estabelecida podera acarretar
impactos negativos, tais como o nao pagamento de substituicdo e outros prejuizos administrativos decorrentes.
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Art. 92 E de responsabilidade dos(as) gestores(as) imediatos(as) assegurar a compensagdo integral das horas
correspondentes ao periodo de recesso, observando-se as normas internas vigentes e a jornada de trabalho
dos(as) colaboradores(as).

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 446, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 — ALTERAR O ANEXO DA PORTARIA N2 261, REFERENTE AO
CALENDARIO DOS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

CONSIDERANDO a Portaria - SEI n2 03, de 03 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servicos n? 1659, de 03
de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO as Leis Municipais n2 662/1967 e n2 2965/2007;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 10/1979;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n2 02, de 16 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO a Portaria Normativa n2 20, de 22 de janeiro de 2025;
CONSIDERANDO o art. 14, da Norma SEI n2 02/2024/DGP-EBSERH.

CONSIDERANDO a Portaria - SEI n2 551, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n2 2144, de
02 de outubro de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Anexo da Portarian? 261, de 09 de Junho de 2025, que dispde sobre os dias de feriados nacionais
e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2025, que passa a vigorar com a seguinte inclusdo:

"[...]

21 de novembro (ponto facultativo);

[-..]

26 de dezembro (ponto facultativo);

[...]
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2 de janeiro de 2026 (ponto facultativo).

[...]"

Pardgrafo Unico. Os pontos facultativos ndo alteram prazos administrativos previstos em processos de compras e
licitagOes.

Art. 22 Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n2 83, de 27 de fevereiro de 2025, publicada
no Boletim de Servico do HU-UFGD/EBSERH n2 567.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 447, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 — DESIGNAR COLABORADORES PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N2 24/2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n2 24/2025, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada para prestagao de servico de manutencgdo e reparo de instrumentais cirurgicos, conforme
especificacdes e condi¢des constantes do edital do Pregdo Eletrénico da [UASG 155016 n2 90027/2025]:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE |CARGO

Titular Eliane Vieira de Pinha Meira |2256190|Enfermeira

Substituto|Michelle Vasconcelos Bernard|2800513|Enfermeira

Art. 22 Compete ao gestor:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratagbes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Instrucao
Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

Il - Coordenar e comandar o processo de execug¢do contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
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V - Verificar a conformidade da prestacao dos servicos prestados ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas, os resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com
a verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, atestando os documentos comprobatoérios, e/ou
registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentos apresentados;

VIII - Comunicar a empresa para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao
com base no IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), ou outro documento se for o caso;

IX - Realizar toda e qualquer a¢do pertinente a alteracdo e/ou prorrogacdo contratual, com aprovacdo do gestor
maximo da unidade demandante, encaminhando a Unidade de Contratos a documentagdo pertinente e
necessaria para a formalizacdo dos procedimentos quantos aos aspectos que as envolvam.

X - Comunicar a autoridade competente, sugerindo a abertura de processo administrativo de apuracdo de
responsabilidade em caso de descumprimento de obrigacdo contratual;

Xl - Comunicar a Autoridade Competente, com antecedéncia minima de 180 dias, a necessidade de se promover
nova contratagdo com o mesmo objeto com apresentagdo dos Estudos Preliminares, Mapa de Riscos e Projeto
Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto na Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n? 05/2017, para
apreciacdo, diante da impossibilidade de prorrogacdo ou alteracdo contratual, inclusive por sugestdo de alteracado
nas especificagOes técnicas.

Xll - Competem ao Gestor do contrato, as atribuicdes do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo quando nao
houver designagdo dos mesmos.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execugdo do contrato conforme
contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacbes
administrativas, em especial o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, Instrucao
Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da contratada;

V - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar, afim de evitar a sua degeneracao;
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VI - Apurar, ao final de cada periodo mensal, o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério;

VIl - Registrar em relatdrio o parecer conclusivo sobre o resultado das avaliagdes e encaminhar ao gestor do
contrato.

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes, bem como
qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial o Regulamento de |Licitacgdes e Contratos da Ebserh, Instrucdo
Normativa/SEGES/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

Il - Acompanhar, com base em critérios estatisticos, os aspectos administrativos da execucdo dos servigcos quanto
as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Encaminhar ao gestor do contrato, ao final de cada periodo mensal, para efeito de recebimento provisério,
relatério emitindo parecer sobre a efetiva realizacdo da prestagdo dos servicos quanto as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Art. 52 Compete ao Fiscal Setorial:

| - Auxiliar o gestor ora designado, acompanhando e avaliando constantemente a execugdo do contrato conforme
contratado, aferindo, se for o caso, se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacbes
administrativas, em especial das Leis n2. 13.303/2016, n2.8.666/1993, IN 05/2017 e alteracBes posteriores;

IV - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar, afim de evitar a sua degenerac¢do, conforme acordo prévio com a fiscalizagdo técnica e o gestor do
contrato.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 12 desta Portaria, a contar de
30 de outubro de 2025, data da indica¢do da equipe pela drea demandante.
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Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

A integra do contrato assinado estd disponivel aqui.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 448, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 — DESLIGAR RESIDENTE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE INDIGENA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Desligar ESTEFANIA DA SILVA ARAUJO, residente enfermeira, do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Indigena do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, por
desisténcia da mesma, a partir do dia 31 de outubro de 2025.

Art. 22 Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura, com efeito retroativo a contar do dia
31/10/2025.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 449, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 — PUBLICAR O RESULTADO FINAL DA 22 FASE DO PROCESSO
SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, filial
Ebserh, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacgdo de cargos comissionados (CC) fun¢des gratificadas
(FG), no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o Resultado Final da 22 Fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de
Contabilidade, vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados (HU-UFGD), referente ao edital - SEI N2 10/2025.

L Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
Classificagdo|Nome . . . .
Critérios | Critérios Il Critérios Il Critérios IV Total

Anderson Luis Mota
1@ ) 38,2 26,2 18 14,8 97,2
Sampaio
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Mirian Rosiane de
29 28 23,6 12,8 13,4 77,8
Carvalho

Moénica Eloa Silva
- - - - Ausente
Amaro

Art. 22Tornar publico o resultado dos recursos:

Paragrafo Unico. N3o houve recurso referente a fungdo gratificada de Chefe do Setor de Contabilidade do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 450, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 — RECOMPOR A COMISSAO DE PROTECAO RADIOLOGICA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 Recompor a Comissao de Protecdo Radioldgica (CPR) do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

Mauro Nakayama - Presidente

Fladvio Felipe Soares da Silva - Vice-presidente
Cleber Aparecido Lucio - Secretario

Aline Tiago de Freitas

Antonio Galan Junior

Camila Beatriz Souza de Medeiros

Jean Wilson Mota

Marcella Machado Moura

Tulio César Gongalves Pires

Art.22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PORTARIA N. 245, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025 — APROVAR O PROTOCOLO DE TECNICAS DE FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA PARA O PACIENTE NEONATO DO HU-UFGD

O GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 192, de 04 de outubro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n2 1408, 05 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Protocolo de TECNICAS DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA PARA O PACIENTE NEONATO DO HU-
UFGD - PRT.UMULTI.002*, o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta portaria.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

*Anexo disponivel aqui.

Tiago Amador Correia


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/acesso-a-informacao/pops-protocolos-e-processos/gad/prt-umulti-002-tecnicas-de-fisioterapia-respiratoria-para-o-paciente-neonato-do-hu-ufgd-v-2.pdf

