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COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUGAO N. 64, DE 08 DE MAIO DE 2023 — APROVAR PLANO PLURIANUAL DE CAPACITAGAO 2022-2025

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro
de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido ordinaria, realizada em 08/05/2023,

RESOLVE:

Aprovar o PLANO PLURIANUAL DE CAPACITAGAO 2022-2025, do Hospital Universitario da Universidade Federal

da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PLANO PLURIANUAL DE CAPACITAGAO 2022-2025
SETOR: HOSPITAL UNIVERSITARIO
CATEGORIA: TECNICO ADMINISTRATIVO
NUMERO DE SERVIDORES NA UNIDADE: 371
NUMERO MAXIMO DE AFASTAMENTO (20%):
LIC/AFAST NECESSIDADE ) _ PERIODO DO LD
NO CARGO PRETENDI NOM~E DA A SER A’REA COMPETENCIA SISTEMA AFASTAMENTO/ DO
ME DO* ACAO ATENDIDA TEMATICA ESTRUTURANT LICENCA** AFAI\?_'II_'SME
E
ANO
2022
Jacque Enferme D Epidemiologi Participar e Salde Foco nos Gestado, 1¢/2019 a 19/ 36 meses
linedos iro a Equidade e atuarnos Coletiva resultados organizacaoe 2022
Santos SaudePublica programas para os inovacao
de cidaddos institucional
prevengao
e controle
sistematico
de infeccdo
hospitalar
Dayse Enferme D Educagdo em Planejar, Saude Foco nos Gestao, 29/2019 a 19/ 36 meses
Sanche iro Saude organizar, Coletiva resultados organizagao e 2022
s coordenar, para os inovagdo
Guimar executar e cidadaos institucional
aes avaliar o
Paido processo e
0SServicos
de
assisténcia
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prestados e
oalcance das
metas
institucionai
S

Planejamento e
orgamento

Anderso
n Carlos
dos
Santos
Barbosa

Contador

Agronegécios /
Area
Interdisciplinar

Aprimorame
ntodas
habilidades,
tais como:
autocritica,
trabalho em
equipe,
espiritode
lideranga,

tomada de
decisdo

Administrag
ao

Trabalho em
equipe

Administracdo
financeira
Contabilidade

29/2021 a 29/
2024

36 meses

Cristiane
de Sa
Dan

Enfermeir
o}

Ciéncias da
salde

Realizar e
participar da
prevengao e

controle
sistematico
dedanos que
possam ser

causadas

aos
pacientes

Saude
Coletiva

Foco nos
resultadospara
os cidadaos

Gestao,
organizagaoe
inovagao
institucional

22/2022 a 29/
2025

42 meses
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Giuliano
Moreto
Onaka

Fisioterape
uta

Ciéncias da
Saude

Maior
desenvolvim
entodo
senso critico
em relacao
ascondutas
adotadas
pelas
equipes;
Aprimorame
ntoe
ampliacdo
das
atividades
de pesquisa
e
ensino

dentro da
instituicao

Saude
Coletiva

Foco nos

resultadospara

os cidadaos

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

12/2021 a 19/
2022

12 meses
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Andressa Farmacéutica Ciéncias da Aprendizado Saude Foco nos Gestdo, 222021 a1¢° 8 meses
Leite Bioquimic a Saude e Coletiva resultados organizagao e 2022
Ferrazde atualizacOes para os inovacao
Melo na area de cidaddos institucional
atuacao,
aplicado
rotineirament
e impactando
nasmelhorias
do
servico
prestado.
Edson Assistente Mestrado Otimizar o Administr Trabalho em Gestdo, 122022 a 1@ 24 meses
Santana em Profissional em trabalho na acao equipe organizacdo e 2024
Bezerra Administraca Administracdo area Publica inovacdo
o Publica administrativ institucional
a,
objetivando a
melhoria dos
Servigos
prestados no
ambito da
instituicao
Patricia Enfermeira Ensino em saude Capacitar e Saude Foco nos Gestdo, 12/2022 a 24 meses
Kubalaki estimular o Coletiva resultados organizagao e 12/2024
Onaka desenvolvime para os inovagdo
ntodo senso cidaddos institucional

criticoem
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relagdo as
condutas
assistenciais;
Aprimoramen
toe
ampliacdao
das
atividades de
pesquisa e
ensino
dentro da
instituicao

Graciela
Mendon
ca dos
Santos
Bet

Enfermeira

Ciéncias da
saude/Ensino em
salde

Aperfeicoame
nto
profissional
em pesquisa
e
educacdao em
saude

Saude
Coletiva

Foco nos
resultados
para os
cidadaos

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

20/2021 a
22/2023

24 meses

ANO 2023

Roseli
Azambuj
a
Barbosa

Assistente em
Administra
¢ao

Doutorado em
Agronegdcios

Aprimoramen
to das
habilidades,
tais como:
autocritica,
trabalho em
equipe,
espirito de
lideranga,
tomada de
decisao
visando a
qualidade
dos servicos
prestados e o

Administr
acdo

Trabalho em
equipe

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

12/2023 a 12
/2025

24 meses
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DAUFGD

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

alcance das
metas
institucionais
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Anderso Contador Agronegdcios / Aprimoramento Administracdo Trabalho Administracdo 29/2021 36 meses
n Carlos Area das habilidades, em equipe financeira a2/
dos Interdisciplinar tais como: Contabilidade 2024
Santos autocritica,
Barbosa trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo.
Cristiane Enfermeiro Ciéncias da Realizar e Saude Foco nos Gestado, 29/2022 42 meses
de Sa saude participar da Coletiva resultados organizagao e a9/
Dan prevengao e para os inovagao 2025
controle cidaddos institucional
sistematico de
danos que
possam ser
causadas aos
pacientes
Ana Auxiliar de Administracao Melhoria do Administragdo  |Trabalho em Gestdo, 12/2023 a 24 meses
Paula enfermagem trabalho equipe organizacao e 12/2025
Fonseca desenvolvido na inovacao
dos administrativa, institucional;
Santos nos setores de

RH, licitagdes,
compras, entre
outras
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Edson
Santana
Bezerra

Assistente em
Administracao

Mestrado
Profissional em
Administracao

Pdblica

Otimizar o
trabalho na area
administrativa,
objetivando a
melhoria dos
Servigos
prestados no
ambito da
instituicao

Administracao
Publica

Trabalho em
equipe

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

12/2022
a
12/2025

24
meses

Patricia
Kubalaki
Onaka

Enfermeira

Ensino em
saude

Capacitar e
estimular o
desenvolvimento
do senso critico
em relagdo as
condutas
assistenciais;
Aprimoramento
e ampliagao das
atividades de
pesquisa e
ensino dentro da
instituicao

Saude Coletiva

Foco nos
resultados
para os
cidadaos

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

12/2022
a
12/2024

24
meses

Tiago
Amador
Correia

Enfermeiro
Assistencial

Ciéncias da
Saude

Realizar e
participar da
prevengao e

controle

sistematico de
danos que

possaM BNISTE

Saude Coletiva

RIO DA

~

causadas aEDUCACAO

Foco nos
resultados
para os
cidaddos

Gestao,
organizacao e
inovagao
institucional

12/2023
a
22/2026

48
meses
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pacientes
Aprofundament
Camila Da Assistente Em Programa de odo Educacao Gestdo, 12/2023 42
Silva Administracao Pds-Graduacao conhecimento Foco nos organizacao e a meses
Teixeira em Educagdo em politicas resultados para os inovagdo 29/2026
Agrelos publicas, cidaddos; Trabalho institucional
especialmente em equipe;
em politicas Orientagdo por
educacionais -
valores éticos;
Visdo Sistémica
Naara Assistente Geografia, Levantar o perfil Saude Mental Gestdo em 1°/2023
Siqueira de Social tendo como epidemioldgico Foco nos Saude e a 12 meses
Aragdo enfoque Saude dos pacientes resultados para os diversidade 1°/2024
Mental indigenas; cidad3os cultural
Indigena fazer proposta

de organizacao
darede de
atendimentos e
melhorar a
atuacdo de
NOSSOS Servigos a

este publico.
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Thaisa Pase Administrador Doutorado em Aprimoramento Administracao Gestao, 1°/2023
a Administracdo de competéncias Trabalho em organizacdo e a 24 meses
e habilidades em equipe inovacao 1°/2025
analise critica, institucional
planejamento,
processos,
lideranca,
pesquisa e
processo
decisorio
Kaué Felipe Assistente em Agronegdcios Ampliar e inovar Administracdo Resolucdo de Administragdo 1°/2023
Ramos de Administragdo conhecimentos e problemas a 48 meses
Souza habilid?de em com base em 1°/2027
gestao de dados;
pe.ss.oas eN Trabalho em
admlr,ns'.cragao Equipe;
publica Gestdo para
resultados.
Cristiane Assistente em Agronegdcios Aprimoramento Administracdo Trabalho em Administracao 2°/2023
Stolte Administracdo das h_abi“dadesf equipe Financeira 3 18 meses
tais como: Contabilidade 2°/2024
autocritica,

trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisao.
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Gabriela Administrador Agronegdcios Aprimoramento Administragao Trabalho em Administragao, 2°/2023 48 meses
Vilela dos das habilidades equipe, Administragdo a
Santos interdisciplinares Lideranga Financeira, 2°/2027
Mantovani necessarias a Contabilidade.
amplitude de
atuacdo do
cargo, tais como:
autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo
Graciela Aperfeicoamento
Mendonca Enfermeira Ciéncias da profissional em Saude Coletiva Foco nos Gestao, 29/2021 24 meses
dos Santos satide/Ensino pesquisa e resultados organizagao e a
Bet em saude educacdo em para os inovagdo 29/2023
saude cidaddos institucional
ANO 2024
Ana Paula Auxiliar de Administracao Melhoria do Administracao Trabalho em Gestao, 12/2023 24
Fonseca dos enfermagem trabalho equipe organizagaoe a meses
Santos desenvolvido na inovacgdo 12/2025
administrativa, institucional;
nos setores de
RH, licitacGes,
compras, entre
outras
Aprimoramento
Roseli Assistente em Doutorado em das habilidades, Administracao Trabalho em Gestao, 12/2023 24
Azambuja Administracdo Agronegdcios tais como: equipe organizagaoe ale meses
Barbosa autocritica, inovagao /2025
trabalho em institucional
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equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo visando
a qualidade dos
servigos
prestados e o
alcance das
metas
institucionais

Anderson

Contador

Agronegdcios / Aprimoramento Administracao Trabalho em Administracdo 29/2021 36
Carlos dos Area das habilidades, equipe financeira a2e/ meses
Santos Interdisciplinar tais como: Contabilidade 2024
Barbosa autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisao
Capacitar e
Patricia Enfermeira Ensino em estimular o Saude Coletiva Foco nos Gestao, 12/2021 24
Kubalaki saude desenvolvimento resultados organizacdo e a meses
Onaka do senso critico para os inovacao 12/2024
em relagdo as cidaddos institucional

condutas
assistenciais;
Aprimoramento
e ampliacao das
atividades de
pesquisa e
ensino dentro da
instituigao
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Realizar e
Cristiane de Enfermeiro Ciéncias da participar da Saude Coletiva Foco nos Gestao, 29/2022 42
Sa Dan saude prevencao e resultados organizacaoe a9/ meses
controle para os inovagao 2025
sistematico de cidaddos institucional
danos que
possam ser
causadas aos
pacientes
Otimizar o
Edson Assistente em Mestrado trabalho na area Administracao Trabalho em Gestao, 12/ 2022 24
Santana Administracao Profissional em administrativa, Publica equipe organizacao e ale/ mrses
Bezerra Administracdo objetivando a inovacdo 2024
Publica melhoria dos institucional
Servigos
prestados no
ambito da
instituicao
Qualificagdo dos
Leidimara Psicoéloga Psicologia da atendimentos Psicologia e Atendimento Psicologia 1°/2024 46
Cristina saude; assistenciais, saude publica a pacientens, Hospitalar a2e/ meses
Zanfolim Educacdo em otimizando familiares e 2027
Saude atendimentos e equipe.
sendo mais Orientacao
resolutiva. Em de alunos em
relagdo a pos-
residéncia graduacgao
multiprofissional tedrico e
em saude pratico
qualificar no
acompanhament

o de alunos na
pratica e na
pesquisa
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Realizar e
Tiago Enfermeiro Ciéncias da participar da Saude Coletiva Foco nos Gestao, 12/2023 48
Amador Assistencial Saude prevencao e resultados organizacaoe a meses
Correia controle para os roagd 29/2026
sistematico de cidaddos institucional
danos que
possam ser
causadas aos
pacientes
Aprofundament
Camila Da Assistente Em Programa de odo Educacao Gestao, 12/2023 42
Silva Administracdo Pés-Graduacgdo conhecimento Foco nos organizacdo e a meses
Teixeira em Educacdo em politicas resultados para os inovacdo 29/2026
Agrelos publicas, cidad3os; Trabalho institucional
especialmente em equipe;
em politicas Orientagdo por
educacionais .
valores éticos;
Visdo Sistémica
Naara Assistente Geografia, Levantar o perfil Saude Mental Gestdo em 1°/2023
Siqueira de Social tendo como epidemioldgico Foco nos Saude e a 12 meses
Aragdo enfoque Saude dos pacientes resultados para os diversidade 1°/2024
Mental indigenas; cidad3os cultural
Indigena fazer proposta

de organizacao
da rede de
atendimentos e
melhorar a
atuacdo de
NOSSOS Servicos a

este publico.
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Thaisa Pase Administradora Doutorado em Aprimoramento Administracao Gestao, 1°/2023
Administracdo de competéncias Trabalho em organizacdo e a 24 meses
e habilidades em equipe inovacao 1°/2025
analise critica, institucional
planejamento,
processos,
lideranca,
pesquisa e
processo
decisorio
Graciela Doutorado em Ampliar e inovar Vigilancia em Saude e 12/2024
Mendonca Ciéncias da conhecimentos e saude, Gestdo de educacio a 48 meses
dos Santos Enfermeira Saude habilidades na gualidade em processos e 1°/2028
Bet area da saude, saude, ensino resultados
promovendo a em saude
participacdo em
estudos e
pesquisas de
inovacao.
Kaué Felipe Assistente em Agronegdcios Ampliar e inovar Administracao Resolucdo de Administragao 1°/2023
Ramos de Administracdo conhecimentos e problemas; a 48 meses
Souza habilidfde em Trabalho em 1°/2027
gestdo de Equine:
pessoas e quipe;
administragao Gestdo para
publica resultados.
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Cristiane Assistente em M Agronegdcios Aprimoramento Administragao Trabalho em Administracao 2°/2023
Stolte Administracdo das habilidades, equipe Financeira a 18 meses
tais como: Contabilidade 2°/2024
autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo.
Clarice Enfermeira Programa de Melhoria na DAI — Isolamento e Farmacologia e 1°/2024 48 meses
Martins P6s-Graduagdo qualidade da Dermatite identificagdo cuidado em a
Lima em Ciéncias da assisténcia dos Associada a de saude. 1°/2028
Maebara Saude (PPGCS) pacientes que Incontinéncia. metabolitos
apresentam DAI secundarios
— Dermatite de origem
Associada a
Incontinéncia. vegetal para
tratamento
da DAl em
ambiente
hospitalar.
Gabriela Administrador Agronegdcios Aprimoramento Administragdo Trabalho em Administragdo, 2°/2023 48 meses
Vilela dos das habilidades equipe, Administracdo a
Santos interdisciplinares Lideranga Financeira, 2°/2027
Mantovani necessarias a Contabilidade.
amplitude de
atuacao do
cargo, tais como:
autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo
ANO 2025
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Ana Paula
Fonseca dos
Santos

Auxiliar de
enfermagem

Administracao

Melhoria do
trabalho
desenvolvido na
administrativa,
nos setores de
RH, licitacGes,
compras, entre
outras

Administracao

Trabalho em
equipe

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional;

12/2023
a
12/2025

24
meses

Roseli
Azambuja
Barbosa

Assistente em
Administracado

Doutorado em
Agronegdcios

Aprimoramento
das habilidades,
tais como:
autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdo visando
a qualidade dos
Servigos
prestados e o
alcance das
metas
institucionais

Administracao

Trabalho em
equipe

Gestao,
organizagaoe
inovagao
institucional

12/2023
ale
/2025

24
meses

Leidimara
Cristina
Zanfolim

Psicéloga

Psicologia da
saude;
Educagcdo em
Saude

Qualificagdo dos
atendimentos
assistenciais,

otimizando

atendimentos e

sendo mais
resolutiva. Em
relagdo a

Psicologia e
saude publica

Atendimento
a pacientens,
familiares e
equipe.
Orientacao
de alunos em
pos-
graduagao

Psicologia
Hospitalar

1°/2024
a 29/
2027

46
meses




N. 353, segunda-feira, 08 de maio de 2023

residéncia
multiprofissional
em saude
qualificar no
acompanhament
o de alunos na
pratica e na
pesquisa

tedrico e
pratico

Tiago
Amador
Correia

Enfermeiro
Assistencial

Ciéncias da
Saude

Realizar e
participar da
prevencao e

controle

sistematico de
danos que
possam ser

causadas aos
pacientes

Saude Coletiva

Foco nos
resultados
para os
cidaddos

Gestao,
organizagao e
inovacgao
institucional

12/2023
a
22/2026

48
meses

Cristiane de
Sa Dan

Enfermeiro

Ciéncias da
saude

Realizar e
participar da
prevengao e

controle

sistematico de
danos que
possam ser

causadas aos
pacientes

Saude Coletiva

Foco nos
resultados
para os
cidadaos

Gestao,
organizagaoe
inovagao
institucional

20/ 2022
a2¢/
2025

42
meses

Camila Da
Silva
Teixeira
Agrelos

Assistente Em
Administracao

Programa de
Pés-Graduacgdo
em Educacgao

Aprofundament
odo
conhecimento
em politicas
publicas,
especialmente

Educagao

Foco nos
resultados para os
cidaddos; Trabalho

em equipe;
Orientagao por

Gestao,
organizagao e
inovagao
institucional

12/2023 a
22/2026

42
meses
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em politicas
educacionais

valores éticos;
Visdo Sistémica

Thaisa Pase Administradora Doutorado em Aprimoramento Administracdo Gestado, 24
Administragdo de competéncias Trabalho em organizagdo e 1°/2023 a meses
e habilidades em equipe inovacdo 1°/2025
analise critica, institucional
planejamento,
processos,
lideranga,
pesquisa e
processo
decisério
Graciela Enfermeira Doutorado em Ampliar e inovar Vigilancia em Saude e 48
Mendonca Ciéncias da conhecimentos e saude, Gestdo de educagdo 12/2024a | meses
dos Santos Saude habilidades na qualidade em processos e 1°/2028
Bet

area da saude,
promovendo a
participacdo em
estudos e
pesquisas de
inovacao.

saude, ensino
em saude

resultados




N. 353, segunda-feira, 08 de maio de 2023

atuagdo do

autocritica,
trabalho em
equipe, espirito
de lideranga,
tomada de
decisdao

cargo, tais como:

Kaué Felipe Assistente em Agronegdcios Ampliar e inovar Administracdo Resolugdo de Administracdo 1°/2023 48
Ramos de Administracdo conhecimentos e problemas; a meses
Souza habilidfde em Trabalho em 1°/2027
gestdo de Equipe;
pe.ss.oas e~ Gestdo para
administracao
publica resultados.
Clarice Enfermeira Programa de Melhoria na DAI — Isolamento e Farmacologia e 1°/2024 48
Martins Pés-Graduagio qualidade da Dermatite identificago cuidado em a meses
Lima em Ciéncias da assi§téncia dos Associada a de saude. 1°/2028
Maebara Saude (PPGCS) pacientes que Incontinéncia. metabolitos
apresentam DAI secundarios
- Derr.natitfe de origem
Associada a
Incontinéncia. vegetal para
tratamento
da DAl em
ambiente
hospitalar.
Gabriela Administrador Agronegdcios Aprimoramento Administracdo Trabalho em Administragao, 2°/2023 48
Vilela dos das habilidades equipe, Administracdo a meses
Santos interdisci’pl'inares Lideranca Financeira, 2°/2027
Mantovani necessarias a Contabilidade.
amplitude de
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* L=Licenga para Capacita¢do; M=Mestrado; D=Doutorado; PD=Pds-Doutorado.
** sem./ano a sem./ano

ATENCAO: DEVERA CONSTAR O NOME DO INTERESSADO EM TODOS OS ANOS CONFORME O PERIODO DO AFASTAMENTO

PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FACULDADE/ CHEFIA DA UNIDADE DE LOTACAO

Nome: Hermeto Macario Amin

Paschoalick

Resoluc¢do/Instrucdo de Servigo ne:

64/2023

Data: 26/04/2023

ASSINATURA:




[ ]
Faderal HOSPITAL
' 5i ' da Grande UNIVERSITARIO
Dourados DAUFGD SPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N. 215, DE 05 DE MAIO DE 2023 — RECOMPOR GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZACAO DO HU-
UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SElI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12. Recompor o Grupo de Trabalho de Humanizagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

ne Membro Representagao

R . S ol
01 | Vanda Moraes e Mello Laurentino epresentante da Unidade de Comunicacao Socia

(COORDENADORA)
02 | Laura Cyrineu Munhoz e Silva Representante da Equipe Assistencial (VICE -COORDENADORA)
03 | Mércia Strassburger Araujo Representante da Geréncia de Atencdo a Saude
04 | Raquel Bressan de Souza Representante da Geréncia de Atencdo a Satde (SECRETARIA)
05 | Edméia Barrios de Azambuja Gongalves | Representante da Ouvidoria
06 | lury Viana Santana Representante da Divisdo de Gestao de Pessoas
07 | Jakeline Cavalcante Barbosa Flores Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa
08 |Junio Eduvirgem Representante da Superintendéncia
09 | Nadia Dan Bianchi de Souza Representante da Equipe Assistencial
10 PReorsé?:jine de Lurdes Godinho dos Santos Representante da Equipe Assistencial

Representante da Unidade de Gestdo da Qualidade e

11 | Gabrielle Leite dos Santos Rosa .
Seguranca do Paciente

12 | Leticia Aparecida Pinheiro Representante da Geréncia Administrativa

13 | Angela Dias da Silva Representante da Associacdo dos Voluntarios HU
14 | Alessandro Teixeira de Andrade Técnico em Informatica - USID

15 | Marcos Alexandre Matos Marques Analista de Tecnologia da Informagao - USID

16 | Grazielle Franco Ferro da Costa Rodrigues | Representante da Equipe Assistencial
17 | Taina Luciane da Rocha Mattoso Representante dos Usuarios

18 | Carlos Alexandre Dias Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

Art. 22, Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura, com efeitos retroativos a contar de 05 de
outubro de 2022, ficando convalidados os atos praticados.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

MINISTERIO DA
EDUCAGAO
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PORTARIA N. 216, DE 05 DE MAIO DE 2023 — RECOMPOR GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZACAO DO HU-
UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12. Recompor o Grupo de Trabalho de Humanizag¢do do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

n2 Membro Representacao
Representante da Equipe Assistencial (COORDENADORA)

Representante da Geréncia de Atencdo a Saude (VICE-
COORDENADORA)

Representante da Geréncia de Atenc¢do a Saude (SECRETARIA)
Analista Administrativo - Relagdes Publicas

01 |Laura Cyrineu Munhoz e Silva
02 | Mdrcia Strassburger Araujo

03 |Raquel Bressan de Souza
04 |Kaio Joan da Silva Santos

05 | Jeremias Gongalves Representante da Ouvidoria do Hospital

06 |lury Viana Santana Representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas
07 |Junio Eduvirgem Representante da Superintendéncia

08 | Nadia Dan Bianchi de Souza Representante da Equipe Assistencial

09

10

11
12
13
14
15

16

17

Roseldine de Lurdes Godinho
dos Santos Pereira

Fuad Fayez Mahmoud

Leticia Aparecida Pinheiro

Denise Pereira de Melo
Alessandro Teixeira de Andrade
Marcos Alexandre Matos Marques
Thiago Machado Ayala de Oliveira

Gabrielle Leite dos Santos Rosa

Jakeline Cavalcante Barbosa Flores

Representante da Equipe Assistencial

Representante da Unidade de Gestdo da Qualidade e
Seguranga do Paciente

Representante da Geréncia Administrativa
Representante da Associagao dos Voluntarios HU
Técnico em Informatica - USID

Analista de Tecnologia da Informacdo - USID
Representante da Equipe Assistencial

Representante da Unidade de Gestdao da Qualidade e
Seguranca do Paciente

Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 22, Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura, com efeitos retroativos a contar de 01 de
fevereiro de 2023, ficando convalidados os atos praticados.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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PORTARIA N. 217, DE 05 DE MAIO DE 2023 — ALTERAR NOMENCLATRA RECOMPOR COMISSAO DE TRABALHO
DE HUMANIZAGAO DO HU-UFGD

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12. Alterar a nomenclatura Grupo de Trabalho de Humanizagdo para Comissdo de Humanizagao do HU-
UFGD.

Art.22. Recompor a Comissdo de Humanizagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

n2 Membro Representacgao
01 |Laura Cyrineu Munhoz e Silva Representante da Equipe Assistencial (COORDENADORA)
o . Representante da Geréncia de Atengdo a Saude (VICE-
02 | Marcia Strassburger Araujo CO?)RDENADORA) ¢ (
03 |Raquel Bressan de Souza Representante da Geréncia de Atenc¢do a Satide (SECRETARIA)
04 | Kaio Joan da Silva Santos Analista Administrativo - RelagGes Publicas
05 | Jeremias Gongalves Representante da Ouvidoria do Hospital
06 | lury Viana Santana Representante da Divisdo de Gestao de Pessoas
07 |Junio Eduvirgem Representante da Superintendéncia
08 | Nadia Dan Bianchi de Souza Representante da Equipe Assistencial

Roselaine de Lurdes Godinho dos . . .
09 . Representante da Equipe Assistencial
Santos Pereira

10 | Fuad Fayez Mahmoud Representante da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do

Paciente
11 | Leticia Aparecida Pinheiro Representante da Geréncia Administrativa
12 | Denise Pereira de Melo Representante da Associagdo dos Voluntarios HU
13 | Alessandro Teixeira de Andrade Técnico em Informatica - USID
14 | Marcos Alexandre Matos Marques Analista de Tecnologia da Informagao - USID
15 | Thiago Machado Ayala de Oliveira Representante da Equipe Assistencial

16 | Fuad Fayez Mahmoud Representante da Unidade de Gestdao da Qualidade e Seguranca

do Paciente
17 | Jakeline Cavalcante Barbosa Flores Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa
18 |Josiclari Mota Carbonari Representante da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Art. 32, Esta portaria-SEl entra em vigor na data da sua assinatura, com efeitos retroativos a contar de 01 de
marco de 2023, ficando convalidados os atos praticados.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N. 26, DE 04 DE MAIO DE 2023 — INSTITUIR E COMPOR EQUIPE DE PLANEJAMENTO PERMANENTE DE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES PARA O HU-UFGD
O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n.2 187/2020, de 19 de maio de 2020,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh n.2 221, de 29 de maio de 2020 e § 32 do Art. 26 do Regulamento de

Licitagdes e Contratos da Ebserh.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir e Compor a Equipe de Planejamento Permanente da Aquisicdo de equipamentos médicos
hospitalares para o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) - através de
processos de licitacdo por Registro de Precos, composta por servidores/empregados publicos, que retinem as
competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento, incluindo conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagcdes e contratos, dentre outros, os quais procederdo com a execu¢ao
da contratacdo, em cumprimento ao disposto no art. 40 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH.
Art. 22 - A equipe permanente serd composta pelos seguintes membros:

Integrante Requisitante e Técnico:

Coordenador

Flavia Lefort Lamanna, Engenheira Clinica, Matricula/SIAPE: 18xxx10;

Membros

Cassio Rodolfo da Silva Mota, Assistente em Administracdo, Matricula/SIAPE: 22xxx58;

Edilene Alves Ferreira, Assistente Administrativo, Matricula/ SIAPE: 33xxx06

Marino Bento Tatata, Assistente em Administragdo, Matricula/ SIAPE: 18XXX09

Celia Aparecida Martins Alves dos Santos, Analista Administrativo, Matricula/ SIAPE: 12XXX92

Roberto Godoy Junior, Assistente em Administracdo, Matricula/ SIAPE: 14XXX03

Art. 32 - Compete ao integrante demandante e técnica:

Orientar e demonstrar a necessidade da contratagao ser feita com o fabricante do equipamento;

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar;
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Preencher o Termo de Referéncia com todas as informacgdes necessdrias para a execucao do objeto e encaminhar
ao integrante administrativo;

Elaborar a planilha estimativa de precos;
Preencher todas as informagdes necessarias no site Compras Governamentais;
Fazer o acompanhamento do processo no SEl;

Art. 42 - Esta equipe atuarad na participacdo da origem em compras relacionadas a Equipamentos Médicos
Hospitalares.

Art. 52 - Esta Minuta de Portaria - SEl terd validade para o exercicio de 2023.

Art. 62 - Esta Minuta de Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Vagno Nunes de Oliveira

GERENCIA DE ATENGCAO A SAUDE

PORTARIA N. 85, DE 27 DE ABRIL DE 2023 — RECOMPOR UNIDADE DE PRODUGAO DE BANCO DE LEITE HUMANO,
LACTARIO E CENTRAL DE TERAPIA NUTRICIONAL
O GERENTE DE ATENGAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 192, de 04 de outubro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n? 1408, 05 de outubro de 2022:
RESOLVE:

Art 1° - Recompor a Unidade de Producdo do Banco de Leite Humano, Lactario e Central de Terapia
Nutricional, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, conforme termos de referéncia das ferramentas de gestdo da Diretoria de
Atencdo a Saude, com os membros a seguir:

Bruna Roberta Cavalcante — Nutricionista — representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;
Carlos Alexandre Dias — Chefe do Setor de Suprimentos

Cristhiane Rossi Gemelli — Nutricionista - Unidade de Nutricdo Clinica;

Cristiane Nava Duarte — Farmacéutica — Unidade de Nutricdo Clinica

Erika Leite Ferraz Libdrio — Chefe da Unidade de Nutri¢do Clinica;

Evandro Canhaco — médico — Mastologista

Ilma Vera da Costa —Técnico em Enfermagem - Unidade de Nutricdo Clinica;
Josiane Ribeiro dos Santos- Nutricionista — Unidade de Nutri¢do Clinica;

Liz Peixoto Freitas - Nutricionista — Unidade de Nutri¢do Clinica

10 Neiva Ney Barreto — Enfermeira da Saude da Mulher — Unidade de Nutri¢do Clinica;
11. Paulo Alves B. Morais - Médico Cirurgia Geral

WO NOULRAWNRE
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12. Paulo Henrique Lodi - Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques
13. Sheila De Lima Alexandre - Nutricionista — Unidade de Nutri¢do Clinica;

Art 2° - A Unidade de Producdo do Banco de Leite Humano, Lactario e Central de Terapia Nutricional, sera
coordenada por Erika Leite Ferraz Libério, a vice coordenadora serad Cristhiane Rossi Gemelli, as secretarias
serao Josiane Ribeiro dos Santos e Neiva Ney Barreto.

Art 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tiago Amador Correia

TORNAR PUBLICO

TORNAR PUBLICO QUE FOI CONCEDIDO EM 19 DE ABRIL DE 2023. O ATO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N¢
02/2023, PROCESSO 23529.005725/2023-35

Nome CPF Matricula
Josiclari Mota Carbonari *¥** 097.191-*%* *¥**g51*
Funcdo

Chefe da Unidade da Unidade de Servigos Gerais

Elemento de despesa Valor concedido  Modalidade  Nota de empenho
339030 RS 3.000,00 Crédito 2023NE000535
339039 RS 2.000,00 Crédito 2023NE000536
Prazo de aplicagdo Prazo de comprovacdo

90 dias 10 dias

(assinado eletronicamente)
Sonia A. V. do Nascimento

Chefe do Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira



