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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVAR

RESOLUGAO N. 110, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordindria, realizada em 03/12/2018,

Em conformidade com o paragrafo Unico do art. 99, da resolugdo n. 81, de 17 de setembro de 2018,
publicada no BS n. 160, de 19 de setembro de 2018.

Resolve:

Aprovar a inclusdo de Responsabilidade Técnica pela Agéncia Transfusional, no Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

RESOLUCAO N. 111, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACZ\O UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordinaria, realizada em 03/12/2018,

Em conformidade com o paragrafo Unico do art. 99, da resolugdo n. 81, de 17 de setembro de 2018,
publicada no BS n. 160, de 19 de setembro de 2018.

Resolve:

Aprovar a inclusdo da especialidade de Oftalmologia, no Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente
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RESOLUCAO N. 113, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

I Aprovar a prorrogacao de afastamento parcial para capacitacdo de Pds-Graduando do
servidor ALESSANDRO POSTAL, matricula SIAPE n2 1895480, referente a capacitagdo em
nivel de Mestrado, realizada na Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), pelo
periodo de 06 (seis) meses, a partir do dia 28 de fevereiro de 2019.

. Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data da sua publicagao.

Ricardo do Carmo Filho

RESOLUCAO N. 115, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordinéria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar a NORMA DE UTILIZAGAO DA SALA RUTE do Hospital Universitario da Universidade Federal
da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, parte integrante
desta resolucao.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

Hospital Universitario

Universidade Federal da Grande Dourados
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Norma de Utilizagdo da Sala RUTE
Unidade de Telessatude

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Ano Base 2018



Universidade Federal ‘[J)Q“\-"ERSHAR\O
da Grande Dourados AUFG

N¢ 171, terca-feira, 18 de dezembro de 2018 u F G D 2 -
hio

Artigo 12 Regulamentar a organizagao e o funcionamento da utilizacdo da infraestrutura da Unidade
de Telessaude do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da REDE
EBSERH — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Artigo 22 Regulamentar e sistematizar a utilizacdo da infraestrutura (sala de telessaude, laboratdrio de
informatica e sala de reunido/videoconferéncia) e dos materiais permanentes (projetor de imagens,
computadores, notebook, moéveis, etc.) da Unidade de Telessaide do HU-UFGD.

Artigo 32 Sdo habilitados a solicitar a reserva de salas todos os colaboradores da UFGD e do HU-UFGD,
para a finalidade de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: Para outras finalidades, como capacitacdo, desde que n3o prejudique o andamento
do ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 42 A disponibilidade de reserva serd divulgada no site http://www.ebserh.gov.br/web/hu-
ufgd/ensino-e-pesquisa/telessaude.

Artigo 52 As reservas serao realizadas pelo e-mail: uts.hugd@ebserh.gov.br.

Artigo 62 As reservas solicitadas no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem o inicio do semestre
letivo serdo agendadas de acordo com os requisitos de prioridade, previstos nos Artigo 92 e Artigo 109.

Artigo 72 As reservas solicitadas apds o periodo descrito no Artigo 62, serdo realizadas conforme o
Artigo 99.

Artigo 82 Apds a divulgacdo das reservas, em eventual necessidade de troca, a mesma devera ser feita
entre os interessados, e registrado por e-mail para a Unidade de Telessaude, com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util - 24 horas.

Artigo 92 Para utilizagdo sem reserva, sera consultado o administrativo da Telessalude, e havendo
disponibilidade, sera realizada a reserva para aguele momento, sendo outras reservas realizadas
conforme disposto nos Artigos 42 e 52. A reserva serd realizada considerando:

§1¢ Identificagdo de 01 (um) colaborador, com vinculo na UFGD ou no HU-UFGD, para que
se responsabilize pela utilizacdo e possiveis danos que possam ser causados aos equipamentos
e a infraestrutura;

§ 29 Haja disponibilidade;

§ 3¢ Antecedéncia minima de 01 (um) dia util - 24 horas.

§ 42 Informe, no minimo: nome completo do colaborador, tipo de atividade, sala a ser
reservada, data da reserva, horério de inicio e término.

§ 59 Encaminhamento das informacg&es para o e-mail descrito no Artigo IV;

§ 62 Reserva limitada ao semestre letivo, conforme disponibilidade.

Artigo 10 Os requisitos de prioridade serdo aplicados nas reservas solicitadas, conforme descrito no
Artigo 62, na seguinte ordem:

§1¢ Prioridade 01 - Internato/Estagiarios de Nutri¢do (52 ano);
§ 2@ Prioridade 02 - Residéncia Médica e em Area Profissional de Saude;
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§ 3¢ Prioridade 03 - 42 (quarto) ano de Medicina / 32 (terceiro) e 42 (quarto) anos de
Nutrigdo;

§ 4¢ Prioridade 04 - Cursos de capacitacdo do HU-UFGD;

§ 52 Prioridade 05 - Aulas ndo contempladas acima;

§6° Prioridade 06 — Reunides administrativas.

Artigo 11 A confirmacdo da reserva sera divulgada na agenda do site, descrito no Artigo 49.
Artigo 12 O cancelamento devera ser informado antecipadamente por e-mail.
Artigo 13 Apds 30 minutos de atraso, a sala ficara a disposicdo do administrativo da Telessaude.

Artigo 14 A infraestrutura da Unidade de Telessalde é composta por: Laboratério de informatica, sala
da telessalde e sala de reunido/videoconferéncia. Sdo disponiveis para utilizacdo diariamente nos
periodos matutino e vespertino.

Artigo 15 A utilizacdo da infraestrutura sera autorizada mediante acompanhamento de técnico
administrativo autorizado, em hordrios que nado prejudiquem as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Artigo 16 A utilizacdo da infraestrutura deverd observar:

§1¢ A infraestrutura sé poderd ser utilizada pelo corpo discente mediante supervisdo e
orientacdo de um colaborador, desde que tenha vinculo no HU-UFGD e/ou UFGD, para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente preenchido na Ficha de Utilizacdo
(Anexo 01).

§ 20 Nenhum software (programa) podera ser instalado sem a avaliagdo e autorizagdo do
Setor de Gestao e Processos e Tecnologias da Informagao — SGPTI;

§ 3¢ Nenhum programa pode ser “baixado” da Internet pelo corpo docente e/ou discente
sem prévia autorizacdo do Setor de Gestdo e Processos e Tecnologias da Informagdo — SGPTI;

§4¢ Fica proibido aos usuarios adentrar com liquidos e alimentos nas salas, sob pena de
ser retirado do ambiente e ressarcir ao HU-UFGD possiveis danos causados aos equipamentos;

§ 52 E obrigatdrio aos usudrios / requisitantes desligar todos os equipamentos e periféricos
(computador, monitor, estabilizador, impressora, ar condicionado) ao término das atividades;

§ 62 E proibido retirar, abrir, desmontar, ou mesmo trocar de local, qualquer mével ou
equipamento das salas;

§7¢ E proibido adentrar as salas portando equipamentos semelhantes aos existentes;

§ 82 Havendo qualquer problema nos equipamentos devera ser utilizada a Ficha de
Ocorréncias (Anexo 2), sendo preenchida pelo servidor responsdvel com a descricdo de
problemas na infraestrutura das salas de Telessaude.

Paragrafo Unico: o docente ou colaborador que estiver ministrando a sua aula e realizando suas
atividades é o responsavel pela sala, considerando todas as restrigdes e responsabilidades ja descritas
nesta norma para a utilizacdo da infraestrutura.

Artigo 17 Os materiais permanentes pertencentes ao patriménio da HU-UFGD e disponibilizados para
uso individual dos usuarios e colaboradores, dentro das dependéncias das salas da Unidade de
Telessaude, sdo de responsabilidade de seus usudrios durante o periodo de utilizagdo.

8
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Paragrafo Unico: E de responsabilidade dos usudrios notificarem a Unidade de Telessatde, quando da
ocorréncia com os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Artigo 18 O uso de bens particulares, nas salas da Unidade de Telessalde, sdo de responsabilidade do
seu portador. Sao Infragdes passiveis de penalidades:

§ 19 O ndo comparecimento sem justificativa;

§2¢ O ndo comparecimento por mais de duas vezes, mesmo com justificativa;
§ 3¢ O ndo cumprimento do horario estabelecido na reserva;

§ 49 Danos materiais;

§ 59 Utilizagao do espacgo para fins diversos aos previstos nesta Norma.

Artigo 19 O descumprimento da Norma, em quaisquer dos seus artigos, sera informado por
memorando da Unidade de Telessaude a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFGD.

Artigo 20 As penalidades serdo aplicadas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa, ao responsavel da
reserva:

1¢ Comunicacdo de descumprimento de item da Norma, devidamente relacionado;

w W
N
10

Suspensdo temporaria da reserva, no periodo maximo de 180 dias, sobre repeti¢ao do
descumprimento de quaisquer itens da Norma;
§ 3¢ Suspensdo de cadastramento de reserva, pelo periodo de até 365 dias, em casos de
infracdo a Norma que gere prejuizos ao HU-UFGD.

Artigo 21 As penalidades serdo aplicadas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa, ao responsavel da
reserva.

Artigo 22 As penalidades serdo aplicadas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa, ao responsavel da
reserva.

Artigo 23 Essa Norma podera ser alterada, mediante proposta da Unidade de Telessaude, com a
aprovacdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa e da Superintendéncia do HU-UFGD.

Artigo 24 Os casos omissos nessas normas serdo resolvidos pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-
UFGD.
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Anexo 01

UFGD

Universidade Federal
da Grande Dourados

CONTROLE DE UTILIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DA SALA RUTE

HU-UFGD Filial EBSERH

LOCAL:

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DAUFGD

DIA | RESPONSAVEL

TIPO DE
ATIVIDADE

HORA

ENTRADA

HORA

SAIDA

QUANTIDADE
DE
PARTICIPANTES

ASSINATURA
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Anexo 02

FICHA DE OCORRENCIA NA INFRAESTRUTURA DA SALA RUTE

HU-UFGD Filial EBSERH

LOCAL:

UFGD

Universidade Federal
da Grande Dourados

HOSPITAL

hiD:=

UNIVERSITARIO

DIA

RESPONSAVEL

HORA

ENTRADA

HORA

SAIDA

TIPO DE OCORRENCIA
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RESOLUCAO N. 116, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo — POP — Administrativo, referente a RESERVA DE SALA
DE LABORATORIO DA UNIDADE DE TELESSAUDE do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte integrante
desta resolucao.

Ricardo Do Carmo Filho
Presidente

Procedimento Operacional POP n2. 001/UTS/GEP

Padrdo (POP) — ADMINISTRATIVO

Reserva de Sala de Laboratdrio da Unidade de @ Versdo: 1
Telessatde

Unidade organizacional: Unidade de Telessaude

Elaborado por: Anderson Rogerio Molgora Data de Criagdo: 09/2018
Revisado por: Maria Cristina Correa de Souza Data de Revisdo: 10/2018
Aprovado por: Colegiado Executivo Data de Aprovagdo: 14/12/2018

Responsavel pelo POP: Maria Cristina Correa de Souza

OBIJETIVO: Reserva de Sala de Laboratério

SIGLAS E ABREVIATURAS: Ebserh — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares; HU-UFGD — Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados; GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS
— Unidade de Telessaude; FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Norma de Utilizacdo da Infraestrutura da Sala RUTE

12
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DEFINIGOES: Definir as formas de reservas da infraestrutura (sala de telessatde, laboratério de
informatica e sala de reunido/videoconferéncia) e dos materiais permanentes (projetor de imagens,
computadores, notebook, méveis, etc.)

RESPONSABILIDADES: GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS — Unidade de Telessaude; FCS —
Faculdade de Ciéncias da Saude.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

1. Encaminhar email para uts.hugd@ebserh.gov.br informando os dados relacionados:

a) Nome do Colaborador
b) Data e Horario de Utilizagdo
c) Finalidade (Ensino/Administrativo)
d) Contato do Local de trabalho.
Avaliagdo dos colaboradores da UTS relativo a dados informados.
Avaliagcdo dos colaboradores da UTS relativo a disponibilidade da sala, em acordo com a Norma
de Utilizagao.
4. Aplicagdo da prioridade de reserva, em acordo com a Norma de Utilizagao.
5. Agendamento da solicitagdo pelos colaboradores da UTS
Informar o solicitante da confirmacao da reserva por email.

FLUXOGRAMA ou MAPEAMENTO (anexar o fluxograma ou mapeamento a ser seguido, caso houver):
Ver Anexo

INFORMAGOES ADICIONAIS:

e A reserva do laboratdrio depende da presenca do docente ou colaborador que estiver
ministrando a sua aula e realizando suas atividades, por ser o responsavel pela sala,
considerando todas as restri¢cGes e responsabilidades ja descritas na Norma.

e Nenhum software (programa) podera ser instalado sem a avaliacdo e autorizacdo do Setor de
Gestdo e Processos e Tecnologias da Informagdo — SGPTI;

e Nenhum programa pode ser “baixado” da Internet pelo corpo docente e/ou discente sem
prévia autorizacdo do Setor de Gestdo e Processos e Tecnologias da Informagao — SGPTI;

e Fica proibido aos usuarios adentrar com liquidos e alimentos nas salas, sob pena de ser
retirado do ambiente e ressarcir ao HU-UFGD possiveis danos causados aos equipamentos;

e E proibido adentrar as salas portando equipamentos semelhantes aos existentes;

e Havendo qualquer problema nos equipamentos deverd ser utilizada a Ficha de Ocorréncias,
sendo preenchida pelo servidor responsavel com a descri¢cdo de problemas na infraestrutura
das salas de Telessaude.
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RESOLUCAO N. 118, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordinaria, realizada em 14/12/2018,

Considerando a Resolu¢do n2. 103, de 07/06/2018, do Conselho Universitario da Universidade Federal
da Grande Dourados, publicada no Boletim de Servigos da UFGD n2. 3090, de 19/06/2018.

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o fluxo para a concessdao de afastamento, aos servidores estatutarios, para
capacitacdo em ac¢des de longa duragdo, no ambito do HU-UFGD/EBSERH.

§ 12 Ac¢Ges de longa duragdo sao aquelas com periodo superior a 03 (trés) meses, destinados ao
mestrado, doutorado e estagio pds-doutoral.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data da sua publicacgao.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente
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RESOLUCAO N. 119, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordinaria, realizada em 14/12/2018, resolve:

Aprovar o PLANO ANUAL DE TREINAMENTO DA ENGENHARIA CLINICA - 2019 do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolugdo.*

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

*Ver anexo.

RESOLUCAO N. 120, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar o calendario de reuniGes ordinarias do Colegiado Executivo do HU-UFGD, filial da EBSERH para
o ano de 2019, conforme segue:

16 de janeiro;
13 de fevereiro;
13 de margo;

10 de abril;

15 de maio;

12 de junho;

17 de julho;

14 de agosto;
11 de setembro;
16 de outubro;
13 de novembro;

11 de dezembro.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente
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RESOLUCAO N. 121, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo — POP — Administrativo, referente a RESERVA DE SALA
DE REUNIAO E VIDEOCONFERENCIA DA UNIDADE DE TELESSAUDE do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, parte integrante desta resolugao.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

Procedimento Operacional POP n2. 002/UTS/GEP

Padrdo (POP) — ADMINISTRATIVO

Reserva de Sala de Reunido e Videoconferéncia da @ Versdo: 1
Unidade de Telessatuide

Unidade organizacional: Unidade de Telessaude

Elaborado por: Anderson Rogerio Molgora Data de Criagdo: 09/2018
Revisado por: Maria Cristina Correa de Souza Data de Revisdo: 10/2018
Aprovado por: Colegiado Executivo Data de Aprovagdo: 14/12/2018

Responsavel pelo POP: Maria Cristina Correa de Souza

OBIJETIVO: Reserva de Sala de Reunido e Videoconferéncia

SIGLAS E ABREVIATURAS: Ebserh — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares; HU-UFGD — Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados; GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS
— Unidade de Telessaude; FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Norma de Utilizacdo da Infraestrutura da Sala RUTE
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DEFINIGOES: Definir as formas de reservas da infraestrutura (sala de telessaude, laboratério de
informatica e sala de reunido/videoconferéncia) e dos materiais permanentes (projetor de imagens,
computadores, notebook, méveis, etc.)

RESPONSABILIDADES: GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS — Unidade de Telessaude; FCS —
Faculdade de Ciéncias da Saude.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

1. Encaminhar email para uts.hugd@ebserh.gov.br informando os dados relacionados:

a) Nome do Colaborador
b) Data e Horario de Utilizagdo
c) Finalidade (Ensino/Administrativo)
d) Contato do Local de trabalho.
Avaliagdo dos colaboradores da UTS relativo a dados informados.
Avaliagdo dos colaboradores da UTS relativo a disponibilidade da sala, em acordo com a Norma
de Utilizagao.
4. Aplicagdo da prioridade de reserva, em acordo com a Norma de Utilizagao.
5. Agendamento da solicitagdo pelos colaboradores da UTS
Informar o solicitante da confirmacao da reserva por email.

FLUXOGRAMA ou MAPEAMENTO (anexar o fluxograma ou mapeamento a ser seguido, caso houver):
Ver Anexo

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Areserva da Sala de Reunido e Videoconferéncia depende da presenca do docente ou colaborador que
estiver ministrando a sua aula e realizando suas atividades, por ser o responsavel pela sala,
considerando todas as restri¢cdes e responsabilidades ja descritas na Norma.

Fica proibido aos usuarios adentrar com liquidos e alimentos nas salas, sob pena de ser retirado do
ambiente e ressarcir ao HU-UFGD possiveis danos causados aos equipamentos;

Havendo qualquer problema nos equipamentos deverd ser utilizada a Ficha de Ocorréncias, sendo
preenchida pelo servidor responsdvel com a descricdo de problemas na infraestrutura das salas de
Telessaude.
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RESOLUCAO N. 122, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo — POP — Administrativo, referente a RESERVA DE SALA
DE TELECONSULTORIA DA UNIDADE DE TELESSAUDE do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte
integrante desta resolucao.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

Procedimento Operacional POP n2. 003/UTS/GEP

Padrdo (POP) — ADMINISTRATIVO

Reserva de Sala de Teleconsultoria da Unidade de @ Versdo: 1
Telessatde

Unidade organizacional: Unidade de Telessaude

Elaborado por: Anderson Rogerio Molgora Data de Criagdo: 09/2018
Revisado por: Maria Cristina Correa de Souza Data de Revisdo: 10/2018
Aprovado por: Colegiado Executivo Data de Aprovagdo: 14/12/2018

Responsavel pelo POP: Maria Cristina Correa de Souza

OBIJETIVO: Reserva de Sala de Teleconsultoria

SIGLAS E ABREVIATURAS: Ebserh — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares; HU-UFGD — Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados; GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS
— Unidade de Telessaude; FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Norma de Utilizacdo da Infraestrutura da Sala RUTE
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DEFINIGOES: Definir as formas de reservas da infraestrutura (sala de telessaude, laboratério de
informatica e sala de reunido/videoconferéncia) e dos materiais permanentes (projetor de imagens,
computadores, notebook, maéveis, etc.)

RESPONSABILIDADES: GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS — Unidade de Telessaude; FCS —
Faculdade de Ciéncias da Saude.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

1. Encaminhar email para uts.hugd@ebserh.gov.br informando os dados relacionados:
a) Nome do Colaborador

b) Data e Horario de Utilizagdo
c) Finalidade (Ensino/Administrativo)
d) Contato do Local de trabalho.
Avaliagdo dos colaboradores da UTS relativo a dados informados.
Avaliagdo dos colaboradores da UTS relativo a disponibilidade da sala, em acordo com a Norma
de Utilizagao.
4. Aplicagdo da prioridade de reserva, em acordo com a Norma de Utilizagao.
5. Agendamento da solicitagdo pelos colaboradores da UTS
Informar o solicitante da confirmacao da reserva por email.

FLUXOGRAMA ou MAPEAMENTO (anexar o fluxograma ou mapeamento a ser seguido, caso houver):
Ver Anexo

INFORMAGOES ADICIONAIS:

e Fica proibido aos usuarios adentrar com liquidos e alimentos nas salas, sob pena de ser
retirado do ambiente e ressarcir ao HU-UFGD possiveis danos causados aos equipamentos;

e Havendo qualquer problema nos equipamentos devera ser utilizada a Ficha de Ocorréncias,
sendo preenchida pelo servidor responsavel com a descricdo de problemas na infraestrutura
das salas de Telessaude.
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RESOLUCAO N. 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo — POP — Administrativo, referente a RESERVA DE
EQUIPAMENTOS DA UNIDADE DE TELESSAUDE do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte integrante
desta resolucao.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente

Procedimento Operacional POP n2. 004/UTS/GEP

Padrdo (POP) — ADMINISTRATIVO

Reserva de Equipamentos da Unidade de Telessatide | Versdo: 1

Unidade organizacional: Unidade de Telessaude

Elaborado por: Anderson Rogerio Molgora Data de Criagdo: 09/2018
Revisado por: Maria Cristina Correa de Souza Data de Revisdo: 10/2018
Aprovado por: Colegiado Executivo Data de Aprovagdo: 14/12/2018

Responsavel pelo POP: Maria Cristina Correa de Souza

OBIJETIVO: Reserva de Equipamentos

SIGLAS E ABREVIATURAS: Ebserh — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares; HU-UFGD — Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados; GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS
— Unidade de Telessaude; FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Norma de Utilizacdo da Infraestrutura da Sala RUTE
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DEFINIGOES: Definir as formas de reservas da infraestrutura (sala de telessaude, laboratério de
informatica e sala de reunido/videoconferéncia) e dos materiais permanentes (projetor de imagens,
computadores, notebook, méveis, etc.)

RESPONSABILIDADES: GEP — Geréncia de Ensino e Pesquisa; UTS — Unidade de Telessaude; FCS —
Faculdade de Ciéncias da Saude.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

1. Definir os equipamentos a serem solicitado:
a) Projetor
b) Notebook
¢) Filmadora
d) Outros:
2. Encaminhar email para uts.hugd@ebserh.gov.br informando os dados relacionados:
a) Nome do Colaborador

b) Equipamento a ser utilizado
c) Data e Hordrio de Utilizagdo
d) Finalidade (Ensino/Administrativo)
e) Contato do Local de trabalho.
3. Comparecer na Unidade de Telessalde para retirar o equipamento solicitado.
Preencher o livro de retirada de equipamento.
5. Ap6s utilizagdo, devolver o equipamento na Unidade de Telessalde

FLUXOGRAMA ou MAPEAMENTO (anexar o fluxograma ou mapeamento a ser seguido, caso houver):

INFORMAGOES ADICIONAIS:

e Havendo qualquer problema nos equipamentos deverd ser utilizada a Ficha de Ocorréncias,
sendo preenchida pelo servidor responsavel com a descri¢cdo de problemas na infraestrutura
das salas de Telessaude.

RESOLUCAO N. 124, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Aprovar o Regimento Interno da Comissdao de Apoio a Eventos Institucionais (CAEI), do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, parte integrante desta resolucao.

Ricardo do Carmo Filho
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Regimento Interno da Comissao de Apoio a Eventos Institucionais

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 12. O presente Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento, bem como estabelece a
dindmica de atividades, da Comissdo de Apoio a Eventos Institucionais (CAEI) do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), constituida e composta por meio da Portaria
da Superintendéncia n2 41, de 9 de fevereiro de 2018, e posteriormente alterada pela Portaria da
Superintendéncia n2 128, de 15 de maio de 2018, ambas publicadas em Boletim de Servico.

Art. 22, Esta comissdo tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento de eventos realizados no
ambito da referida instituicdo, assim como de eventos que, por ventura, o HU-UFGD esteja
promovendo em ambiente externo ou participando como parceiro.

Paragrafo Unico. E uma comissdo permanente, devendo subordinacdo & Superintendéncia, por
intermédio do Nucleo de Comissdes Hospitalares do HU-UFGD, com autonomia plena para decidir
sobre assuntos e tracgar objetivos que, direta ou indiretamente, estiverem relacionados aos eventos
promovidos pelo hospital.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 32. A CAEl é um érgdo de autoridade da instituicdo e tem por finalidade a coordenacdo e/ou o
apoio a eventos que ocorrem no ambito do hospital, assim como de eventos que, por ventura, o HU-
UFGD esteja promovendo em ambiente externo ou participando como parceiro.

Art. 42, Compreende-se por apoio a eventos, atividades de consultoria quanto a elaboracdo,
organizacao e realizacdo de eventos e ndo a execugdo, em si, das agées.

Art. 52, Caberd a CAEl, por exemplo, orientar a comissdo organizadora do evento quanto as
providéncias a serem tomadas quando da necessidade de: custeio de palestrantes, solicitacdo de
didrias e passagens, agendamento de locais, producdo de material para divulgacdo/conscientizac3o,
realizacdo de cobertura jornalistica e sua publicidade, fornecimento de coffee break, locacdo de
estruturas como tendas e barracas, ajustes em equipamentos de sonoriza¢do, aquisicdo/producao de
material decorativo, resolucao de ddvidas normativas, entre outras questdes inerentes a organizacao
de eventos institucionais.

Paragrafo Unico. Consideram-se eventos institucionais, ag¢les realizadas deliberada e
sistematicamente e que reflitam ou integrem as boas praticas desenvolvidas no cotidiano do HU-UFGD
tais como solenidades em geral, formaturas, aulas inaugurais, recep¢des, congressos, seminarios,
feiras, jornadas, acGes de conscientizagdo/educagdo, campanhas, semanas tematicas, palestras,
eventos de capacitagao, apresentagdes culturais, eventos esportivos, entre outras atividades similares.

CAPITULO I1lI
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 62. A Comissdao tem composicdo multiprofissional e multidisciplinar, contando com membros
titulares.
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Paragrafo uUnico. A CAEl podera, eventualmente, convidar participantes externos a comissdo para
contribuir em pautas especificas, sendo convidados formalmente para tais ocasides. Os convidados
poderdo ser pessoas pertencentes ou ndo a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos
a determinados assuntos.

Art. 72. Os membros titulares sdo representantes da Superintendéncia, da Geréncia de Atenc¢do a
Saude, da Geréncia Administrativa e da Geréncia de Ensino e Pesquisa e seus organismos
subordinados.

Art. 82. A composicdo se dara de forma voluntaria ou por meio de indicac¢des feitas pelos organismos
citados anteriormente, atendendo, no minimo, ao seguinte quantitativo:

| — Quatro representantes da Superintendéncia;

Il — Trés representantes da Geréncia de Atengdo a Salde;
Il — Trés representantes da Geréncia Administrativa;

IV —Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 92. A CAEIl deve contar com, no minimo, onze membros, podendo ser ampliado este numero
conforme a necessidade da Comissao.

Art. 10. Aos membros, se for do interesse dos mesmos e da Comissdo, é permitida a permanéncia na
composicdo do grupo por dois anos, podendo ser reconduzidos por mais dois anos.

Art. 11. A definicdo dos cargos de presidente, vice-presidente e secretdrio (a) se dara por meio de
eleicdo interna, sendo estabelecido a cada um o mandato de dois anos, permitida a recondugao por
mais dois anos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 12. A Comissdo de Apoio a Eventos Institucionais do HU-UFGD compete:

| — Fazer o levantamento periddico (anual, semestral ou sob outra forma de periodicidade, a critério
da CAEIl) dos eventos previstos para o ambito do hospital, assim como de eventos que, por ventura, o
HU-UFGD promova em ambiente externo ou participe como parceiro;

Il — Elaborar, organizar e executar eventos gerais, quando demandado pela Superintendéncia;
Il — Prestar apoio a projetos de eventos apresentados por grupos especificos do hospital;

IV — Identificar parcerias para realiza¢cdo de eventos.

lll ”

Paragrafo Unico. O levantamento periddico a que se refere o inciso “I” sera feito por meio de cadastro
de eventos previstos, mediante preenchimento, pelos demandantes, de formuldrio especifico —
elaborado pela CAEIl — e emissdo a Comissdo que, em seguida, fara a elaboracdo de um calendario. A
todo o processo sera dada publicidade via meios de comunicacao institucional, de forma que todos os
6rgaos do HU-UFGD tomem conhecimento e possam contribuir com as atividades de planejamento da

Comissao.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES

Art. 13. Atribui¢Oes do (a) presidente:

| — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CAEI,

Il — Instalar a comissao e presidir suas reunides;

Il - Promover a convocac¢do formal das reunides;

IV — Representar a CAEl em suas relagdes internas e externas;

V —Tomar parte das discussdes e, quando for o caso, exercer o direito de voto de desempate;

VI — Indicar, dentre os membros da comissdo, os relatores dos expedientes, quando da auséncia do
secretdrio.

Art. 14. Atribui¢Oes do (a) vice-presidente:

| — Aukxiliar na direcdo, coordenacdo e supervisdo das atividades da CAEl;
Il — Na auséncia do presidente, realizar também suas atribuicdes.

Art. 15. Atribuicdes do secretario:

| — Assistir as reunides;

Il — Lavrar termos de abertura e encerramento das atas;

Il — Fazer registros de atas, deliberacdes, entre outros documentos;

IV — Lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

V — Auxiliar administrativamente as atividades da Comissao;

VI — Encaminhar as atas das reunides anteriores aos membros da Comissdo com antecedéncia de 48
horas da préxima reuniao;

VIl - Encaminhar o cronograma de reunifes e atas ao Nucleo de ComissbGes Hospitalares
periodicamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do secretario, o presidente nomeard um dos membros presentes para
redigir a ata.

Art. 16. Atribuicdes comuns aos membros da CAEI:
| — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas;

Il— Comparecer as reunides, proferindo votos ou pareceres e manifestando-se a respeito do (s) assunto
(s) em discussdo;

IIl — Desempenhar as ag¢Oes atribuidas pela Comissao;
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IV — Colaborar com a elaboracdo, organizacdo e execucdo dos eventos do HU-UFGD, quando
necessario;

V — Requerer a votagdo de assuntos em regime de urgéncia.

CAPIiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 17. Das reunioes:

| — As reunides ordinarias e extraordindrias da CAEl serdo realizadas em sala previamente agendada,
localizada no HU-UFGD;

Il — As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente, com dia e horario previamente definidos no
cronograma anual, mediante quorum com a presenca de maioria simples dos membros;

Il — A convocacdo para as reunides ordinarias sera feita via e-mail institucional aos membros, com pelo
menos 72 horas de antecedéncia;

IIl — Podera haver reunides extraordindrias, quando necessdrio, sendo que as convocag¢des podem ser
feitas a qualquer momento dada a urgéncia da pauta a ser tratada;

IV — As reunides extraordindrias podem ser convocadas por qualquer um dos membros da Comissao.

Paragrafo Unico. O membro que registrar, sem justificativa, trés faltas consecutivas ou cinco
alternadas, durante o periodo de um ano, independentemente de reunido ordinaria ou extraordinaria,
sera automaticamente desligado da Comissao.

Art. 18. Os assuntos que demandarem decisdo da CAEIl serdo colocados em pauta para votagdo pelo
(a) presidente.

§ 12. O assunto em pauta devera ser encaminhado a comissdo no prazo maximo de dois dias Uteis
anteriores as reunides.

§ 29, Sera considerado “quérum”, para votagdo, a maioria simples dos membros da Comissao.
§ 32. Em caso de empates nas votagdes, cabera ao (a) presidente o desempate.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Este regimento podera ser alterado, mediante proposta, através da aprovacdo de 3/5 de seus
membros.

Paragrafo Unico. A proposta para alteragdo regimental poderd ser feita por qualquer membro titular
da CAEI.

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo (a) presidente da Comissdo, ouvidos
os membros e demais atores envolvidos.
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Art. 21. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, mediante resolucdo emitida pela
Superintendéncia do HU-UFGD, revogadas as disposi¢des em contrario.

RESOLUGAO N. 125, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Aprovar a alteracdo do Plano Plurianual de Capacitacdo Técnico-Administrativo 2018-2021 do Hospital
Universitario HU-UFGD/EBSERH, conforme segue:

Inclusdo do servidor KAUE FELIPE RAMOS DE SOUZA, assistente em administragdo, matricula SIAPE n2
2666224, para cursar Mestrado em Agronegdcios, na Universidade Federal da Grande Dourados —
UFGD, com 12 meses de afastamento parcial e 12 meses de afastamento integral.

Ricardo do Carmo Filho

MANIFESTAR-SE

RESOLUCAO N. 112, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordinaria, realizada em 03/12/2018,

Resolve:

Manifestar-se favordvel a aprovacdo da Proposta Orgamentdria do Hospital Universitidrio da
UFGD/EBSERH para o ano de 2019, parte integrante desta resolugéo.

Ricardo do Carmo Filho
Presidente
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DESCRICAO TOTAL RS
1.0 Auxilio Financeiro a Estudante PLOA 2019
11 Bolsa de Estagio 111.000
SUBTOTAL - Auxilio Financeiro a Estudante 111.000
2.0 Contratos e Servigos Essenciais - Recurso Geral PLOA 2019
2.1 |Seguranca 1.800.000
2.2 | M3do de Obra Nutricdo e Dietética 5.200.000
2.3 | Recepcionistas e Telefonistas 3.200.000
2.4 | Motoristas 500.000
2.5 | Manutencdo Predial - Contrato de Terceirizado 1.800.000
2.6 |Lavanderia 1.800.000
2.7 |Higienizagao 5.500.000
2.8 | Manutencdo de equipamentos da Engenharia Clinica 1.100.000
2.9 |Agua/Esgoto 720.000
2.10 | Reprografia/servicos graficos 25.000
2.11 | Locagao de Imovel 183.000
2.12 | Exame e Andlise Laboratorial 1.477.000
2.13 | Manutenc¢do de Mdquinas e Equipamentos 200.000
2.14 | Manutencdo Predial/reforma 125.000
2.15 | Manutencdo Veiculos 30.000
2.16 | Energia 1.800.000
2.17 | Telefonia 132.000
2.18 | Coleta de Lixo 450.000
2.19 | Imprensa Nacional 50.000
2.20 | Publica¢bes em Jornal Local 20.000
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2.21 | Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000
2.22 | Encargos Patronais sobre Pessoa Fisica 2.000
2.23 | Encargo de Curso ou Concurso/Cursos de Capacitagdo |100.000
2.24 | Outros Servigos 30.000
SUBTOTAL - Contratos e Servigos Essenciais 26.254.000
3.0 Material de Consumo PLOA 2019
3.1 .
Medicamentos 3.433.091
3.2 . .
Material Hospitalar 3.300.000
33 . .
Material Laboratorial 2.200.000
34 Material de Cons. Manut de
' Veiculos/enxoval/Dvs. 585.000
3.5 : x - o
Alimentagdo/Nutricdo e Dietética 400.000
36 Material para  Manutengdo de
| Mdquinas 50.000
3.7 , ,
Material de Expediente 180.000
38 Material de Consumo Destinado ao
" |Ensino 120.000
SUBTOTAL - Material de Consumo 10.268.091
4.0 Diarias e Passagens PLOA 2019
4.1 .
Diarias e Passagens 120.000
SUBTOTAL - Diaria e Passagens 120.000
5.0 Vinculados a Pessoal Or¢camento Proprio PLOA 2019
5.1 |Vinculados a Pessoal - Servidores Cedidos (FUMSAHD)

SUBTOTAL - Diaria e Passagens
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SUBTOTAL - Orgamento de Custeio 36.753.091
6.0 Vinculados a Pessoal MEC PLOA 2019
6.1 .
Vinculados a Pessoal RJU 36.870.198
6.2
PASEP 247.260
SUBTOTAL - Vinculados a Pessoal MEC 37.117.458
TOTAL DO ORCAMENTO DE CUSTEIO
73.870.549
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2019 — HU-UFGD - INVESTIMENTO
DESCRICAO TOTALRS
1.0 Obras e Instalagoes PLOA 2019
1.1 | Obras
1.000.000
SUBTOTAL - Obras 1.000.000
2.0 Outros Investimentos PLOA 2019
2.1 | Mdveis e equipamentos
1.000.000
SUBTOTAL - Mdveis e Equipamentos 1.000.000
TOTAL DO ORCAMENTO INVESTIMENTO 2.000.000
COMPOSICAO DAS RECEITAS — PLOA 2019
1.0 Custeio/Investimento Geral VALOR
1.1 | RECEITA DE CONVENIO 30.000
1.2 | RECEITA PROPRIA 11.807.724
1.3 | RECEITA DA MAC 25.894.367
1.4 |RECEITA IAPI 1.021.000
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SUBTOTAL 1 38.753.091
2.0 Custeio Relativo a Pessoal VALOR
2.1 |PASEP 247.260
2.2 | PESSOAL E ENCARGOS 33.397.737
2.3 | BENEFICIOS 3.472.461
SUBTOTAL 2 37.117.458
TOTAL DO ORCAMENTO 75.870.549
TRANSFERIR

RESOLUCAO N. 114, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Transferir para o dia 14/12/2018 a Reunido Ordindria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH, prevista para o dia 12/12/2018.

Ricardo do Carmo Filho

HOMOLOGAR

RESOLUCAO N. 117, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACf\O UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
ordindria realizada em 14/12/2018,

RESOLVE:

Homologar as resoluges n2 108/2018, 109/2018, 113/2018 e 114/2018 emitidas ad referendum.

RICARDO DO CARMO FILHO
Presidente
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SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

DESIGNAR

PORTARIA N. 367, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MAGDA LAISE OLIVEIRA, matricula SIAPE n. 2383464, farmacéutica, para substituir
Cleber Massato Toda, em suas auséncias e impedimentos legais, no cargo de Chefe da Unidade de
Dispensacdo Farmacéutica do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados,
filial da Ebserh.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 368, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela Portaria n. 183, de 20 de marco de
2018 da UFGD,

RESOLVE:

l. Designar o servidor THIAGO AUGUSTO BETIATI, Chefe do Setor de Infraestrutura, SIAPE n.
1056720, para realizar a gestdo do contrato 29/2018, celebrado entre o Hospital Universitario
da UFGD/EBSERH e a empresa DELCOM SERVICOS E COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob on. 15.415.712/0001-49, referente a execu¢do de obra do término da amplia¢do das salas
administrativas do HU-UFGD, para atender as necessidades do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, conforme especificacdes técnicas previstas no
respectivo Termo de Referéncia do processo n. 23005.002577/2015-04.

1. Designar a servidora ANGELA MARIA AZEVEDO CARDOSO MARIN, Chefe da Divisio de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, SIAPE n. 1666983, para substituir o gestor THIAGO
AUGUSTO BETIATI, em suas auséncias e impedimentos legais.

. Designar o servidor EDSON SANTANA BEZERRA, assistente administrativo, SIAPE n. 1824765,
para realizar a fiscalizacdo administrativa do contrato 29/2018.
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V. Designar os servidores BRUNO ERIC PEREIRA, Engenheiro Civil, SIAPE n. 2357169, e ALISSON
RIBAS CIRQUEIRA, Analista Administrativo — Arquitetura, SIAPE n. 2228883, para realizar a
fiscalizacdo técnica do contrato 29/2018.

V. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 369, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar RAFAEL DOMINGUES DE MORAES, Matricula SIAPE n2 2129569, ocupante do cargo
MEDICO - CLINICA MEDICA lotado no HU-UFGD, para atuar como COMISSARIO e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuragdo de fato considerado irregular descrito no
Processo n? 23529.006597/2018-80, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 22 Designar RENNAN OLIVEIRA DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 3074434, ocupante do cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lotado no HU-UFGD, para auxiliar o comissario na investigacao, através
da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 32 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 370, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n. 183, de 20 de margo de
2018 da UFGD,

RESOLVE:

l. Designar a servidora VANIA DE CARVALHO DAS NEVES, Enfermeira, SIAPE n. 2346808, para
realizar a gestdo do contrato 33/2018, celebrado entre o Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH e a empresa STRAFER PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES - ME, inscrita no
CNPJ sob o n. 24.768.176/0001-56, referente a contratacdo de aquecedor de soro e pistola de
pressdo para limpezas instrumentais, para atender as necessidades do Hospital Universitario
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da Universidade Federal da Grande Dourados, conforme especificacGes técnicas previstas no
respectivo Termo de Referéncia do processo n. 23005.1668/2018-67.

I. Designar a servidora IARA BEATRIZ ANDRADE DE SOUZA, Enfermeira, SIAPE n. 2259376, para
substituir a gestora VANIA DE CARVALHO DAS NEVES, em suas auséncias e impedimentos
legais.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 375, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar FERNANDA ALVES LUIZ RODRIGUES, matricula SIAPE n. 1842103, médica
patologista, para substituir Viviane Regina Noro, em suas auséncias e impedimentos legais, no cargo
de Chefe da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 376, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela Portaria n. 183, de 20 de margo de
2018 da UFGD,

RESOLVE:

l. Designar o servidor ANDRE FERNANDO PEREIRA, Analista de Tecnologia da Informac&o, SIAPE
n. 2275441, para realizar a gestdo do contrato 31/2018, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa APPROACH TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n. 24.376.542/0001-21, referente a contratacdo de empresa especializada em solugdo
de Data Center e Virtualizagdo, contemplando o fornecimento, instalagdo e configuragao de
todo necessario para o seu perfeito funcionamento, para atender as necessidades do Hospital
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Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, conforme especificacdes técnicas
previstas no respectivo Termo de Referéncia do processo n. 23005.12123/2018-86.

Il. Designar o servidor FILIPE AUGUSTO LINS MARTINS, Analista de Tecnologia da Informacao,
SIAPE n. 1752428, para realizar a fiscalizacdo do contrato 31/2018, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa APPROACH TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n. 24.376.542/0001-21, referente a contratacdo de empresa especializada em solugdo
de Data Center e Virtualizacdo, contemplando o fornecimento, instalacdo e configuracao de
todo necessario para o seu perfeito funcionamento, para atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, conforme especificagdes técnicas
previstas no respectivo Termo de Referéncia do processo n. 23005.12123/2018-86.

[l Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 377, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de marco de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar GABRIEL DEL VIGNA ALENCAR, matricula SIAPE n. 1858449, enfermeiro, para
substituir Andiara Nascimento Almeida, em suas auséncias e impedimentos legais, no cargo de Chefe
da Unidade de Terapia Intensiva e UCI Neonatal do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, filial da Ebserh.

Art. 22 - Revogar Portaria n. 237, 13 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n. 120, de
20 de novembro de 2017.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 381, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela Portaria n. 183, de 20 de margo de
2018 da UFGD,

RESOLVE:
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Designar a servidora FLAVIA LEFORT LAMANNA, Engenheira Clinica, SIAPE n. 2173487, para
realizar a gestdo do contrato 34/2018, celebrado entre o Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH e a empresa ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
11.405.384/0001-49, referente a contratacdo de aquisicdo de equipamentos médico-
hospitalares (bens permanentes), para atender as necessidades do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, conforme especificacdes técnicas previstas no
respectivo Termo de Referéncia do processo n. 23005.010197/2018-88.

Designar o servidor CASSIO RODOLFO DA SILVA MOTA, Assistente em Administragdo, SIAPE
n. 2279358, para substituir a gestora FLAVIA LEFORT LAMANNA, em suas auséncias e
impedimentos legais.

Designar os servidores JORGE SAMUEL URBIETA FERNANDEZ, Técnico em Eletrénica, SIAPE n.
1896546, e CASSIO RODOLFO DA SILVA MOTA, Assistente em Administra¢do, SIAPE n.
2279358, para realizar a fiscalizacdo técnica do contrato 34/2018.

Designar a servidora FLAVIA LEFORT LAMANNA, Engenheira Clinica, SIAPE n. 2173487, como
fiscal técnica substituta nos casos de auséncias e impedimentos legais dos titulares
supracitados.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Ricardo do Carmo Filho

CONCEDER

PORTARIA N. 371, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que |lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de marco de 2018,

RESOLVE:

Conceder hordrio especial a servidora Regiane Azevedo de Oliveira, matricula SIAPE n?
1819551, Assistente em Administracdo, lotada no Hospital Universitario, pelo periodo de
6 (seis) a contar a partir de 23 de novembro de 2018, para a seguinte forma:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
07h-11h 07h—-11h 07h—-11h 07h—-11h 07h—-11h
13h—-17h 13h—17h - 13h—17h -

Total: 32 horas semanais
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. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

APROVAR

PORTARIA N. 372, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

l. APROVAR o Plano de Ag¢do de 2019 do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados,
filial da Ebserh, parte integrante desta portaria;

. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Ricardo do Carmo Filho
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PLANO DE AGAO DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - 2019

L L Lo L ) Quando sera | Quanto sera o
O que sera feito? Por que sera feito? Como sera feito? Onde sera feito? Quem fara? .
Item feito? custo
What? Wh How Where? Who?
( ) (Why) ( ) ( ) ( ) (When?) (How much?)
Definicao do ) Membros do Comité
L. Para organizar as -
calendario de o ] ) Reunides agendadas Permanente de
1 N atividades e discutir as ) No HU-UFGD ) Nov/2018 Sem custo
reunides . previamente Desenvolvimento de
. pautas pertinentes
ordinarias. Pessoas
Discutir e aprovar . .
i Para cumprir o disposto
metodologia para ) .. | Conforme
na Norma Operacional n. Membros do Comité
recursos . » cronograma a
] 03 de 19/06/2015 | Por meio de reunido Permanente de
2 provenientes do . . . No HU-UFGD . ser Sem custo
publicada no BS 102 de | especifica para este fim Desenvolvimento de | . .
processo de disponibilizado
N ) 23/06/2015 - Pessoas
progressao vertical pela Sede
EBSERH/Sede
dos colaboradores.
Julgar recursos | Para cumprir o disposto i . .
. ) Por meio de discussao .. | Conforme
provenientes  do | na Norma Operacional n. Membros do Comité
do recurso apresentado cronograma a
processo de | 03 de 19/06/2015 Permanente de
3 N . ) pelo colaborador e | No HU-UFGD ) ser Sem custo
progressdo vertical | publicada no BS 102 de ) Desenvolvimento de | o
conforme metodologia a disponibilizado
dos colaboradores, | 23/06/2015 - Pessoas
ser adotada pela Sede
se houver. EBSERH/Sede
Atender as Conforme
4 demandas Para cumprir os | Por meio de analise da | No HU-UFGD Membros do Comité | demanda Sem custo
encaminhadas para | dispositivos  legais e | demanda e providéncias Permanente de | apresentada

o) Comité de

pela Divisdao de
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Desenvolvimento Regimento Interno do | cabiveis, conforme o Desenvolvimento de | Gestdo de
de Pessoas | Comité caso. Pessoas Pessoas
referentes aos
processos de
desenvolvimento
dos colaboradores
do HU-
UFGD/EBSERH,
conforme
atribuicGes legais.
Eleicdo para os
empregados
celetistas
participarem do | Para cumprir o disposto
Comité na Portaria n. 10 de . . L
Realizagdo de elei¢do No HU-UFGD Comité eleitoral Nov/2019 Sem custo
Permanente de | 26/02/2015 da
Desenvolvimento Sede/EBSERH
de pessoas
enquanto
membros.
Indicacao dos
representantes das | para cumprir o disposto
Geréncias € | na Portaria n. 10 de | Indicagdo dos Gerentes Pelos Gerentes e
Superintendéncia | 26/02/2015 da | e Superintendéncia No HU-UFGD Superintendéncia Rl >em custo

do HU-
UFGD/EBSERH para
participarem do

Sede/EBSERH.
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Comité
Permanente de
Desenvolvimento

de pessoas
enquanto
membros.
Composicdo do . )
. Para cumprir o disposto
Comité . . L Sem custo
na Portaria n. 10 de | Por meio de publicacao .
7 Permanente de ) No HU-UFGD Pelo Superintendente | Jan/2020
. 26/02/2015 da | de Portaria
Desenvolvimento
Sede/EBSERH
de Pessoas.
Elaboragao e | Para cumprir o disposto Membros do Comité
aprovacao do | no Regimento do Nucleo | Por meio de reunido Permanente de
8 . . . e _ No HU-UFGD _ Nov/2019 Sem custo
relatério de | de Comissao Hospitalares | especifica para este fim Desenvolvimento de
atividades. do HU-UFGD Pessoas
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PORTARIA N. 382, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

l. APROVAR o Plano de Acdo de 2019 da Comissdo de Apoio a Eventos Institucionais (CAEI)
do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh,
parte integrante desta portaria;

Il Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Ricardo do Carmo Filho
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PLANO DE AGAO DA COMISSAO DE APOIO A AVENTOS INSTITUCIONAIS - 2019

e e - Cp . uando sera uanto serd o
ltem O que sera feito? Por que sera feito? Como sera feito? Onde sera feito? Quem fara? gito? isto
What? Wh How Where? Who? )
( ) (Why) ( ) ( ) ( ) (When?) (How much?)
Comissdo de Apoio a
Eventos Institucionais
em parceria com a
. . Sera publicado em | Unidade de
- Para criar uma cultura de | Por meio do Cadastro de ‘p . s . .
Calendario de . . Boletim de Servico | Comunicacdo Social, | Previsdo:
organizagao de eventos | Eventos Institucionais, . . .
1 Eventos L e divulgado pela | por meio da | fevereiro de | Sem custo
o institucionais no  HU- | aberto em novembro de . =
Institucionais Unidade de | colaboracdo dos | 2019
UFGD 2018 . s ) .
Comunicagdo Social | diversos setores do
HU-UFGD (envio de
informagbes para o
cadastro)
Serao organizadas
atividades relativas as
Por se tratar de estratégia | principais datas _ .
o a 8 P P . Comissdao de Apoio a
~ de humanizagdo e | comemorativas e de .
Celebracdes de L a S e . Eventos Institucionais, . ,
valorizacdo dos publicos | conscientizagdo (Ex.: Dia . Nao é possivel
datas . . com parcerias nos | Durantetodoo .
2 . componentes da | Internacional da Mulher, | Em todo o hospital ) avaliar
comemorativas . . . ~ diversos setores do | ano de 2019 .
. comunidade  hospitalar | Dia das Maes, Festa previamente
gerais . . o HU-UFGD (a depender
(colaboradores, Junina, Dia dos Pais, Dia
e . do tema)
principalmente) das Criangas, Outubro
Rosa, Novembro Azul,
Natal)
Apoio as atividades L e .
P Porque consta do | Serd feito na forma de Os integrantes da . ,
dos eventos . . o ~ _— . Ndo é possivel
regimento interno da | consultoria a elaboragdo . Comissdo de Apoio a | Durantetodoo .
3 cadastrados por - , . . Em todo o hospital N avaliar
. Comissdoe é umadesuas | e a organizacdo dos Eventos Institucionais, | ano de 2019 .
meio do Cadastro L . . previamente
de Eventos | Principais competéncias eventos em conformidade com
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Institucionais - atribuicdo funcional de
2019 seus membros
Porque o auditério é o
. q. . 0] Setor de
principal ambiente de ..
s ‘ Infraestrutura Fisica e - . .
realizacdo de eventos e | Serda executado um o Setor de Previsao  de | O custoso serd
Participacao no | precisa passar por | projeto que dara - - inicio do | definidoapédsa
~ o Administragdo, com . ~
a processo de | readequacoes e | embasamento para o | Noauditério do HU- anuéncia da projeto: execucdo do
reforma do | modernizacdo de seus | processo licitatério que | UFGD Suberintendancia o primeiro projeto e a
auditério equipamentos, para | visa a contratacdo de P semestre  de | cotacdo do
acompanhamento da
oferecer melhor estrutura | empresa para as obras . . 2019 valor da obra
. . , Comissdao de Apoio a
as atividades 13 o
. Eventos Institucionais
desenvolvidas
Para melhorar e . .
Por meio de pesquisa
complementar a k .
. sobre os itens O custo so
Termo de | infraestrutura do L. , Ca . - ,
A o necessarios. Apds a A Comissao de Apoio a | Previsao de | podera ser
Referéncia para | auditério do HU-UFGD o S ~ L .
L. . o definicdo de todos os o Eventos Institucionais, | conclusdo do | definidoapdsa
aquisicao de | com itens que ndo podem | . , No auditério do HU- . .
5 o ~ itens, serd elaborado um em parceria com o | TR: primeiro | fase de
mobilidrio (ndo- | ser contemplados na obra N UFGD ~
. Termo de Referéncia, Setor de | semestre de | cotagdao  dos
planejado) para o | de reforma, nem no , . . ~ .
s N que dara origem ao Administragao 2019 itens a serem
auditério Termo de Referéncia de o .
. processo licitatorio para adquiridos
equipamentos
U . compra
eletrénicos/tecnologia
Para reunir e organizar os | Por meio de abertura de _— .
o - ‘. J A Comissdo de Apoio a
Cadastro de | eventos que tém previsdo | formuldrio eletrbnico, .
. . Eventos Institucionais | Novembro de
Eventos de realizagdo em 2020, | que sera divulgado pela . . .
6 . - . Em todo o hospital | em parceria com a | 2019 a Janeiro | Sem custo
Institucionais - | formando o Calendario de | Unidade de .
o . . Unidade de | de 2020
2020 Eventos Institucionais - | Comunicagdo Social a Comunicacio Social
2020 todos os colaboradores ¢
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RECOMPOR

PORTARIA N. 373, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

l. RECOMPOR a Comissdo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (CSAS), do
Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com
0s membros a seguir:

Lillian Dias Castilho — Presidente
Marcia Andrea Lial Sertdo — Vice-presidente
Priscyla Tainan Camargo — Secretdria
Bianca Raquel Bianchi Celoto

Francieli Bezerra Carvalho

Gabriel Gonzalez Xeres

Gessika Moreira Belarmino

Giselia Paula de Aradjo Raimundo
Jaqueline Aparecida dos Santos Sokem
Jaqueline Bernal

Jessica Pereira dos Santos

Junio Eduvirgem

Kelly Cristina Moraes Silva

Marcia Strassburger Araujo

Michelly Angelina Lazzari da Silva
Patricia Kubalaki Onaka

Renato Sarmento dos Reis Moreno
Suellen dos Santos Silva

Telma Ferreira Vieira de Barros

. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ricardo do Carmo Filho
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PORTARIA N. 378, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de marco de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

l. RECOMPOR a Comissdo de Apoio a Eventos Institucionais (CAEI), do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

Representantes da Superintendéncia: Bianca Cegati Ozuna — Presidente
Leandro Marcel Freitas e Santos — Vice-Presidente
Jakeline Cavalcante Barbosa Flores — Secretdria
Junio Eduvirgem
Kelle Cristhiane Soria Vieira Benedetti
Marcia Strassburger Araujo
Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude: Graciela Mendonca dos Santos Bet
Madrcia Andrea Lial Sertdo
Raquel Bressan de Souza
Jacqueline Cristina dos Santos Fioramonte
Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa: Mariana Fabiane Garcia Travassos
Representantes da Geréncia Administrativa: Marcella Machado Moura
Laura Cyrineu Munhoz e Silva
Aline Zottos Moreira

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ricardo do Carmo Filho

PORTARIA N. 379, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de margo de 2018,
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RESOLVE:

l. RECOMPOR a Comissdo de Revisdo de Prontuarios (CRP), do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

Cristina Hinako Yamashita — Presidente
Telma Ferreira Vieira de Barros — Secretdria
Ana Carla Tamisari Pereira

Antonia Gomes de Olinda

Gerson Borges Santiago

David Ribeiro da Silva

Michelly Angelina Lazzari da Silva

Ivanete Damer

Weder de Souza Oliveira

. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ricardo do Carmo Filho

ALTERAR E COMPOR

PORTARIA N. 374, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 66, de 06 de margo de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
45, de 07 de marco de 2018,

RESOLVE:

l. ALTERAR a nomenclatura da Comissdo do Plano Diretor Fisico e Tecnolégico (CPDFT), para
Comissdo do Plano Diretor Fisico, Tecnolégico e de Recursos Humanos (CPDFTRH)

I. COMPOR a Comissdo do Plano Diretor Fisico, Tecnoldgico e de Recursos Humanos
(CPDFTRH), do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial
da Ebserh, com os membros a seguir:

Jodo Fernandes Guimaraes Junior — Presidente
Angela Maria Azevedo Cardoso Marin — Vice-Presidente
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Rennan Oliveira de Araujo — Secretdrio
Danielly Vieira Capoano

Ricardo Franca de Brito

Flavia Lefort Lamanna

Gabrielle Leite dos Santos Rosa
Leandro Marcel Freitas e Santos
Josiclari Mota Carbonari

Rosalina Dantas da Silva

Tiago Amador Correia

Thiago Augusto Betiati

1. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Ricardo do Carmo Filho

PRORROGAR

PORTARIA N. 380, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissaria, designado
pela Portaria n. 338 de 13 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Servico n. 160, de 19 de
setembro de 2018, referente ao Processo n? 23529.005245/2018-15, ante as razes apresentadas no
Memorando n2 03/2018, de 10 de dezembro de 2018.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Ricardo do Carmo Filho
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GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE

DESIGNAR

PORTARIA N. 54, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

O GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuices que Ihe foram conferidas Portaria n® 156/2013, de 27 de
novembro de 2013, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n2 16, de 02 de dezembro de 2013, e
conforme Portaria n. 01 de 28 de agosto de 2017, considerando a Portaria n2 38 de 24 de outubro de
2018, publicada no Boletim de Servigo n? 164 de 24 de outubro de 2018

RESOLVE:

l. DESIGNAR, para o encargo de Lider de Equipe de Enfermagem da Unidade de Terapia
Intensiva Pedidtrica, a servidora Adriana Batista Aguero, matricula 1810778, conforme
Diretrizes para a Gestdo Organizacional das Divisdes da Geréncia de Atencdo a Saude do
HUUFGD/EBSERH, 2017, Documento homologado pelas chefias imediatas das DivisGes da
Geréncia de Atencdo a Saude. Aprovado pelo Colegiado Executivo em 15 de fevereiro de
2017, publicado no Boletim de Servico n? 84, de 20 de fevereiro de 2017, anexo a
Resolugdo n2 07 e considerando também o disposto no artigo 132 da Resolugdo — RDC n?
07/2010.

. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

José Flavio Sette de Souza
CONSTITUIR E COMPOR

PORTARIA N. 55, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

O GERENTE DE ATENGAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribui¢es que lhe foram conferidas Portaria n2 156/2013, de 27 de
novembro de 2013, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n2 16, de 02 de dezembro de 2013, e
conforme Portaria n. 01 de 28 de agosto de 2017:

RESOLVE:

| — CONSTITUIR e COMPOR a Unidade de Produg¢do da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica,
conforme termos de referéncia das ferramentas de gestdo da Diretoria de Atengdo a Saude:

Paulo Renato Marsura — Médico Pediatria — representante dos médicos equipe diurna;
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Gisele da Silva Peixoto Zandona - Fisioterapeuta e Responsavel Técnico da UTI Pediatrica;
Alisson Alexandre da Silva — Estagiario

Dayse Sanches Guimaraes Paiao — Enfermeira

Denize Cordoba Mendonga Reginaldo - Chefe da Divisdao de Apoio e Diagndstico Terapeutico
Gabriel Del Vigna Alencar - Enfermeiro

Jaynara Priscila da Silva Lima — Enfermeira

Marilza Chaves da Rocha - Técnica em Enfermagem

Nancy Karol Guimardes Torres — Médico - Medicina Intensiva Pediatrica- representante dos
médicos equipe noturna;

Paulo Roberto da Cruz Oliveira - — Médico Pediatra e Responsdavel Técnico da UTI Pediatrica;
Paulo Serra Baruki - Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;

Pedro Cubas Siqueira Junior - Enfermeiro — Representante da equipe noturna;

Solange Maria de Oliveira - Técnica em Enfermagem;

Adriana Batista Aguero - Técnica em Enfermagem;

Il — A Unidade de Produg¢do da Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrica serd coordenada por Paulo
Renato Marsura e a Vice Coordenadora sera a Gisele da Silva Peixoto Zandon3;

IIl — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
José Flavio Sette de Souza

GERENCIA ADMINISTRATIVA

APROVAR

PORTARIA N. 06, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O GERENTE DE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas Portaria n2 1034/2015, de 09
de outubro de 2015, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n2 120, de 19 de outubro de 2015.

RESOLVE:
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l. Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo (POP) — Administrativo, referente a Lotacdo
de Empregada Gestante/Lactante, do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte
integrante desta portaria.

. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo César Nunes da Silva

Procedimento Operacional
POP n2. 13
Padrao (POP) — ADMINISTRATIVO

LOTAGCAO DE EMPREGADA GESTANTE/LACTANTE Versdo: 01

Unidade organizacional: Divisdao de Gestdo de Pessoas

Elaborado por: Vanderlei Gandine Ramos, Patrick da Silva | Data de Criagdo: 07/11/2018
Gutierres e Indonésio Calegari

Revisado por: Danielly Vieira Capoano Data de Revisdo: 08/11/2018
Aprovado por: Colegiado Executivo do HU-UFGD Data de Aprovagdo: 04/12/2018

Responsavel pelo POP: Danielly Vieira Capoano

OBIJETIVO: Definir os procedimentos nos casos de empregadas gestantes e lactantes em locais de
trabalho e/ou atividades insalubres, atendendo o advento da Lei n? 13,467/2017, o dispositivo do Art.
394-A da CLT que trata da garantia de protecdo a maternidade.

SIGLAS E ABREVIATURAS: ASO: Atestado de Saude Ocupacional;, EBSERH: Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares; HU-UFGD: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados;
PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; POP: Procedimento Operacional
Padrdo; SOST: Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Os documentos normativos relacionados a seguir sdo indispensaveis
a aplicagdo deste POP e estavam vigentes no momento de sua elaboragao:

Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, Art. 394-A; Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a
fim de adequar a legislacdao as novas rela¢des de trabalho.
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Memorando-Circular - SEI n2 8/2018/CAP/DGP-EBSERH - “Reforma Trabalhista” - Afastamento de
Empregadas Gestantes e Lactantes de atividades/locais de trabalho Insalubres.

Norma Regulamentadora 07/MTE - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;
Norma Regulamentadora 32/MTE - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;

Regulamento de Pessoal da EBSERH - Disciplinar em ambito geral os direitos, deveres, obrigacdes e
penalidades aplicaveis aos integrantes do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, suas filiais e demais unidades descentralizadas.

DEFINIGOES:

Colaborador: Ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo gratificada e empregados publicos do
quadro efetivo da empresa.

Empregadora: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011 pela Lei n.2
12.550 com a finalidade de administrar os Hospitais Universitdrios Federais.

Prontuario de Saude Ocupacional: é a unido de todos os documentos que registram procedimentos,
exames, condi¢Ges fisicas e demais informagdes dos colaboradores.

Médico Assistente: Profissional médico que justifica através de informagOes de anamnese, exame
fisico e exames subsididrios (quando houver), e encaminha por laudo as recomendagdes que
justifiguem a decisdo do médico do trabalho.

Radiacao lonizante: Sdo ondas eletromagnéticas ou particulas que se propagam com alta velocidade
e portando energia, eventualmente carga elétrica e magnética, e que, ao interagirem podem produzir
variados efeitos sobre a matéria.

Gases e vapores anestésicos: Resultam em uma perda total ou parcial da nossa sensibilidade.

Quimioterapicos antineoplasicos: MedicacGes antineoplasicos utilizados no tratamento de cancer e
doencas autoimunes.

RESPONSABILIDADES:
Da Empregadora:

= Aprovar e garantir a implementacdo do POP, bem como zelar pela sua eficdcia;
= Avalizar recursos para sua execug¢ao, sem onerar o empregado em nenhum procedimento;
= Demais responsabilidades atribuidas na legislacdo trabalhista.

Do Médico Coordenador:

= Implantar POP vinculado ao PCMSO;
= Planejar e executar a¢Ges de promocado da saude, prevengao e controle dos agravos a saude
das gestantes/lactantes relacionados aos riscos ocupacionais;
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Solicitar o afastamento da colaboradora gestante da exposicdo ao risco conforme laudo
do médico assistente da mesma e relatar no prontudrio de salde ocupacional;

Orientar as colaboradoras a respeito das normas de saude e seguranca do trabalho,
estimulando-os em favor da prevencdo de doencas preveniveis por conduta inadequada.

Da Seguranca do Trabalho:

Solicitar preenchimento de novo requerimento de insalubridade sempre que houver alteragao
de posto de trabalho e/ou atividades desempenhadas;

Esclarecer duvidas, da chefia imediata ou empregada, que venham a surgir sobre o posto de
trabalho e/ou atividades desempenhadas;

Em parceria com a Medicina e Enfermagem do Trabalho orientar as colaboradoras a respeito
das normas de salude e seguranca do trabalho, estimulando-os em favor da prevencdo de
doengas preveniveis por conduta inadequada.

Da Enfermagem do Trabalho:

Executar o POP vinculado ao PCMSO;

Realizar sensibilizacao das colaboradoras por meio de distribuicdo de cartazes, cartilhas e meio
eletronico (boletim informativo e/ou correio eletrénico);

Manter atualizada relacdo e situagdo das colaboradoras gestantes/lactantes, para fins de
comprovacao perante aos 6rgdos judiciais e de controle;

Orientar colaboradora sobre a documentacdo que deve ser solicitada ao médico assistente e
para posterior consulta com médico do trabalho;

Arquivar documentos no prontudrio de salde ocupacional da colaboradora;

Agendar retorno conforme prazo estabelecido pelo médico do trabalho;

Monitorar colaboradora seguindo as determina¢Ges do parecer emitido pelo médico do
trabalho;

Articular e planejar, em conjunto com os demais interlocutores, as acoes relacionadas a saude
ocupacional que envolvam as gestantes/lactantes;

Em parceria com a seguranca do trabalho orientar as colaboradoras a respeito das normas de
saude e seguranca do trabalho, estimulando-os em favor da prevencao de doencas preveniveis
por conduta inadequada.

Da Psicologia Organizacional

Convocar as colaboradoras para atendimento;

Agendar atendimento conforme solicitacdo da colaboradora;

Monitorar as colaboradoras apdés encaminhamento da salde ocupacional e manter
prontudrios atualizados;

Encaminhar colaboradoras para acompanhamento psicolédgico externo, quando necessario;
Realizar observagao in loco dos processos de trabalho;

Mediar rodas de conversa com grupos de gestantes/lactantes conforme programacdo prévia
com as chefias imediatas;

Mediar conversas entre chefias imediatas e colaboradoras, quando julgar necessario ou
houver solicitagao;
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= Elaborar pareceres e laudos para satide ocupacional e/ou chefias, quando solicitado;

= Em parceria com a Medicina e Enfermagem do Trabalho orientar as colaboradoras a respeito
das normas de saude e seguranca do trabalho, estimulando-os em favor da prevencao e
promocao da saude mental.

Da Chefia Imediata:

= Ter conhecimento e colaborar com a aplicagdo do POP;

= Comunicar ao SOST de maneira formal (memorando ou e-mail institucional), a existéncia de
colaboradora gestante, sob vossa subordinagao, assim que tomar ciéncia do estado gravidico;

=  Realocar colaboradora em ambiente de trabalho de acordo com as conclusGes do médico de
trabalho respeitando as atribuicées de sua fungao.

Das Colaboradoras:

= Ter conhecimento e colaborar com a aplicagao do POP;

= Comunicar ao SOST a gravidez assim que tomar ciéncia, apresentando documento que
comprove a gravidez como ultrassom, exame de sangue Beta HCG ou laudo do médico
assistente.

= Comparecer a Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SOST, sempre que convocado
e/ou por solicitagdo de sua chefia;

= Apresentar, parecer especializado de seu médico assistente sobre sua gestacdo ou
recomendacdes no periodo de lactacdo na primeira consulta ocupacional e sempre que
solicitado pelo médico do trabalho;

= Comunicar a chefiaimediata, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao trabalho,
por motivo de realizacdo de consultas e exames externos;

= Comunicar a saude ocupacional qualquer altera¢do do quadro inicial de restricdo laborativa;

= Informar e justificar, em tempo habil, a enfermagem do trabalho a impossibilidade de
comparecer a consulta com médico do trabalho.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

A colaboradora e a chefia imediata, deverdo dar inicio aos procedimentos nos casos de Empregadas
Gestantes e Lactantes em locais de trabalho e atividades insalubres, atendendo o advento da Lei n®
13.467/2017, o dispositivo do Art. 394-A da CLT que trata da garantia de protecdo a maternidade,
Norma regulamentadora 32, e recomendagdes do médico assistente apds conclusdes do médico
coordenador do PCMSO.

Procedimento:

= Todas as empregadas GESTANTES deverdo ser afastadas de atividades de grau maximo,

enguanto durar a gestacdo;

= N&o havendo recomendagdao médica em contrario, essas empregadas poderao desenvolver
atividades em locais insalubres de até grau médio;
= Somente havera afastamento de empregada GESTANTES, de atividades consideradas

insalubres em grau médio, mediante recomendacdo do médico particular da empregada,
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comprovada por meio de atestado ou laudo especifico, que sera avaliado pelo médico
coordenador do PCMSO;
= Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,

emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a

lactacdo.
= Radiacado lonizante: Norma Regulamentadora 32, item: 32.4.4 toda trabalhadora com gravidez

confirmada deve ser afastada das atividades com radia¢des ionizantes, devendo ser
remanejada para atividade compativel com seu nivel de formacao;
= @Gases e vapores anestésicos: Norma Regulamentadora 32, item: 32.3.9.3.4 toda trabalhadora

gestante soé serd liberada para o trabalho em dreas com possibilidade de exposi¢do a gases ou
vapores anestésicos apds autorizagdo por escrito do médico responsavel pelo PCMSO,
considerando as informacdes contidas no PPRA;

= Quimioterdpicos antineoplasicos: Norma Regulamentadora 32, item: 32.3.9.4.6 Com relagao

aos quimioterapicos antineopldsicos, b) afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e
nutrizes;
=  Gestacdo de risco: Apds apresentagdo de laudo do médico assistente.

O SOST devera registrar toda movimentag¢do da empregada gestante no “Formuldrio de Movimentagao
Interna de Empregadas Gestantes/Lactantes”, o qual serd anexado ao prontudrio de satide ocupacional
da colaboradora.

Uma copia do “Formuldrio de Movimentacdo Interna de Empregadas Gestantes/Lactantes” sera
encaminhado para avaliagdo do engenheiro do trabalho e/ou médico do trabalho.

Caso haja mudanca de fun¢do conforme o item 7.4.3.4.1. da Norma Regulamentadora 07 (entende-se
por mudanca de fungao toda e qualquer alteracao de atividade, posto de trabalho ou de setor que
impliqgue a exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca), devera ser preenchido obrigatoriamente novo Atestado de Saude Ocupacional — ASO e
requerimento de insalubridade.

ORIENTAGCOES EM CASO DE LICENGA MATERNIDADE

Apds o término da licenca maternidade, ao retornar ao trabalho, a colaboradora devera comparecer a
Divisdo de Gestdo de Pessoas/Salde Ocupacional para realizar consulta com médico do trabalho e
emitir o ASO - Atestado de Saude Ocupacional CONFORME NR7 item 7.4.3.3. No exame médico de
retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 15 (Quinze) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

No primeiro dia de trabalho a colaboradora devera retirar e preencher o novo requerimento de
insalubridade na SOST.
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

Formulario de Movimentagio Interna de Empregadas Gestantes/Lactantes, disponivel na pasta da
rede SOST. (Acesso restrito ao SOST).

Requerimento Insalubridade, disponivel na pasta da rede SOST. (Acesso restrito ao SOST).

RECONDUZIR

PORTARIA N. 07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018
O GERENTE DE ADMINISTRACAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, considerando
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os fatos narrados no Processo 23005.001472/2016-19, e com supedaneo na solicitacdo inserida no
Oficio n. 06/2018 — Comissdo Sindicancia Investigativa, de 05 de dezembro de 2018, resolve:

| - Reconduzir a Comissdo nomeada pela Portaria n. 04, de 7 de julho de 2016 (e demais atos
posteriores), concedendo a Comissdo o prazo mais 30 (trinta) dias, visando proceder a analise dos
fatos narrados no Processo 23005.001472/2016-19, tendo em vista a necessidade da realizacdo de
providéncias essenciais para a conclusdo dos trabalhos, assim como o envolvimento do Presidente da
Comissao nos trabalhos de Inventario Geral do HU-UFGD e demais atribui¢cdes advindas de seu oficio
regular, tornando o prazo anterior insuficiente, conforme narrado no Oficio n. 06/2018 — Comissdo
Sindicancia Investigativa, de 05 de dezembro de 2018.

Paulo César Nunes da Silva
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