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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVAR

RESOLUGAO N. 117, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordinaria, realizada em 25/10/2017,

RESOLVE:

Aprovar o Procedimento Operacional Padrdo (POP) — Administrativo, referente ao CHECKLIST DAS
SALAS CIRURGICAS, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolucao.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

Procedimento Operacional POP n?. 20/UCME

Padrao (POP) — ADMINISTRATIVO

CHECKLIST DAS SALAS Versdo: 1.0
Unidade organizacional: Unidade de Cirurgia/RPA e CME
Elaborado por: Babinton Luiz Patias Trein Data de Criagdo: 20/05/2017

Revisado por: Rafael Henrique Silva / Patricia Lopes de Data de Revisdo: 14/07/2017

Freitas Siqueira
Aprovado por: Colegiado Executivo do HU-UFGD Data de Aprovagdo: 25/10/2017

Responsavel pelo POP: Moénica de Souza Dantas

OBIJETIVO: Assegurar a correta organizagao da sala cirdrgica visando o pronto atendimento

adequado aos pacientes em procedimento cirdrgico com a maior celeridade possivel.
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DEFINIGOES: Diariamente, o circulante ou responsavel pela sala cirdrgica devera conferir os
itens dispostos no formulario de checklist e organizar materiais e equipamentos que nao

estiverem em conformidade.

RESPONSABILIDADES:

Enfermeiro Noturno: deixard um impresso em cada sala;

Técnico de Enfermagem: fard o preenchimento conforme os procedimentos da sala.

ETAPAS DO PROCEDIMENTO:

1. Pegar pasta do checklist no armario de vidro (responsavel: Técnico de Enfermagem);

2. Realizar checklist verificando os materiais que estdo na sala usando “C” para as conformidades
e “NC” para as ndo conformidades (responsavel: Técnico de Enfermagem);

3. Corrigir, se possivel, as ndo conformidades (responsavel: Técnico de Enfermagem);

4, Comunicar prontamente a chefia de enfermagem a falta do item ou algo que ndo foi possivel
retificar e registrar no checklist (responsavel: Técnico de Enfermagem);

5. Passar mensalmente todos os resultados dos checklists para o sistema (responsavel:
Enfermeiro);

5.1. O item devera ser reposto ou corrigido no plantdo que verificou a ndo conformidade, ou

comunicar na passagem de plantdo o motivo da insisténcia da mesma (responsavel: Enfermeiro).

INFORMACOES  ADICIONAIS:  Formuldrio  “Checklist  diario”  disponivel em:
<0:\Unid_Cirurgia_RPA_CME_Enfermeiros\CHECK LIST DIARIO DE SALA OPERATORIA>
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MANIFESTAR-SE

RESOLUCAO N. 118, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordinaria, realizada em 05/12/2017,

RESOLVE:

Manifestar-se favordvel a aprovacdao da Proposta Orcamentdria do Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH para o ano de 2018, parte integrante desta resolucdo.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PROPOSTA EXECUTIVA ORGAMENTARIA - ANO 2018 — HU-UFGD

Proposta Orcamentadria para o exercicio de 2018, elaborada pela Geréncia Administrativa do HU-UFGD
(GAD) para submissdo ao Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados — MS.

1. Introdugao

A Geréncia Administrativa do HU-UFGD (GAD) apresenta a este Colegiado o embasamento legal, os
fatos, as metodologias e referéncias que foram utilizadas na elaboragao da Proposta de Execug¢do
Orcamentaria para o exercicio de 2018 do Hospital Universitario da UFGD.

A proposta executiva orgamentdria anual do HU-UFGD é elaborada baseando-se nas previsdes de
receita para o exercicio seguinte com base na contratualiza¢do dos servicos prestados pelo hospital ao
Sistema Unico de Saude — SUS, além da previsdo de arrecadacao de receita propria.

Necessario ressaltar que somente parte do valor da contratualizagdo compreende ao or¢amento da
Unidade Orgamentaria do hospital através da arrecadag¢do por meio da fonte de convénio 0281, e mais
as arrecadacbes em fonte prdpria 0250, e a folha de pessoal RIU. Apenas parte da proposta
orcamentdria compde os limites para as agbes/atividades estabelecidas pela Lei Orgamentaria (LOA)
definidos pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

E importante salientar que cerca de 75% do valor contratualizado, para atender as despesas de
funcionamento do hospital, ingressa através de descentraliza¢do realizada pelo Ministério da Saude,
ndao compondo estes valores a proposta orgamentaria inserida no Sistema de Integrado de
Planejamento e Orgamento - SIOP, que obedece ao calenddrio estabelecido pelo MEC que
posteriormente é gerado o Projeto de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA). Até a aprovacdo final, esses
valores podem ser alterados por iniciativa do Poder Executivo ou do Congresso, devendo ser
considerados como valores provaveis.
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Devido ao motivo de parte do crédito orcamentdrio da unidade de referéncia ser recebido via
descentralizacdo, esclarece-se que os valores apresentados na LOA aprovada sempre irdo divergir dos
valores apresentados na presente proposta.

A previs3o de recursos para o orcamento do exercicio de 2018 é de RS 48.495.356,00, (quarenta e oito
milhGes quatrocentos e noventa e cinco mil trezentos e cinquenta e seis reais) incluindo neste valor
despesas de Pessoal, Custeio e Capital. Tal montante esta previsto no Projeto de Lei Orcamentdria
Anual em tramitagcao no Congresso Nacional
(http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2018/proposta/5 V

olumeV.pdf. Acesso 29/11/2017.), conforme descrito na Tabela 1.

Tabela 1 — Sintese da PLOA/MEC 2018 HU-UFGD por grupo de despesa

Grupo de Despesa PLOA 2017 LOA 2017 PLOA 2018
Pessoal e Encargos Sociais 32.660.792,00 32.660.792,00 32.072.647,00
Outras Despesas Correntes 7.929.191,00 7.929.191,00 12.922.709,00
Investimentos 1.500.000,00 14.165.394,00 1.500.000,00
Totais 42.089.983,00 54.755.377,00 48.495.356,00

Fonte: Camara dos Deputados, 2017.

Tabela 2 — Sintese da PLOA 2018 (n3o contemplada na PLOA/MEC) HU-UFGD por grupo de despesa
(Cota Federal — FNS)

Grupo de Despesa PLOA 2017 LOA 2017 PLOA 2018
Outras Despesas Correntes 30.024.355,00 0,00 24.227.553,00
Totais 30.024.355,00 0,00 24.227.553,00

Fonte: Setor de Or¢gamento e Finangas HU-UFGD
2. Fonte de Recursos

Os recursos destinados a manutengdo e funcionamento do HU-UFGD provém de arrecadagao propria,
convénio de estagio curricular com instituicdo privadas e a contratualizagdo com o Gestor Municipal
(Gestor Pleno do SUS). Como desde margo de 2016 encerrou-se o contrato administrativo N2 604/2014
e até o momento encontra-se em negociagao um novo contrato, estes valores podem ser alterados
apos a contratualizagao.

Em linhas gerais o valor de contratualizacdo é distribuido em recursos de cota Municipal, Estadual e
Federal. Sendo os recursos da cota Municipal e Estadual de responsabilidades do Fundo Municipal de
Salde o repasse, ja os recursos da cota Federal sdo de responsabilidade do Fundo Nacional de Saude
- FNS, desde margo/2015.

Os recursos que ingressam via Fundo Nacional de Salde estdo dentro da agdo 8585 Atencdo a Saude
da Populagdo para Procedimentos da Média e Alta complexidade, cuja forma de utilizagao esta
disciplinada na Portaria GM/MS N2 204/2007.


http://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/mista/orca/orcamento/OR2018/proposta/5_VolumeV.pdf
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O HU-UFGD tem firmado convénio de estagio curricular com instituicdes de ensino técnico, onde estas
enviam seus alunos para a realizacao de atividades praticas dentro do hospital e em contrapartida
ressarcem ao HU-UFGD pelos materiais utilizados. Os valores por alunos sdo estabelecidos por
contrato firmado com a instituicdo, via Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP.

A arrecadacdo de receita propria provém da receita de multas contratuais aplicada por ndo
observancia das condigdes contratuais firmadas, venda de ticket alimentagao a funcionarios que fazem
refeicdes no refeitdrio do hospital, aluguel do espaco para exploracao de servico de lanchonete e
eventuais cépias reprograficas de processos. A cada exercicio com base no arredado e previsao futura
estima-se valor para liberacdo de crédito orcamentdrio na proposta orcamentdria do exercicio
seguinte.

O crédito orcamentario para atender o ingresso de recursos provenientes do repasse através do
municipio, dos convénios com instituicdes privadas e arrecadagdo propria compde o orcamento da
Unidade Orcamentaria do HU dentro das acdes 4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federais e
4086 Funcionamento e Gestdo de Instituicdes.

3. Planejamento Orgamentario (orgamento da unidade)

No processo de elaboracdo do Planejamento Orcamentario, o primeiro passo é a definicdo dos valores-
base do orcamento. Tendo por base estes valores, o ente publico necessita estabelecer o conjunto de
despesas discricionarias que sao essenciais ao funcionamento ou manutengdo funcional do hospital.
Para este planejamento, apesar de serem despesas discricionarias, foi definido um conjunto de
despesas denominadas como Despesas Fixas e Essenciais.

Apds a apuracdo das despesas bdsicas e essenciais a definicdo dos valores é feita utilizando como base
o histdrico das despesas ja executadas e através de reunides com algumas areas do hospital para
levantamento das demandas e das acdes que planejam executar. Como por exemplo, pode-se citar a
implantagdo de novos servigos e qual serd a demanda de insumos e equipamentos para o servigo a se
iniciar.

O HU-UFGD como um hospital de ensino deve atender as areas assistenciais, ensino e pesquisa,
atualmente ndo ha uma separacdo dos gastos por area (centro individualizados de custos), assim os
gastos sdo realizados em blocos gerais.

As despesas com a folha de pessoal sdo estabelecidas diretamente pelo MEC, no momento de
langamento da PLOA no SIOP. E caso no decorrer do exercicio haja a necessidade de crédito
suplementar para atender essa despesa, é feito o pedido de crédito suplementar obedecendo ao
calendario para estes pedidos, diretamente pelo MEC.

3.1 Planejamento Orgamentario Custeio — Detalhamento das Despesas — Planilha Or¢camento Geral
3.1.1 Despesas previstas de Pessoal e Encargos Sociais

Compreendem as despesas com pessoal (ativos e inativos), inclusive os custos com previdéncia social.
Representa a maior parte do orgamento total do hospital que é operado diretamente pelo MEC. E para
o exercicio de 2018 ha uma previsao de reducdo de 1,71% comparando com a LOA 2017.
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Tabela 3 — Despesas previstas de pessoal e encargos sociais

hip

HOSPITAL

UNI
DA

Vi
u

ERSITARIO
FGD

Descricdo da Despesa LOA 2017 PLOA 2018 %
Ativos Civis da Unido 26.756.484,00 26.690.647,00 -0,25%
Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do

. AR . 5.760.300,00 5.187.000,00 -9,95%
Regime da Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
Aposentadorias e Pensées Civis da Unido 144.008,00 195.000,00 35,41%
Pasep 241.540,00 266.907,00 10,50%
Total 32.902.332,00 32.339.554,00 -1,71%

3.1.2 Despesas Previstas com Beneficios a Servidores

Compde a Proposta Orgamentdria de 2018 as despesas com assisténcia médica e odontoldgica aos

servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, auxilio alimentacdo, auxilio natalidade,

auxilio transporte, auxilio creche e auxilio funeral, bem como as despesas com exames periddicos, as

quais sdo considerados como beneficios. Para o exercicio de 2018 hd uma previsdo de redugdo de

2,86% comprando com a LOA 2017.

Tabela 4 — Despesas previstas com beneficios a servidores

Descri¢cdo da Despesa LOA 2017

PLOA 2018

%

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores

Civis, Empregados, Militares e seus 2.429.916,00 2.333.798,00 -3,96%
Dependentes

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

Servidores Civis, Empregados, Militares e 918.360,00 918.564,00 0,02%
seus Dependentes

Total 3.348.276,00 3.252.362,00 -2,86%

3.1.3 Capacitagdo de Servidores

Os gastos com capacita¢do para promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a

melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a

sociedade e do crescimento profissional.

10
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Tabela 5 — Capacitagdo de servidores (A¢éio 4572)

Descricdo da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Diarias 15.000,00 40.000,00 166,67%
Passagens 10.000,00 30.000,00 200%
Taxas de Inscricdo 10.000,00 50.000,00 400%
Encargos de Curso e Concurso -

L 55.000,00 80.000,00 45,45%
Capacitacao*
Total 90.000,00 200.000,00 122,22%

*No exercicio de 2017 foi previsto RS 45.000,00 para ser utilizado com recursos fora da acdo 4572.
3.1.4 Funcionamento e Gestao de Institui¢coes

Dentro do Orcamento da Unidade Orcamentdria do HU-UFGD a ag¢do de funcionamento (4086)
compde todo o orcamento para atender despesas de funcionamento da unidade hospitalar.

Considerando que para o pleno funcionamento do hospital recebe-se também recursos do Fundo
Nacional de Saude, para acdo 4086, com excecdo da despesa do Pasep (o MEC envia especifico para
essa despesa) ndo se aloca especificamente em quais despesas sera utilizada, deixando de livre uso de
acordo com a necessidade no decorrer do exercicio.

Na tabela a seguir serdo demonstrados de forma sintética os grupos de despesas em que serdo
utilizados esses recursos.

Para o exercicio de 2018 ha um aumento de 114,31% comparando com a LOA 2017, o motivo foi que
guando se estimou a receita estava sendo negociado um aumento nos valores contratualizados a
serem repassados pelo municipio ao HU-UFGD.

Tabela 6 - Funcionamento e gestdo de instituicdes (A¢do 4086)

Descri¢cdo da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Outras Despesas Correntes 4.294.375,00 9.203.440,00 114,31%
Pasep 241.540,00 266.907,00 10,50%
Total 4.535.915,00 9.470.347,00 108,79%

Nas tabelas a seguir serdo demonstrados de forma detalhada o montante previsto de gasto
considerando os recursos da a¢do 4086 pertencente a Unidade Or¢camentdria do HU-UFGD e A¢do 8585
de origem da Unidade Or¢gamentaria do Fundo Nacional de Saude que sdo descentralizadas ao hospital.

11
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3.1.5 Servicos Graficos e de Publicidade

A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteldos vinculados a objetivos sociais de
interesse publico, que assume carater educativo, informativo, de mobilizacdo ou de orientacdo social.
Ou ainda, que contenha uma orientacdo a populacdo que a habilite ao usufruto de bens ou servicos
publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de facil
entendimento para o cidadao.

O objetivo é propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante a¢des que
visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a popula¢gdo ou segmento da
populacdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais.

Tabela 7 — Despesas com servicos graficos e publicidade

Descri¢ao da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Servigos Graficos 8.000,00 8.000,00 0,00%
Comunicagdo - EBC 20.000,00 20.000,00 0,00%
Imprensa Nacional 60.000,00 40.000,00 -33,33%
Total 88.000,00 68.000,00 -22,72%

3.1.6 Contratos de Dedicagdo exclusivos de Mao de Obra Terceirizada

Envolvem os servigos de limpeza dos ambientes prediais, servi¢os de seguranga visando a manutengao
e protecdo dos bens publico da instituicdo, servicos de manutencdo preventiva ou reparadoras das
instalagGes, servicos de recep¢do, motoristas e servigos de lavanderia, uma inovacdo sdo as novas
contratagdes de servico de lavanderia e de copa e cozinha que além da m3do de obra a empresa
fornecerd o material a ser utilizado. Igualmente inovadores, o novo contrato de manutencdo de
equipamentos terd uma abrangéncia maior de equipamentos médicos hospitalares e a manutengdo
predial abrangerd além dos servigos de manutencao, ainda realizarad a manutengdo dos aparelhos de
ar condicionados (antes separados em dois contratos distintos). Com essas novas contratacées busca-
se diminuir o niumero de licitagdes e contratos de servicos e compra de material, assim como oferecer
uma maior cobertura contratual, visando a economia de recursos e a plena continuidade dos servigos
essenciais.

Tabela 8 — Contratos de dedicag¢do exclusiva de mao de obra terceirizada

Descricao da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Seguranga 1.948.000,00 1.780.000,00 -8,62%
Mao de Obra Nutrigdo e Dietética 2.040.000,00 4.800.000,00 135,29%
Recepcionistas e Telefonistas 2.850.000,00 2.843.000,00 -0,25%
Motoristas 471.000,00 540.000,00 14,65%

12
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Manutencgao Predial

Ma3ao de Obra Lavanderia

Higienizacao

Manutengao
Hospitalares

Manutengao
Refrigeracdo

Equipamentos

Médicos

da Climatizacdo e

Operador de Caldeira

Universidade Federal
da Grande Dourados

857.000,00
1.760.000,00

4.780.000,00

890.000,00

513.000,00

230.000,00

hip

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DAUFGD

1.610.000,00
1.500.000,00

4.900.000,00

900.000,00

0,00

0,00

87,86%
-14,77%

2,51%

1,12%

-100,00%

-100,00%

Total

16.339.000,00

18.873.000,00

15,51%

3.1.7 Despesas com Servi¢os Essenciais para o Funcionamento da Institui¢do

Envolvem os servicos essenciais para a realizacdo das atividades no dia a dia do hospital, dentro os

guais os servicos que impactam diretamente na area fim, de atendimento assistencial, como também

atividades de apoio.

Tabela 9 — Servicos essenciais para o funcionamento da instituicdo

Descricao da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Agua/Esgoto 700.000,00 540.000,00 -22.86%
Energia 1.500.000,00 1.800.000,00 20,00%
Telefonia 160.000,00 190.000,00 18,75%
Coleta de Lixo 300.000,00 300.000,00 0,00%
Locagdo de Imével 200.000,00 183.000,00 -8,50%
Exames e Andlises laboratoriais 1.444.000,00 1.545.000,00 6,99%
Manutencgao de Maquinas e

Equipamentos 50.000,00 50.000,00 0,00%
Manutencdo Predial/Reforma 25.000,00 25.000,00 0,00%
Manutencdo de Veiculos 15.000,00 15.000,00 0,00%
Correios 17.000,00 0,00 -100,00%
Total 4.411.000,00 4.648.000,00 5,37%
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3.1.8 Despesas com materiais de consumo em geral

E o conjunto de itens necessarios para que cada setor possa executar suas atividades, inclui a compra
de materiais tanto para atender as areas administrativas quanto a drea assistencial do hospital.
Destaca-se que com os novos contratos de mao de obra de copa e cozinha e lavanderia havera reducao
no consumo de materiais de géneros alimenticios, material de limpeza. Além disso, houve a mudancga
no sistema de abastecimento da caldeira, com a substituicdo do gas GLP por energia elétrica, medida
essa enquadrada e tomada dentro do Plano de Contingenciamento de despesas e economia do HU-
UFGD, implantado no final de 2016.

Tabela 10 — Materiais de consumo em geral

Descricdo da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Medicamentos 2.950.000,00 3.300.000,00 11,86%
Material Hospitalar 2.510.930,00 2.900.000,00 15,50%
Material Laboratorial 2.000.000,00 2.200.000,00 10,00%
Material de Consumos de 1.684.000.00 735.407,00 56,33%
Lavanderia/Caldeira/Veiculos/Dvs. ’

Alimentagdo/Nutri¢do e Dietética 1.400.000,00 200.000,00  -85,71%
Material para Manutengdo de Maquinas  50.000,00 20.000,00 -60,00%
Material de Expediente 105.000,00 85.000,00 -19,05%
Material de Consumo Destinado ao Ensino 120.000,00 120.000,00  0,00%
Total 10.819.930,00 9.560.407,00 -11,64%

3.1.9 Demais Servicos e contratagdes especificas

Envolve alguns servigos destinados ao ensino, processos seletivos, servigos de terceiros com pessoa
fisica, estagiarios.

Tabela 11 — Demais Servicos e contratagdes especificas

Descricao da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %

Bolsa de Estagio 96.000,00 96.000,00 0,00%
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00 4.000,00 0,00%
Encargos Patronais sobre Pessoa Fisica 800,00 800,00 0,00%
Servigos Diversos Destinado ao Ensino 10.000,00 20.000,00 100%
Total 110.800,00 120.800,00 9,03%
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3.1.10 Didrias e Passagens

A concessdo de didrias e passagens referentes ao deslocamento em objeto de servigo, convocagao,
treinamento, congresso ou encontro/seminario, no territorio nacional e no exterior, no &mbito do HU
se da exclusivamente pelo Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP.

Tabela 12 — Didrias e passagens

Descricdo da Despesa PLOA 2017 PLOA 2018 %
Diarias e Passagens 25.000,00 60.000,00 140,00%
Total 25.000,00 60.000,00 140,00%

3.2 Planejamento Orgamentario de Capital

As despesas de capital sdo vinculadas a acdo 4086 proveniente dos valores recebidos pela cota do
municipio. Os Investimentos sdo dotacdes aplicadas em obras, aquisicdo de instalacdes, equipamentos
e material permanente.

A titulo de informac3o, na LOA 2017 foi aprovado RS 12.665.394,00 (doze milhdes seiscentos e
sessenta e cinco mil trezentos e noventa e quatro reais) de emenda e bancada inserida pelo MEC para
a obra de construcdo da Unidade Materno Perinatal (Unidade da Mulher e da Crianga), que apds
ajustes realizados pela Secretaria do Orcamento Federal-SOF, seu saldo é de RS 8.971.439,0 (oito
milhGes novecentos e setenta e um mil quatrocentos e trinta e nove reais), em que ainda ndo houve a
liberacdo de limite para empenho no exercicio de 2017. No entanto a obra estd sendo executada com
orcamento e financeiro alocados/descentralizado pelo Ebserh/MEC (exercicios de 2017/2018/2019).

Ainda acerca de aporte orcamentario para capital (obras e investimentos), ha descentralizacGes
rotineiras e anuais por meio da Ebserh/MEC/MS, via Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
Federais-Rehuf, o qual ndo encontra-se contemplado nesta PLOA.

Tabela 13 — Orcamento de Capital

Descri¢dao conta Investimento LOA 2017 PLOA2018 %

Obra 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00%
Obra UMC 8.971.439,00 0,00 _100100%
Moéveis e Equipamentos 500.000,00 500.000,00 0,00
Total 10.471.439,00 1.500.000,00 -89,41%
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Figura 1 — Distribuicdo dos recursos do PLOA 2018
4. Execugao Orgamentdria e Financeira

Destaca-se que na presente proposta para o exercicio de 2018 os valores apresentados, foram
considerados com base na receita prevista da contratualiazagdo. Ndo foram incluidas estimativas de
recebimento dos recursos do programa Rehuf, que nos ultimos anos os valores de custeio
possibilitaram a manutencdo do Hospital, visto que o valor recebido pelo SUS é insuficiente para
atender a real necessidade de funcionamento do hospital.

No grafico a seguir serd apresentado um resumo da execuc¢do orcamentaria por grupo de despesa, nos
exercicios de 2015, 2016 e 2017, considerando todos os recursos recebidos.

Execugao Orcamentaria por Grupo de Despesa
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

M Pessoal e Encargos Sociais 27.448.165,56 29.089.878,83 32.666.497,00
M Qutras Despesas Correntes 56.005.416,06 57.948.933,64 47.555.628,52
H |nvestimentos 704.117,49 1.556.413,72 10.103.050,91

Figura 2 - Histdrico da execu¢do orcamentdria por grupo de despesa
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As tabelas a seguir demonstram as receitas do exercicio e os respectivos valores empenhados nas
naturezas de despesas até novembro de 2017.

Tabela 14 — Resumo do crédito orgamentario do exercicio de 2017

Descricdao do Recurso Valor recebido Valor empenhado
Pessoal, Encargos e Beneficios 36.147.431,00 36.081.665,86
Custeio Agdo 8585 - FNS 22.462.456,05 22.462.371,58
Custeio Rehuf - FNS 8.703.865,00 8.703.865,00
Custeio Rehuf - Ebserh 6.474.270,95 6.474.270,95
Custeio Bolsas de Residéncias 2.897.157,13 2.897.157,13
Custeio Agdo 4572 45.000,00 9.000,00
Custeio Agdo 4086 4.535.915,00 3.406.178,27
Custeio UFGD 337.616,73 187.616,73
Investimento A¢dao 4086 1.500.000,00 103.050,91
Investimento UMC - Ebserh 10.000.000,00 10.000.000,00
Investimento UMC — Emenda de Bancada 8.971.439,00 0,00

Total 102.075.150,86 90.325,176,43

Fonte: Tesouro Gerencial

Tabela 15 — Resumo valor empenhado no exercicio 2017 por natureza de despesa

Natureza de Despesa Valor empenhado
319001 Aposent.RPPS, Reser.remuneragdo e Refor.militar 139.298,00
319003 Pensdes do RPPS e do militar 70.715,00
319004 Contratagdo p/tempo determinado 37.000,00
319007 Contrib. a entidades fechadas de previdéncia 4.000,00

319011 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 25.764.484,00
319016 Outras despesas varidveis - pessoal civil 875.000,00
319092 Despesas de exercicios anteriores 28.000,00
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319094 Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 38.000,00
319113 Obrigacdes patronais - op.intra-orcamentdrias 5.710.000,00
339004 Contratacdo por tempo determinado 4.000,00
339008 Outros benef. assist. do servidor e do militar 556.736,86
339014 Diarias - pessoal civil 8.000,00
339030 Material de consumo 12.895.267,01
339033 Passagens e despesas com locomocao 17.642,58
339036 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 256.398,15
339037 Locacdo de mao de obra 7.944.161,82
339039 Outros servicos de terceiros-pessoa juridica 14.529.359,08
339046 Auxilio alimentacdo 1.933.996,00
339047 Obrigacoes tributarias e contributivas 3.551,34
339048 Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 2.411.447,24
339049 Auxilio transporte 2.076,00
339092 Despesas de exercicios anteriores 4,567.512,40
339093 Indenizagdes e restituicdes 1.456.092,33
339139 Outros serv.terceiros-pes.jurid-op.intra-orc. 129.080,25
339147 Obrig.tribut.e contrib-op.intra-orgamentarias 824.484,69
339192 Despesas de exercicios anteriores 15.822,77
449051 Obras e instalagoes 10.058.715,05
449052 Equipamentos e material permanente 44.335,86
Total 90.325.176,43

Fonte: Tesouro Gerencial
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SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

DESIGNAR

PORTARIA N. 259, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
140, de 24 de julho de 2015, se¢do 2, p. 12, RESOLVE:

| - Designar o servidor JONATHAS MARTINS TORRACA JUNIOR, CPF n. 018.458.661-50, SIAPE n.
1791396, para realizar a gestdo do contrato 19/2017, celebrado entre o Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH e a empresa NEUZA DE MELO SOBRINHO-ME, inscrita no CNPJ sob o n.
05.039.025/0001-12, referente a prestacdo de servicos de locacdo de equipamento de
informatica(impressoras e leitores de cédigo de barras) com insumos inclusos, compreendendo o
servico de impressdo, entrega, instalagdo e manutencdo dos equipamentos, conforme as
especificacdes técnicas previstas no respectivo Termo de Referéncia do processo administrativo n.
23005.003741/2017-54 para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados.

Il - Designar o servidor ALESSANDRO CARVALHO DA FONSECA, CPF n. 770.411.781-53, SIAPE n.
2253392, para realizar a fiscalizacdo técnica do contrato 19/2017, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa NEUZA DE MELO SOBRINHO-ME, inscrita no CNPJ sob o
n. 05.039.025/0001-12, referente a prestacdo de servicos de locacdo de equipamento de
informatica(impressoras e leitores de cédigo de barras) com insumos inclusos, compreendendo o
servico de impressdo, entrega, instalacdo e manutencdo dos equipamentos, conforme as
especificagdes técnicas previstas no respectivo Termo de Referéncia do processo administrativo n.
23005.003741/2017-54 para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados.

[Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N. 260, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n.
140, de 24 de julho de 2015, secao 2, p. 12,

RESOLVE:

| - Designar o servidor JOAO FERNANDES GUIMARAES JUNIOR, Engenheiro Mecanico, CPF n.
020.004.731, SIAPE n. 212981, para realizar a gestdo do contrato 24/2017, celebrado entre o Hospital
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Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa CONFORTO AMBIENTAL TECNOLOGIA EM DESPOLUICAO
AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 01.183.525/0001-12, referente a contratacdo de empresa
para realizar servico de limpeza de dutos do sistema de ar condicionado, conforme as especificacdes
técnicas previstas no respectivo Termo de Referéncia do processo administrativo n.
23005.001943/2016-81 para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados.

Il - Designar o servidor JOAO FERNANDES GUIMARAES JUNIOR, Engenheiro Mecanico, CPF n.
020.004.731, SIAPE n. 212981, para realizar a gestdo do contrato 25/2017, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa QUALI-BIO LABORORATORIOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ
sob o n. 05.780.042/0001-06, referente a contratacdo de empresa para realizar servico de analise de
qualidade de ar de ambientes climatizados, conforme as especificacbes técnicas previstas no
respectivo Termo de Referéncia do processo administrativo n. 23005.001943/2016-81 para atender as
necessidades do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N. 261, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADQOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido n.
140, de 24 de julho de 2015, segdo 2, p. 12,

RESOLVE:

| - Designar o servidor JOAO FERNANDES GUIMARAES JUNIOR, Engenheiro Mecanico, CPF n.
020.004.731-05, SIAPE n. 2129281, para realizar a gestdo do contrato 17/2017, celebrado entre o
Hospital Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa CONSTRARCO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n. 52.867.348/0001-84, referente a contratacdo de servicos de gerenciamento
integrado da manutencgao predial, conforme as especificagdes técnicas previstas no respectivo Termo
de Referéncia do processo administrativo n. 23005.000212/2016-18, para atender as necessidades do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.

Il - Designar o servidor EDUARDO KESSLER, Assistente Administrativo, CPF n. 987.561.250-20, SIAPE
n. 2163589, para realizar a fiscalizagdo administrativa do contrato 17/2017, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa CONSTRARCO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.52.867.348/0001-84, referente a contrata¢do de servigos de gerenciamento integrado
da manutencdo predial, conforme as especificagdes técnicas previstas no respectivo Termo de
Referéncia do processo administrativo n. 23005.000212/2016-18, para atender as necessidades do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.

IIl — Designar os servidores abaixo, para realizar fiscaliza¢gdo técnica do contrato 17/2017, celebrado
entre o Hospital Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa CONSTRARCO ENGENHARIA E COMERCIO
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LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 52.867.348/0001-84, referente a contratacdo de servicos de
gerenciamento integrado da manutencao predial, conforme as especificacdes técnicas previstas no
respectivo Termo de Referéncia do processo administrativo n. 23005.000212/2016-18, para atender
as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.

e Alisson Ribas Cirqueira, Arquiteto, SIAPE n. 2228883 CPF n.898.672.541-04

e Bruno Eric Pereira, Engenheiro Civil, SIAPE n. 2357169 CPF n. 070.275.833-72

e Jodo Fernandes Guimaraes Jr., Engenheiro Mecanico, SIAPE n. 2129281 CPF n. 020.004.731-05
e Thiago Augusto Betiati, Engenheiro Elétrico SIAPE n. 1056720 CPF n. 029842711-73

Cada fiscal técnico sera responsavel por atestar ordens de servico de manutencao predial dentro de
sua especialidade técnica.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N. 262, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n.
140, de 24 de julho de 2015, secdo 2, p. 12.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Fabio de Oliveira Riuto, matricula SIAPE n. 1776234, médico, para substituir Luiz
Fernando Azambuja, no periodo de 11/12/2017 a 31/12/2017, no cargo de Chefe da Unidade do
Sistema Respiratdrio, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da
Ebserh.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N. 263, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n. 125/2012, revisada em
30 de julho de 2015 e Portaria n. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n.
140, de 24 de julho de 2015, segdo 2, p. 12,

RESOLVE:
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| - Designar o servidor WESLEY BATISTA AKAHOSHI, Assistente Administrativo, CPF n. 956.290.251-04,
SIAPE n. 1671493, para realizar a fiscalizacdo administrativa do contrato 18/2017, celebrado entre o
Hospital Universitario da UFGD/EBSERH e a empresa PARANGABA & BRIGONI LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o n. 12.469.654/0001-48, referente a cessado de uso de area prépria do Hospital Universitario
da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados, por parte da empresa do ramo, dos servicos
de lanchonete, conforme as especificagdes técnicas previstas no edital da Concorréncia n. 02/2017,
para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

GERENCIA DE ATENGCAO A SAUDE

DESIGNAR

PORTARIA N. 16, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

O GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Marcia Christino Macedo, Matricula SIAPE n. 2137500, ocupante do cargo enfermeira,
lotada no HU-UFGD, para atuar como COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigacdo
Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n2
23529.005824/2017-79, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura
necessarias.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.

Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria n. 12, de 14 de novembro de 2017, publicada no BS n. 120, de 20
de novembro de 2017, p. 17.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

José Flavio Sette de Souza
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